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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Bra§ika
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 11/2018, DE PRESTAG AO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE SECRETARIADO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE Sl A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPR ESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI -

ME. (Pregé&o Eletrdnico CNJ N. 04/2018 - Processo n. 00513/2017).

A UNIAO, por intermédio d€ONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco D,Marte, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ soln.d07.421.906/0001-29, doravante denomin@@NTRATANTE , neste ato representado pelo Diretor-
Geral,Johaness EckRG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638€30s0 das atribui¢cdes conferidas pela PortaB®de 13 de setembro de 2018,
e o art. 3% inciso XI, alinea “al’, da Portariald2, de 4 de junho de 2010, e a empHB&EX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME , com sede no
Maodulo 1A, Lote 15B Residencial Santa Maria, BiasiDF, CEP 72580-100, telefone (61) 3029-261fad: contato@hpex.com.br, inscrita no CNPJ sob
o n. 38.053.377/0001-81, doravante denomir@@&TRATADA , neste ato representada ptugo Peixoto dos SantqsRG n. 2.100.311 SSP/DF e CPF n.
726.415.761-04, celebram o presente Termo Aditmm dundamento na Lei n. 8.666/93, observando-sentidd no Processo Administrativo SEI n.
00513/2017 e mediante as clausulas a seguir endasera

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) a repactuacéo dos seguintes itens:
a.l) Salario Base no percentual de 3,7% (tréslaisgte por cento);
a.2) Auxilio Alimentacao no valor de R$ 33,00 (tzire trés reais);
a.3) Plano de Saude no valor de R$149,00 (centmeeqta e nove reais);
a.4) Assisténcia Odontoldgica no valor de R$ 1(Q4&@ reais e trinta centavos); e
a.5) Assisténcia Funeral no valor de R$ 2,00 (aiss), com efeito financeiro vigente de 1° deijande 2019 a 13 de fevereiro de 2019.

Paréagrafo primeiro — A alinea “a” docaput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1&adeijo de 2019, em virtude do advento da Conve@gietiva
de Trabalho 2019/2019, firmada entre o SIS/DF EAGDEF, registrada no Ministério do Trabalho e Eegar sob o nimero DF000035/2019.

Paragrafo segundo— A alinea “a.5” do caput tem seus efeitos finansevigentes de 1° de janeiro de 2019 a 13 derd@wede 2019, em virtude do
previsto na alinea “b” da Clausula Primeira do&hi Aditivo.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesativas ao objeto da Clausula Primeira desttvAgassa a ser de:

a) R$ 649.618,93seiscentos e quarenta e nove mil, seiscentos @taleeais e noventa e trés centavos) e o valoaladel7.795.427,26sete milhdes,
setecentos e noventa e cinco mil, quatrocentoste &isete reais e vinte e seis centavos), comai@ée 1° de janeiro a 13 de fevereiro de 201%omaa
do Anexo A;

b) R$ 710.086,03setecentos e dez mil, oitenta e seis reais e@@svos) e o valor anual 865621.032,47oito milhdes, quinhentos e vinte e um mil, trinta
e dois reais e quarenta e sete centavos), comcidgémartir da 14 de fevereiro de 2019, na foromAhexos B e C.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo, no correntecéoiey correra a conta das Notas de Empenho n.NIBAS0168 e
2019NE000169, de 04/02/2019, e 2019NE000247 e 2B0O0BR48, de 20/02/2019, devidamente apropriaddataeza de Despesa 339037, Programa de
Trabalho 0203213892B650001.

Paréagrafo Unico —A despesa para o exercicio subsequente sera alachitacéo orgamentéria prevista para atendimessadinalidade, a ser consignada
a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de suinassra, ressalvados os efeitos financeiros réttamconstantes da Clausula
Primeira.

DA RATIFICAGAO
CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas daimmto que ndo colidam com a presente disposic&o.

Assim, justas e contratadas, as partes assinagsenie instrumento na forma eletrnica, nos tedadsei n. 11.419/2006 e da Instrugdo
Normativa CNJ n. 67/2015.

PeloCONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral

PelaCONTRATADA
Hugo Peixoto dos Santos

Representante Legal
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ANEXO A DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 112018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
16/marf2018 6 2 3 3 2 64
abr/18 17 4 3 [ 0 168
mail 18 7 4 4 [ 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
juli18 18 4 4 5 0 176
agol/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 [ 0 152
out/ 18 19 3 4 5 0 176
novl 18 15 4 4 [ 1 152
dez/18 16 4 5 [ 0 156
jan/19 18 4 4 5 0 176
fewl19 16 4 4 4 0 160
15/marf2019 6 3 2 3 1 69
Total de horas anuais 1969
ANEXO Adl DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1472018, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAD ELETROMICO N° D428 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO M. D0513/2017 ).
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAZAD
Adicional por - _— S
POSTO DE TRABALHO Salirobase | acimulode | Soicienal Adicional | AdicRisco|
- dade de Vida
fungao
Secratariado 4.026.23 0.00 0,00 0.00 0,00 4.026.23
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAD
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part W Transp Unit Total
Secretariado 10,00 21,00 241,57 0.00 33,00 603,00)
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
FOSTO DE TRABALHO Total
803,00

2 of € 11/03/2019 15:Z



SEI/CNJ - 0626657 - Termo Aditivo

3of €

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

MODULO 3 - ENCARGDS PREVIDENCIARTOS E TRABALHTSTAS

i — [ RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
| Empresa
SUBMIDULO 3.1 Encargos Previdencidricas & FGETS
Y DPHEVIDENCIZ SOCIAL
B I J C
E
B 1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H
-1 - Total
SUBMOOULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de FPerias
a
B Adicional de Ferias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMIDULO 3.2 - Total
SUBMODULOD 3.3 - Afastamento Maternidade
kY Afastamento Maternidade
B |Incidéncia M 4.1
SUBMIDULO 3.3 - Total
SUBMIDULO 3.4 - Provisao para Rescisao
A Bwiso Prew: Indenizado
B Incidéncia
E
SUBMODULO 3.4 - Total 33,1464
SUBMIDULD 3.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
kS Férias g8,3333
B 1,€E555
5
E te de Trabalho
F zacdo Adicional
z Incidéncia SM 4.1
SUBMOIDULO 3.5 - Total
3.6 — Multa de FGTS e Contribuigdo Social
N -
B Férias + Adiciomal de Férias
< 13° Balario
SUBMIDULO 3.6 - Total
Total 72,0171
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
RECIME LOCED REAL
LUCRO 1,000%
DESPESA 0,311%
TRIBUTO ALIQUOTA ERRTIC PERCENT
I3 o, 75% T50%
D= acordo com
COFINS 3,45%

11,5708
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ANEXO A-ll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2018, DE PRESTA{;;&O DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 13 DE FEVEREIRO DE 2019
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO HS PT MOD1 MoD2 VUM VUA VHS(* VTM VTA
5 & 72,0171 11,57% 0
SECRETARIADO 40 75 4.026,23| 693,00 2.899,57 881,49 8.500,29| 102.003 43 51,8047 637.521,44 7.650.257,26
TOTAL 75 637.521,44 7.650.257,26
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 9.270,00
LEGENDA (**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 134.100,00
QHS Jomada de trabalho Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e auxilio funeral 1.800,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 7.795.427,26
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitirio anual dos postos de trabalho
. pelo total de horas Oteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 16
MOD1 Remuneracao margo de 2018 a 15 de margo de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios Mensais e Dirios contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD3 Insumos Diversos
(**) @ valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Salide, Seguro Salide e Auxilio Funeral corresponde ao valor do beneficio previsto na
convencdo colefiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas nimero de meses de vigéncia do conirato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAQI\O DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULDO, pois esta vinculada com
VUA valor Unitario Anual a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

ANEXO B DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 11/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 0412018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
16/mar/2018 [ 2 3 3 2 64
abr/18 17 4 3 6 0 168
mail/ 18 17 4 4 6 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
jull18 18 4 4 5 0 176
agol/18 18 5 4 4 0 164
set/18 16 3 5 6 0 152
out/ 18 19 3 4 H 0 176
novi 18 15 4 4 6 1 152
dez/18 16 4 5 6 0 156
jan/19 18 4 4 5 0 176
fewl19 16 4 4 4 0 160
15/mar/2019 6 3 2 3 1 69
Total de horas anuais 1969
ANEXO BHI DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 11/2018, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETROMICO N° D42ME -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0051342017 ).
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
Adicional por _ - S
POSTO DE TRABALHO Salirio base | acimulo " |n$:1::i"d:|de “:;2‘:::' Md:’ "';'::u Total
fungao

Secratariado 4.026.23 0.00 0.00 0.00 000 4.026.23

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

RABALH CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
FEAEE D Valor dia Dias més Part WV Transp Unit Total
Secretariado 10.00 21,00 24157 0.00 33.00| 683,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

623.00
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MIDULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABATHISTAS
e e [_RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
SUEMODULD 3.1 BEncargos Previdenciarios e FGETS
L DREVIDENCIZ SOCIAL
B
E
(=3 RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEERAE
SUBMODULO 3.1 - Total
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario
B Adicional de Férias
c Incidéncia SM 4.1
SUBMIDULO 3.2 - Total
SUBMODULO 3.3 — Af: to idade
A Afastamento Maternidade
B |Incidéncia M 4.1
SUBMODULO 3.3 - Total
SUBMIDULO 3.4 - Provisao para Rescisao
E
B
E Incidéneoiz SM 4.1 =
F Multa S) s/D (RPT) X
SUEMODULD 3.4 - Total 3,1464
SUBMIIULD 3.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Ferias
B Auséncia
c Licenca I
D Auséncias Legais
E Acidente de Trabalho
3 Bdic
= Incidéncia SM 4.1
SUBMIDULO 3.5 - Total
3.6 — Multa de FGIS e Contribuigio Social
L
B
72,0171
MIULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRD
RECIME LUCED REAL
LUCRO 1,000%
DESPESA 0,311%
TRIBUTO ERRTIC
Dz acordo com
PIS o, 75%
COFINS 3,45% 3,450%
155 5, 00% 5,000%
SMA TRIB 3,200%
EDI 11,570%
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ANEXO B-lll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2018, DE PRESTA{;.E«O DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIREL! - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 14 DE FEVEREIRO A 15 DE MARCO DE 2019
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO HS PT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(* VTM VTA
: B 72,0171 11,57% 0
SECRETARIADO 40 82 4.026,23] 693,00 2.899,57 881,49 8.500,29| 102.00343 51,8047 697.023,44 8.364.281,27
TOTAL 82 697.023 44 8.364.281,27
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 10.135,20
LEGENDA (**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salide 146.616,00
QHS Jomada de trabalho Previsdo para ressarcimento de sequro de vida e auxilio funeral 0.00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.521.032,47
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisSo do valor unitario anual dos postos de trabalho
. pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 16
MOD1 Remuneracao margo de 2018 a 15 de margo de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios Mensais e Dirios contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD3 Insumos Diversos
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontolagica,
Plano de Salde, Segure Saude e Auxilio Funeral corresponde ao valer do beneficio previsto na
convencdo colefiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD3S Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com
VUA Valor Unitario Anual a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Ser\.rico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO Cd DO SETIMO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 11/2018, DE
PRESTA@SO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME :PREGE\O ELETRONICO N° 0472018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).
PLANILHA HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N® de Segundas N® de Domingos | N® de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
16/mari2019 8 2 3 3 0 80
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
juli19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
Jjan/20 17 5 4 5 0 176
fevi20 14 4 5 5 1 141
15/mar/2020 8 2 2 3 0 80
Total de horas anuais 1977
ANEXO €I DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1472048, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO M. 00513/2017 ).
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
. Mir::ional par Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Saliriobase | actmulode | | o i | e Total
funglc
Secrstariada 402023 0.00 0,00 0.00 ooo| 409823

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

RABALH CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
FEAIHEED — Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Secretariado 10,00 21,00 244 57 0.00 33,00 603,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

693,00
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MIDULO 3 - ENCAREOS DREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Tt — [ RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
SUBMIOULO 3.1 Encargos Previdenciirios e PGETS
L B SOCIRL
B i
] SEWAC
E Cacio
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
B S
SUBMODULD 3.1 - Total 34,8000
SUBMMULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
i 13° Salaric g,3333
B Adicional de Férias 2,777
C Incidén SM 4.1
SUBMIDULO 3.2 - Total
SUBMODULD 3.3 - Afastamento Maternidade
L |B_fasr.a::|em:-? Maternida
B |Incidéncia M 4.1
SUBMIDULO 3.3 - Total
SUBMIULO 3.4 - Provisao para Rescisac
o Indenizado
E
i
B
E
F acdo Adic
c Incidéncia SM 4.1 3, 8086
SUBMIDULO 3.5 - Total
2.6 — Multa de FGTS e Contribuigdo Social
L Remuneracds
B rias + Rdicional de Ferias
c 13° Balar
SUBMIDULO 3.6 - Total
Total 72,0171
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
RECIME LOCRD REAL
LUCRD
DESPESA
TRIBOTO ALIQUOTR PERCENT
PIS 0,75%
COFING 3, 45% 3,4
153 5, 00% 5, 000%
SOM2. TRIB 9,200%
EDI 11,570%
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ANEXO C-lll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2018, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A
UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 16 DE MARCO DE 2019
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO HS PT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(* VM VTA
B . 72,0171 11,57% 0
SECRETARIADO 40 82 4.026,23] 693,00 2.899,57 881,49 8.500,29] 102.003,43 51,5951 697.023,44 8.364.281,27
TOTAL 82 697.023,44 8.364.281,27
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 10.135,20
LEGENDA (**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 146.616,00
QHS Jomada de trabalho Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e auxilio funeral 0.00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.521.032,47
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitirio anual dos postos de trabalho
~ pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 16
MOD1 Remuneracao margo de 2019 a 15 de margo de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios Mensais e Dirios contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD3 Insumos Diversos
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Salde, Seguro Salde e Auxilio Funeral corresponde ao valor do beneficio previsto na
convencdo colefiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas nimero de meses de vigéncia do conirato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORN;I\O DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com
VUA Valor Unitario Anual a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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