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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
Wwww.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 09/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME. (Pregao Eletronico CNJ N. 06/2018 -
Processo n. 16126/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretora-Geral, Julhiana Miranda Melloh Almeida, RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das
atribui¢des conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de junho de 2017, e o art. 3°, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, e a empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede Avenida 7 de Setembro, 625A, Centro, Conceigao
do Araguaia - PA, CEP 68.540-000, telefone (94) 3421-3539 e 3421-3590, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua socia Maria Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e
CPF n. 630.474.113-87, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 06/2018, publicado no Diario Oficial da Unido do dia
26/02/2018, e a respectiva homologagdo, conforme Despacho 0416390 do Processo n. 16126/2017, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato ¢ a prestagio de servigos de apoio administrativo na 4rea de assisténcia
materno-infantil, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcri¢do, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucio do objeto do presente contrato serd de forma indireta, por empreitada por prego global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das atividades referentes ao objeto deste
contrato, desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos servigos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execucdo do contrato, e
comunicar formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungdo
profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

e.3) observar e avaliar as condutas dos profissionais selecionados pela CONTRATADA e alocados nos postos de trabalho
decorrentes deste contrato administrativo, bem como exigir, da CONTRATADA, as providéncias necessarias a promogao e
preservagdo da seguranga de pessoas, bens e do interesse publico;

e.4) solicitar 8 CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo
contratual;

e.5) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a
contratacao;
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f) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste instrumento;

g) emitir pareceres sobre os atos relativos a execug@o do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagao
dos servigos, a exigéncia de condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicag@o de penalidade;

h) aplicar as sang¢des previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas durante a licitagao;

b) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, no Distrito Federal, estrutura dotada de recursos humanos e materiais
adequados a imediata e eficaz prestagdo de atendimento as necessidades deste contrato administrativo, dos trabalhadores que sejam
vinculados a execucdo deste ajuste e ao gestor designado pelo CONTRATANTE;

¢) manter a estrutura de atendimento indicada na alinea anterior, durante todo o periodo de vigéncia deste contrato administrativo;

d) indicar, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente deste
contrato administrativo, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes
de representag@o suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer assuntos
relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
forma eficaz e preordenada a obtencdo dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto devera ainda, dentre outras
atividades relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

d.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
d.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
d.3) fornecer uniformes;

d.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de relatorios;

d.5) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente,
o correto preenchimento; e

d.6) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugéo dos servigos.

e) apresentar, também quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés) enderecos eletronicos diferentes entre si, sendo ao menos 1
(um) preferencialmente associado a dominio proéprio, para os quais, a critério do CONTRATANTE, possam ser encaminhadas
notificacdes, informacdes e copias de documentos;

f) manter permanentemente atualizadas as informacdes integrantes do seu cadastro, tais como denominagdo, nome do representante,
enderecos virtuais e ndo virtuais, dentre outras, ciente de que serdo consideradas validas as notificagdes encaminhadas, pelo
CONTRATANTE, para os enderegos constantes dos autos;

g) entregar, a0 CONTRATANTE, coépia do instrumento coletivo (acordo/convengdo/dissidio) do sindicato a que pertencerem os
profissionais que serdo alocados na execucdo do contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver
alteragdo;

h) realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratagdo dos profissionais, como exame médico admissional, incluindo exames de
sangue, urina, fezes e cultura de orofaringe, bem como exame odontoldgico e teste psicologico.

h.1) Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste contrato, atestado médico de aptidao fisica e mental
para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem
desempenhadas;

h.2) Realizar, a suas expensas, em até 30 (trinta) dias a contar da prorrogacado deste contrato, exame médico periddico anual e exames
complementares dos profissionais alocados na execugdo do contrato: sangue, urina, fezes e cultura de orofaringe, bem como exame
odontoldgico e testes psicoldgicos anuais e apresentar os atestados de aptidao fisica e mental;

i) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢do procedida por
exame psicotécnico, realizado por profissional habilitado, com as seguintes condigdes:

i.1) Idade minima de 18 anos;

1.2) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

i.3) Quita¢do com as obrigacdes do servigo militar para os profissionais do sexo masculino;
i.4) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

1.5) Escolaridade e habilitagdo profissional; e

.6) Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual.

j) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera
atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢des necessarias
para o bom desempenho do servico;

j-1.) A empresa tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo do gestor, para alocar os profissionais nos postos de trabalho
contratados;

k) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, identificados mediante uso de cracha, composto
de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa, bem como cartio magnético para acesso as
dependéncias do orgao;
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k.1) o primeiro cartdo magnético para a ativagdo do posto de trabalho cujo valor é R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos), serd
custeado pelo CONTRATANTE. O Cartdo de identificacdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado pela
CONTRATADA ao custo unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);

k.2) em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, sera(3o) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao;

k.3) ao final do contrato ou na substituigdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de
identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

k.4) em caso de ndo devolugdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor correspondente ao custo de confecgio;
k.5) em caso de ndo devolugdo do(s) cartdo(des) em PVC, serd aplicada a sangdo prevista na Clausula Quatorze;
k.6) o valor referente a confecgdo do cracha podera ser atualizado a critério do CONTRATANTE; ¢

k.7) os valores referentes a confec¢do e reembolso de crachas a serem custeados pela CONTRATADA serdo reembolsados por meio
de GRU;

1) suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que
atenda aos requisitos e perfil exigidos;

1.1) no caso de falta ocorrida em posto de trabalho nio suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nio trabalhadas;

1.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugao dos servigos;

1.3) os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

m) cumprir rigorosamente as instrugdes que receber do CONTRATANTE, e toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, inclusive a pertinente a seguranga e a medicina do trabalho;

n) fiscalizar e gerenciar o cumprimento escorreito da execucdo contratual, independentemente de qualquer atuagdo do CONTRATANTE,
zelando, de forma prudente e eficaz, para que atos de terceiros ndo gerem inadimplementos na execugdo deste contrato administrativo;

o) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais
nesse sentido;

p) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do CONTRATANTE;
q) orientar os profissionais alocados na execug@o do contrato a cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

r) informar, por escrito, contra recibo, aos trabalhadores que contratar, acerca da inexisténcia de vinculo de natureza trabalhista e/ou
previdenciaria destes com 0 CONTRATANTE, bem como que ndo compete, a0 CONTRATANTE, estabelecer os valores de salarios
e/ou de outros quaisquer beneficios devidos a trabalhadores vinculados 8 CONTRATADA,;

s) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento seja considerado, pelo CONTRATANTE, inadequado, prejudicial, inconveniente e/ou
insatisfatorio a disciplina, & seguranga e/ou ao interesse publico;

t) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo
dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

u) submeter-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE, que sera levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, bem como
atender prontamente as solicitagcdes que receber;

v) apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislagdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;

w) criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;
x) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestagao do servigo;
y) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

y.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo;

y.2) evitar a formagdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem
exercidas no posto de trabalho; e

y.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas
pela CONTRATADA até o 5° (quinto) dia 1til, contados da notificacdo do gestor;

z) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servigos
do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

aa) entregar, a unidade gestora do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento
de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte aos profissionais, nos quais deverao constar;

aa.l) nome e matricula do profissional;
aa.2) data da entrega;

aa.3) quantidade e o valor dos auxilios;
aa.4) més de competéncia; e

aa.5) assinatura do profissional atestando o recebimento.
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bb) entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagdo do servico,
salvo no inicio da contratacdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos
contratados, como prazo para confecgdo dos cartdes;

bb.1) a empresa fica obrigada a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados e de uma unica vez, o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentagao.

cc) fornecer uniforme para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho e semestralmente, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia;

cc.1) o primeiro fornecimento do uniforme completo sera admitido até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato ou contratagao do
funcionario e os demais fornecimentos ocorrerdo a cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato;

cc.2) a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser
definido pelo gestor ou fiscal do contrato;

cc.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra
do modelo, cor e qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagdo, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados, limitada a duas rejei¢cdes, sob pena de sangdes a
partir da terceira rejeicao;

cc.4) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados, substituindo-os sempre
que necessitarem de ajustes;

cc.5) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo em duas vias, sendo que uma delas
devera ser entregue imediatamente ao gestor do contrato. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos;

dd) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE,
devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o
caso;

ee) a CONTRATADA nio podera alocar para os postos de trabalho, inclusive para a fungdo de preposto, profissionais que se enquadrem
em alguma das seguintes condi¢gdes em relacdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento, ou de membros, servidores e
terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive;

ff) apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

gg) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do contratante, em conformidade com a Resolu¢do CNJ n. 169/2013;

hh) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados alocados nos postos de trabalho;

ii) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

jj) fornecer aos trabalhadores que lhe estejam vinculados os meios necessarios para consulta as respectivas contas individuais, mantidas
junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

kk) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

11) entregar a0 CONTRATANTE, dentro da periodicidade determinada pelo gestor, copias dos extratos das contas individuais, mantidas
pelos trabalhadores que lhe estejam a servigo, junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como
documentos probatorios das quitagdes de referidas obrigacdes;

mm) entregar a0 CONTRATANTE documentos probatdrios das quitagcdes de obrigagdes relativas a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, bem como as planilhas de calculo e outros elementos utilizados para apuragdo dos valores devidos;

nn) entregar a0 CONTRATANTE copias de planilhas de calculos e dos documentos probatorios da quitagdo integral de verbas
rescisorias;

00) responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes e recomendagdes previstas na legislagdo relacionada a seguranga do
trabalho e a medicina do trabalho.

pp) responsabilizar-se, em tempo e modo, pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, decorrentes da execugdo do contrato;

qq) assegurar a seus profissionais a concessdo dos beneficios obrigatorios previstos nos acordos coletivos, nas convengdes coletivas de
trabalho e/ou em decisdes judiciais vigentes e eficazes;

rr) responsabilizar-se pelo adimplemento de todas as obrigacdes decorrentes de decisdes judiciais e/ou de decisdes exaradas por
orgaos/entidades integrantes da Administragdo Publica e responsaveis pela fiscalizagdo e/ou acompanhamento das relagdes de trabalho
(Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho etc.), assegurando a0 CONTRATANTE o direito de regresso e eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade e/ou subsidiariedade;

ss) responsabilizar-se pelo implemento de todas as providéncias e pelo cumprimento de todas as obrigacdes previstas na legislacdo de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus trabalhadores, no desempenho dos servigos e/ou em conexao
com os servigos, ainda que tais eventos ocorram nas dependéncias do CONTRATANTE;

tt) responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes e recomendagdes previstas na jurisprudéncia trabalhista, conforme
orientagdes que receber do CONTRATANTE, ao longo da execugao;

uu) apresentar a0 CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados da citagdo e/ou da notificacdo, copias das peti¢des iniciais, dos
documentos que tenham instruido aquelas petigdes iniciais e, se for o caso, das respostas ofertadas a quaisquer ag¢des; judiciais e/ou

4/16



05/03/2018 SEI/CNJ - 0418273 - Contrato

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=461975&infra_siste...

processos administrativos em curso junto a outros orgdos/entidades da Administracdo Publica que tenham causa de pedir e/ou pedidos
decorrentes deste contrato administrativo;

vv) informar a0 CONTRATANTE quaisquer ocorréncias modificativas do estado presumido de equilibrio econdmico-financeiro apurado
no ato de assinatura do contrato, descrevendo, de forma minudente, detalhada em planilhas, as ocorréncias modificativas supervenientes a
data de assinatura do contrato e os impactos de tais ocorréncias no custo da contratacdo;

ww) responsabilizar-se pelo acréscimo de custo decorrente da eventual migragao, ao longo da execugdo do contrato, do regime tributario
ao qual vinculada a época de apresentacdo da proposta, para outro regime tributario, particularmente nas situagdes em que referida
migracdo ocorra em virtude de variagdes no proprio faturamento;

xx) restituir ao CONTRATANTE eventual decréscimo de custo correspondente a diferenca entre a despesa com tributos existente a época
de apresentacdo da proposta e a despesa com tributos existente ao longo da execugdo do contrato;

yy) restituir ao CONTRATANTE quaisquer valores que, nos termos da legislagdo, da jurisprudéncia dos Tribunais Federais e do Tribunal
de Contas da Unido, eventualmente lhe sejam pagos indevidamente e/ou além do devido.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do prego de sua
proposta, devendo complementar quantitativos e valores, caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a legislagdo
aplicavel e/ou ndo sejam satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato.

Paragrafo segundo — Sempre que solicitada, a CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, mensalmente, pasta de trabalho
eletronica atualizada, em formato “xIs”, de linhas/colunas, a ser observado, de forma padronizada, do inicio ao término do contrato, na
qual estejam registrados, em linhas distintas, os nomes (completos, sem abreviaturas) dos trabalhadores vinculados a execugao do contrato
e, em colunas distintas:

I — na primeira planilha da pasta de trabalho eletronica:

a) o més/ano faturado;

b) o nome do posto de trabalho;

¢) o numero de CPF do trabalhador vinculado a execugdo do contrato
d) numero de carteira de trabalho do trabalhador;

e) a data de inicio do contrato de trabalho;

f) a data de encerramento do contrato de trabalho, quando existente;

g) o tipo de contrato de trabalho estabelecido entre o trabalhador considerado e a CONTRATADA (temporario, permanente, transitorio
etc.);

h) nimero de telefone, enderego eletronico e endereco nao eletrdnico do trabalhador.
II — na segunda planilha da pasta de trabalho eletronica:

a) o més/ano faturado;

b) o numero de CPF do trabalhador vinculado a execugdo do contrato;

¢) todos os itens que componham a remuneragdo paga ao trabalhador, tais como "salario", "beneficio alimentacao", "beneficio satude",
"beneficio transporte" e outros quaisquer; e

d) o somatorio de créditos pagos ao trabalhador vinculado a execugdo do contrato.

e) todos os itens que correspondam a descontos incidentes sobre as remuneragdes dos profissionais, tais como "imposto de renda",

n o«

"contribui¢@o previdenciaria", “contribui¢do ao FGTS” e outros quaisquer;

f) as bases de calculo de tributos, de contribuigdes e de outros descontos;

g) o somatoério de créditos e o somatdrio de descontos;

h) valor liquido pago ao trabalhador;

i) o namero total de dias uteis do més;

j) o niimero de dias trabalhados;

k) o nimero de dias nao trabalhados;

1) o nimero de dias ndo trabalhados sob justificativa (licencas, férias etc);

III — na terceira planilha da pasta de trabalho eletronica:

a) o més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador, ainda vinculado ou nio, a execug@o do contrato;

c) todos os itens que componham o somatorio das verbas rescisorias paga ao trabalhador;
d) o valor bruto das verbas rescisorias devidas ao trabalhador;

e) o valor liquido das verbas rescisorias pagas ao trabalhador.

Paragrafo terceiro — Na construcdo da pasta de trabalho referida no paragrafo anterior:

a) os nomes das colunas referentes a créditos devidos ao trabalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a letra “A” e
integrados por 2 (dois) nimeros. Nessa ordem, AO1 podera substituir o nome “salario” e assim por diante.

b) os nomes das colunas referentes a débitos langcados em desfavor do trabalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a
letra “B” e integrados por 2(dois) nimeros. Nessa ordem, BO1 podera substituir “INSS” e assim por diante.

d) os nomes das colunas referentes a verbas rescisorias devidas ao trabalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a letra
“C” e integrados por 2(dois) nimeros. Nessa ordem, CO1 podera substituir “salario” e assim por diante
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e) devera ser formada planilha distinta, para exposi¢do dos nomes (de colunas) substituidos e dos respectivos nomes (de colunas)
substitutos, que deverdo ser mantidos constantes, durante toda a execucdo do contrato.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE copia, impressa em papel A4 ou, conforme orientagdo do
gestor, em arquivo com a extensdo “pdf”’, da planilha eletronica indicada no item anterior, exclusivamente referida ao més faturado, em
configuracdo padronizada para todo o periodo de vigéncia do contrato e que exiba, em "caixa alta", os nomes dos trabalhadores, dispostos
em ordem alfabética, e, imediatamente abaixo do nome de cada trabalhador, todas as respectivas informagdes (dados cadastrais, créditos,
débitos, somatorios de créditos, somatorios de débitos, bases de calculo de tributos, valores liquidos entregues aos trabalhadores etc.).

Paragrafo quinto — As comunicagdes expedidas pelo CONTRATANTE, principalmente as urgentes, o serdo, inclusive em meio
eletronico, preferencialmente, para enderecos constantes dos autos. Se a CONTRATADA descumprir a obrigagdo de manter seus
enderegos atualizados, serdo consideradas eficazes as comunicagdes encaminhadas pelo CONTRATANTE para os enderegos constantes
dos autos e/ou produzidas pelo CONTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis, as custas da CONTRATADA.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na fung@o de preposto, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados a0 CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

Paragrafo nono — A contratada devera apresentar ao CONTRATANTE, sempre por escrito ¢ nos momentos anteriores a pratica de
condutas omissivas e/ou comissivas, pedidos de esclarecimento de dividas, ciente de que tais pedidos ndo suspenderdo e/ou nao
interromperao quaisquer prazos de execugao.

Paragrafo dez — E vedado 8 CONTRATADA:

a) utilizar sua qualidade de prestador de servigo ou 0 nome do CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgagao profissional, por
exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades desenvolvidas; e

¢) deixar de comunicar a0 CONTRATANTE as irregularidades de que tiver conhecimento, bem como deixar de providenciar saneamento
adequado para quaisquer inadimplementos contratuais.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servigos contratados serfio executados nas dependéncias do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira,
entre 9h e 20h, observada a necessidade do CONTRATANTE, com alocagdo de profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para os postos de trabalho de pedagogo, nutricionista e auxiliar infantil, e carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais para
o posto de trabalho de enfermeiro.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificagdes com o fim de atender alteragdes na legislagdo
trabalhista e/ou nas convengdes coletivas da categoria.

Paragrafo segundo — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o consignado na planilha de formagao de precos do
contrato, apurado pela divisao do custo anual do posto pelo niimero de horas uteis anuais.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo anterior considera o total de horas tteis
apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos, conforme Anexo
deste instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada posto de trabalho sera supervisionado pelo
CONTRATANTE, por meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo quinto — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizados pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletrdnico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o
controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no
caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servigo do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagao trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentro dos limites estipulados pela legislagio, com a realizagio
de servigos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagdo do CONTRATANTE, com consequente
compensacao de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducdo em
outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de referéncia ou, quando da
impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso
e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto, horario e
periodos de realizagdo e de compensagao das horas excedidas.
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DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - O servigo objeto deste contrato serd recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que
procedera a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e
seguranca do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem
bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a €época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada
da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c) apresentagdo dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancério e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucdo dos servicos, identificando o
nome e a matricula do profissional, comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

¢.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores
(RE) constantes do arquivo SEFIP;

¢.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o niimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho,
bem como especificagdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentagao;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execugio do contrato, indicando se houve ou
ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

¢.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou
posto vago;

¢.7) documentag@o completa acerca de rescisoes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de célculo detalhada;
¢.8) documentagdo completa acerca da admiss@o de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;
¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apos a
comprovagdo do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo - A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes a0 més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas
as referidas contribuigdes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convengdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante
que obrigue a CONTRATADA a reajustar saldrios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuagdo deste contrato servira
como justificativa para ndo quitagdo das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nio suprido por outro empregado, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nio trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagao do
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa
a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo sexto - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo sétimo - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas sera creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo oitavo - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidag@o qualquer obrigago. Esse fato
nao sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.
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Paragrafo nono — A CONTRATADA nio podera apresentar nota fiscal com niimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo
deste contrato.

Paragrafo dez — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA
ndo ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

DO VALOR

CLAUSULA NONA - O valor mensal estimado do presente contrato ¢ de R$ 32.982,21 (Trinta e dois mil, novecentos e oitenta e dois
reais e vinte e um centavos) e o valor anual estimado ¢ de R$ 395.786,52 (Trezentos ¢ noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e seis reais
e cinquenta e dois centavos), conforme discriminado no Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ — A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Orgamento
Geral da Unido, Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida a Nota de Empenho
n. 2018NE000248, datada de 26 de fevereiro de 2018.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE — Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal nio tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA,
havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento ¢ a data de sua efetiva realizagdo.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DOZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera 8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuacdo, a devida justificativa e demonstragao
analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de precos, acordo, convengdo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando
a analise e aprovacdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
inicio da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagdo da proposta.

Paragrafo terceiro — Para as categorias profissionais ndo abrangidas por entidades sindicais e/ou que ndo estejam vinculadas a
instrumentos coletivos de trabalho vigentes e registrados no Orgdo Federal competente, considerar-se-4 a data de apresentagéio da proposta
na licitagio para efeito de contagem do prazo estabelecido no caput, bem como a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — [PCA/IBGE apurada nos tltimos 12 (doze) meses, a contar da data da apresentagdo da proposta, para efeito da repactuacdo do
item “salario base™”.

Paragrafo quarto — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada a partir do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo quinto — Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham
sofrido variacdo, desde que haja uma demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo sexto — No tocante a repactuagdo do beneficio auxilio-alimentagdo, devera ser observado durante toda a vigéncia do contrato o
valor diario estabelecido pela Convengdo Coletiva firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizados do Distrito Federal (SEAC-DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizados do Distrito Federal (SINDISERVICOS-DF), salvo na hipétese de acordo,
convengdo ou dissidio para uma ou mais categorias que componham a presente contrata¢do, prevendo beneficio com valor diario superior
ao praticado naquele instrumento coletivo.

Paragrafo sétimo — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo oitavo — A proposta de repactuaggo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera
ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogagdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusdo do direito de repactuar.

Paragrafo nono — Na hipotese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuagio devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacdo subsequente.

Paragrafo dez — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, no prazo estipulado, implicara a
preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA TREZE — Os custos relativos a uniformes poderdo ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes e formalizagdo do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data
de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagao:
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“R” ¢ o valor do reajuste procurado
“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado
“I1” ¢ o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
“I0” € o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta

Paragrafo unico - A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de
aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE; e
b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou na substitui¢do de profissional;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade Proporcionalidade
Fato Gerador de postos .
afetados a ser aplicada
i. atraso, em relacdo as datas fixadas na legislagdo, no Dela3 50%
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° saldrio, vale-
transporte e/ou auxilio-alimentagdo dos seus empregados, bem
como qualquer outras verbas trabalhistas ou previdenciarias; ou | De 4 a 6 75%
ii. atraso, em relag@o as datas fixadas na legislagdo, na quitagao
das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do .
. p Acima de 6 100%
contrato de trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento),
no caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade a
Fato Gerador . .
adimplemento ser aplicada
de 99,99% a o
90,01% 0%
i. Adimplemento parcial das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias de 90% a 80% 75%
abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio;
b.4.2) deixar de cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;
b.4.4) ter sua entrega de uniformes rejeitada pela terceira vez;

b.5) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso injustificado na entrega dos uniformes,
limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;
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b.5.1) no caso de atraso injustificado na entrega dos uniformes por prazo superior a 10 (dez) dias, com aceitagdo dos uniformes
pelo CONTRATANTE, serd aplicada a multa de 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato;

b.5.2) no caso de atraso injustificado na entrega dos uniformes por prazo superior a 10 (dez) dias, com a nao aceitagdo dos
uniformes pelo CONTRATANTE, caracterizando-se nesta hipotese a inexecucdo parcial da obrigacdo, sera aplicada a
penalidade prevista na alinea “b.11”;

b.6) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensdo ou interrup¢do dos servigos contratados,
salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito;

b.7) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico,
les@o corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao;

b.9) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na apresentagio, renovagao, substituicdo ou complementacdo da garantia do contrato;

b.9.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresenta¢do da garantia do contrato podera acarretar sua
rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista em “b.9” e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugao total do
ajuste;

b.9.2) em caso de atraso injustificado na apresentagdo da complementagdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.9"
podera ser ponderada, hipotese em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes que nao
tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma
natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

b.12) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, no caso de inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescis@o unilateral da avenga.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apods o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais
da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do saléario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, no dia fixado, que
podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

nono o n

Paragrafo terceiro - As sanc¢Ges previstas nas alineas "a", "c" e “d” do caput desta clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" do caput desta clausula também poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA,
caso que tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo do
regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicagdo devera ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos hébeis a prova das alega¢des neles contidas. Referidos documentos probatorios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartorios extrajudiciais ou por servidores da Administragdo
Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a autenticagdo de cdpias de documentos
originais e/ou o fornecimento de copias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo ¢ necessario que o credor (in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo
(Cédigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagao da
pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

I — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugao deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

II — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados & execugdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rentncia expressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

II - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

IIT - estara condicionada a assunc¢do, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:
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a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administragao do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no méaximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida
a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestagdo favoravel, fundamentada:
a) no histdrico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;
b) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que a substitui¢do requerida atendera também ao interesse publico;

¢) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive
aos prazos previstos para cumprimento de outras obrigagdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINZE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacio do extrato deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucdo do contrato no valor de R$ 19.789,32 (Dezenove mil, setecentos e oitenta e nove
reais e trinta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE. A garantia de execugdo podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato e sera
liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera utilizada para o pagamento
das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item
3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e previdenciarias, a garantia devera atender todos os
créditos decorrentes de agdes ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional
de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissoéria nem por previsao de instauracdo de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a instituicdo financeira fiadora deverd ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de rentincia do fiador ao beneficio de ordem previsto no
artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual ¢ modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual
e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias tteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a
CONTRADADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacdo da pendéncia.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para
a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralisacdo sem justa causa e prévia comunica¢do a0 CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tunico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporago, sera admitida a continuagdo deste
contrato, desde que sua execug@o nio seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condigdes de habilitagao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da
Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE - A fragio do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagdo Incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP) 0,5%
Submodulo 4.1 (a) 34,30%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2.7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 4.1 (a)*(b) = (¢) 6,6694%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = (e) ! 30,4135%

1 Somatorio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentag8o -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena
de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA ¢ integrardo os custos com taxa de administrag@o, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, das
despesas com abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execug@o do contrato na medida em que
0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, dirctamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no
artigo 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigac@o a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
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efetivacdo do pagamento direto, tais como: codigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas),
numeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da institui¢do financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o
deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentacdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo
ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA.
Copias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xls” deverdo ser encaminhadas aos enderecgos
eletronicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar do dia 05 de marco de 2018, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular ¢ um substituto para executar a fiscalizagdo do contrato.
As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatdrio, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo uinico - A existéncia e a atuaco da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, inica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS — Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito
Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, Sec¢io 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006.

Pelo CONTRATANTE
Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral
Pela CONTRATADA

Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal
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ANEXO A DO CONTRATO N° 09/2018, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA

MATERNO-INFANTIL, QUE

CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO_DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO
ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N* de quinuos N* de Feriados 36 hurag; 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2018 14 3 4 4 2 122 136
abri18 17 4 3 ] 0 151 168
mail18 17 4 4 6 0 151 168
juni18 16 5 5 4 0 152 168
juli18 18 4 4 5 0 158 176
ago/18 18 5 4 4 0 166 184
set/18 16 3 5 6 0 136 152
outi18 19 3 4 5 0 157 176
novi1g 16 4 4 5 1 144 160
dez/18 16 4 5 [ 0 142 156
jani19 18 4 4 5 0 158 176
fevi19 16 4 4 4 0 144 160
04/mar/2019 0 1 1 1 1 B 5
Total de horas anuais 1787 1985

ANEXO B DO CONTRATO N° 0972018, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOI0 ADMINISTRATIVO MNA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEERAM A UNIAD,
POR INTERMEDIC DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME

(PREGAO ELETROMICO N° (06208 - PROCESSO
ANMIMISTRATIVO N 1R12685017
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
Adicional por . . A
- o Adicional Adicional | Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base | acdmulode | | O e e Total
fungao
FEDAGOGO 2824 18 0,00 0,00 0,00 0,00 207418
HUTRICIONISTA 2.339,36 0,00 0,00 0,00 0,00 2.380,36
ENFERMEIRO 218,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,00
ALXILIAR [NFANTIL 1.094,32 0,00 10,00 0,00 0,00 1.004,32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
TRABALHO CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAAD
LIS Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
PEDAGOGO 10.00| 21,00 175.45) M55 31,50 631,50
NUTRICIONISTA 10.00| 21,00 142,36 86,54 31,50 631,50
ENFERMEIRD 10.00| 21,00 120,86 89,04 31,50 631,50
AUMILIAR IMFANTIL 10.00| 21,00 85,85 144,35 21,50 31,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGOD 806,05
MUTRICIONISTA 728,14
ENFERMEIRD 750,54
ALXILIAR INFANTIL 805,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS [anual)
POSTO DE TRABALHO PEDAGOGONUTRICIONISTAIENFERMEIRD AUXILIAR INFANTIL
UNIFORME MASCULINOVFEMINING MASCULINOFEMINING
Pega Qtd Unitario Total atd Unitaric Total
JALECO BRANCO 4 41,80 187,20
FROPE 12 12,00 144,00
CALCA COMPRIDA i} 30,34 236,04
CAMISETA BRANGA 12 18,00 216,00
PROPE 12 12,00 144,00
TOUCA 4 15,00 £0,00
AGASALHD 2 22,00 4400
TOTAL 341,20 700,04
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL {112) 2593 58,13
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0.5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULOD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
-1 ' CIAL 20,0000
B 1,5000
D
E 5 cio
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 38) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMDDULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario
B Adicicnal de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamentoc Maternidade 0, 0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
L Aviso Previo Indeniza
B Incidéncia FGTS s/A |
C (FGTS + C3) s/
D evio Trabalha
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS5+C3) s/D (APT)
SUBMODULD 4.4 - Total 3,1387
SUEMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissicnal Ausente
A Féria B,
B Luséncia por Doenca 1,
C Licenca Paternidade o,
D Ruséncias Legais 0,
E Acidente de Trabalho 0,
F Indenizacdo Adicional o,
G Incidéncia SM 4.1 3,
SUBMODULD 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Remuneracdo 3, 6000
B Férias + Rdicional de Férias 0,39%9
C 13° Salério 0,2959
SUBMODULD 4.6 - Total 4 2958
Total 71,3968
MODULO 5 - COUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCEO PRESUMIDO
LOCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBOUTO ALIQUOTR PARTIC
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100% 3 O
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOM2 TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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ANEXO € DO CONTRATO N° 09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE
CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME
(PREGAO ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
16126/2017).

——y
il
assinatura

‘ eletrénica

——

il
Sel &
assinatura

‘ eletrénica

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO/

POSTO DE MOD4 MOD5 "

TRABALHO QHS | GPT MOD1 MOD2 MOD3 71,3968 15.67% vum VUA VHS(*) VTM VTA
PEDAGOGO 40 1 2924 18 696,05 25,93 208777 B9850 6.63243] 7958916 40,0953 663243 79.589 18
NUTRICIONISTA 40 1 2.389, 36 728,14 25,93 1.705,92] 759,89 5.609,24] 67.310,88 33,0098 5.609 24 67.310,88
ENFERMEIRC 38 1 2.016,00 750,54 25,93 1.439 35 BE3,12 4894 94) 5873028 32,8703 4 894 94 58.739.28
AUXILIAR INFANTIL | 40 5 1.094 32 805,85 58,33 781,30 429 32 3.169,12] 35.029.44 19,1584 15.845,60 190.147,20
TOTAL 8 32.95221 395.786,52

LEGENDA

QHs Quantidade de Horas Semanais - Jomada de {*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisSio do valor unitério anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo)
MODA1 Remuneracio de DS de margo de 2018 a D4 de margo de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de
MOoD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD3 INsSumos Diversos (doze) meses contades a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas )
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORACAD DA PLANILHA

VUM Valor Unitarioc Mensal 1) Preencher os dades somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VHS Valor da Hora de Senvico

YTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuario Externo, em 01/03/2018, as 12:02,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JULHIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA
GERAL, em 01/03/2018, as 15:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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