SEI/CNJ - 0647062 - Termo Aditivo https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA.-ME. (Pregio Eletronico CNJ N. 06/2018 - Processo n. 16126/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco
D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede na 2* Avenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Nicleo Bandeirante,
Brasilia/DF, CEP: 71710-012, telefones (94) 3421-3539 / (94) 3421-3590 / (61) 3703-0010, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Maria Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF
n. 630.474.113-87, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo SEI n. 16126/2017 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuacio de pregos do item “Auxilio Alimentag¢do” no valor de
R$ 32,70 (trinta e dois reais e setenta centavos).

Paragrafo tinico — O caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019, em virtude do advento da Convengao Coletiva
de Trabalho 2019/2019 (Registro no MTE DF000010/2019) e seu Termo Aditivo (Registro MTE DF000046/2019), firmados entre o
SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a repactua¢do de precos passa a ser de R$
36.413,68 (trinta e seis mil, quatrocentos e treze reais e sessenta e oito centavos) mensal, e R$ 436.964,16 (quatrocentos e trinta e seis mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos), anual.

DA DESPESA

N

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correrd a conta das Notas de Empenho n.
2019NE000162 e 2019NE000163, devidamente apropriada na Natureza de Despesa 3.3.90.37, Programa de Trabalho
02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo inico — A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, serd alocada a dotagdo orcamentdria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
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DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n.

11.419/2006 e Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal

ANEXO Al DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 09/2018, DE

PREST.&:&;;&O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA f\REA’ DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVICOS LTDA-ME

ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

(PREGAD ELETRONICO N®

06/2018 -

PROCESSO

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de 59._gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de [lt?mllgus N° de Feriados 36 hora_s 40 Imra_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2018 14 3 4 4 2 122 136
abri18 17 4 3 6 0 151 168
mail18 17 4 4 [ 0 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 152 168
juli1g 18 4 4 5 0 158 176
agol18 18 5 4 4 0 166 184
sel/18 16 3 5 i 0 136 152
out/18 19 3 4 5 0 157 176
now/18 15 4 4 [ 1 137 152
dez/18 16 4 5 B 0 142 156
jan/19 18 4 4 5 0 158 176
few/19 16 4 4 4 0 144 160
04/mar/2019 0 1 1 1 1 6 5
Total de horas anuais 1780 1977
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ANEXO Al DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N?
09/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERMNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIOS LTDA-ME (PREGAO ELETROMICO N°
06/2018 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N. 16126/2047).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

Adicional por
. - Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base ac‘.uml.l"o de Insalubridad de Vida Total
fungao
PEDAGOGO 2024.18 0,00 0.00 0.00 0,00 2.924,18
NUTRICIONISTA 2 320,36 0,00 0,00 0,00 0,00 2.380,38
ENFERMEIRO 2.0186,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 2.016,00
AUXILIAR INFANTIL 1.004,32 0.00) 0,00) 0.00 0,00 1.084,32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRAEALHO

Valor dia Dias més Part V Transp Lnit Total
FEDAGOGO 10.00| 21.00| 175.45 34,55 3270 686.70
NUTRICIONISTA 10.00] 21,00 143.38 86,84 32,70 886.70
ENFERMEIRO 10,00| 21,00 120.96 80,04 32,70 886.70
AUNXILIAR INFANTIL 10,00| 21,00 65,85 144,35 32,70 686,70

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
FEDAGOGO 721,25
NUTRICIONISTA 753,34
ENFERMEIRO T75.74
AUXILIAR INFANTIL 831,05

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS [semestral)

POSTO DE TRABALHO PEDAGOGONUTRICIONISTA/ENFERMEIRD AUXILIAR INFANTIL
UMIFORME MASCULINO/FEMIMING MASCULINOIFEMINING
Pega Gitd Unitario Total Qitd Uniitario Total
JALECO BRANCO 2 41,80 83,60
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES -] 12,00 72,00
CALCA COMPRIDA 3 30,34 118,02
CAMISETA BRANCA ] 18,00 108.00|
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES ] 12,00 72,00
TOUCA 2 15,00 30,00
AGASALHO 1 22,00 22,00
TOTAL 155,60 350,02
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 2593 5833
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Ttem Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL
2 : )
C 1,0000
D 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2, 5000
F FGTS g,
e} RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAFE 0, 8000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
r: 13° sSalario 8,3333
B Rdicicnal de Férias 2,7777
C Incidénecia SM £.1 3,8110
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220
SUBMCDULO 4.3 - Afastamento Maternidade
o Lfastamsento Maternidade 0,0300
B Incidénecia SM £.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
L Lvisoc Prévio Indenizado 200
B Incidéncia FGTS s/A (RAPI) 336
C Multa (FGTS + CS) s/R (API) 001
D Lviso Prévio Trabalhado 400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 654
F Multa (FGTS+CS) s/D (RPT) 776
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1367
SUBMODULO 4.5 - cCusto de Reposigfo do Profissional Ausente
L Férias g8,3333
B Ruséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabalhao 0,0325
F Indenizacdoc Adicicnal 0,0800
= Incidénecia SM £.1 3,75348
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
L Remuneracic 3, 6000
B Férias + Rdicional de Férias 0,394048
C 13° Salario 0,2998
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,3968
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BREGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO ALIQUOTA PLETIC PERCEN
PIS 0,685% 100%
COFINS 3,00% 3
I55 3, 00% 3, 000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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ANEXO Al DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAQC ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente de 1° de janeiro de 2019 a 04 de margo de 2019

POSTO DE MOD4 MOD5 "

TRABALHO GHS | GPT MoD1 MoD2 MOoD3 71,3968 15.67% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
PEDAGOGO 40 1 2924 18 721,25 25,93 2.087,77| 902 45 6.661,58] 79.93596 40 4345 6.661 58| 79.938,96
NUTRICIONISTA 40 1 2 389 368 753,34 25,93 1.705,92] 763 84 563838 B7.660E8 34 2239 5.638,39 67 660,68
ENFERMEIRC 36 1 2.016.00 775,74 2593 1.439 35 667,07 4.924 03| 59.08908 33,1961 4.924 09 59.089,08
AUXILIAR INFANMTIL | 40 B 1.084 32 £31,05) 58,33 781,30 43327 319827 38.379.24 19,4129 19.189,62 230.275.44
TOTAL 9 36.413 68 436.964,16)

LEGENDA

QHs Quantidade de Horas Semanais - Jomada de (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo|
MODA1 Remuneracio de 05 de margo de 2018 a 04 de margo de 2019. O valor a ser praticado ne primeiro ano de|
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD3 INSUMos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas ]
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORA@EO DA PLANILHA
VUM Walor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
WVHS Valor da Hora de Senvigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO B-1 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTA&;;&O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS
SERVICOS LTDA-ME (PREGAD ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N® de Se_-gundas N° de Sextas N° de Sabados N® de Dt?mllgus N® de Feriados 36 hora_s 40 Imra_s
a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2018 14 4 4 5 0 130 144
abrM19 16 3 4 5 2 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 159 176
juni18 15 4 5 i 0 137 152
juli19 19 4 4 4 0 165 184
ago/19 17 5 5 4 0 159 176
set/19 17 4 3 i 0 151 168
out/18 18 4 3 5 1 158 176
now/19 16 3 4 i 1 136 152
dez19 17 4 4 i 0 149 164
jani20 17 5 4 5 0 159 176
few20 14 4 5 5 1 128 141
04imar/2020 3 0 0 1 0 19 21
Total de horas anuais 1786 1982
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ANEXO B4l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
09/2018, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MNA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UMNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO W°
06/2018 - PROCESS0 ADMIMISTRATIVO N. 164126/2017).

MODULO 1 - COMPOSIGADQ DA REMUNERAGAD

Adicional por _ = -
o= - Adicional Adicional | Adic_ Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base ac:uml.l"o de Insalubridadh de Vida Total
fungio
PEDAGOGO 2824,18 0,00 0.00 0.00 0,00 282418
NUTRICIOMISTA 2.380,368| 0,00 0,00 0,00 0,00 2 380,36
ENFERMEIRO 2.016,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.016,00
AUXILIAR INFANTIL 1.084,32] 0,00 0,00| 0,00 0,00 1.004,32
MODULD 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAOD
POSTO DE TRABALHO
Valor dia Diias nvés Part V Transp Linit Total
PEDAGOGOD 10,00) 21,00 175.45 34,55 32,70 688,70
NUTRICIONISTA 10.00) 21.00 143,36 86,84 32,70 688,70
ENFERMEIRO 10.00) 21.00 120.86 88,04 32,70 G86.70
(AUXILIAR INFANTIL 10.00) 21.00 65.65] 144,35 32,70 686,70
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 721,25
NUTRICIONISTA 753,34
ENFERMEIRO 775,74
(ALXILIAR INFANTIL 831,05
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)
POSTO DE TRABALHO PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRD AUXILIAR INFANTIL
UNIFORME MASCULINO/FEMININDG MASCULINC/FEMINING
Pega Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total
JALECO BRANCO 2 41,80 83,60
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES ] 12,00 72,00
CALCA COMPRIDA 3 38,24 118,02]
CAMISETA BRANCA & 15,00 108,00|
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES ] 12,00 72,00
TOCA 2 15,00 30,00
(AGASALHO 1 22,00 22,00
TOTAL 155,60 350,02
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 2593 58,33
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L
B
C
D
E SALARTO EDUCACAC
F F i3 T2S
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE 0, 8000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13® salario 8,3333
B Rdicicnal de Férias 2,777
C Incidénecia SM 4.1 3,8110
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastamento Maternidade 0,0300
B Incidénecia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
L iwwisc Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (APTI) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/L (BPI) 0,0001
D Evisc Prévio Trabalhado 1,5400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 00,6654
F Multa (FGTS+CS) s/D (RPT) 0,0776
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1367
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
L Férias 8,3333
B Luséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacgdo Adicicnal 0,0800
= Incidéncia SM 4.1 3,75349
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
L Remuneracic 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,39404
C 13® sSalario 0,29498
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,3968
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO ALIQUOTA PERCEN
PIS 0,65% 0,
COFIN 3,00% 3,000%
IS5 3, 00% 3, 000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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ANEXO B-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRC PRESUMIDO) - Vigente a partir de 05 de margo de 2019

POSTO DE MOD4 MOD5 "

TRABALHO QHS | GPT MOD1 MOoD2 MOD3 713968 T5.67% VUM VUA VHS(*) VM VTA
PEDAGOGO 40 1 2924 18 721,25 2593 2.087,77| 902 45 6.661,58] 79.93896 40,3325 6.661,58] 79.938 96
NUTRICIONISTA 40 1 2.389 36 753,34 2593 1.705,92] 763,84 5.638,39] 67.660,68 34,1376 5.638,39) 67.660,68
EMFERMEIRO 35 1 2.016,00 775,74 25,93 1.439 35 667,07 4924 09| 59.089,08 33,0846 4.924 09 59.089,08
AUXILIAR INFANTIL | 40 6 1.094 32 831,05 58,33 781,30 43327 319827 3B.379.24 19,3639 19.189,62 23027544
TOTAL 9 36.413 66 436.964,16]

LEGENDA

QHS Quantidade de Horas Semanais - Jomada de {*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisio do valor unitirio anual dos postos de
QFT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodol
MODA Remuneracio de 05 de margo de 2019 a 04 de margo de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de|
MoD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora € o periodo de 12
MOD32 Insumos Diversos (doze) meses contades a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MCOD5 Custos Indiretos INSTRU{;GES PARA A ELABORA(;.&O DA PLANILHA

VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dades somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VHS Valor da Hora de Senvico

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual
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Docu}mento assinado eletronicamente por VANESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA
JURIDICA, em 09/04/2019, as 15:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuario Externo, em 10/04/2019, as 09:34,
conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 11/04/2019, as 17:01,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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