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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 133862 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2018, DE PRESTA GAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRA GEM, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME. (Pregéo Eletrdnico CNJ N. 32/2017 - Processo n. 10094/2017).

A UNIAO, por intermédio dCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote
9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Fealerinscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-28ahnte denominado
CONTRATANTE , neste ato representado pela Diretora-Geédhiana Miranda Melloh Almeida, Identidade n. 1.797.149
SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das atbisiiconferidas pela Portaria n. 43, de 9 de jueh20d.7, e pelo art. 3°, inciso
Xl, alinea “al’, da Portaria n. 112, de 4 de jurd®2010, e a empre&ONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME ,
com sede na Avenida 7 de Setembro, 625A, centroc&igao do Araguaia/PA, CEP 68540-000, telefong 3a421-3539 / (94)
3421-3590 / (61) 3703-0010, inscrita no CNPJ sob ©0.534.960/0001-95, doravante denomin@@NTRATADA , neste ato
representada pdviaria Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF n. 630.474.113-8@bcam o presente
Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93savando-se o contido no Processo Administrativb rSEL0094/2017 e
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo a réyegéio dos seguintes itens:
a) Salario Base no percentual de 3,10% (trés wairdet por cento);
b) Auxilio Alimentacao no valor de R$ 31,50 (trirdaim reais e cinquenta centavos);
¢) Auxilio Sadde no valor de R$ 139,00 (centoradre nove reais); e
d) Assisténcia Odontol6gica no valor de R$ 9,9¥én@ais e noventa centavos);

Paragrafo Unico —As alineas “a”, “b”, “c” e “d” do presente adititem seus efeitos financeiros retroativos a 8 deiija de 2018
(data da assinatura do contrato) em virtude do radvela Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/201&afia entre o
SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada no Minigté&lo Trabalho e Emprego sob o nimero DFO0000B201

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesdativas a repactuacéo de precos passa a ser de
R$ 108.534,65cento e oito mil, quinhentos e trinta e quatmise sessenta e cinco centavos), mensalR$de302.415,8Zum
milh&o, trezentos e dois mil, quatrocentos e quiezds e oitenta e dois centavos), anual, com gigéa partir de 8 de janeiro de
2018, na forma dos Anexos deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo, no correntec@iery correra a conta das Notas de Empenho n.
2018NEO00002 e 2018NEO000098, devidamente aproriata natureza de despesa 3.3.90.37, programa talhoa
02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo Gnico —A despesa para 0 exercicio subsequente sera alacdolacdo orcamentéria prevista para atendimezgsad
finalidade, a ser consignada @ CONTRATANTE, naeetipa Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA
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CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de suinassra, ressalvados os efeitos financeiros rauost

constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas datmmto que ndo colidam com a presente disposicéo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinameserge instrumento na forma eletrénica, nos temokei n.

11.419/2006.

PeloCONTRATANTE
Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

PelaCONTRATADA
Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal

ANEXO "A-" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAC DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAQ 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° d N° de Domingos N°de Feriados 40 horas
o e
N° de Sextas Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/01/2018 15 3 3 3 0 144
fev/18 14 4 4 5 1 141
mar/18 15 4 5 5 2 152
abr/18 17 4 3 6 0 168
mai/18 17 4 4 6 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
juli18 18 4 4 5 0 176
ago/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 6 0 152
out/18 19 3 4 5 0 176
nov/18 16 4 4 5 1 160
dez/18 16 4 5 6 0 156
07/01/2019 3 1 1 2 0 28
Total de horas anuais 1973
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ANEXO "AI" DO PRIMEIRD TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 0212018,
DE PRESTAGAC DE SERVIGDS DE APCIO ADMINISTRATIVO MA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES

3deb5

CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAD 3202017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 1008472017 ).
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACRAD
Adicional - ) .
POSTO DE TRABALHO Salirio base au:“mulnuzr hﬁ:ﬁ’gﬁ ﬁ":’"': Mﬂfgf Total
ngEo
GARCOM 240082 0.00 0.00 0,00 0,00 240082
COPEIRO 1.764,B5| 0,00 0,00 0,00 0,00 1.764.65
COZINHEIRO 1.934.54 0.00 0oo 0,00 0,00 1.834.54
ALXILIAR DE COZINHA 1.158,09 000 0.00 0,00 0,00 1.158.08
SUPERVISOR 2.070,19| 0.00 0,00 0,00 0.00) 2,070,198
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO e e R R e
GARCOM 10,00 21,00 140,08 60,02 31,50 861,50
COPEIRO 10,00 21,00 105,87 104.12 31,50 861,50
COZINHEIRO 10,00 21,00 116,07 2,03 31,50 861,50
ALXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 80,26 140,64 31,50 861,50
SUPERVISOR 10,00 21,00 184,21 25,79 31,50 861,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM 721,52
COPEIRO 765,63
COZINHEIRO 755,43
ALXILIAR DE COZINHA 502,14
SUPERVISOR 687.29
MEDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRO/COZINHEIROIALK. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINOIFEMINING MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMINING
Pega Qtd Unitrio Total Qtd Unitario Total Qtd | Unitario Total
SUMMER 3 81.80 245,40
COLETE SOCIAL 3 50,00 150,00
CALGA/SALA 3 25,00 75.00
CAMISA [ 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENGD FEM 3 2,00 24.00
PAR DE MEIAS 2 2.00 18,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 80,00
CINTO 2 2,00 16,00
CALGH OU SAIA 3 25,00 5,00
CAMISA OU BLUSA [ 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULIND) 2 15.00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 8.50) 19.50
FAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 £0,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 2,00| 13,00
CINTO (MASCULING) 2 8,00 18.00
TERNC COMPLETO (PALETOVBLAZER E CALCA/SAIA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA i 25,00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 80,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALGA (FEMINING) 2 2,00 18,00
GRAVATA 3 8,00 24,00
CINTO EM COURO (MASCULING) 2 .00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL {1/12) £3.20 3487 275
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MODULO 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

i SSELE RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
i PREVI 20, 0004
B SESI |
c SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARTIO EDUCAGEO
F F& T 5
G RAT (1%, 2% ou 3%) *+ FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adiciomal de Férias
kL 13® Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMDDULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia 5M 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total D,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
Iy = Indenizado 0,4200
B PT) 0,0336
= {APT) 0,0001
D ado 1,%400
E Incideéncia SM 4.1 a/D (AET) D,E6768
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) D,0776
SUBMODULD 4.4 - Total 33,1481
SUBMDDULO 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
i Férias B,3333
B Auséncia por Doenca 1,E555
c Licenga Paternidade 0,0208
i AusEncias Legais 0, 8222
E Acidente de Trabalho 0, 0325
F Indenizacdo Adicional 0, 0BO(
G Incidéncia S5M 4.1 3,8185
SUBMODULD 4.5 - Tetal 14,7627
4.6 — Multa de FGTS e Contribuigdo Social
L Remunsracia 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 13°? Salario D,2988
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2998
Total 72,1286
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCROD 0,B819%
DESFESA 1,000%8
TRIBUTO ALIQUOTR PARTIC PERCENT
PIS 2, 65% 100%
COFINS 3,00% 1
ISS 5, 00%
SOMA TRIB
BDI 11,460%
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ANEXO "AJI™ DO PRIMEIRO TERMO ADITIWVO AD CONTRATO N® 02/2018, DE
FREST}C.&D DE SERVIZOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM,
QUE CELEERAM A UNI.ﬁO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (F'REGAD 322017 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
FOSTO DE TRABALHO | GQHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 —L —BIz VUM VUA VHS() VTM WTA
721286] 11.46%
GARGOM 40 10 2.498,82| 721,52 63.20 1.803.08 583,04 5.670,66] ©68.047.97 34,4806 56.704, 64| G80.479,74
COPEIRO 40 -] 1.764.85 765,83 3487 1.272A1 439,83 4.277.79] 5133347 268.0180 342221 410.667.77
COZINHEIRO 40 1 1.934 54 755,43 34,87 1.3085.35| 47217 4.502,36] 55.108.29 27.8312 4.582,36| £5.108.29
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.158,09 802,14 34.87] 833,87 323,97 3.150,84] 37.811.20 10,1844 3.150.984] 37.811.29
SUPERVISOR 40 1 3.070.19 687,208/ 4275 221448 8a0.28 6.703,09) 2044793 40.7744 6.703.09) 20.447.03
TOTAL 21 105.378,25 1.264 515,02
{***} Valer anual estimado para ressarcimento de assist Odontologica 2404 B0
LEGENDA {***} Valor anual estimado para ressarcimento de plana de saide 35.028.00
QHS trabalho Previs3o para ressarcimento de auxilio funeral 378,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.302.415 82
(*} Valor da Hora de Servigo resultante da divisSo do valor unitirio anual dos postos de
N trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais & o
MoD1 Remuneraco periodo de 02 de janeiro de 2018 a OF de janeiro de 2019. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do confrato sera o resultante dos valeres da proposta vencedora e
.. ) e o pericdo de 12 {doze) meses contados a partir do dia da assinatura do confrato.
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios P { ! P
MOD3 Insumos Diversos
(***} © walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odentologica, Plano de Salde e Seguro Salde e Auxilic Funeral comespende ao valor do
beneficio previsto na convengdo coletiva de frabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas de trabalho e pelo nimerc de meses de vigéncia do contrato.
MQDS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACE;CI DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
VA ‘Valor Unitario Anual ) i
VHS Valor da Hora de Servige 1) Preencher os dados soments na MEMORIA DE CALCULQ, pois estd vinculada
VTM Valor Total Mensal com @ PLAMILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,
VTA “Valor Total Anual

} —
Jel! ij Documento assinado eletronicamente [MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ , Usuério Externo, em 04/04/2018, as
1 10:22, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419080
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38“ L.j Documento assinado eletronicamente gk HIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA , DIRETOR-GERAL -

I
assinanurs ) | DIRETORIA GERAL , em 04/04/2018, as 14:21, conforme art. 1°,4ll, a Lei 11.419/2006.
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