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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 24/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTE NCAO PREDIAL,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMP RESA BRASFORT -
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (Pregéo Eletrénico CNJ N. 29/2017 - Processo n.
05264/2017).

A UNIAO, por intermédio d€ONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote
9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ eah 07.421.906/0001-29, doravante denomir@@NTRATANTE , neste
ato representado pela Diretora-Gedalhiana Miranda Melloh Almeida, RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no
uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de jud dee o art. 3°, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de
de junho de 2010, e a empr&RASFORT - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTdA , com sede SAA/NORTE Quadra 01, n°
835, Parte A, Brasilia-DF, CEP: 70632-100, telefone (61)3878-3434itansor CNPJ sob o n. 36..770.857/0001-38, doravante
denominadaCONTRATADA , neste ato representada pwobério Bandeira de Negreiros RG n. 257.787 SSP/DF e CPF n.
084.837.521-15, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n. 29/2017, publicado i@fiDigraa Unido do dia 15
de dezembro de 2017, e a respectiva homologagéo, conforme Despacho DG @@OPtdZesso n. 05264/2017, celebram o
presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.&6®/01.998/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda,
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacéo de servicos déapaimtencdo predial, por meio de
postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referénpimgoata dCONTRATADA , os quais, independentemente de
transcri¢cdo, séo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo qaetr&ieo c

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucéo do objeto do presente contrato sera de forma angicetempreitada por preco global,
em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes @@ONTRATANTE :

a) permitir o acesso dos empregado€ANTRATADA as suas dependéncias para execuc¢do das atividades referentesoao obj
deste contrato, desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagao do contrato;

c) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, comsiraeg@s ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugao do
contrato, e comunicar formalment€®NTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informacg8es e os esclarecimentos que venham a ser solicital@NTERATADA ;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podenskopara i

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a subsiituile profissional dEONTRATADA que estiver sem cracha de
identificacdo, que embaragar ou dificultar a sua fisaqgdi@gaou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critégar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocadpsstos de trabalho, para comprovar o registro de fungéo
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profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigag8es trabalhistas;

e.3) solicitar aCONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessabam andamento da
execucao contratual;

e.4) exigir d&dCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovagédo das condi¢des de habilitagdo e qualificgicks gera a
contratacao;

f) efetuar os pagamentos devido0S@NTRATADA , de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento;

g) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdo dotepetraespecial, quanto ao acompanhamento e a fiscalizacdo da
prestacéo dos servigos, a exigéncia de condi¢des estabelecidas no Termo de &Reféeéenentual aplicagdo de penalidade.

h) aplicar as sancdes previstas neste instrumento, assegu@ITRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obriga¢des @ONTRATADA :

a) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdi@tiod® contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a
5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

b) manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e de qoadificadas durante a licitacao;

c) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, tnioederal, estrutura dotada de recursos humanos e materiais
adequados a imediata e eficaz prestagdo de atendimento as necessidadesrdés@dooinistrativo, dos trabalhadores que sejam
vinculados a execugédo deste ajuste e ao gestor designad@OMIRATANTE ;

d) manter a estrutura de atendimento indicada na alinea anterior, durante todo o periodoidel@giéroontrato administrativo;

e) indicar, na data de assinatura deste contrato e por egFiosto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente deste
contrato administrativo, com plena disponibilidade para ofertar patendimento ao gestor (nomeado fe@NTRATANTE ),
poderes de representacdo suficientes para receber notificagiesive, relativas a infracdes contratuais, prestar solugbes a
quaisquer assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidagirguaiar, coordenar e controlar os recursos humanos e
materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencéesdiiados pretendidos peBONTRATANTE . O preposto
devera ainda, dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadd@STHRATADA :

e.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;
e.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
e.3) fornecer os uniformes, ferramentas e equipamentos de prote¢do individugl (EPI's)

e.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilida@G®MBRATADA , principalmente quanto ao
controle de informag®es relativas ao seu faturamento mensal e emissa@ddeselat

e.5) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profsssilmtaidos nos postos de trabalho, acompanhando,
diariamente, o correto preenchimento;

e.6) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugéo dos servicos;

e.7) orientar os profissionais quanto a obrigatoriedade do uso dosngsferEPI’'s, bem como a respeito do uso adequado e
da conservagao das ferramentas de trabalho;

f) apresentar, também quando da assinatura do contrato, ao mén@s) @nderecgos eletrdnicos diferentes entre si, sendo ao
menos 1 (um) preferencialmente associado a dominio proprio, pagaa@s a critério ddCONTRATANTE , possam ser
encaminhadas notificacdes, informacdes e copias de documentos;

g) manter permanentemente atualizadas as informagfes integdentssu cadastro, tais como denominacdo, nome do
representante, enderegos virtuais e ndo virtuais, dentre oueate de que serdo consideradas vélidas as notificacdes
encaminhadas, pefdfONTRATANTE , para os endere¢os constantes dos autos;

h) entregar, aCONTRATANTE , cépia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio) do sindiog@ pertencerem 0s
profissionais que serdo alocados na execuc¢do do contrato quando da assinatura aesetmsinualmente e sempre que houver
alteracéo;

i) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a exedlmgigervicos contratados, como também as normas referentes a
seguranga e a medicina do trabalho;

j) apresentar aCONTRATANTE , previamente, a relacdo dos profissionais selecionados paraugd@xalos servigos, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigénalasliesdas pelCONTRATANTE , que, a seu turno, podera
recusar aqueles que nao preencherem as condi¢des necessdrias para o bom desemp@gtho do ser

k) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocpdstosake trabalho, observado o quanto previsto
no edital da licitag&o, integrado também pelo termo de referéncia e por esttogontr

) instruir os seus profissionais, por escrito, contra-recibo, quanto a inexisténaiawe empregaticio com@ONTRATANTE ,
bem como quanto as normas, particularmente, as normas de segdeamgeesentacio pessoal, de interagao coletiva, de conduta
e de uso de bens e/ou servigos publicos, vigentes nas estruturas pred@STRATANTE, inclusive, para visitantes;
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m) responsabilizar-se pelo custo das a¢fes de educacéo (capaeitaglizacéo, treinamento, aperfeigoamento etc.), ralaos
trabalhadores que lhe estejam a servigo;

n) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessaria pareeta prestagdo dos servigos, incluindo os treinamentos
periddicos previstos na Norma Regulamentadora n. 10 (Seguranca em Instalacbes®eSeriletricidade);

0) responsabilizar-se, em relac@o aos seus profissionais, aer deddespesas decorrentes da execucdo dos servicos a serem
prestados, tais como, salarios, seguros de acidentes, taxagpsnpasargos, obrigac8es, contribui¢8es, indenizacdes, auxilio-
alimentacéo, vale-transporte, bem como outras despesas que porventura venhaadasereigidas por legislacdo especifica;

p) responsabilizar-se pelo implemento de todas as providéncias eupgbrimento de todas as obrigag6es previstas na legislacdo
de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas dbaddralsano desempenho dos servigos e/ou em
conexao com os servigos, ainda que tais eventos ocorram nas dependé8DCIAS BATANTE ;

g) manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postoshie tralbaimizados de forma condizente com o
servigo a executar e identificados mediante o uso permanente de cragi@stoaie cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e
os logotipos do CNJ e da empreEONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE :

g.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdo do postcablaltto, serd custeado pel@®NTRATANTE , ao valor
unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos);

g.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado GEMNTRATANTE e custeado pel@ONTRATADA ao valor
unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);

g.3) em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (RMCneagnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(SF@ETRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confeccéo;

g-4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissiof@DISTRATADA devolvera aCONTRATANTE os crachas de
identificagdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

g.5) em caso de ndo devolugao do(s) cartdo(des) magnético(s), serd cobrado o valor corespocuieto de confecgéo;
g.6) em caso de ndo devolucao do(s) cartdo(des) em PVC, serd aplicada a sancangpctustala quinze deste contrato;
g.7) os custos de confecc¢édo poderdo ser atualizados, a crit€@NIBRATANTE ;

r) fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes para cada profissional, sgimeste, conforme especificagdo constante do Termo de
Referéncia:

r.1) o primeiro fornecimento dos uniformes serd admitido em@{éez) dias apds assinatura do contrato ou contratagdo do
profissional, devendo os demais fornecimentos ocorrer a cada 6 (seis) meses ti@sadsinantrato;

r.2) aCONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas dependéQa$TRRATANTE , em local
a ser definido pelo gestor do contrato;

r.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovac@OUNTRATANTE , devendo a&CONTRATADA submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pega qo@&ecormonjunto de uniforme, no ato da assinatura do
contrato, resguardando-se @@NTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequaddadbina
duas rejei¢cBes, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste contiatig tepegira rejeicéo;

r.4) aCONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante ca@bapia devera ser enviada
aoCONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a contar da entrega,;

s) fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, Hin(@e&&) dias da assinatura do contrato, os Equipamentos de
Protec¢ao Individual (EPIs) descritos no Termo de Referéncia, dentos que se tornarem necessarios para a adequada execucéo
dos servicos;

s.1) O uso adequado e a conservagdo dos equipamentos de protecdmessegrira orientados pela Supervisdo, devendo a
CONTRATADA repor, no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificaGA€@NTRATANTE , os equipamentos
danificados;

s.2) ACONTRATADA deveréa entregar os Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) assipnais mediante recibo,
cuja copia devera ser enviadaGONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a contar da entrega;

t) fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, &fh(d&z) dias da assinatura do contrato, as ferramentas de
trabalho descritas no Termo de Referéncia, devendo mantédatependéncias @ONTRATANTE durante todo o periodo de
execuc¢do do contrato;

t.1) O uso adequado e a conservagao das ferramentas serdo orientafopgrelado, devendoGONTRATADA repor, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da notificacAG@NTRATANTE , as ferramentas danificadas;

t.2) A CONTRATADA devera entregar as ferramentas aos profissionais mediafite, mga cépia devera ser enviada ao
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a contar da entrega;

u) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solipgd@l@ONTRATANTE , mediante outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos:
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u.l) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de poston@iagpreenchido pel@ONTRATADA , sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

u.2) aCONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario dawigwofissional substituido, recolher
0S encargos correspondentes e previstos contratualmente e apreseB@ANEBRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicao;

u.3) os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deve@mmegados dEONTRATADA , regidos por relacdo
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em cart@isiramento equivalente admissivel, de acordo
com a legislacéo;

V) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de sespei§;
w) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca estabeleclOGNTEATANTE ;

x) substituir definitivamente, sempre que exigido g&@NTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja
atuacéo, permanéncia ou comportamento sejam por ele consideraddipigj inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

y) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
y.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacéo confeccionad€@NTRATANTE ;

y.2) evitar a formagéo de grupos de colegas, funcionarios ou visitante®ipaeesas ou atividades alheias as tarefas a serem
exercidas no posto de trabalho;

y.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As ctlasnexternas serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser
pagas pel€ONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificagcao do gestor;

y.4) evitar a participacdo, no ambito @®NTRATANTE , em grupos de manifesta¢des ou reivindicagbes, bem como evitar a
propagacédo de boatos ou comentéarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

y.5) cumprir as normas e regulamentos internoCANTRATANTE , esclarecendo-0s quanto a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio para com este;

z) entregar, ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagdensaitario, da folha de pagamento e de fornecimento de
auxilio-alimentacéo e vale-transporte aos profissionais, nos quais deverao constar:

z.1) nome e matricula do profissional;

z.2) data da entrega;

z.3) quantidade e o valor dos auxilios;

z.4) més de competéncia;

z.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

aa) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxiliofatiw®o até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao da pres@gsio
servigos, salvo no inicio da contratagao, quando serd concedidnooder até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos
novos contratados, como prazo para confecgdo dos cartdes;

bb) providenciar acordo de compensagdo de horas para os profissionaiosloa execugcdo do contrato, de acordo com o
disposto na@aput da clausula quinta deste instrumento;

cc) apresentar 8lBONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, obsemweessalade do
CONTRATANTE , no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

dd) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregadoshpangdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

ee) viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Ecoadrgideral para todos os empregados que porventura ndo o
possuam;

ff) entregar adCONTRATANTE , dentro da periodicidade determinada pelo gestor, cépias dos exmatesntas individuais,
mantidas pelos trabalhadores que Ihe estejam a servico, jurgwidéRcia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
bem como documentos probatérios das quitagdes de referidas obrigacdes;

gg) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, aos sidéeRrasidéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar escorreito recolhimento de contribuiges previdenciarias;

hh) entregar aCONTRATANTE originais e/ou copias dos documentos probatérios do cumprimento e/ou dgdeapiide
obrigag@es trabalhistas, inclusive, das relativas a Previd8nocial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como as
planilhas de célculo e outros elementos utilizados para apuragatodes devidos a drgdos/entidades da Administragdo Publica
el/ou aos trabalhadores vinculados a execugéo do contrato;

ii) entregar acCCONTRATANTE cépias de planilhas de célculos e dos documentos probatérios daayuitaegial de verbas
rescisdrias;

ji) entregar, anualmente, sem 6nus par&€ONTRATANTE , laudo técnico emitido por profissional habilitado, acerca da
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caracterizagdo das condig6es periculosas ou insalubres dos ambiet¢ serdo prestados os servigos, observadas as condiges
estabelecidas em regulamentacgdo expedida pelos 6rgdos/entidades competentes;

kk) providenciar pontual e escorreito cumprimento as obrigacGes hisibal e previdenciarias, inclusive no que pertine a
producdo de documentos exigidos pela legislagdo, a prestacdo de ¢gdfsrasPrevidéncia Social e a outros 6rgdos/entidades da
Administracédo Publica;

Il) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva prgpeseventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos
percentuais relativos ao Risco Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Roeveng

mm) entregar, aGONTRATANTE , cépia do instrumento coletivo (acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os
profissionais que seréo alocados na execucédo do contrato, anualmente e sempre que taméicer alte

nn) apresentar aCONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada, existenteque venha a ser criada,
regulamentando as atividades contratadas;

00) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e adatinigt sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugéantdato, devendo orientar os seus
profissionais nesse sentido;

pp) responsabilizar-se, de forma prudente, pela identificaga@neunacdo de riscos associados a execugdo deste contrato, bem
como pela adogao de providéncias adequadas a prevencao de riscogratamaato eficaz de riscos consumados, ciente de que
deve prover integral ressarcimento aos prejuizos que caUS@NIBRATANTE e/ou a terceiros;

qq) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpaysoprefissionais causarem a terceiros ou ao
CONTRATANTE , devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocoorérali@, correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

rr) responsabilizar-se pelos materiais e equipamento€@NTRATANTE , procedendo a imediata reposicdo ou conserto
daqueles que forem danificados por uso inadequado;

ss) comunicar a@ONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer imdgdies detectadas durante a
execucao dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objetca@@peddCONTRATANTE ;

tt) acatar a fiscalizacdo dONTRATANTE , levada a efeito por pessoa devidamente credenciada pana, talduja solicitagéo
atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidadesaethatante a execugao dos servigos;

uu) executar o servico objeto deste contrato de acordo com os paldrégsalidade exigidos pelGONTRATANTE ,
observando-se as rotinas de manutengéo preventiva, as atribuicpestdegde trabalho e as demais recomendacdes descritas no
Termo de Referéncia;

vv) responder por qualquer tipo de autuacé@o ou agéo que venha sofreloen@ndéc da prestagédo dos servigos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus profissionais, mesmo nos casos queraneskentuais decisdes judiciais, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

ww) apresentar aGONTRATANTE , em até 30 (trinta) dias contados da citagcao e/ou da ndificaegpias das peti¢cdes iniciais,
dos documentos que tenham instruido aquelas peti¢des iniciais e, sagor das respostas ofertadas a quaisquer agdes; judiciais
e/ou processos administrativos em curso junto a outros 6rgaos/entidadbridesttacdo Publica que tenham causa de pedir e/ou
pedidos decorrentes deste contrato administrativo;

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA devera, ainda:

a) informar aocCONTRATANTE quaisquer ocorréncias modificativas do estado presumido de equd@mndmico-financeiro
apurado no ato de assinatura do contrato, descrevendo, de forma mindetatittada em planilhas, as ocorréncias modificativas
supervenientes a data de assinatura do contrato e os impactos de tais ocorréasiaglacontratacdo;

b) responsabilizar-se pelo acréscimo de custo decorrente daaveigracdo, ao longo da execucdo do contrato, do regime
tributario ao qual vinculada a época de apresentacdo da propostafpareegime tributario, particularmente nas situacdes em
que referida migracdo ocorra em virtude de variagdes no proprio faturamento;

c) restituir aodCONTRATANTE o decréscimo de custo correspondente a diferenca entre aadespesibutos existente a época
de apresentacdo da proposta e a despesa com tributos existente ao longo da execucéo do contrato;

d) restituir ao)CONTRATANTE quaisquer valores que, nos termos da legislagéo, da jurisprudéndidhdosis Federais e do
Tribunal de Contas da Unido, eventualmente Ihe sejam pagos indevidamente e/ou além do devido.

e) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertwanemacio da conta-DEPOSITO vinculada - bloqueada
para movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificag@@MORATANTE , em conformidade com a Resolugao CNJ
n. 169/2013;

f) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamemtecdode sua proposta, devendo complementar
quantitativos e valores, caso os previstos na referida propogtareste desacordo com a legislacédo aplicavel e/ou ndo sejam
satisfatdrios ao atendimento do objeto deste contrato;

g) adotar critérios de sustentabilidade na realizagéo dos seevitaisdo-se 0 consumo excessivo de energia elétrica e agna, alé
de limitar o uso de materiais poluentes (graxas, Oleos, geses,a0 minimo indispensavel, seguindo, no que couber, as
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orientagdes contidas na Instrugdo Normativa n° 1 do Ministério do Planejamento Des@ntole Gestao, de 19/01/2010;

h) dar destinacdo adequada e ecologicamente correta aos maiegagse componentes que serdo retirados dos equipamentos
sujeitos a manutencao;

i) utilizar materiais que possam ser reciclados e realizar o degoarinateriais potencialmente poluentes de forma adequada, sem
afetar o meio ambiente;

j) elaborar e apresentar a fiscalizagdo relatorio da iasinicial de todas as instalages e equipamentos, cuja maruEsief
sob sua responsabilidade com respectivo Plano de Manutengdo Prevamtizgbestime as datas de cada evento, Anexo B do
Termo de Referéncia; e

k) elaborar mensalmente Relatdrio Técnico, subscrito pelo profissional ocupante do [ggterdesao, contendo as manutengfes
preventivas, preditivas e corretivas efetuadas, incluindo: as Qtdedsrvico fechadas, em execucéo e devolvidas; o quantitativo
total de materiais e pecas de reposic¢ao utilizadas durante o méadaseelos respectivos equipamentos/instalagdes; leituras dos
medidores de consumo elétrico (CEB) e de agua e esgoto (CAESB)data e valor; e o status geral de cada sistema sob
manutenc¢do e, se pertinente, informagdes sobre a situagdo tecnolégicten@s ®5u equipamentos, indicando as deficiéncias e
sugerindo atualizagdes.

Paragrafo segundo- E expressamente vedad@@NTRATADA :

a) alocar nos postos de trabalho, ou na funcdo de preposto, conjuges, coogpanhparentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargbefilg direcdo e assessoramento, ou de membros e servidores
vinculados aCONTRATANTE ;

b) alocar profissionais substituidos por exigénciaC&NTRATANTE , a quaisquer dos postos de trabalho decorrentes deste
contrato administrativo

c) transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contrasatiopena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de
outras penalidades.

d) utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o nom@QMTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacdo
profissional, por exemplo, em cartes de visita, andncios e impressos;

e) pronunciar-se em nome dOONTRATANTE a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
desenvolvidas; e

f) subcontratar os servigos objeto do presente contrato.

Paragrafo terceiro - CONTRATADA devera apresentar @ONTRATANTE , sempre por escrito € nos momentos anteriores a
pratica de condutas omissivas ou comissivas, pedidos de esctarecioie dividas, ciente de que tais pedidos ndo suspenderdo
e/ou nao interromperao quaisquer prazos de execugao.

a) aCONTRATADA devera prestar especial cuidado a definicao, estabelecidegislacdo, pela jurisprudéncia trabalhista e
pelos termos desta contratacéo, das datas, nas quais deverdalizados, em tempo e modo, os pagamentos de obrigacdes
trabalhistas aos profissionais alocados, de forma permanentenpar&eia, nos postos de trabalho decorrentes deste contrato
administrativo;

b) aCONTRATADA devera verificar, de forma antecipada, as informa¢des bancéletisas aos respectivos empregados, com
antecedéncia e prudéncia adequada a correcao de erros e/ou omigedés/os da satisfacdo, em tempo e modo, das obrigacdes
trabalhistas;

c) o eventual inadimplemento e/ou o atraso no cumprimento deagieig trabalhistas devera ser integralmente compensado
dentro do menor intervalo de tempo possivel. A titulo de exempla;aisdi que férias pagas fora do prazo devem ser
compensadas conforme previsto na Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalhentag&o superveniente), no maximo, até o
més seguinte ao da ocorréncia;

d) aCONTRATADA devera providenciar, de forma eficaz, o alinhamento de seus gwsdeternos de gestéo a necessidade de
prestar escorreito cumprimento as obrigacdes assumidas neste contratdratironis

e) compete exclusivamenteaCDNTRATADA gerenciar, de modo prudente e eficaz, seus relacionamentosrceimose Atos e
fatos de terceiros ndo serdo aceitos como justificativa para descumprimestagagies assumidas pEl®NTRATADA , junto
aoCONTRATANTE .

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Os servicos contratados serdo executados de segunda a sexpadfsrancialmente de 7h as 19h,
observada a necessidade @ONTRATANTE , sendo que os profissionais a serem alocadosqieNiTRATADA deverao ter

carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. As horasaprpara prestacdo aos sabados deverdo ser suprimidas e
distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as necessida@TRATANTE e o acordo firmado individualmente entre

o profissional e £ONTRATADA , que devera ser entregue @ONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as
atividades contratadas.
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Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificacdes faond® atender alteragfes na
legislacéo trabalhista e/ou nas convencgdes coletivas da categoria.

Paragrafo segundo- O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de traballtorésignado na planilha de formagédo de
precos do contrato, apurado pela diviséo do custo anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que seeref@aragrafo anterior considera o total de horas
Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, cenfzalitis da data de inicio da prestagdo dos servicos,
conforme Anexo deste instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cadte grabalho sera supervisionado pelo
CONTRATANTE , por meio de sistema eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo quinto — O faturamento d&€€LONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizados pelos
profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletrOnicaefergeecsparagrafo anterior.

Paragrafo sexto— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postabalad, efetuando

o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissimthisive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletrbnico, as exigéncias daid@artd.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que disciplina o registro eletrdnico de ponto e a utilizagdo do sistema de Régfiginico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdesmenmals necessidades de servigo do
CONTRATANTE , observando-se as regras da legislagdo trabalhista quanto dajodiiida maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, inclusivBnsode semana e feriados, dentro dos
limites estipulados pela legislacdo, com a realizacdcedéces em horas suplementares as inicialmente contratadasnteedi
prévia autorizacdo dBONTRATANTE , com consequente compensacdo de horas (banco de horas), a fim demequilkcesso
de horas realizadas em um dia pela correspondente redugdo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mésnde referéncia, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem ooawesso e acompanhamento do saldo por parte do
empregado.

Paragrafo segundo- A realizagdo dos servigos em horas suplementares é mextidacional, devendo ser previamente
autorizada pelo ordenador de despesa e, na impossibilidade da conpemesigia anteriormente, serd remunerada com o
resultado da seguinte operagéo:

VHS =S x ES xi x BDI
h
Em que:
VHS = valor da hora suplementar.
S = salério + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, astums valores de 1,5 ( um e meio) para o acréscimo legal de 50%
sobre o valor do salario para os servigos realizados de segimada-gébado, ou 2 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o
valor do saléario para os servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para 44 hos semanai
ES = constante da equagao que engloba o indice referente ao Submddulo 4.1 dos encargos sociais.

BDI = utiliza-se a férmula constante do Edital para o calcidoBDI, excluindo-se o percentual referente a taxa de despesa
administrativa, e considerando os percentuais dos tributos da taxa de lucro apreseatéiditantel

Paragrafo terceiro - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificadagpstor do contrato, identificando o posto,
horério e periodos de realizacéo e de compensacao das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — Os servicos objeto deste contrato ser&o recebidos mensalerandé 5 (cinco) dias Uteis, mediante
atesto na nota fiscal correspondente ao Ultimo periodo de adimpbenper gestor designado peBONTRATANTE, que
procedera a conferéncia de sua conformidade com o contrato. @akaja&ualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servico prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrati@DddTRATANTE .

Paragrafo segundo —Caso sejam constatadas inadequages, falhas ou incorre¢céesugi@xdo objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias, sem 6nuOaa BATANTE .
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Paragrafo terceiro —O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidadela CONTRATADA pela solidez
e seguranca do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execugéo do,cdemtao dos limites estabelecidos pela lei ou por
este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito encaoente d€CONTRATADA , por
ordem bancéria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, X|da‘aei n°® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos
0S seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdoevay@moca da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o, caso)
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Fedzdakl EEs Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA ; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do €aftifide Regularidade do FGTS — CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa deoDdbabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorf@@NMTRATADA ;
c) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relagcdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamententeefas més da execucdo dos servigos,
identificando o nome e a matricula do profissional; comprovante decforento dos auxilios devidos (alimentagéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidémte més de competéncia e, ainda, a assinatura do
profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior agéredos servi¢os, juntamente com a Relagdo dos
Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitatisonémero de horas de funcionamento dos postos de
trabalho, bem como especificagéo dos descontos realizados no salério, no vadetérareuxilio-alimentacéo;

c¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aosipnafis@locados na execugdo do contrato, indicando se
houve ou n&o a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscahpelacupacédo dos postos de trabalho em caso de faltas,
férias ou posto vago;

c.7) documentagdo completa acerca de rescisdes de empregadossonormads faturado, incluindo meméria de calculo
detalhada;

c.8) documentacao completa acerca da admisséo de novos profissionais, incluindo cégisaddectrabalho;
c.9) relatdrio técnico previsto na alinea “e” do paragrafo sexto da clausula quarta.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dooseréstados apds a
comprovacgao do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxditagjén, vale-transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego firmado com os empregadoshakpadtss de trabalho.

Paragrafo segundo -A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera verifimastiante documentos oficiais,
individualizados e identificados, correspondentes ao més do adimpledzentigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
guando ainda néo vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo terceiro —Em caso de convencdo coletiva da categoria dos ocupantes dos pdsétmltie ou outro instrumento
semelhante que obrigueCONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregad@BNJI RATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagameeijsstados. De forma alguma a previsdo de
repactuacdo deste contrato servira como justificativa para ndo quitacdo dagebrigebalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho néo qr outro empregado, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalbagestivas postos.

Paragrafo quinto — O pagamento dos servicos prestados no Gltimo més de vigénadiati@nsomente ocorrera apos a
comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas ¢ptgdm salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de hmalesitre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
CONTRATADA , haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiar@QdTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo sexto -As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabeleditsirumento contratual, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolG@TRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta
clausula serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacéo.

Paragrafo sétimo -De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do palgdiveeato re
encargos trabalhistas serd creditada em conta-depésito vinculaglaefltla para movimentagéo), calculado na forma prevista
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neste contrato.

Paragrafo oitavo - Nenhum pagamento sera efetuadB@NTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagao.
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pre¢os ou a atualizaéiia.monet

Paragrafo nono —A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com namero raiz de CNPJodilegualificado no
predmbulo deste contrato.

Paragrafo dez —O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutlasg;dmndicdes de habilitacdo pela
CONTRATADA néao ensejara a retengdo de pagamento quando houver o atestivdae eegular prestacdo dos servigos, mas
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢dss cabivei

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONV ENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos d€ONTRATADA com os beneficios Auxilio Satde, Assisténcia Odontoldgica e Sdguro
Vida e Assisténcia Funeral, previstos na Convencao Coletiva Halfivada categoria profissional, serdo ressarcidos mediante a
efetiva comprovacéo dos gastos e a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Sal@OETRATADA devera apresentar 0s respectivos contratos coletivos de
plano de saude, firmados com operadoras autorizadas a funcionar pela Agé&mmalNie Salde Suplementar, acompanhados da
relagdo nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantepodtes de trabalho alocados neste contrato, com a
discriminacgédo das cotas de participagdo da entidade contratante do plano e do empregado;

b) para o ressarcimento do custeio do Seguro de Vida e éssist-uneral, EZONTRATADA devera apresentar a apodlice de
seguro de vida em grupo, firmada com seguradora autorizada a furméte&uperintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
acompanhada da relagcdo nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dis pabtdkho alocados neste contrato;

c) para o ressarcimento das contribui¢cdes feitas a titulssdisténcia Odontolégica, GONTRATADA devera apresentar 0s
recibos mensais de recolhimento das contribui¢es a entidade sindical, acompanhagéaegezisal, emitida pelo sindicato, em
que conste exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste contrato e os talorestotal repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do A%dlide sera o somatério da cota-parte assumida
pela entidade contratante do plano, exclusivamente no que sea@sgpeofissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados
neste contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo- O valor mensal a ser ressarcido para os demais benéftti@os sera aquele consignado na Convengéo
Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato €$49.530,7(Q(quarenta e nove mil, quinhentos e trinta
reais e setenta centavos) e o valor anual estimaddr§ 884.368,49quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e sessenta e
oito reais e quarenta e nove centavos), conforme discriminado no Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta daoseconsignados @@ONTRATANTE no
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 edNddéuberspesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida
a Nota de Empenho 2017NE000845, datada de 20 de dezembro de 2017.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenhaidmrd®ralguma forma a
CONTRATADA , havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor deeldoyariagdo acumulada do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre afihalaprevista para o pagamento e a data de sua efetiva
realizacéo.

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacéo, dbseimterregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera &CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuacéo, a destidgtiva e
demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de acorddheodemastos e formagéo de precos,
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalemtea ammprovacéo de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacaCENT RATANTE .
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Paragrafo segundo -Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a quaaemaiesr, a data
do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo déhwatnaequivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentacdo da proposta.

Paragrafo terceiro —Ocorrendo a primeira repactuacéo, as subsequentes observardtidadmugue sera contada a partir do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacéo, poderdo ser contemplados todos os comminenigts da proposta que
tenham sofrido variacéo, desde que haja uma demonstracéo analitica devidamécdddustifomprovada.

Paragrafo quinto — Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de gu@ouele custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quandarsentobrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo sexto -A proposta de repactuacéo, observado o disposto nesta clausula, deferidiativa ddCONTRATADA e
devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prordmgegétrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hipétese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convent¢ia daleategoria até a data
da assinatura do termo aditivo de prorrogacgado da vigéncia contesl@NTRATADA devera, sob pena de preclusao, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalformalizacéo do pedido de repactuagéo devera ocorredat# a
da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo —A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacaprazo estipulado,
implicara a precluséo do direito a repactuagéo e ao recebimento dos valorégog@ague eventualmente faria jus.

CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes, ferramentas e EPI'sfmder reajustados, mediante negociagéo
entre as partes e formalizacdo do pedido BEMTRATADA , tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida
nos Ultimos doze meses, contados da data de apresentacéo da propostdtimo reajuste, conforme o resultado da seguinte
operacao:

“R” é o valor do reajuste procurado
“V” € o valor contratual a ser reajustado

“11” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo Gnico - A alegacdo de esquecimento@@NTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordolegmlacao faria jus, se nao a requerer dentro do primeiro
més de aniversario do contrato, responsabilizandd=€eNirRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES
CLAUSULA QUINZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de
b.1.1) Permitir a presenga de empregado alocado no posto de trabalho mal apresentado ou serapbéa
b.1.2) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidades évsmegados;

b.1.3) Ndo substituir o empregado que apresente conduta prejudicial, meotweu insatisfatoria a disciplina do
CONTRATANTE ;

b.1.4) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo;

b.1.5) Deixar de cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do érgéipefikar;

b.1.6) Deixar de substituir empregados faltosos;

b.1.7) Ter sua entrega de uniformes rejeitada pela terceira vez;

b.1.8) Deixar de devolver os cartbes magnéticos e em PVC ao final do contrato ou nacsiabdétprofissional;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do @olinétada a 5% (cinco por cento), nos casos
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descritos na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Quantidade de | Proporcionalidade Jl
postos afetados ser aplicada

i. Atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, o
pagamento de salarios, inclusive férias e [13° las 50%
salério, vale-transporte e/ou auxilio alimentagéo
dos seus empregados, bem como quaisquer gutras
verbas trabalhistas ou previdenciarias;

. N , 4a6 75%

ii. Atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, a 0
quitacdo das verbas e multas rescisorias | por
ocasido do encerramento do contrato de trabalho;

iii. Atrasar injustificadamente a entrega dos Acimade 7 100%
uniformes, ferramentas e/ou equipamentos. (inclusive)

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contratta &% (dois e meio por
cento), no caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade Jl
Fato Gerador . :
adimplemento ser aplicada
de 99,99% a
! 0,
90,01% 50%
i. Adimplemento parcial das obrigacdes trabalhistgs e
previdenciarias de 90% a 80% 75%
abaixo de 80% 100%

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensao ou interrup¢gdosdos servi
contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, limitada a incidéncia debd@Esc

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, no caso deipgagét que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal, nas degatwl&uritratante;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (areatopono caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (arotopono caso de atraso
injustificado na apresentagéo, renovacéo, substituicdo ou complementacdo da garantiatdo c

b.7.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentac&antia ga contrato podera acarretar
sua rescisao unilateral, sem prejuizo da multa prevista em “b.7” e demaiagdesi legais decorrentes da inexecugao
total do ajuste;

b.7.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementagéo da gaeaalidade prevista na alinea
"b.7" poderé ser ponderada, hipétese em que sera observada a proporcionalidade exisenardiecontrato
pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.8) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisqlrigagbes
que nao tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade sera aplicada a pautiddorsgistro do acontecimento
de mesma natureza, pela Administragao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucgéo parcial da obrigadap assum

b.10) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucao total da obrigagéjojzechagr
demais consequéncias oriundas da rescisé@o unilateral da avenca.
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¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descceteento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, senizurej
das multas previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministracéaPubl

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apés o regular processo administratva, descontado de pagamentos
eventualmente devidos peBONTRATANTE aCONTRATADA , da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao contratuakezoliimento das contribuigbes
sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagasioesdlario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, no
dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, semopdejdplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderaocsgiagpliumulativamente ou nao,
a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula tambérA@sde aplicadas@ONTRATADA , caso
que tenha sofrido condenacgéo definitiva por fraudar recolhimentobdéosj praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da
instauracao do regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplpag@ ser precedida da concessao
da oportunidade de ampla defesa EA2INTRATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e uisoseeventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegalg@®escontidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versOess ariginagm versfes autenticadas, por cartérios
extrajudiciais ou por servidores da Administracdo Publica, soh gena critério exclusivo dGONTRATANTE , ndo serem
avaliados. Caso a autenticagdo de coOpias de documentos originais &omecimento de cépias de documentos sejam
requeridos a@ONTRATANTE , as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas preyerm&uea de Recolhimento da
Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o ¢nechst( 0 CONTRATANTE ) alegue prejuizo
(Caodigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conalisg&€ ONTRATANTE podera substituir a possivel
aplicacdo da pena de multa pela aplicagdo da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugdo deste contragtradmiaiou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadooegados a execugéo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono- A substituicdo da possivel aplicagéo da pena de multa pela aplicagdo da pena deiadverté

| — devera ser requerida pel®NTRATADA , no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rendgmaasa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

Il — somente serd aplicavel aos tratamentos de inadimplementoso qaas quais &CONTRATADA assuma integral
responsabilidade;

[l — estara condicionada a assuncéo, @ENTRATADA , em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e
pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providaaess e

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplematifizdde, em prazo a ser definido pela Secretaria de
Administracdo dCONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo dpedddo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que
referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagcdes em que o gestor do contrato apresente marfdgstag@l, fundamentada:
a) no historico, caso existente, do relacionamento e@@NITRATADA e oCONTRATANTE ;
b) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo raqundedatambém ao interesse publico;

¢) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de quedimplemento identificado ndo causou prejuizo
significativo, inclusive aos prazos previstos para cumprimento de outras obrigesaiieglas pel@ONTRATADA junto ao
CONTRATANTE .

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS — A CONTRATADA apresentara, em at (dez) dias Gteiscontados da publicacéo do extrato deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execug¢do do aomwavalor deR$ 29.718,43(vinte e nove mil, setecentos e
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dezoito reais e quarenta e trés centavos), correspondente an6&op@i cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como
beneficiario ICONTRATANTE . A garantia de execucgado podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidoa &mina escritural, mediante registro em sistema céadal
de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil elasgelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda,;

b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (irés) meses apiin@dérvigéncia do contrato e sera
liberada ante a comprovacéo de qUeGNTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes dacimtea
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorraiatédo $§egundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depésito vinculddlagteada para movimentagdo —, a garantia serd utilizada
para 0 pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes pridvidere do FGTS diretamente ps&l®NTRATANTE ,
conforme estabelecido no item 3.1, ", do Anexo VII-F da Instauflormativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trapaghimlenciarias, a garantia devera atender
todos os créditos decorrentes de agfes ajuizadas pelos empregadodosnaGI@NTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11Tda @rtigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contddo
extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualinadtariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela instituicdo bancéaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades dasteoféscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

b) devera conter o nilmero com que a apélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao de diostiudagzo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participagfes obrigatérias do seguradoo(Cptdize/de caréncia.

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bawc@mi&rumento respectivo devera ser
expedido exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas peleBaacddBrasil.

Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca baadéasiiuicao financeira fiadora devera ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonsissuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera canisuld expressa de renuncia do fiador ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelolidcisatigo 828 do mesmo diploma legal, e ser
registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de prejuizos advideosutiaprimento do contrato,
multas punitivas aplicadas @ONTRATADA , prejuizos diretos causados @GONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato e obrigagBes previdenciérias e trabalhistas nao pela@OasTRATADA .

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica @ONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes ldestalagc em atd0 (dez) dias Uteis contados da data de
publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fi€ZOWNTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula, & (diz) dias Uteiscontados da data de publicacdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo onze— A garantia apresentada em desacordo com os requisitos ei@sprevistos neste instrumento sera devolvida
aCONTRATADA , que dispora do prazo improrrogavellde(dez) dias Uteipara a regularizacéo da pendéncia.

DA RESCISAO
CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, ger g@a€ONTRATADA ,
assegurard aBONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/$08i motivos
para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servigos, bem com@ gaalisacdo sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE ;
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b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuagiorpstmtante dGONTRATANTE .

Paragrafo Unico —Caso &£ONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisdo ou incorporagao, sera admitida a continuacéo
deste contrato, desde que sua execugdo ndo seja afetada €QNTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢es de habilitacdo.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, noosedm artigo 79,
inciso I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposicqemralyrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE — A fragéo do preco mensal do contrato que corresponda ao sonsiérencargos sociais devidos aos
empregados d@ONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributac&o Incidéncia nécc:uocllzjlr'n\luslativa de PISe
RAT ajustado (RAT*FAP) 2,04%
Submédulo 4.1 (a) 35,84%
Encargo
13° Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Subméddulo 4.1 (a)*(b) = (c 6,9688%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) ={e) 30,7129%

Variacio percentual possivel de acordo com aléggis.

Bomatdrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsitoregerdepdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo -, cujo saldo ser4 remunerado pelo indicaddeneta de poupanca ou outro definido com a instituicao
financeira, recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidaderma estabelecida na Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro
de 2013.

Paragrafo segundo- A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abemorementagao
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, er2Oatginte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE .

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depésitmai deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administra¢do, constante da proposta comenpiasia e

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito virdullagizeada para movimentacéo
-, das despesas com abertura e manutencdo da referida corta, aowaspondente sera retido do pagamento mensal devido a
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CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberéatagoada execugdo do contrato na medida
em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto- Desde que diante de prova razoavel de fatos alegade®NTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueadsoparentacdo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato, degpdeagaegpagamento de verbas trabalhistas que estejam
descritas no artigo 4° da Resolu¢do CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo— A solicitacdo devera ser apresentada, GEIAITRATADA aoCONTRATANTE , com no minimo 12 (doze)
dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimentwigiacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessarios a efetivagdo do pagamento direto, tais como: cedigoolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario
(sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de idergidtddgabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da cont
corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagfes necessarias a movimentacao requevidanmmte revisadas peGONTRATADA ,
deverao ser apresentadas, ao protocolC@NTRATANTE , em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA . Cépias eletrbnicas daquele documento, integradas por planilhas camsdest “csv” ou “xIs” deverdo ser
encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores nomea@@3NERATANTE .

Paragrafo nono— A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada — blogueadaovéamentagdo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato sera realizada a pedidoss@be integral responsabilidade da
CONTRATADA .

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E UM - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a d@ndata de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executaradife;io do
contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registeadaselatorio, cuja cépia sera encaminhad@GNTRATADA ,
objetivando a imediata corre¢do das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo EINTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva d@ONTRATADA , no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E TRES — Os casos omissos ou situacdes néo explicitadas nas clausutasatesito serdo decididos
pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 1O&B@66uas alteragbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contraimmpetente o foro de
Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E CINCO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficidhi®, Secédo 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na formzaelatsdt@rmos da Lei n. 11.419/2006.
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PeloCONTRATANTE

Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

PelaCONTRATADA

Robério Bandeira de Negreiros

Representante Legal

ANEXO "A" DO CONTRATO M. 24/2017, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO A
MAMUTENGAQ PREDIAL, CELEERADO PELA UNIAC, FOR INTERMEDIO DO COMSELHO
MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT - ADMINISTRAGAD E SERVIGOS
LTDA. (Pregio Eletrénico CHJ N. 23/2017 - Processo n. 05264/2017).

TOTAL DE HORAS ANUAL

Dias da Semana

Segunda a Sexta

N° de Se:gundas N de Sextas N° de Sabados N° de quingos N° de Feriados |44 horas semanais
a Quintas e Feriados Forenses *

22dezl2017 3 2 2 3 0 43
jan/18 18 4 4 5 0 194
fewl18 14 4 4 5 1 154
mar/18 15 4 5 5 2 167
abr/18 17 4 3 6 0 185
mail18 17 4 4 6 0 185
jun/18 16 5 5 4 0 184
juli18 18 4 4 5 0 194
agol18 18 5 4 4 0 202
set/18 16 3 5 6 0 168
out/18 19 3 4 5 0 195
novi 18 16 4 4 5 1 176
21/dezi18 12 3 3 3 0 132

Total de horas anuais 2179
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ANEXC "AdI" DO CONTRATO N, 242017, PARA FRESTAQED DE
SERVICOS DE AFPOID A MAMUTENCEO PREDIAL, CELEERADO PELA
UNIAC, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MNACIOMAL DE JUSTICA, E A
EMFRESA BRASFORT - ADMIHISTR.ﬁCﬁG E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletronico CHNJ N. 29/2017 - Processo n. 05264/2017).

MODULOD 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAD

c- - - Adicional
Carga horaria Salario - Total
POSTO DE TRABALHO semanal base “"";““;:'5“0“ Periculosidade |Insalubridade| Médulo 1
SUPERVISAD - 44h 44h 2 B63.83 0.00 0,00 0.00) 2.863.93
ELETRICA - 44h 44h 1.6565.52 0,00 406,68 0,00 2.152.18
HIDRAULICA - 44h 44h 1.655.52 0.00 10,00 374,80 2.030,32
MARCEMARIA - 44h 44h 1.6565.52 0,00 0,00 0,00 1.655,562
CIVIL - 44h 44h 1.655.52 0.00 10,00 0,00 1.855,52
APOID GERAL - 44h 44h 1.121.33 0,00 10,00 0,00 1.121,33

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE H.LIIIENTAI;&O Total
FOSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total Madulo 2
SUPERVISAD - £44h 10,00 21,00 171,83 38,17 28,50 818,50 857 67
ELETRICA - 44h 10,00 21,00 99,33 110,67 28,50 818,50| 73017
HIDRAULICA - 44h 10,00 21,00 99,33 110,67 28,50 18,50 730,17
MARCEMNARIA - 44h 10,00 21,00 99,33 110,67 28,50 818,50 T3017
CIVIL - 44h 10.00 21,00 99,33 110,67 28,50 18,50 73047
APODIO GERAL - 44h 10,00 21,00 87,27 142,73 28,50 318,50 76223

MODULO 2 - INSUMOS DIVERSOS

. EPls Ferramentas Total

FOSTO DE TRABALHO Uniforme Comuns | Especificos Comuns Especificas | Modulo 3
SUPERVISAD - £44h 28,33 T40 - - - 33,73
ELETRICA - 44h i8.48 T.40 ra 4.55 26.81 85.15
HIDRAULICA - 44h 18.48 740 283 455 0,23 BB.07
MARCEMNARIA - 44h 18,48 T40 787 4 65 163 58 221,88
CIVIL - 44h 18.48 740 32,24 455 6,78 69,45
APOID GERAL - 44h 18,48 T40 6,12 4 65 - 36,55
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MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
Empresa

Item Titulo |

SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios = FETS

i JENCIA SOCIAL
=]
C
F E. T
=} BEAYT (1%, 28 oun 3%) *F AP [0,5a2,0)
" SEERAS
EOEHODULO 4.1 - Total 35,8400
SUBRODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Terias
B 135 Jalazio d, 3333
B Rdicion: de Farias 2, 7777
C ncidéncia SM 4.1 3, BRIL
SUEMODULO 4.2 - Total 15,0531

EUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
fastamenso Masernidade
ncidéncia M 4.1
5 DULO 4.3 — Total

SUEMODULO 4.4 - Provisaoc para Bescisao

= = ST =
C Multa [(FE
o Bviso Frewio Trabalt
B Incidencia SM £.1 =/
F Multa (EETS=C3] =/
SUBHODULD 4.4 - Total
SUEMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissicnal Ausen
B Eex
= Zu=fncia por Doenca
C Licenca Patsernidade
i) Lus2ncizz Legais
E Bodd de Trabalho
i3 Indeniz o Bdicio
= Incidencia 3M 4.1
SUEHOOULO 4.5 - Total
4.6 - Molea de FGTS e Contribmigic Sociml
Reouneracio 3, €000
+ Bdicional de Farias 0,3888
C rio 0,238%
SUBMOOULO 4.6 - Total 4,2398
Total 71,4456
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBOTOS E LUCRO
BEGINE LUCRD BERL
LUCRO
OESPESA
TRIBUTO ALIQUOTA EERCENT
PIS 1,65% 1,370%
De acordo com o
copIHs 7,608 Sisvema Biblice de | gy
E=crisuragac
Digztal -
IZS lo0% 5,000%
SOHA TRIB 12, 690%
BDI 16,590%
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ANEXO "AdI" DO CONTRATO N

2412017,

PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO
PREDIAL, CELEBRADO PELA UNIAD, FOR INTERMEDIO DO

CONSELHO HNACIONAL DE JUSTICA,

E A EMPRESA

BRASFORT - ADMINISTRACAOC E SERVICOS LTDA. (Pregio

Eletronico CNJ N. 29/2017 - Processo n. 05264/2017).

UNIFORMES E EPl's

Descrigio = ‘:":" ‘ Unitario | Total ‘
UNIFORME - EXCETO SUPERVISAC
Camisa polo azul marinhe, mangas curtas, confeccionada em malha Piguet,
com 80% poliester e 40% algod3o, manga com punho de 2em, bolso no lado
esquerdo com logomarca da empresa e identificacio do nome da empresa nas 4 2645 105.80
costas.
Calga jeans azul marinho, estle tradicional, sem compenentes metalicos 4 20.00 118,00
UNIFORME SUPERVISAD
Camisa social azul marinho, mangas curtas, confeccionada em tecido
microfibra 95% poliéster & 5% elastano, bolso no lado esgquerds com kogomarca 4 50,00 200,00
da empresa.
Calga jeans azul marinho. estilo tradicional. sem compaonentes metalicos 4 28,00 118,00
EPls COMUNS PARA TODOS OS POSTOS
Cculos de seguranga transparente contra impacto e antirmscos, com lente unica
em policarbonato gue possibilitam uma excelente cobertura frontal e lateral aos 1 420 490
olhos do wsuario
Fl:utehorauimlarde hSEIIq.au, tipo plug, em sdicone, com atenuagao de no 25 166 41,50
minima 15 {quinze) decibeis b -
Erutewr auditive tipo concha, atenuagdoe minima 23 dB. Marca de referéncia 1 3274 9274
'omp Muffler 3M
Capacete de seguranga tipo aba frontal, dasse A, cor branca 1 10,40 10,40
EPls ELETRICA
Par de ca o de uranca para eletricista. Marca de referencia: Fujiwara,
Mﬁumﬁdmuwm Fpa ! 1 100,80 100,60
F'a:r de |I.II.I';‘l5 de cobertura errlua_queta_ para pm‘bege(_a luva de seguranga de 2 24 47 43,54
baixa tensac. Marca de referénciac 516G, Oron ou eguivalents
Par de luvas de s an: baixa tensao, ate 2 500V Marca de refersncia-
516, Orion o qu.g:mg para 2 14121 282.42
Par de luvas para pruteg.e'w tricotada em nylon, recoberta na palma em
paliuretano, punho em elistico. Marca de referéncia: Danny flex ou equivalents 2 10,78 21.58
EPls HIDRAULICA
Par de luvas de latex. espessura minima 0,85mm. Marca de referéncia 3 478 .52
Mucambo, Promat ou equivalente - -
Par de luvas de PVC cana longo. minima 58 cm. Marca de referéncia Indacol, 3 15.05 48.10
Promat ou equivalente - "
Protetor facial em policarbonats de 8° ou 20 em. Marea de referéncia: Novel 2 2037 40,74
Respirador descartavel de meia pega facial. com nivel de protecSo PFF2 2 1,32 264
Macacao de saneamento completo com capuz (macacao de seguranga,
confeccionado em tela de poliéster revestida de PV em ambas as faces
KP400, capuz com cord3o para ajuste, mangas compridas, fechamento frontal 1 18707 187.07
atrawés de ziper de plastico & veloro, costuras através de sobda eletrdnica
Par de botas impemmeaveis 1 2133 21,33
Par de botinas de seguranca sem bigueira, com elastico 1 ara2 ar.iz
Avental impermeavel 1,20x0,70m 1 5.20 5.20
EPIs MARCENARIA
Par de luvas em ne & com 3 dedos vazados. Marca de referéncia: Inwin ou
copivalente oprEn 2 52,60 105.20
Par de luvas de cowo com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 18,15 38,30
Par de botinas de seguranca sem bigueira. com elastics 1 araz av.iz2
Avental de sepuranga confeccionado em raspa de couro sem emenda e sam
costura - ﬁihnﬁm = 1 20.79 20.78
Protetor facial em policarbonato transparente de 8” ou 20 cm 1 2037 20,37
Mascara para poeira - descartavel 100 087 g7.00
M.is_cam com canvao ativade. Marea de referéncia 3M modelo 8713 ou 3 5.60 1770
equivalente - "
EPls CIVIL
Par de joslheira profissional para assentamento com camada protetora em gel
e cintas para ajuste com velero. Marca de referéncia: L A. Tools, Colar, 2 10B.21 218.42
Carbografite ou equivalente
Par de luvas de cowo com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 1B.15 38,30
Par de botinas de seguranca sem bigueira. com elastics 1 3raz 37,12
Mascara para poeira - descartavel 100 087 87.00
EPIs APOIO GERAL
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm | 2 | 18,15 | 38,30 |
Par de botinas de seguranca sem bigueira, com elastico | 1 | ara2 | ar.iz |
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ANEXO "&8-W" DO CONTRATO N. 242017, PARA PRESTACEOD DE SERVIGDS DE 2APOID
A MANUTENGAO PREDIAL, CELEBRADD PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO
COMSELHO MACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT - ADMINISTRAGAD E
SERVIGOS LTDA. (Pregio Elsirdnico CNJ M. 23/2017 - Processo n. 05264/2017).

FERAAMENTAZ IN SRF N° 170002017
Vida ofll | Taxa Anual de | Valor
Hem atd Unsaric Total {anos) lagao Anual
TODOE D& POETOR (EXCETD SUPERVIZAD)
1 |Escada com 5 ou 6 [dnooyseis) degraus, em aluminio. 1 115,54 115,94 5 20% 23,18
2 |Excada com 8. 10, 11 [nove/dezfonze] degraus, em aluminio. 1 £57,40 45T 40 5 20% 9348
3 |Furadeira/Martelete, 220V, TEIW. 1 450,36 450,35 5 0% 90,07
4 |Furadeira/Parafusadeira de Impacto 3/87, bateria 12v lon de Litio, com scessorios « recarregador. 1 550,27 550,27 S 20% 110,05
s Jogo de brocas pars madeira, concreto & metsl, com no minime 9 [nove) pegas, de 5 5 Bmm, sendo 3 | | pegas para cada 1 1.5
tipo. 5775 5 20% ’
& |logo de chave cachimbo com catraca, 8 5 32mm, com 22 [vinte & duas) pegas, sendo no minime 18 [dezoito] soquetes. 1 25780 5 0% 51,52
7 _|Kit bits, com 37 pecas, Fenda/Phillips. 1 3870 5 20% 774
B _|Li3minas para reposicSo estilete 18mm, cartela com 10 pecas 2 33 5 0% 1,13
8 |Linha de marcagio de nivel, 30m. 1 335 5 0% B35
10_|Mandril com sdaptador 505 PLUS e chave, compativel com o equipamento do item 4. 1 1452 S 20% 2.56
1 Rotulader/ E'.iql.r:-dnrelet'fm-bu profissional, LCD com backlight & de no minimeo 16 caracteres por 2 linhas, tectado QWERTY, 1 8523
cortador manual. para impressoes em fita da familia TZ de 63 24mm. 431,18 431,18 ] 0%
12 |Sermote para Drywall = Gesso, tipo facs. 3 12,20 &5 El 20% 732
FO3TO DE ELETRICA - FERRAMENTAS INDIVIDUAIE
13 |Alicate Amperimetro com Multimetro [valores True RMS) com bateria instalada. 3 224 56 ET458 5 0% 134,587
14 |Alicate "punch down” de inserg3o para RJ-45 fémea - modelo HT3140 3 35,30 10850 ) 20% 21.78
15 |Alicate de bico chato longo, 67, 3 36,68 190,04 5 0% 22,00
16 |Alicate de corte, 67, 3 35,02 10508 5 0% 21.0
17_|Alicate de crimpagem para R-45 macho, com Emina de corte, decapagem e encixe para conector RI-45 3 57.07 17z El 20% 34.24
15 |Alicate de pressao 107, 3 3364 100.52 El 20% 20,18
19 |Alicate desencapador (descascador] de fios automatice [1.25 & 4mm’) plastificado . 3 48,00 147.00 El 20% 258,40
20 |Alicate rebitador profissional. com 4 bices, para rebites [pop). 3 21,08 E3.24 El 20% 1264
2 |Alicate univerzal, 87, com dispesitive pars grensar terminais de bitolas ste 10mm2 sem isolagio. 3 31,38 54,14 5 20% 16,82
22 |Arco de serrs, 127 (30 a 35cm) com [Emina. 3 28,70 E2.10 5 20% 17,82
23 Bolsa confeccionada em lona reforgada, para ferramentas, funde emberrachade 3 prova d'agua, com medidas minimas de 3 5 20 a5
(comp x lang » alt) S0ad 0 F0cm. 426,00
24 |Chave de fends tipo cotdco 14 « 1 % S0mm. 3 437 5 20% 4,85
25 |Chave de fends tipo cotoce 3716 x 1% 90mm. 3 078 5 20% 4,15
26 |Chave de teste, B0 2 250V. 3 2334 5 20% 478
27 |Chawve Philips tipo cotdco 3/16 « 1 % S0mm. 3 1530 5 20% 3,06
28 |Cinto pars eletricista com 2 |dois] bolsos porta-ferramentas. 3 53,94 5242 3 20% 31,68
29 |Detector/ldentificador de sequénciz de fase (tipo caneta). 3 85,45 25847 3 20% 51.89
20 [Estilete, com lamina de 1Bmm. 3 7.93 2373 5 20% 4,75
31 |Ferro de solda, 30W, 220V, 3 31,58 95 54 S 0% 18,18
32 {logo de chave Allen, 1.5 2 10mm, com ne minimo 9 pegas [1.5mm, 2mm, 2.5mm, 3mm, &mm, Smm, Gmm, Bmm e 10mm). 3 372 . 3 20% 16,43
33 |Jogo de chawe combinada [boca & estriz). 6 2 27mm, com 22 pegas. 3 207,75 623,25 3 20% 24,65
” Jogo de chave de fenda com 11 pegas, sem isolagdo [1/Bx6, 3/16x4, 3/16x6, 1,904, 1/4x6, 1/4xE, 5/16x6, 5/16:8, 571610, 3/8x6, 3 5 20%
3/8x10). 104,56 31488
s logo de chave Philips, com 11pegas, sem isolagio (1/8x4, 1/B6, 3/16x3, 3/16u6, 1/ded, /406, 1/dxB, 1/4x10, 1/&x14, 5/16m6, 3 5 20%
5/16mE].
36 [Kit localizader e testador de cabos. Marca de referencia Multitec TH-1500 3 3 20%
L0l terna pequena de led, recamregavel, bivolt. 3 ] 20% 0.
35 |Lima chata bastarda 6, com cabo. 3 ] 0% 15.15
39 |Lima pars motesserra 7/32x8", com cabo. 3 S 20% B,06
40 |Martelo unha 27mm, com cabegs em ago especial & cabo em madeirs envernizads e fivado com eposi. 3 5 20% 14,65
41 |Mivel de m3a. 3 5 20% 11,49
42 |Trenz Metrics, 10m, 25mm. 3 5 0% B[
POSTO DE HIDRAULICS - FERRAMENTAS INDIVIDUAIS
43 |Alicate bomba d*3gua 12 com regulagem por canaleta 1 5 20%
44 |Alicate de bico meia cana com cortador de 67 1 5 0%
45 |Alicate de presz3o tipo grip 250mm 1 5 20%
45 |Alicate universal de 8" cromiado 1 5 0%
7 |Arco de serrs, 127 1 5 0%
45 |Caixa de ferramentss tipo bal ou sanfonada com 3 pavetss & cadesdo 1 5 20%
49 /" 11727 1 5 0%
50 16" = 8" 1 5 0%
£1 |Chawe inglesz nZ B 1 5 0%
52 |Chawe philips 1/4" x 6 1 5 0%
53 |Chawe philips 57167 x 6~ 1 5 0%
54 |Chawes para tubes n? 12 tipo grifo 1 2 20%
55 |Chawes para tubes n? 14 tipo grifo 1 2 20%
56 |logo de chave Allen, longs, em argola, com 10 pegas, de 4 mm & 14 mm 1 5 20%
57 [Martelo tipo bola 250 gramas 1 5 20% 4,89
58 |Mivel de ma3o em aluminio 127 1 5 20% 383
59 [Prumo de centro de 200g 1 5 20% 4,50
B0 [Prumo inteirigo n2 5 1 5 20% 422
E1 [Trenz de sgo de 5m 1 5 20% 2,55
41,88
B2 |Alicate universal de 8" belzer 1 EE 3547 5 20%
B3 [Arco de serrs, 127 stanley 1 34,48 3345 5 20%
£ Bolsa confeccionada em lona reforgada, para ferramentas, fundo emborrachade 3 prova d'agua, com medidas minimas de 1 5 208, 2840
icomp x larg « alt] 40u20n30cm.
85 |Brocs para concresa 5, B & Bmm (conjunta) 3 5 20% 25,55
86 |Brocs para dobradigs 35mm 1 : 5 20% 16,58
B7 |Disco de serrs widea pars MIDF 10 250 mm 80 dentes trapezoids 1 300,54 5 20% 60,10
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E8

Estilete profissiona

| o

o

Formi3o chanfrado com %", %7, %7, /4" e 1. %" (conjunto). Marcs de referénda Stanley ou equivalente

71

Furadeira alto impacto [martelete). Marca de referéncia Dewstt 025123k ou equiva lente

50 |Pistola aplicsdors de sita pressSo. Marnca de referéncia Vonder ou equivalente

Plzinz el&trica. Marca de referenciz Dews’t D2E676 ou equivaiente

Prumo de face n2 05

Riscador de formics

o | w | e
2]

Serrs circular de bancada 107 com rodas pere transporte. Marcs de referenca Black Decoer BOTS 1600 ou =guivalents

Serrs tico-tico GST 120 BE Professiona! com 20 |3minas pars uso especifico em maguinas

LR

Trena 5m - 16mm

Tunia manual Marcs de referénds Dewalt DWPG11PK ou equivalente

b e i i [ [ [ | i | [ o [ [ i f | s e s | | i | | = ] = | |

5
5
T2 |Fursteira & parafussdeira de impacts 3 bateria. Marca de referéncia Dewst DCATESc 20V o equivalente 5
73 |Fursdeira & parafussdeirs eletrica com fio. Marcs de referéncia Bosch G5R 7-14E ou equivalente 5
74 |logo de broca chata 7 pegas [%7, 5/L67.3/87. %" 578", %" e 17). Marca de referéncia Vonder ou eguivalente 5
75 |logo de brocas sgo rapide, 29 pegas. Marca ce referénca Rocast ou eguivalents 5
76 |logo de chave allen 11 pegas. Marca de referencia Belzer 2204080 5
77 |[loge de chave combinads § 3 32mm, com 15 pegas. 5
78 |logo de chaves de fands = philips com 10 pegas. Marcs de refereéncia Stanley 60-100 gu eguivalente 5
78 |logo de fresas pars tupis manual 24 pegas El
BD |logo de lam rgas para plaina elétrica. Marca de referencia Dewalt DW6655 ou equivalente 5
£1 |logo de faminas para s=rra tico tico 10 pegas 45 5
B2 |logo de zerra copo 11 serras 3/2 3 37 Marca de referéncia Starrers 110415 ou equivalente 53 5
E3 |lozo de soguetes 24 pepas. Marcs de refertnciz Belzer 20440000 oa 5
B4 |Kit bits, com 37 peagas, Fenda/Phillips. e 5
ES |Lima chats B 5
BE |Linza=irs de cinta. Marca de referéncia Blsck Decker DS 321-220 ou equivalente 5
E7 |Lixzdeirs orbital. Manca de referéncia Bosch GEX 125-1 AF ou eguivalente 5
EE | 5
B9 |Nivel de aluminio 127 5
5
5
5
£l
£l
5
5
5

POBTO DE CIVIL - FERRAMENTAR INDIVIDUAIS

58 |Martelo de borracha 60mm 1 5 X% 365
5 Bolsa confeccinnzds em lona reforgsda, para ferramentas, fundo embarrachado 3 provs d'agua, com medidas minimas de 1 5 0% 2640
[eomp « lare « alt] 02 0n30cm

100 |Desempenadeirs dertads 2 5 20% 2,56
101 |Desempenadeira s 2 5 0% T8
102 |E=patula rigids estreits 6 om com cabo de madeirs 2 5 20% 1,83
103 |Espatula rigida larga 310 cm com cabo de madeira 2 5 0% 768
104 [Esquadro metilico em aluminio com gabarito para 45° & 90° 1 El 20% .02
105 |Estilete profissiona 2 5 0% EAL
104 |Martelo de unha 1Emm 1 5 0% 1.54
107 |Mivel de mio em aluménio 12" 1 S 0% 383
104 |Pisto’a aplicadors de a*ta press3o. Marnca de referéncia Vonder ou equivslents 2 El 20% 13.52
108 [Trena longa em fibra de vidro 50m (fita metrica) 1 5 0% T

110 [Trena Metrica. 10m, 25mm. 1 5 0% 259
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ANEXO "A-V" DO CONTRATO N. 24/2017, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APQIO
A MANUTENGAO PREDIAL, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT - ADMINISTRAGAO E
SERVIGOS LTDA. (Preg&o Eletronico CNJ N. 20/2017 - Processo n. 05264/2017).

http://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao

MANUTENGAQ PREDIAL
PLANILHA RESUMO {LUCRO REAL)
POSTO DE TRABALHO | QHS QPT MOoD1 Mmob2 MOoD3 iatlid Lt VUM vua VHS(*} VTM VTA
71,4456 16,58%
SUPERWISAQ - 44h 44 1 2.86393 657,67 3373 204615 828 28 6.530,76 78,369, 12 35 9856 B6.530,76 7B.368,12
ELETRICA - 445 44 3 2.152,18 73017 89515 1.537 64 749,06 5.264,20 83.170,40 28,8805 15.792 60 189.511,20
HIDRALULICA - 44h a4 1 2.030,32 730147 68,07 1.45057 708,90 4,988 03 50,858 36 27 4752 4,988 03 50.868 38
MARCENARIA - 440 44 1 1.655,52 73017 221,88 1.18280 628,82 4.419,19 53.030,28 24 3370 441919 53.03028
(CIVIL - 440 44 1 165552 73017 6945 118280 603,53 4,241 47 50,887 64 23,3583 4,241 47 50,807 54
APOID GERAL - 44h 44 3 112133 76223 36,55 801,14 451,45 347270 38,072 40 174724 9.518,10 114.217,20
TOTAL 10 4549115 545.893 B0
(") Walor estimado para horas extras 27.29469
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontadgica, 600,00
") Valor anual estimado para ess arcimento de Seguro de Vida e Assisténcia 180.00
Funeml t
{***) Valor anuial estimado para ressarcimento de awdio de sadde 20.400,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO 584.368 49
QHS Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho *) Valor da Hora de Senigo resultante da divisio do valor unitario total dos postos de trabalho pelo|
MOD1 Remuneragio folal de horas Oteis anual, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 22 de
MoD2 Beneficios mensais e digrios dezembro de 2017 a 21 de dezambro de 2018.
MoD3 Insumos Diversos {**) Pama fins de previsfo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas percentual de 5% sobve o valor anual estimado do contrato.
MODS Cuslos Indirelos (™**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conresponde ao valor do
VUM Valor unitario mensal beneficio previsio na convengiio coletiva de trabalho, multiplicado pela guantidade de posios de
WUA Walor unitario anual trabalho e pelo nimen de meses de vigincia do conlralo.
WHS “alor da hora de servigo
VTM Valor total mensal
VTA Valor fotal anual
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, DIRETOR-GERAL -

"b", da Lei 11.419080

Documento assinado eletronicamenteRGBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS , Usuério Externo, em 26/12/2017, as

11:28, conforme art. 1°, I,
DIRETORIA GERAL , em 27/12/2017, as 16:36, conforme art. 1°, H', tla Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente idr HIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA
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