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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA.-
ME. (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 32/2017 - PROCESSO N. 10094/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote
9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n.
006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”,
da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede na 2*
Avenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Nicleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71710-012, telefones (94) 3421-3539/3590 /
(61)3703-0010, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por Maria Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF n. 630.474.113-87, celebram o presente Termo Aditivo
com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 10094/2017 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) atualizar o valor do Auxilio Alimentagéo para R$ 32,70 (trinta e dois reais e setenta centavos);
b) acrescer 2 (dois) postos de trabalho de garcom e 1 (um) de posto de trabalho de copeiro, na forma do Anexo D-III deste
aditivo; e

c) alterar a Clausula Oitava do Contrato n. 02/2018 para atender o disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (com redacdo dala pela Lei n. 13.467/2017).

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019, em virtude do
advento da Conven¢do Coletiva de Trabalho 2019/2019 e de seu Termo Aditivo, firmados entre o SINDISERVICOS/DF e o
SEAC/DF e registrados no Ministério do Trabalho e Emprego sob os nimeros DF000010/2019 e DF 000046/2019.

Paragrafo segundo — As alineas “b” e “c” do caput tém seus efeitos financeiros a contar da data de assinatura deste aditivo.

Paragrafo terceiro — As alteracdes quantitativas consignadas neste termo aditivo resultam no acréscimo de 14,81% em relagdo ao
valor inicial atualizado do contrato.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SEGUNDA - A Clausula Oitava do Contrato n. 02/2018 passa a vigorar com a inclusio do pardgrafo onze em sua
redacdo:
CLAUSULA OITAVA - O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem
bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n°® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:
(...)

Paragrafo onze - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o
final da vigéncia de um acordo/convencio e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redagéo dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
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a existéncia de lei especifica que determine a concessdo do beneficio.
DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Cldusula Primeira deste
Aditivo passa a ser de:

a) R$ 112.455,30 (cento e doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos), mensal, e de R$ 1.349.463,64 (um
milhdo, trezentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), anual, com vigéncia de
1° de janeiro a 10 de fevereiro de 2019, na forma dos Anexos “A” e “B” deste aditivo;

b) R$ 112.413,30 (cento e doze mil, quatrocentos e treze reais e trinta centavos), mensal, e de R$ 1.348.959,64 (um milhio,
trezentos e quarenta e oito mil, novecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), anual, com vigéncia de 11 de
fevereiro de 2019 até a data anterior a assinatura deste aditivo, na forma do Anexo “C” deste aditivo; e

¢) R$ 129.058,01 (cento e vinte e nove mil, cinquenta e oito reais e um centavo), mensal, ¢ de R$ 1.548.696,13 (um milhdo,
quinhentos e quarenta e oito mil, seiscentos e noventa e seis reais e treze centavos), anual, com vigéncia a partir da data da
assinatura deste aditivo, na forma do Anexo “D” deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correrd a conta das Notas de Empenho n.
2019NE000051, 2019NE000137, 2019NE000177 e 2019NE000178, devidamente apropriada na Natureza de Despesa 3.3.90.37,
Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo tnico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dota¢do orcamentdria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Cldusula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposicdo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrdnica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal
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ANEXO "A-" DO QUARTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAC DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAQ 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° de Domingos MN°de Feriados 40 horas
N° de
N° de Sextas Sibados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/01/2018 15 3 3 3 0 144
fev/18 14 4 4 5 1 141
mar/18 15 4 5 5 2 152
abr/18 17 4 3 6 0 168
mai/18 17 4 4 6 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
juli18 18 4 4 5 0 176
ago/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 6 0 152
out/18 19 3 4 5 0 176
nov/18 15 4 4 6 1 152
dez/18 16 4 5 6 0 156
07/01/2019 3 1 1 2 0 28
Total de horas anuais 1965
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ANEXO "A-I" DO QUARTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N® 0212018,
DE F'RE.STACAD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, GQUE CELEBRAM A UNLﬁO: POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTAEEIS SERVICOS LTDA-ME :PREG&.O 3X2MT - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N 1003472047 ).

MODULOD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

. CEETEET cee Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base ac:urrr::ac;’de incaiubridade | moturme | e Vids Total
GARGOM 250232 0,00 0.00 0.00 0,00 2.502,32
COPEIRC 1.820.04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,04
COZINHEIRD 2 008,12 0.00 0,00 0,00 0,00 2.008,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.108,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.18,87
SUFPERVISOR 3.183,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3.183.70
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit T‘:cta'?
GARGOM 10,00 21.00) 155,53 54,47 32,70 686,70
COPEIRD 10,00 21,00 109,78 100,21 32,70 BEE.70
COZINHEIRD 10,00 21,00 120,36 20,64 3270 686,70
AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 71.83 138,07 32,70 686,70
SUPERVISOR 10,00 21,00 191,02 18,08 32,70 686,70
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 741,17
COPEIRD 756,01
COZINHEIRO 776,34
AUXILIAR DE COZINHA 824,77
SUPERVISOR 705,88
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRDICOZINHEIROUALX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINGIFEMINING MAS CULINO/FEMINING MASCULINCIFEMINING
Pega Qtd Unitirio Total Qtd Unitirio Total Qtd | Unitirio | Total
SUMMER 2 21,80 245,40
COLETE SOCIAL 3 50,00 150,00
CALCAISAIA 3 25,00 75,00
CAMISA B 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 £,00 24,00
PAR DE MEIAS 2 0,00 13,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 50,00
CINTO 2 £,00 16,00
CALCA OU SAIA 3 25,00 75,00
CAMISA OU BLUSA 8 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 6,50 10,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 80,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 8,00 18,00
CINTO (MASCULING) 2 2,00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETO/ELAZER E CALCAISALA) 3 75.00 225,00
CAMISA OU BLUSA ] 25,00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 50,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA [FEMINING) 2 0,00 18,00
GRAVATA 3 8.00 24,00
CINTO EM COURO [MASCULING) 2 5,00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1112) 63,20 34,87 4275
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0.5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
iy PREVIDENCIA SOCIAL
B S5ES5I / SESC
c SENAI / SENAC
D INCRL
E SALARTIO EE‘UIZ'_-’E_'.;JEC-
F PGTES
] RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0)
H SEERLAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13® salario 8,3333
B Bdicional de Férias 2,707
C Incidéncia SM 4.1 3, 8766
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
Y Afastamento Maternidade 0, 0300
B Incidéncia 5M 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 — Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio
A Bviso Prévic Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/& (API) 0, 0336
& Multa (FGTS + CS) a/i (API} 0, 0001
D Aviso Prévic Trabalhado 1,5400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,c6768
T Multa (FGTS+CS) s/D (APT) Q,0776
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1481
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Ruséncia por Doenca 1,6535
5 Licenca Paternidade 00,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagic Adicional 0,0800
=] Incidéncia SM 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigao Social
Y Remuneracio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias (0, 30009
23 13° sSalario 0,28489
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 72,1286
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO
DESPESA
TRIBUTO ATLIQUOTL
PIS 0,&65%
COFINS 3,00%
155 5,00%
SOMA TRIB
BDI 11,460%
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ANEXO "A-" DO QUARTO TERMO ADITIWVO A0 CONTRATO N® 022018, DE
PRESTAC!TLD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COFPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNlﬁO, FOR INTERMEDIO DO COMNSELHO
HACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTAEEIS SERVICOS LTDA-
ME (P REGAD 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 100945204 7).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO] - VIGENTE DE 01 A 07 DE JANEIRO DE 2019

POSTO DE TRABALHO | QHS | @PT | MoD1 moDz | mop3 | ™MOD4 | MODS VUM vua VHS(%) VTM VTA
721286 11.46%
GARCOM 40 10 2.582.32 T41.17] 63,20 1.860.80 603,53 5.870.02| 70.440.22 35,8474 58.700.18 TO4.402,16
COPEIRD 40 g 1.820,84 788,91 3487 1.319.81 465,14 442877 5312126 27,0337 3541417 424 070,05
COZINHEIRC 40 1 2.006,12 776,34 34687 144683 488,68 475298 57.03582 20,0259 4.752 99 57.035,82
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.188.87 82477 34,87 BG4, T2 335,00 325823 30.008.72 18,8076 3.258.23 39.098,72
SUPERVISOR 40 1 3.183,78 705,68 42,75 2.28642 713,80 6.842.44| 83.309,30 42,3086 6.242 44 83.308,30
TOTAL 21 100.068.00 1.208.816,04
("**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 2.585,60
LEGENDA ("""} Valor anual estimado para ressarcimento de planc de salde 37.548.00
QHS trabxalho Previsio para ressarcimento de auxilio funeral 504,00
QPT (Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.349.463 64
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisde do valor unitario anual dos postos de
. trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD1 Remuneracao periode de 08 de janeiro de 2018 a 07 de janeirc de 2019. O valor a ser praticado no
primeira ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da propesta vencedora
. . . e o pericdo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios i (doz=) P
MOCD3 Insumos Diversos
(***) © wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assistncia
Cdontoldgica, Plano de Sadde & Seguro Salde e Auxilic Funeral corresponde ao valor do
beneficie previsto na convengde coletiva de trabalho, multiplicade pela guantidade de
MOD4 Encargos Sociais e Trahalhistas postos de trabalho & pelo nimerc de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAQ DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
WUA Valor Unitario Anual i X . )
VHS Valor da Hora de Sevigo 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta
vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VM Valor Total Mensal
VTA alor Total Anual

6 of 19 01/04/2019 16:44



SEI/CNJ - 0642804 - Termo Aditivo

7 of 19

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

ANEXO "B-I" DO QUARTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAC DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MNACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N® de Segundas N° de Domingos N°de Feriades 40 horas
N° de
N°® de Sextas Sibados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
few/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
jul/19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXD "B-II" DO GUARTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 0212018,
DE F'RESTA{;IELO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNLF'\O: POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME :PREGﬁ.O 3X2MT - PROCESSO
ADMINISTRATIVO M. 10054/2017 ).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

. CETEIETT Adicional Adicional | AdicRisco
POSTO DE TRABALHO Salirio base an:un;lazde Inealubridiade noturme | oo Vida Total
GARGOM 250232 0,00 0,00 0,00 0,00 2.502,32
COPEIRQ 1.820.94 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,04
COZINHEIRD 2.008,12 0.00 0,00 0,00 0,00 2.008,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.188,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.188,87
SUPERVISOR 3.183.70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.183.70
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
RESIEL SIS Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Tictaj?
GARGOM 10,00 21.00 155,53 54,47 32,70 686,70
COPEIRD 10,00 21.00 109,79 100,21 32,70 686,70
COZINHEIRO 10,00 21.00 120,38 80,64 32,70 686,70
AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21.00 71.93 138,07 32,70 686,70
SUPERVISOR 10,00 21,00 191,02 18,08 32,70 688,70
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 741,17
COPEIRO 756,01
COZINHEIRO 776,34
AUXILIAR DE COZINHA 824,77
SUPERVISOR 705,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIROICOZINHEIROIALX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINC/FEMINING MAS CULINOIFEMINING MASCULINO/IFEMINING
Pega Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qid | Unitirio | Total
SUMMER 3 21,80 245,40
COLETE SOCIAL 3 50,00 150,00
CALCA/SAIA 3 25,00 75,00
CAMISA 5 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 £,00 24,00
PAR DE MEIAS 2 0,00 12,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 50,00
CINTO 2 £,00 16,00
CALCA OU SAIA 3 25,00 75.00
CAMISA OU BLUSA & 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
[AVENTAL IMPERMEAVEL [MASCULINO) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 6,50 10,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 50,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMINIMA) 2 9,00 18,00
CINTO (MASCULING) 2 2,00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETO/ELATER E CALCAISALA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA il 25.00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 20,00
PAR DE MEIAS {MASCULING) OU MELA-CALCA [FEMINING) 2 0,00 18,00
GRAVATA 3 8.00 24,00
CINTO EM COURO [MASCULIND) 2 5,00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 3,20 34,87 4275
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO D,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIZ SOCIAL
B SESL- ) SESC
C SENATI / SENAC
D INCRA
E SALARTIO EDUCACEO 2, 500C
F FGTS 2, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0) 1,0900
5 SEERLAE 0, 6000
SUBMODULC 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e BRdicional de Férias
. 13" Salario 88,3333
B Bdicional de Ferias 2, TTT7
{ Incidéncia SM 4.1 3,8766
SUBMODULC 4.2 — Total 14,9876
SUBMODULC 4.3 - Afastamento Maternidade
o Afastamento Maternidads 0, 0300
B Incidéncia SM 4.1 0,010
SUBMODULC 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Zviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,033e
£ Multa (FGTS + CS) s/A (BPI) 0, 0001
D Bviso Préwvic Trabalhado 1,%5400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (RPT) 0,E768
F Multa (FGTS+CS) s/D (RPT) 0, 0776
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1481
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposigdo do Profissional BAusente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
c Licenca Paternidade 0, 0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdoc RAdicional 0, 800
[ Incidéncia SM 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Femuneracao 33,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 13° Salario 0,284949
SUBMODULC 4.6 — Total 4,2998
Total 72,1286
REGTME LUCRO PRESUMIDO
LOCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO aLiguoTa PARTIC PERCENT
PIS 0, 659% 100% %
COFINS 3,00% 10034 DOD%
ISS 5,00% 100% 0%
SOMA TRIB g, 650%
BDT 11,460%
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ANEXO "B-lI" DO QUARTO TERMO ADITIVO AOD CONTRATO N° 02/2018, DE
PRESTA@.&D DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIC OS5
LTDA-ME |FREGJ":\D 3272017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 08 DE JANEIRO DE 2019 A 10 DE FEVEREIRO DE 2019

POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MoD1 MoD2 MOoD3 mon4 MoDs VUM VUA VHS(*) VTM VTA
T21286] 11.46%

GARCOM 40 10 259232 4117 63,20 1.260.80 603.53 5.870.02| 70.440.22 35,4863 58.700.18 T04.402.18
COPEIRO 40 ] 1.820.84 786,91 34,87 131881 455,14 4.428,77| 53.121.28 26,7613 3541417 424 870,05
COZIMHEIROD 40 1 2.008.12 776,24 34,87 144898 488,68 4.752,98| 57.035.82 28,7334 475200 57.035.82
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.188.87 82477 34,87 864,72 335,00 3.258.23| 30.008.72 19,8871 3.258,23 38.088.72
SUPERVISOR 40 1 318379 705,68 4275 2206842 713,80 6.842 44| B83.309.30 41,5894 G.042 44 83.309.30
TOTAL 21 108.068,00 1.308.818,04
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 2.5295,860
LEGENDA (***} Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 37.548.00
aHSs trabalho Previsio para ressarcimento de auxilio funeral 504,00
QaPT CQuantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.349.463,64

(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas dieis anuais, considerando os valeres estimados atuais e o
MOD1 Remunerai;ﬁo periodo de 08 de janeiro de 2019 a 07 de janeiro de 2020. O valer a ser praticado no
primeirc ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos walores da proposta
vencedora & o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios contrato.

MOD3 Insumos Diversos

(***} O wvalor anual estimado para ressarcimento de bensficios indiretos Assisténcia
Odontolégica, Plano de Sadde e Seguro Salde e Auxilic Funeral corresponde ao valor
do beneficio previsto na cnnvengin coletiva de trabalho, mulfiplicade pela quantidade

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas de postos de trabalho e pele nimero de meses de vigéncia do confrate.

MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAQ DA PLANILHA

VUM Valor Unitario Mensal

VUA Valor Unitario Anual i i .
: 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta

VHS ‘alor da Hora de Senvigo : - '

VTM Valor Total Mensal vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,

VTA alor Total Anual
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ANEXO "C-I" DO QUARTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAQ 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/201T).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N? de Segundas N° de Domingos N°de Feriados 40 horas
N® de
N? de Sextas Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
fev/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
Jul/19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "CAI" DO QUARTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 0212018,
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMIMISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDAME (PREGAD 3212017 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO M. 1003472017 ).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

. s (Y Adicional Adicional | Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base an:un::s.:de Incalubridade oaturm | o vida Total
GARGOM 250232 0,00 0,00 0,00 0,00 2 502,32
COPEIRO 1.820.04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,04
COZINHEIRD 200812 0.00 0.00 0,00 0,00 2 008,12
[AUXILIAR DE COZINHA 1.128,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.188,87
SUPERVISOR 3.183,78 0.00 0.00 0.00 0,00 3.183.70
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
AESIEIL WL Valor dia Dias més Part W Transp Uniit TJ::;:
GARCOM 10,00 21,00 155,53 54.47 32,70 626,70
COPEIRO 10,00 21,00 108,78 100,21 32,70 688,70
COZINHEIRD 10,00 21,00 120,36 20,64 3270 688,70
[AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 71.93 138,07 32,70 688,70
SUPERVISOR 10,00 21,00 101,02 18,08 3270 688,70
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 741,17
COPEIRD 786,01
COZINHEIRD 776,34
[AUXILIAR DE COZINHA 824,77
SUPERVISOR 705,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
FOSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIROICOZINHEIRDIALIY. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINC/FEMINING MAS CULINO/FEMINING MASCULING/FEMINING
Pega Gitd Unitario Total Gitd Unitario Total @td | Unitario Total
SUMMER a 81,80 245,40
COLETE SOCIAL 3 50,00 150,00
CALGASAIA 3 25,00 75,00
CAMISA a 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENGCO FEM. 3 £,00 24,00
PAR DE MEIAS 2 0,00 12,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 0,00
CINTO 2 £,00 16,00
CALCA OU SAIA 3 25.00 75.00
CAMISA OU BLUSA [ 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
[AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,00 30,00
TOWCA DE RENDA 3 8,50 19,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 50,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 9,00 18,00
CINTO (MASCULING) 2 3,00 16,00
TERNO COMPLETO [PALETO/BLAZER E CALCAISAIA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA i 25,00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 0,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) 0L MEIA-CALCA [FEMININO) 2 £.00 18,00
GRAVATA 3 £.00 24,00
CINTO EM COURD (MASCULIND) 2 £,00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL {1/12) 83,20 24 87 4275
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS
s DREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
1% SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0, 2000
E SALARIO EDUCECAD 2, 5000
F FG&GTES g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEBRL 0, 6000
SUBMODULO 4.1 — Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13°® Salario 58,3333
B Rdicional de Ferias i o
[ Incidéncia 5M 4.1 33,8766
SUBMODULO 4.2 — Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamentoc Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 — Total 0,0404
SUBMODULC 4.4 - Provisdo para Rescisdo
B Avizso Préevico Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/BA (API) 0,0336
e Multa (FGTS + CS) s/A (BPI) 0, 0001
0 Aviso Préevio Trabalhado 1, 5400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (&APT) 0,6768
E Multa (FGTS5+CS) s/D (APT) 0,076
SUBMODULO 4.4 — Total 3,1481
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposigao do Profissional Busente
b = g,3333
B ia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0, 0208
D Luséncias Legails D, 5222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adiciona 0, 0800
=) Incidéncia 5M 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 — Total 14,7627
4.6 - Multa de FETS e Contribuigdo Social
A Remuneracdoc 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,38949
€ 13® Salario 0,2899
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 72,1286
BEEGTIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ATLIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%
SOMA TRIB
BDI 11,460%
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ANEXDO "CHII" DO QUARTO TERMO ADITIVO ACQ CONTRATO N° 0272018, DE
PRESTAl;ﬁlD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO HNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UNI.HP;O, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA-
ME (P REGAD 32/2017 - PROCESS0O ADMINISTRATIVO N. 10054:2047).

COPEIRAGEM

PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 11 DE FEVEREIRD DE 20193 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MoD2 MOoD3 -1 e vumMm VA VHS(*) VM VTA
721286 11.46%
GARGCOM 40 10 2.582,32 T41.17] 3,20 1.869,80 602,53 5.870.02( 7T0.440.22 35,4863 58.700.18 T04.402,18]
COPEIRD 40 -1 1.820,04 786,81 34,87 1.318.81 455,14 4426877 53.121.26 26,7613 3541417 424.970,05)
COZINHEIRO 40 2.008,12 T76,34] 34,87 1.448,08 488,68 4752.908) 57.03582 28,7334 4 752,80 57.035,82]
AUXILIAR DE COZINHA 40 1.188.87 82477 34,87 BG4.72 335.00 3.258.23( 3o0.0@8.72 19,6871 3.258.23 30.098,72]
SUPERVISOR 40 3.183.79 705,68 4275 2.2068,42 713,80 G.842.44) 83.308,30 41,8684 G6.042 44 83.308,30|
TOTAL 21 102.068,00|  1.308.816,04
("**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 2.5085,80
LEGENDA ("**) Valor anual estimado para ressarcimento de planc de salde 37.548.00
QHsS trabalho Previsio para ressarcimento de auxilic funeral 0.00
QPT Quantidade de Postos de Trahalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1348 959 64|
{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitane anual dos postos de|
trabalho pelo total de horas (teis anuwais, considerando os valores estimados atuais & of
MODA REITILIHE[GQﬁO periodo de 08 de janeiro de 2019 a 07 de janeirc de 2020. O valor a ser praticade no
primeire anc de vigéncia do confrato serd o resullante dos wvalores da proposts
vencedora & o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do|
MoD2 Beneficios Mensais e Diarios contrato.
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (™*) O walor anual estimado para ressarciments de beneficios indiretos Assisténcia
MOD5 Custos Indiretos Odontoldgica, Plano de Salide & Seguro Salde & Auxilio Funeral comesponde ao valor|
VUM Valor Unitario Mensal do beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de|
VUA Valor Unitario Anual postos de trabalho e pelo nimers de meses de vigéneia do contrato.
VHS Valor da Hora de Senvico INSTRUCOES PARA ELABORAGCAD DA PLANILHA
VTM Valor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta)
VTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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ANEXO "D-I" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° de Domingos N°de Feriados 40 horas
N° de
N° de Sextas Sibados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
fev/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 8 0 152
juli19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 8 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "D-II" DO QUARTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 0212018,
DE F'RESTAC.F'\O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNLI‘“KO: POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME :PREGﬁlO IHH1T - PROCESSO

ADMINISTRATIVO M. 1003472017 ).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

. s PO Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base anl[.-lunr'::szde Inealubridade noturme | dovida Total
GARGOM 2 50232 0,00 0,00 0,00 0,00 2592,32
COPEIRO 1.820.04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,04
COZINHEIRD 2.006,12 0.00 0,00 0,00 0,00 2 008,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.188.87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.198,87
SUPERVISOR 3.183,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.183.70
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
RESIEIL ST Valor dia Dias meés Part ¥ Transp Unit Ticta?
GARGOM 10,00 21.00 155,53 54,47 32,70 688,70
COPEIROD 10,00 21.00 100,79 100,21 32,70 628,70
COZINHEIRO 10,00 21.00 120,36 20,64 32,70 688,70
[AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21.00 71.93 138,07 32,70 688,70
SUPERVISOR 10,00 21,00 191,02 18,98 32,70 688,70
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 741,17
COPEIRO 786,01
COZINHEIRO 776,34
AUXILIAR DE COZINHA 824,77
SUPERVISOR 705,688
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIROICOZINHEIROIAUX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINCO/FEMINING MAS CULINO/FEMINING MASCULINC/FEMINING
Pega Qtd Unitario Total Gitd Unitario Total @td | Unitario Total
SUMMER 3 81,50 245,40
COLETE SOCIAL a 50,00 150,00
CALGAISAIA 3 25,00 75,00
CAMISA i 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 £,00 24,00
PAR DE MEIAS 2 0,00 18,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 0,00
CINTO 2 £,00 18,00
CALCA OU SAIA 3 25,00 75.00
CAMISA OU BLUSA & 25.00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
[AVENTAL IMPERMEAVEL [MASCULINO) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 8,50 10,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 50,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 9,00 18,00
CINTO (MASCULING) 2 3,00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETO/ELAZER E CALCAISALA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA B 25,00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 0,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MELA-CALCA [FEMININO) 2 £.00 18,00
GRAVATA 3 £.00 24,00
CINTO EM COURD [MASCULIND) 2 8,00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 63,20 24 87 4275
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTIOS E TRABALHISTAS

— T RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
s PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SEST /[ SESC 1,5000
C SENAT [/ SENAC 1,0000
D TNCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAD 2,5000
F FGTS g8, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 1,0500
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
I 13® S5alario 8,3333
B Adicional de Férias Zi T
C Incidéncia 5M 4.1 3,8766
SUBMODULC 4.2 - Total 14,9876
SUBMCODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
.y Efastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULC 4.4 - Provisdo para Rescisio
A Aviso Prévic Indenizado 0,£200
B Incidéncia FGTS s/& (APT) 0,033
B Multa (FGTS + C5) s/a (API 0,0001
D Aviso Prévic Trabalhado 1,9400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (RAPT) 00,6768
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0776
SUBMODULCO 4.4 - Total 3,1481
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
.y Ferias 8,3333
B Ruséncia por Doenca 1,6555
o Licenca Paternidade 0,0208
D Rusénciaz Legais 0,B8222
E Rcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Rdicional 0, 0800
[ Incidéncia SM 4.1 33,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social
I Remunsracio 3,6000
B Férias + Adicicnal de Férias 0,3504
c 12° Saléric 0,2894
SUBMODULC 4.6 - Total 4,2998
Total 72,1286
REGIME LUCRO FPRESUMIDO
LOCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRITBUTO ALIQUCTA PARTIC EERCENT
PIS 0, 65%
COFIHNS 3,00%
TS558 5,00%
SOMA TRIB
BDT 11,460%
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ANEXO "D-lI" DO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N® 0272018, DE
PRESTAGADO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UNI.iO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
HACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (FREGAOD 32/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N. 10084/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO

POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOoD1 MOD2 MOD3 AL e VUM VUA VHS({*) VTM VTA
721286 11,46%
GARCOM 40 12 2.502,32 741,17 63,20 1.868,80 803,53 5.870,02( 70.440,22 35,4883 T0.440,22 845.282 59
COPEIRD 40 9 1.820,04 788,21 34,87 131891 455,14 442677 53.121.28 28,7813 39.840.94 478.091,30
COZINHEIRO 40 2.008,12 776,24 34,87 1.448.98 488,68 475200 &7.035.82 28,7334 4.752,90 57.035,82
AUXILIAR DE COZINHA 40 1.188.87 82477 34,87 864,72 335.00 3.258.23 30.088.72 19,8871 3.258,23 38.098,72
SUPERVISOR 40 3.182.70 705,68 4275 2.298.42 T13.80 5.642.44 23.300,30 41,9604 6.642 .44 83.308,30
TOTAL 24 125.234.81 1.502 817,73
{***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontoldgica 2068840
‘alor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 812,

LEGENDA ) Valol | estimad i de plano de saiid 42.912.00
QHS trabalho Previsio para ressarcimento de auxilic funeral 0,00
QPT Quantidade de Posfos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.548.696,13
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD1 Remunera;éo periodo de 08 de janeiro de 2012 a 0T de janeiro de 2020. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do confrato serd o resultante dos valores da proposta
vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do

MOD2 Beneficios Mensais e Didrios contrato.

MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas {***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
MOD5 Custos Indiretas Cdontoligica, Plano de Sadde e Seguro Sadde e Auxilio Funeral comesponde ao
VUM Walor Unitario Mensal valor do beneficio previsto na conveng3o coletiva de frabaho, muftiplicado pela
VUA Valor Unitario Anual quantidade de posios de frabalho e pelo ndmerc de meses de vigéneia do contrato.
VHS Valor da Hora de Senvico INSTRUCOES PARA ELABORACAQ DA PLANILHA
VTM Valor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta
VTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

Documento assinado eletronicamente por VANESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-CHEFE -
ASSESSORIA JURIDICA, em 29/03/2019, as 16:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuério Externo, em 01/04/2019, as
15:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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3@'! Lj Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 01/04/2019,
as 16:03, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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