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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - BraBika -
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2018, DE P restacédo de
servicos DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE cOPEIRA GEM, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, EA EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME. (Preg&o Eletrénico CNJ N.
32/2017 - Processo n. 10094/2017).

A UNIAO, por intermédio dadCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN -
Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - MDistfrederal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denomin@@NTRATANTE , neste ato representado pelo Diretor-Geathaness
Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pala.R3&tde 13
de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso Xl, alinea “al’, @#aka n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME , com sede na 22 Avenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Ndcleo
Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71710-012, telefones (94)3421-3539/369)B703-0010, inscrita no CNPJ sob o n.
10.534.960/0001-95, doravante denomin@@ENTRATADA , neste ato representada pbaria Valdeide Dutra de
Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF n. 630.474.113-87, celebram o presenteAtitimo com fundamento
na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Adminisativm 10094/2017 e mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.l) Salario Base no percentual de 3,7% (trés virgula sete por cento);
a.2) Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais);
a.3) Auxilio Satde no valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais);
a.4) Assisténcia Odontolégica no valor de R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos).

b) alterar o endereco comercial da matriz da Contratada 23afwenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Nucleo
Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71710-012; e

c) excluir, em decorréncia do previsto no art. 6° da IN MPOG/R2017, o valor previsto para ressarcimento do
auxilio funeral, constante da “Planilha Resumo” da Planilha de Custos e Foded@gagos, na forma do Anexo “C”
deste aditivo;

Paragrafo primeiro — A alinea “a” docaput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janei20#i@, em
virtude do advento da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2019, firmada oei@INDISERVICOS/DF e o
SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000010/2019.

Paragrafo segundo- A alinea “c” docaput tém seus efeitos financeiros a contar da assinatura deste aditivo.
DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativabjeto da Clausula
Primeira deste Aditivo passa a ser de:

a) R$ 112.602,91cento e doze mil, seiscentos e dois reais e noventa e vavaghntmensal, e de$ 1.351.234,96

(um milh&o, trezentos e cinquenta e um mil, duzentos e triqteto reais e noventa e seis centavos), anual, com
vigéncia de 1° de janeiro até a data anterior a assinatueaTéesio Aditivo, na forma dos Anexos “A” e “B” deste
aditivo; e

b) R$ 112.560,9)(cento e doze mil, seiscentos e dois reais e oiten&s e&déntavos), mensal, e B8 1.350.730,96
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(um milh&o, trezentos e cinquenta e um mil, duzentos e trigte&o reais e noventa e seis centavos), anual, com
vigéncia a partir da data da assinatura deste Termo Aditivo, na forma do Anexo teCadiggo.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercici@réarconta das Notas de
Empenho n. 2019NEO000051, 2019NE000137, 2019NE000177 e 2019NE000178, devidamente apropriada ne
Natureza de Despesa 3.3.90.37, Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo Unico —A despesa para 0 exercicio subsequente serd alocada a dotag@entiga prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada & CONTRATANTE, na respec@rgdmentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvatkissdiaanceiros
retroativos constantes do paragrafo Unico da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contratmenodo colidam com a
presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o praéssintenento na forma eletrdnica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

PeloCONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral

PelaCONTRATADA

Maria Valdeide Dutra de Queiroz
Representante Legal

ANEXO "A-" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0272018, DE F'RESTA{;ED DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAD 322017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N? de Segundas N° d N° de Domingos N° de Feriados 40 horas
o &
N? de Sextas Sabados
a CQuintas e Feriados Forenses semanais
08/01/2018 15 3 3 3 0 144
fewl18 14 4 4 5 1 141
mar/18 15 4 5 5 2 152
abr/18 17 4 3 b 0 168
mai/ 18 17 4 4 b 0 168
juni18 16 5 5 4 0 168
jul/18 18 4 4 5 0 176
agol/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 [ 0 152
out/ 18 19 3 4 5 0 176
novl 18 15 4 4 [ 1 152
dez/18 16 4 5 b 0 156
07/01/2019 3 1 1 2 0 28
Total de horas anuais 1965
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AMERD "AHI" DO TERCEIRD TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 0212018,
DE PRESTAGRD DE SERVIGOS DE APOID ADMIMISTRATIVO HA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIED, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E & EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAD 3212017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO H. 1000942017 ).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

sdicional por
POSTO DE TRABALHO Salario base | acumulo 5: In;ﬂ:::;a SR A:L"“::‘:“ Total
fungao
GARGOM 254232 0,00 000 0.00 0.00 2.5592,32
COPEIRD 1.629.54 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,94
COZINHEIRD 2.006,12 0,00 000 0.00 0,00 2.006,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.198,67 0,00 000 0.00 0.00 1.188,87
SUPERVISOR 318379 0,00 000 0,00 0,00 3.163,79
MODULO 2 EENEFIcrocim&mos E MENSAIS
LCULC DO VALE TRANSPORTE VELE ALIMENTAGAD
FOSTO DE TRASALHO Valor dia Dilzs més Part W Transp Unit Tﬁ
GARGOM 10,00 21,00 155,53 54,47 33,00 553,00
COPEIRD 10,00 21,00 109,79 100,21 33,0 553,00
COZINHEIRO 10,00 21,00 120,35 59,64/ 33,00 553,00
ALUXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 71.53 136,07 33,0 553,00
SUPERVISOR 10,00 21,00 191,02 18,95 33,00 593,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS MARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM 747 AT
COPEIRD 783,21
COZINHEIRO 782,64
ALUXILIAR DE COZINHA 831,07
SUPERVISOR 711,98
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRCICDZINHEIRCVAUK. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINOFEMINING MASCULINOIFEMINING MASCULINOIFEMINING
Paga atd Unitario Total atd Unitaria Total @td | UnRarlo | Total
SUMMER 3 81,50 245.40
COLETE SOCIAL 3 50,00 150,00
CALCAISALA 3 25.00 75.00
CAMISA 5 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENCD FEM. 3 8.00 24,00
PAR DE MELAS 2 5,00 18,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 80,00
CINTO 2 8,00 16,00
CALCA OU SAIA 3 25.00 75,00
CAMISA OU BLUSA 3 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
AVENTAL IMPERMEAVEL {MASCULINO) H 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 £.50 19,50
PAR DE SAPATO [MASCULING DU FEMINING) 2 40,00 E0,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 9,00 18,00
CINTO (MASCULIND) 2 B.00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETOMSLAZER E CALGAISAIA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA 6 25,0 150,00
PAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMINING) F] 40,00 E0,00
PAR DE MEIAS (MASCULING]) OU MELA-CALCA [FEMININD) 2 9,00 18,00
GRAVATA 3 .00 74,00
CINTO EM COURD [MASCULIND) 2 500 16,00
TOTAL 758.40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL [112) £3.20 34,87 4275
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MODULO 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A B%
Empresa
SUEMIDULOD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L EREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRR 0,2000
E SALARIQ EDUCACAC 2,5000
F FGTS g, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEBERLE 0,6e000
SUBMODULD 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULOD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
Y 13? Saléario
B Bdicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidénc SM 4.1 0,0104
SUEMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULOD 4.4 - Provisdao para Rescisao
s Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/4 (AFI) 0,0336
C Multa IS + C5) s/A (RPI) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400
E Incidéncia SM 4.1 3/D (AFT) 0,6768
F Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 0,077a
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1481
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposicdc do Profissicnal Ausente
L Férias B,3333
B Lusénci 1,6555
C Liceng 0,0208
D Ausénc 0,8222
E Loiden 0,0325
F Indeniza Adiciocr 0,0800
G Incidénc M 4, 3,B1B5
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de PGTS e Contribuicio Social
.Y Remunsracio 3,6000
B Férias 4+ Adicional de Férias 0,3959
C 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 72,1286
EEGIME LUCRO PRESUMIDO
LUOCRD 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO aLiguoTa PARTIC
PIS 0, 65% 100% 0, &
COFINS 3,00% 100% 3,000%
133 5, 00% 100% 5,000%
SOMA. TRIB B,650%
BDI 11,460%
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ANEXCQ “AN™ DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N 022018, DE
PRESTAGAD DE SERVIGDS DE APOIO ADMINISTRATIVO MNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA-
ME (PREGAD 22/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N_ 10024/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 01 A 07 DE JANEIRD DE 2015
POSTC DE TRABALHO | GHS | GPT MODH MoD2 MOD3 el L LLE Vum VUA VHS(*) VTM YTA
72,1288| 1148%
GARCOM 40 ] 2.502.32 T47.47 63,20 1.868.80 604 26 587705 V0.524.53 35,8004 5B.770.45 70524576
COPEIRO 20 8 1.820,24 Ta3.2 BT 131881 455 87 4433 80| 5320582 27,0766 I5.4TD 41 426 644 03
COZINHEIRO 40 1 2.006,12 782,04 3487 144008 48041 47T60,02) 57.120,13 20,0688 4. 780,02 57.120.18
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.108,87 831,07 34,87 BG4.72 336,72 326626| 30.182.08 10,8404 3.265,25 30.182.08
SUPERVISOR 40 1 3.183.78 711,88 42,75 220842 T14.52 684046 3238354 42,4385 604045 B3.303.54
TOTAL 1 108.215,81 1.310.587 .38
(""" Valor anual estimado para ressarcimento ge assist Ddontologica 2.505,60
LEGENDA ("""} Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salide 37 548,00
QHsS trabalho Previs3o para ressarcimento de auxibio funeral 504,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADOD 1351 234 96
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisio do valor unitario anual dos postos de
3 trabalho pelo total de horas dteis anuais. considerando os valores estimados atuais € o
MOD1 Remuneragao periodo de 08 de janeiro de 2018 a 07 de janeiro de 2018, O valkr a ser praticado no
primeirs ano de vigéncia do confrato sera o resuftante dos valores da proposta wencedora
MoD2 Beneficios Mansais & Dibfics e o periodo de 12 {doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MGOD3 Insumos Diversos
{**"} O valor awal estimado para ressarcimento de beneficies indiretos Assisiéncia
Odontologica, Flano de Salde & Seguro Sadde e Auxibo Funeral comesponde ao valor do
beneficio previste na convenc3o coletiva de trabaho, multipicads pela quantidade de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas postos de frabaho e pelo numern de meses de '.'igém:ia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELAB DFLHI:ECI DA PLANILHA
VUM Valor Unitaric Mensal
VUA Valor Unitario Anual 4 p ,
VHS Valor da Hora de Servige 1_:| Preencher os dados somente na MEMC!RIA DE CALCULQ, pois esta
VM Valor Total Mensal vinculada com a PLAMNILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTA Walor Total Anual
ANEXO "B-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N*
0272018, DE PRESTAQ:&O DE SERVICOS DE APQIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSC ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
SEQI.II'II'.’B a
Dias da Semana Sexta
N? de SEQLIHE’&S Ned N° de DOI'I"I"‘IHO\S N° de Feriados 40 horas
e
N° de Sextas Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
0&8/jan/2019 15 3 3 3 0 144
fewi19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 ] 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
juni19 15 4 5 ] 0 152
jul/19 19 4 4 4 0 184
agod19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 ] 0 168
outi19 18 4 3 5 1 176
nowi19 16 3 4 B 1 152
dez/19 17 4 4 ] 0 164
07/jan/2020 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "BHI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO NP 0272048,
DE PRESTAGAD DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGDS LTDAME (PREGAD 3227 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N 100942017 ).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACED

Adicional por g - A
- = Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base am.l'mlftde s alubriclad — de Vida Total

fungao
GARCOM 2.502,32 0,00 0,00 000 0,00 250232
COFEIRD 1.820,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820.04
COZINHEIRO 2.0086,12 0,00 0,00 000 0,00 2006.12
AUXILIAR DE COZINHA 1.198,87 0,00 0,00 000 0,00 1.108 .87
SUPERVISOR 3.133,70 0,00 0,00 000 0,00 21E3TY

MODULD 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
FILIETL Valor dia Dias mes Part VTransp Uit T?t:a.l
GARGOM 10,00 21,00 155,53 54,47 33,00 603,00
COPEIRO 10,00 21,00 108,79 100,21 33.00 383,00
COZNHEIRD 10,00 21,00 120,38 BO,64 33,00 303,00
AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 71,93 138,07 33,00 B03,00
SUPERVISOR 10,00 21,00 191,02 18,86 33.00 383,00

TOTAL DO MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
GARGCOM T4TAT
COPEIRO TE3 21
COZINHEIRD TEZ B4
AUXILIAR DE COZINHA B31,07]
SUPERVISOR 71148
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCZOM COPEIRQICOZNHEIROVALL. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMINING
Pega Qid Unitaric Tatal Gtd Unitaric Total Gtd | Unitario Total
SUMMER k] B1.80 24540
COLETE S0CIAL 3 50,00 150,00
CALCA/SALA E] 25,00 75,00
CAMISA [i] 25,00 160,00
GRAVATA MASC. QU LENGO FEM 3 8,00 24.00
PAR DE MEIAS 2 2,00 18,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 80,00
CINTO 2 8,00 16,00
CALCA Ol SAlA 3 25,00 75,00
CAMISA QU BLUSA ] 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCUL MO 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 6,50 18,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 B0, 00D
PAR DE MEIAS (MASCULIMNA OU FEMINIMA) 2 8,00 18,00
CINTO (MASCULING) 2 8,00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCASSALA) 3 75,00 225,00
CAMISA QU BLUSA [i] 25,00 150,00
PAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMININGD) 2 40,00 A0,00
FAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CAL CA [FEMINING) 2 8,00 18,00
GRAVATA 3 8.00 2400
CINTO EM COURO {(MASCULIND) 2 B.00 18,00
TOTAL 738.40 418.50 513 00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL [(112) 63,20 34,87 42,75
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Tten i tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL
B S5ESI / SESC
C SENAT / SENAC
D INCRL
E SALARID EDUCA—;E'&
F F &ET:3
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0}
H SEBRAE
SUBMODULD 4.1 - Total
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L
B
C Incidéncia 5M 4.1
SUBMODULO 4.2 — Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
s Afastamento Maternidade 0, 0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisao
B Aviso Previo Indenizado 0,4200
B Incidencia FGTS s/h (API) 00,0336
C Multa (FGIS + C3) s/A& (API) 0,9001
D Aviso Prévio Trabalhado 1,%400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,6768
F Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 0,0776
SUBMODULOD 4.4 - Total 3,148B1
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposicdo do Profissional Ausente
Y Ferias B,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,325
F Inden L 0,0800
G Incidéncia SM 4 33,8185
SUBMODULO 4.5 — Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
z 3, 6000
E Férias + Adiciomal de Férias 0,395%9
C 13" Balario 0,2958
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 72,1286
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUOCRO 0,815%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
P15 0,65% 10 0,6
COFINS 3,00%
IS5 5,00%
SOM2 TRIB
BDI 11,460%
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ANEXO "B DO TERCEIRQ TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* 0272018, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APCIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MWACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIOS
LTOA-ME (PREGAD 32/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 08 DE JANEIRD DE 20183 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO
POSTO DE TRABALHO | GHS | @PT | MoD1 moDz | mopz | MOD4 | MODS [y VUA VHS(") VM VTA
72,12868] 11.48%
GARCOM 40 i0 258232 74747 63,20 1.86B8,80 604,28 5.8477.05| 70.524.53 35,5288 58.770,48 705.245.78
COPEIRD 40 | 1.820,24 783,21 487 131281 455,87 443380 53.20562 26,8038 35.470,41 425684403
COZINHEIRD 40 1 2.008,12 782,64 3487 1445888 48841 476002| 57.120,18 28,7758 4.780,02 57.120.18
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.188,87 831.07 34,87 a64,72 335,72 3.26525| 3818208 18,7385 3.26525 38.182.08
SUPERVISOR 40 1 3.183,70 711,88 42,78 229842 714,52 8.940.46| 83.303.,54 420118 5.942.46 53.303.54
TOTAL 21 108.215,61 1.310.587.38
{***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist Odontolbgica 2.50660
LEGENDA {***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 37.548.00
QHS trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 504,00
QrPT Quantidade de Postos de Trakalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.351.23496
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis3o do valer unitinio anual dos postos de
trabalho pelo total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD1 Remuneragio periode de 08 de janeiro de 2019 a 07 de janeire de 2020. O valor a ser praticade no
primeiro ano de vigéncia do contrato serda o resultante dos walores da proposta
vencedora e o pericdo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios contrato.
MOD3 Insumos Diversos
(***) O valor anual estimado para ressarcimente de beneficios indiretos Assisténcia
Odontoldgica, Plano de Salde e Seguro Sabde e Auxilio Funeral cormesponde ao valor
do beneficio previsto na convengdo coletiva de frabalho, multiplicado pela gquantidade
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas de postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORACED DA PLANILHA
VUM Valor Unitéric Mensal
WA Valor Unitaric Anual ! . . i
VHS Valor da Hora de Servico 1:} Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta
vinculada com a PLAMILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
WTA Walor Total Anual

ANEXO "C-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N*®
02/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAC 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N® de Segundas Ned N® de Domingos N°de Feriados 40 horas
e
N° de Sextas .
a Quintas e e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
fevi19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mail/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
juli19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
novi19 16 3 4 [ 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/ jan/2020 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "CAI" DO TERCEIRD TERMO ADITIVG AD CONTRATO N° 0272048,
DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGDS LTDA-ME (PREGAC 3227 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N_ 1009401 T ).

MADULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Adicional por 5 == A
oo = Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base au.lml!?de Insalubridad — do Vida Total

fungio
GARCOM 2.582.32 0,00 0,00 0,00 0.00 2 50233
COFEIRD 1.820,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820.04
COZINHEIRO 2.006,12 0,00 0,00 0,00 0,00 200612
AUXILIAR DE COZINHA 1.108,37 0.00) 0,00 000 0.00 118887
SUPERVISOR 3.183.70 0,00 0,00 0,00 0,00 218379

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Ve | D | P T O Yo
GARGOM 10,00 21,0 1855 5447 XX 803,00
COPEIRD 10,00 A0 878 0021 B0 383,00
COZINHEIRD 10,00 1,00 12026 Boss B0 B03.00
ALILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 7183 1m0 B0 803,00
SUPERVISOR 10,00 nmw 181,02 18,68 B0 383,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 74747
COPEIRO 78321
COZINHEIRO TEZ B4
AUXILIAR DE COZINHA 831,07
SUPERMISOR 711,88
MODULOD 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIROICOZIMHEIROALN. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO'FEMINING MASCULINO/FEMINING
Peca Qitd Unitario Total Gid Unitario Total @td | Unitario Total
SUMMER E] B1.80 24540
COLETE SOCIAL E] 50,00 160,00
CALCA/SALA 3 25,00| 75,00
CAMISA L] 25,00 160,00
GRAVATA MASC. OU LEMCO FEM 3 8,00 24,00
PAR DE MEIAS 2 2,00 18,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 80,00
CINTO 2 5.00| 16,00
CALCA Ol SAlA 3 25,00 T5.00|
CAMISA OU BLUSA [i] 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 0,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,00 30,060
TOUCA DE RENDA 3 6,50 18,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 50,000
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 2,00 18,00/
CINTO (MASCULING) 2 8,00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCASSALA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA 8 2500 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING QU FEMINING) 2 40,00 80,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA (FEMININO]) 2 8,00 13,00
GRAVATA 3 B.00 2400
CINTO EM COURD (MASCULING) 2 8.00 18,00
TOTAL 73840 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1112) 63.20 .87 42,73
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A B%

Ttem Titulo ———
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL 20, 0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENATI / SENAC 1,0000
D INCRR 0,2000
E SALARIQ EDUCACAD 2,5000
F Fo&:T5 B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%} * FA P (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13" Salario B,3333
B Bdicional de Férias 2; 7777
L Incidéncia 5M 4.1 3,8766
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia 5M 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULD 4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGIS + CS5) s/A [API) 0,0001
D Avizso Previo Trabalhado 1,5400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (ABT) 0,E768
E Multa (EGIS+CS) sa/D (APT) 0,0776
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1481
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposicao do Profissional Ausente
=Y Férias B,3333
E Auséncia por 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D luséncias Legails 0,B222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0, 0800
G Incidéncia 5M 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigde Social
A Remunsracio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3989
[ 13" Salario 0,29%9
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 72,1286
BREGIME LUCRD PRESUMIDO
LUCRO
DESPESA
TRIBOTO ALIQUOTA PERCENT
PI5 0,65% G
COFINS 3,00%
155 5,00%
SOMA TRIB 8,650%
BRI 11,460%
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ANEXO "CJIr DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N® 022018, DE
PRESTAGCAO DE SERVIQOS DE APOIO ADMIMISTRATIVO MNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA
ME (PREGAD 32/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N. 10084/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO
POSTO DE TRABALHO | GHS | QPT MOD1 MoD2 MOD3 I —LE VUM VUA VHS(*) VM VTA
721288 11.46%

GARGCOM 40 i0 250232 74T 47 63,20 1.880.80 604,26 5877.05) 70.524.58 35,5288 58.770.48 70524576
COPEIRD 40 a 1.820,84 793,21 3487 131801 45587 4433,80| 5320582 26,8038 3547041 4725844 93
COZNHEIRD 40 1 2.006,12 732,84 34,87 144808 48041 4760,02| 57.120,18 28,7750 4.760,02 §7.120,18
ALUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.188,87 831,07 34,87 864,72 33572 326525) 39.132,08 18,7305 326525 30.182,95
SUPERVISOR 40 1 3.183.78 711,88 42,75 220842 T14.52 6.940.46) 8239354 42,0118 G.849.45 5338354
TOTAL b2 109.215,61 1.310.587 36
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontoligica 250560
LEGENDA {***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 37.543.00
QHS trabalho Previs3o para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
QPT CQuantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.350.730,96
{*) Valor da Hora de Servico resultante da divis3o do waler unitario anual dos posios de
trabalho pelo total de horas liteis anuais, considerando os valores estimades atuais e o
MOD1 Remuneracio periodo de 08 de janeiro de 2010 a O7 de janeiro de 2020. O valor a ser praticado no
primeire ane de wigéncia do confrato serd o resultante dos valores da proposta
vencedora & o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do

MOoD2 Beneficios Mensais e Diarios contrate.

MOD3 Insumos Diversas
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) O walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
MODS Custos Indiretos Odontologica, Plano de Salde e Segure Saldde e Auxilio Funeral comesponde ao valor
VUM Valor Unitario Mensal do beneficio previsto na conveng3o coletiva de trabakho, multiplicado pela quantidade de
VLA Valor Unitario Anual postos de trabaho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
VHS Walor da Hora de Senvigo INSTRUCOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
WTM Walor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEM ORIA DE CALCULO, pois esta
VTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

o |
5@'! LJj Documento assinado eletronicamente YINESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-
' | CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 07/02/2019, &s 16:05, conforme art. 1°,Hll, tia Lei 11.419/2006.
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5@'! Lj Documento assinado eletronicamente MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ , Usuério Externo, em

I
assinaturs —— | 08/02/2019, as 16:20, conforme art. 1°, IIl, "k, labi 11.419/2006.
‘ eletrénica ’ ’ v !

—

i .‘I—
5@'! Lj Documento assinado eletronicamente JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL , em

i
assinaturs 1 111/02/2019, as 14:44, conforme art. 1°, lll, "4, lebi 11.419/2006.
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