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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Bra§ifa -
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 23/2017

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINIST RATIVO NA AREA DE
RECEPCAO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA VISAN
SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME. (Pregéo Eletrénico CNJ N. 27/2017 - Processo n. 10093/2017).

A UNIAO, por intermédio dCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9,
em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob. ®7.421.906/0001-29, doravante denomin@@NTRATANTE , neste ato
representado pela Diretora-Gerhllhiana Miranda Melloh Almeida, RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de junho dee@1art. 3°, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n. 1124 dke junho de
2010, e a empresdlSAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME , com sede no SIA Quadra 5C Area Especial n° 15 Sala 205,
Guara, Brasilia/DF, CEP: 71200-055, telefone: (61)3234-5260,tmsar CNPJ sob o n. 10.563.037/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA , neste ato representada por seu procuralagner Souza Franciscp RG n. 1821850 SSP/DF e CPF n.
705.861.441-53, considerando o julgamento do Pregéo Eletrénico @WRa17, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 27 de
novembro de 2017, e a respectiva homologacgéo, conforme Despacho DG 087 F@8esso n. 10093/2017, celebram o presente
contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666118830£2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacédo de serviepmideadministrativo na area de recep¢éo, por
meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo deéfdere a proposta d&€ONTRATADA, os quais,
independentemente de transcri¢do, sdo parte integrante dest@emsd e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucio do objeto do presente contrato sera de formatandior empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacées @ONTRATANTE :

a) permitir o acesso dos trabalhadoresCAINTRATADA as suas dependéncias para execucdo das atividades referestigtcao
deste contrato, desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a figalizacontrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servi¢os, comstraetis ocorréncias e deficiéncias relacionadas a exedog@mtrato,
e comunicar formalmenteGONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venlearsotigtados pelCONTRATADA ;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sols®ragos, podendo para isso:

e.l) solicitar a imediata retirada do local e ou a #ulgto de profissional d€ONTRATADA que estiver sem cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fisgglizaou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critdgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionaisda®ces postos de trabalho, para comprovar o registro de fungéo
profissional, valor do salario e o cumprimento das obriga¢Oedhistbs;

e.3) solicitar LONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias neceasaviais andamento da execucgao
contratual;

e.4) exigir daCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovacgdo das condi¢Bes de habilitagfdifecacéo exigidas para a
contratacao;
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f) efetuar os pagamentos devido0S@NTRATADA , de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento;

g) emitir pareceres sobre os atos relativos & execucdo datoprem especial, quanto ao acompanhamento e a fiséalizia
prestacdo dos servicos, a exigéncia de condi¢cdes estabeteribzsno de Referéncia e de eventual aplicagdo de penalidade;

h) aplicar as sancdes previstas neste instrumento, assega@@NTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigaces @ONTRATADA :
a) manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigOes dat@dié de qualificacéo exigidas durante a licitagéo;

b) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta)ndid3istrito Federal, estrutura dotada de recursos humanedegeiais
adequados a imediata e eficaz prestacdo de atendimentoeasidades deste contrato administrativo, dos trabalhad@esejgun
vinculados a execucao deste ajuste e ao gestor designa@OMTRATANTE ;

¢) manter a estrutura de atendimento indicada na alinea gritaramte todo o periodo de vigéncia deste contrato administrativo;

d) indicar, na data de assinatura deste contrato e por epecepmsto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorretge de
contrato administrativo, com plena disponibilidade para ofertamt@ratendimento ao gestor (homeado 2@NTRATANTE ),
poderes de representacéo suficientes para receber notifidgac@esye, relativas a infragdes contratuais, prestar 8efua quaisquer
assuntos relacionados a execucédo do ajuste, e capacidadgepamciar, coordenar e controlar os recursos humanos e ipateria
disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencéo dos resydtatendidos pelGONTRATANTE . O preposto devera ainda,
dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadoBSNERATADA :

d.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;
d.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

d.3) desenvolver outras atividades administrativas de resplicesddidaCONTRATADA , principalmente quanto ao controle de
informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissélatdeos;

d.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dassiprafis alocados nos postos de trabalho, acompanhando,
diariamente, o correto preenchimento; e

d.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados ugiexdms servicos.

e) apresentar, também quando da assinatura do contrato, aofgéey enderecos eletrbnicos diferentes entre si, senthemos 1
(um) preferencialmente associado a dominio préprio, para os, guaiitério doCONTRATANTE , possam ser encaminhadas
notificacdes, informacdes e copias de documentos;

f) manter permanentemente atualizadas as informacdesamteg)ido seu cadastro, tais como denominagédo, nome do repitesenta
enderecos virtuais e ndo virtuais, dentre outras, ciente deseyie consideradas validas as notificagdes encaminhadas, pelo
CONTRATANTE , para os enderec¢os constantes dos autos;

g) entregar, aCONTRATANTE , copia do instrumento coletivo (acordo/convencao/dissidio) do atnd& que pertencerem os
profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato gqleedsinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver
alteracao;

h) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contrptadas execucdo dos servigos, com a respectiva avaliagao inidividua
a qual devera atender as exigéncias estabelecidasC@NIRATANTE , que poderd recusar aqueles que ndo preencherem as
condi¢des necessarias para 0 bom desempenho do servico;

i) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissiarsgrem alocados nos postos de trabalho, mediante seleliZadagzor
profissional habilitado. No processo seletivo deveréo ser oliseras seguintes condicdes:

i.1) Idade minima de 18 anos;

i.2) Quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

i.3) Quitacdo com as obrigacdes do servico militar para osgimiais do sexo masculino;
i.4) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribujces

i.5) Escolaridade e habilitagédo profissional;

i.6) Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros crisnd@s locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da
Justica Federal e Estadual.

j) informar, por escrito, contra recibo, aos trabalhadorescqogatar, acerca da inexisténcia de vinculo de naturezhiistb e/ou
previdenciaria destes COmMCGONTRATANTE;

k) responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionai®dasras despesas decorrentes da execugdo dos servicas prestados,
tais como, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostasg@s) obrigacbes, contribuicdes, indenizacdes, auxilio-atigamt
vale-transporte, bem como outras despesas que porventura \@esbaoriadas e exigidas por legislacéo especifica;

[) responsabilizar-se pelo custo das a¢bes de educacgéo faggmcatualizacdo, treinamento, aperfeicoamento ettalivas aos
trabalhadores que lhe estejam a servico

m) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectivatargpe eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos
percentuais relativos ao Risco Ambiental do Trabalho e dw Ratdentario de Prevencéo;
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n) manter os trabalhadores, quando em horério de funcionamento dissdesabalho, identificados mediante o uso permanente de
cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, mateé@ddogotipos do CNJ e da empre€€@aNTRATADA , bem como de
cartdo magnético para acesso as dependénc@®NIRATANTE :

n.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativacédo do postobddhimasera custeado pel®@NTRATANTE , ao valor unitario de
R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos);

n.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado @EINTRATANTE e custeado peldONTRATADA ao valor unitario de
R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);

n.3) em caso de substituicdo do cracha de identificacdo @MWC magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(sC@ATRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confeccgéo;

n.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissi@n@ONTRATADA devolverd adtCONTRATANTE os crachés de
identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

n.5) em caso de ndo devolucéo do(s) cartédo(6es) magnético(splEado o valor correspondente ao custo de confecgdo;
n.6) em caso de nao devolugéo do(s) cartdo(des) em PVC, seadl@aplisancdo prevista na clausula quatorze deste contrato;
n.7) os valores de confeccéo poderdo ser atualizados, a crit€ONIBRATANTE ;

0) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
0.1) portar, em lugar visivel, o crach& de identificacédo coicieado pellCONTRATANTE ;

0.2) evitar a formagéo de grupos de colegas, funcionarios oantésitpara conversas ou atividades alheias as tarefasna s
exercidas no posto de trabalho;

0.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. Asneldas externas serdo cobradas em conta telefénica, deezndo
pagas pel€ONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificagdo do gestor;

p) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quanditestdi pelcCONTRATANTE , mediante outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos e perfil exigidos:

p.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de yagd ndo preenchido pelEDNTRATADA , sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horegbafttatias;

p.2) aCONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salério dewigwofissional substituido, recolher os
encargos correspondentes e previstos contratualmente e apreaentBONTRATANTE o0s comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substitui¢éo;

p.3) os profissionais substitutos, a excecao do preposto, deverampsegados d@ONTRATADA , regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro emiraaou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a
legislacao;

g) substituir definitivamente, sempre que exigido f@@NTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja
atuacéo, permanéncia ou comportamento sejamQi2MTRATANTE , considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisiatéri
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico;

r) instruir os seus profissionais quanto & inexisténcia de vieouytwegaticio com GONTRATANTE , bem como quanto as normas,
particularmente, as normas de seguranga, de apresentaqdal, pissnteracdo coletiva, de conduta e de uso de bens e/moserv
publicos, vigentes nas estruturas prediai€S@NTRATANTE, inclusive, para visitantes;

s) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltdsasos de seus profissionais;

t) apresentar aCONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabldieoyada a necessidade do
CONTRATANTE , no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias ideipnat;

u) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a exedasicervicos contratados, como também as normas referentes a
seguranca e a medicina do trabalho;

v) criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seusgoofais para o melhor desempenho de suas atividades;

w) reportar formal e imediatamente ao gestor do contratogqueiproblemas, anormalidades, erros e irregularidades quempossa
comprometer a execucgdo do servico;

X) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilioesiiagéo até o ultimo dia util do més anterior ao da @&sEOS servigos,
salvo no inicio da contratacdo, quando sera concedido o praateé d® (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos
contratados, como prazo para confeccao dos cartdes;

y) oferecer, aos respectivos trabalhadores, os meios nézegs=a acesso e obtengdo dos extratos de recolhimentodd@rirria
Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

z) viabilizar a emissédo do cartdo cidadéo pela Caixa EconOmiiteadf para todos os trabalhadores que porventura ndo o possuam;

aa) apresentar @ONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital atualizada, existeu que venha a ser criada, relativa ao
exercicio das atividades decorrentes deste contrato administrativo;

bb) providenciar pontual e escorreito cumprimento as obrigagfi®shistas e previdenciérias, inclusive no que pertimedupao de
documentos (dentre tais, Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambieotdisabalho e Perfil Profissional Profissiogréfico) e &taigfio de
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informag@es a Previdéncia Social e outros 6rgaos/entidades daigtdmgéio Publica;

cc) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da pablitaextrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia eqoteade5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos.dsbaté Lei n. 8.666/1993;

dd) apresentar a®8ONTRATANTE , sempre por escrito e nos momentos anteriores a pratiaandetas omissivas ou comissivas,
pedidos de esclarecimento de dividas, ciente de que tais pedidosuspenderdo e/ou ndo interromperdo quaisquer prazos de
execucao;

dd.1) ACONTRATADA devera prestar especial cuidado a defini¢cédo, estabelecideegislacdo, pela jurisprudéncia trabalhista

e pelos termos desta contratacéo, das datas, nas quais deverd@alizados, em tempo e modo, os pagamentos de obrigacdes
trabalhistas aos profissionais alocados, de forma permaoertemporéria, nos postos de trabalho decorrentes deste @ontrat
administrativo;

dd.2) ACONTRATADA deveré verificar, de forma antecipada, as informacgfes bascétativas aos respectivos empregados,
com antecedéncia e prudéncia adequada a corregdo de errasnesdes impeditivos da satisfagdo, em tempo e modo, das
obrigacdes trabalhistas;

dd.3) O inadimplemento e/ou o atraso no cumprimento de obrgdcdiealhistas deverd ser compensado dentro do menor

intervalo de tempo possivel. A titulo de exemplo, indica-gefdras pagas fora do prazo devem ser compensadas conforme
previsto na Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho (ou orientagerveniente), no maximo, até o més seguinte ao da

ocorréncia;

dd.4) ACONTRATADA devera providenciar, de forma eficaz, o alinhamento de secsssos internos de gestéo a necessidade
de prestar escorreito cumprimento as obrigagfes assumidasorgsito administrativo;

dd.5) Compete exclusivamenteC®DNTRATADA gerenciar, de modo prudente e eficaz, seus relacionamentoe@anos.
Atos e fatos de terceiros ndo serdo aceitos como jutificgpara descumprimentos de obrigagBes assumidas pela
CONTRATADA , junto aoCONTRATANTE ;

ee) comunicar aCONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisqugularilades detectadas durante a
execucao dos servicos, apresentando razdes justificadoras,apielgeto de apreciacdo p&®ONTRATANTE ;

ff) acatar a fiscalizacgdo dOONTRATANTE , levada a efeito por pessoa devidamente credenciada péim, tal cuja solicitacéo
atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregadaridetectadas durante a execugao dos servigos;

0g) seguir as instrugcdes baixadas pelo gestor do contrato, bem epamarr corrigir, remover, reconstruir ou substituir as sua
expensas, no todo ou em parte, servicos efetuados em que sergarifit@os, defeitos ou incorrecdes;

hh) prestar, no prazo que lhe seja assinado, ordinariamanta inferior a quarenta e oito horas Uteis, as informacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo gestor diesfipl@CONTRATANTE , referentes a qualquer problema detectado
ou ao andamento de atividades previstas;

i) responsabilizar-se por todo e qualquer dano, inclusive deterde dolo ou culpa, que os seus profissionais causaremieogerce
e/ou aoCONTRATANTE , ciente de que o ressarcimento do dano sera providencias@siémediato ao da ocorréncia mediante
compensacao com valores devidoEGNTRATADA , peloCONTRATANTE ;

jj) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal en&lrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdotidto, devendo orientar os seus profissionais
nesse sentido;

kk) responsabilizar-se pelos materiais e equipament@OMTRATANTE , procedendo a imediata reposicdo ou conserto daqueles
gue forem danificados por uso inadequado de seus profissionais;

Il) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertaravimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificag@@QNTRATANTE , em conformidade com a Resolugdo CNJ n.
169/2013;

mm) responsabilizar-se pelo adimplemento de todas as obisgdederrentes de decisdes judiciais e/ou de decisdes expradas
orgaos/entidades integrantes da Administracao Publica e regpianséla fiscalizacdo e/ou acompanhamento das relag6es diectraba
(Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho.gtassegurando @ONTRATANTE o direito de regresso e eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade e/ou subsidiariedade;

nn) responsabilizar-se pelo implemento de todas as provid@&npe&e cumprimento de todas as obrigacdes previstas na legidaca
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécim, ¥itimas seus trabalhadores, no desempenho dos servicos e/ou em
conex&ao com 0s servigos, ainda que tais eventos ocorram nas deEend@CNTRATANTE ;

00) apresentar a®ONTRATANTE , em até 30 (trinta) dias contados da citacdo e/ou da agéific copias das peti¢Bes iniciais, dos
documentos que tenham instruido aquelas peticdes inicisésfer o caso, das respostas ofertadas a quaisquer jagidEajs e/ou
processos administrativos em curso junto a outros orgdos/entitiadesninistracao Publica que tenham causa de pedir e/appedi
decorrentes deste contrato administrativo;

pp) responsabilizar-se, de forma prudente, pela identificag@&neuragdo de riscos associados a execugéo deste coetratmrbo
pela adocéo de providéncias adequadas a prevencdo de riscos ghtamaento eficaz de riscos consumados, ciente de que deve
prover integral ressarcimento aos prejuizos que causaDBd RATANTE e/ou a terceiros;

gq) entregar, aCONTRATANTE , cOpias dos comprovantes de pagamento de salario, da folhgadegmaéo e de fornecimento de
auxilio-alimentacao e vale-transporte aos profissionais, nosdpasio constar:
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gg.1) nome e matricula do profissional;

gg.2) data da entrega;

gg.3) quantidade e o valor dos auxilios;

qg.4) més de competéncia;

gq.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

rr) entregar acCONTRATANTE , dentro da periodicidade determinada pelo gestor, copias dosogxdies contas individuais,
mantidas pelos trabalhadores que lhe estejam a servico, jur@vidéRcia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem
como documentos probatorios das quitagfes de referidas obrigagoes;

ss) entregar aBONTRATANTE originais e/ou cépias dos documentos probatérios do cumprimentdasy/quitacdes de obrigacbes
trabalhistas, inclusive, das relativas a Previdéncia Sec® Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, bem como alhagdade
calculo e outros elementos utilizados para apuracdo de wvaleredos a oOrgdos/entidades da Administracdo Publica e/ou aos
trabalhadores vinculados a execucgéo do contrato;

tt) entregar adCONTRATANTE copias de planilhas de calculos e dos documentos probatérios dgfiquittegral de verbas
rescisorias;

uu) informar aoCONTRATANTE quaisquer ocorréncias modificativas do estado presumido dibequecondmico-financeiro
apurado no ato de assinatura do contrato, descrevendo, de fono@ente, detalhada em planilhas, as ocorréncias modificativas
supervenientes & data de assinatura do contrato e os img&¢ais ocorréncias no custo da contratagao;

Vwv) responsabilizar-se pelo acréscimo de custo decordenteventual migracédo, ao longo da execucdo do contrato, do regime
tributario ao qual vinculada a época de apresentacédo da prqgstautro regime tributario, particularmente nas situagbegue
referida migragdo ocorra em virtude de variagdes no propri@faanto;

ww) restituir aoOCONTRATANTE o decréscimo de custo correspondente a diferenga entre aalespetributos existente a época
de apresentacdo da proposta e a despesa com tributos exstengpala execugéo do contrato;

xx) restituir aoCONTRATANTE quaisquer valores que, nos termos da legislacdo, da jurispiudirsc Tribunais Federais e do
Tribunal de Contas da Unido, eventualmente lhe sejam pagosdacherite e/ou além do devido.

yy) apresentar, a pedido @ONTRATANTE , cOpias digitalizadas de contratos vigentes (e dos respeeatieo®s), cujos objetos
sejam similares ao deste ajuste, que tenha firmado, passba ou por sociedade controlada e/ou filiada, com quaisquer outros
orgaos/entidades integrantes da Administracéo Publica, em qualsguentes da Federacgéo.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimaemesnto do preco de
sua proposta, devendo complementar quantitativos e valores, casevistos na referida proposta estejam em desacordo com a
legislacdo aplicavel e/ou ndo sejam satisfatorios ao atenth do objeto deste contrato.

Paragrafo segundo— Sempre que solicitada, GONTRATADA deverd entregar aBONTRATANTE , mensalmente, pasta de
trabalho eletrdnica atualizada, em formato “xIs”, de lintudsras, a ser observado, de forma padronizada, do inicioraimdédo
contrato, na qual estejam registrados, em linhas distintaspres (completos, sem abreviaturas) dos trabalhadores vincalados
execuc¢do do contrato e, em colunas distintas:

| — na primeira planilha da pasta de trabalho eletrénica:
a) o més/ano faturado;
b) o nome do posto de trabalho;
¢) o numero de CPF do trabalhador vinculado a execucéo do contrato
d) nimero de carteira de trabalho do trabalhador;
€) a data de inicio do contrato de trabalho;
f) a data de encerramento do contrato de trabalho, quando &xisten

g) o tipo de contrato de trabalho estabelecido entre ollieglta considerado e @ONTRATADA (temporéario, permanente,
transitorio etc.);

h) nimero de telefone, endereco eletronico e endereco n@mieleto trabalhador.
Il — na segunda planilha da pasta de trabalho eletrdnica:

a) 0 més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador vinculado a execucgéo do contrato;

c) todos os itens que componham a remuneracdo paga ao trabadiadmmmo "salario”, "beneficio alimentagdo”, "beneficio
saude", "beneficio transporte" e outros quaisquer; e

d) o somatorio de créditos pagos ao trabalhador vinculado a execurgdiatrddo.

e) todos os itens que correspondam a descontos incidentes seneearacoes dos profissionais, tais como "imposto de renda”,
"contribuicdo previdenciaria”, “contribuicdo ao FGTS” e outrossmjuer;

f) as bases de célculo de tributos, de contribuicdes e de ousrusties;
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g) o0 somatorio de créditos e o somatorio de descontos;
h) valor liquido pago ao trabalhador;
i) 0 nimero total de dias Uteis do més;
j) 0 nimero de dias trabalhados;
k) o nimero de dias nao trabalhados;
I) o numero de dias néo trabalhados sob justificativa (licgfiéaas etc);
[ll — na terceira planilha da pasta de trabalho eletronica:
a) o més/ano faturado;
b) o nimero de CPF do trabalhador, ainda vinculado ou néo, a execugéo do;contra
c) todos os itens que componham o somatério das verbas resgiagaaso trabalhador;
d) o valor bruto das verbas rescisérias devidas ao trabalhador;
e) o valor liquido das verbas rescisorias pagas ao trabalhador.
Paragrafo terceiro — Na construgdo da pasta de trabalho referida no paragrafo anterior

a) os nomes das colunas referentes a créditos devidodalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com aAétea “
integrados por 2 (dois) nimeros. Nessa ordem, AO1 podera substitmred‘salario” e assim por diante.

b) os nomes das colunas referentes a débitos lancados em ddsftratvalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a
letra “B” e integrados por 2(dois) numeros. Nessa ordem, BO1 psdlesétuir “INSS” e assim por diante.

¢) os homes das colunas referentes a verbas rescisorias devidazalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a let
“C” e integrados por 2(dois) nimeros. Nessa ordem, CO1 poderéwsulssdlario” e assim por diante

d) devera ser formada planilha distinta, para exposi¢cdo dos ridmeslunas) substituidos e dos respectivos nomes (de colunas)
substitutos, que deverdo ser mantidos constantes, duranteetcetzugdo do contrato.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera entregar @ONTRATANTE cdpia, impressa em papel A4 ou, conforme orientagédo
do gestor, em arquivo com a extensao “pdf’, da planilhabeletx indicada no item anterior, exclusivamente referida aoan&sdo,

em configuragdo padronizada para todo o periodo de vigéncia da@entiae exiba, em "caixa alta", os homes dos trabalhadores,
dispostos em ordem alfabética, e, imediatamente abaixo do dencada trabalhador, todas as respectivas informagdes (dados
cadastrais, créditos, débitos, somatérios de créditos, somsadérdébitos, bases de calculo de tributos, valores liquideguagraos
trabalhadores etc.).

Paragrafo quinto — As comunicag¢des expedidas p@®NTRATANTE , principalmente as urgentes, o serdo, inclusive em meio
eletronico, preferencialmente, para enderecos constantes des $&taCONTRATADA descumprir a obrigagdo de manter seus
enderegos atualizados, serdo consideradas eficazes as cgiemiemcaminhadas pe@ONTRATANTE para os enderecos
constantes dos autos e/ou produzidas E@NTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis, as custas da
CONTRATADA .

Paragrafo sexto— A CONTRATADA né&o podera alocar nos postos de trabalho, ou na funcao de prefogtges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, &éceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefigdaliee
assessoramento, ou de membros e servidores vinculad@GNIERATANTE .

Paragrafo sétimo— Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos defingivienas dependéncias GONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outsssgo@i, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo oitavo— A CONTRATADA né&o podera transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objetatadiat sob pena de rescisédo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

Paragrafo nono —E vedado &£ZONTRATADA :

a) utilizar sua qualidade de prestador de servi¢co ou o nofBONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacao profissional,
por exemplo, em cartdes de visita, andncios e impressos;

b) pronunciar-se em nome GONTRATANTE a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as aidielsete/olvidas.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Os servicos contratados serdo executados nas dependér@@NTHRATANTE , de segunda a sexta-feira,
entre 7h e 22h, observada a necessidade@WTRATANTE , sendo que os profissionais a serem alocadosQ@NTRATADA
deverao ter carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificacdes fiomde atender alteragées na
legislacao trabalhista e/ou nas convencgdes coletivas da categoria

Paragrafo segundo- O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalborésignado na planilha de formagao de pregos
do contrato, apurado pela divisédo do custo anual do posto pelo nimerosiétéigranuais.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que seeref paragrafo anterior considera o total de horas Uteis
apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, conpadirsta data de inicio da prestagdo dos servigos, conformeAn
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deste instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servicos prestados emostaae trabalho sera supervisionado pelo
CONTRATANTE , por meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo quinto — O faturamento d@ONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizémoprpéssionais
alocados nos postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletrgui&esearefere o paragrafo anterior.

Paragrafo sexto— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos pestesbalho, efetuando o
controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissimtlisive com sistema proprio de gerenciamento, o qual datesméder,
no caso de registro eletrdnico, as exigéncias da Portai&1Q, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emptego,
disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizag&do do sistEnRegistro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a @ésrapnforme as necessidades de servigo do
CONTRATANTE , observando-se as regras da legislacdo trabalhista quantoaélg didria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentrbmites estipulados pela legislacdo, com a
realizacdo de servicos em horas suplementares as ir@niglroontratadas, mediante prévia autorizacdGQ@NTRATANTE , com
consequente compensacao de horas (banco de horas), a fim deagquétcesso de horas realizadas em um dia pela corresgondent
reducdo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro o més de referéncia ou, quando da
impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a possibititetrole individual do saldo do banco de horas, bem como o
acesso e acompanhamento do saldo por parte do trabalhador.

Paragrafo segundo- A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificadggelar do contrato, identificando o posto, horario e
periodos de realizacdo e de compensagédo das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servico objeto deste contrato sera recebido mensaimentestor designado pel@®NTRATANTE ,
gue procedera a conferéncia de sua conformidade com o co@@matonao haja qualquer impropriedade, sera atestada a oaka fis
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrati@DiéTr RATANTE .

Paragrafo segundo —Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecBeecngde do objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias, sem 0naO@I RATANTE .

Paragrafo terceiro —O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsadéidavil daCONTRATADA pela solidez e
seguranca do servi¢o, nem a ético-profissional pela perfetaigio do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela f@r este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento serd efetuado mensalmente mediante créditcongancorrente d€ONTRATADA , por
ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ouM0;aXlda Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos 0s
seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagéntesia época da emissdo (nota fiscal eletrdnica, se fas@),
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas, Hestadlal e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA ; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; ddfid@deld de Regularidade do FGTS - CREF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa deD8fzbalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorf@oMTRATADA ;
c) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relagéo nominal dos profissionais alocadosastegpde trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancério e copia Ha ft# pagamento, referente ao més da execugdo dos servicos,
identificando o nome e a matricula do profissional; comprowdaternecimento dos auxilios devidos (alimentagéo, transporte etc.),
com a respectiva data da disponibiliza¢éo, quantidade, valordenésmpeténcia e, ainda, a assinatura do profissional atestando
recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGT$née anterior a execucdo dos servi¢cos, juntamente com eéRalas
Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamentouindb o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de
trabalho, bem como especificacdo dos descontos realizados mm saldale-transporte e auxilio-alimentagao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e liasrmmpncedidas aos profissionais alocados na execucado do contliaemdo se
houve ou nédo a ocupacgéo do posto de trabalho, referente ao mésat@pmes servigos;
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c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido refisol pela ndo ocupacéo dos postos de trabalho em casasleféalhs
ou posto vago;

c.7) documentacdo completa acerca de resaigdeontratos de trabalho ocorridas no més faturado, incluincdmaede
célculo detalhada;

c.8) documentacédo completa acerca da admisséo depnofissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;
¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Refarénci

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento axseprestados apos a
comprovacdo do pagamento integral dos correspondentes salaritis;adinxéntacdo, vale-transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada ae@@NTRATADA e os profissionais alocados, pela
CONTRATADA , nos postos de trabalho decorrentes deste contrato administrativo.

Paragrafo segundo A comprovacéo de que trata o paragrafo anterior sera verificadinte documentos oficiais, individualizados
e identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obrmacéxcepcionalmente, do més anterior, quando ainda néo
vencidas as referidas contribuicoes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convengdo coletiva da categoria dos ocupantes dos deostabalho ou outro instrumento
semelhante que obrigueGONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus trabalhadn@ONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados oseptamja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuaca
deste contrato servird como justificativa para ndo quitdgdobrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do trabalhador em qualquer posto de traballsupddo por outro trabalhador, sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de hotexbafitadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto — O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncaiargomente ocorrerd apos a comprovacao
do cumprimento de todas as obrigag¢des trabalhistas (pagameseatido referente ao Gltimo més de vigéncia do contratotaggo
relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregadgpregador, se for 0 caso), por part€@NTRATADA , haja vista a
implicacdo da responsabilidade subsidiarilC@NTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo sexto -As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estibelecinstrumento contratual, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo dewROAT RATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula
serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva regutdoza

Paragrafo sétimo -De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de @@&@d3, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas sera creditada em conta-depdsito vindollagiaegda para movimentagéo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo oitavo - Nenhum pagamento sera efetuadd@NTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacédo. Esse
fato ndo seré gerador de direito a reajustamento de precosualizagdo monetaria.

Paragrafo nono — A CONTRATADA nédo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CN&3dalido qualificado no
preambulo deste contrato.

Paragrafo dez — O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo maout@agicondicbes de habilitagdo pela
CONTRATADA néo ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atestovae eégfillar prestagcdo dos servigos, mas podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demgigesaabiveis.

RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos d€ONTRATADA com os beneficios Auxilio Saide, Assisténcia Odontoldgica e Segifidale
Assisténcia Funeral, previstos na Convencgdo Coletiva delfitabla categoria profissional, serdo ressarcidos mediaefetiaa
comprovacao dos gastos e a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Sau@&MNTRATADA devera apresentar os respectivos contratos coletivos de plano
de salde, firmados com operadoras autorizadas a funcionargéiai@® Nacional de Saude Suplementar, acompanhados da relagéo
nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dos plestosbalho decorrentes deste contrato administrativo, com a
discriminacéo das cotas de participacao referidas a entidattatante do plano e ao trabalhador;

b) para o ressarcimento do custeio do Seguro de Vida st&ssa Funeral, BONTRATADA devera apresentar a apolice de seguro
de vida em grupo, firmada com seguradora autorizada a funcidasgperintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), acompanhada
da relacdo nominal mensal dos profissionais beneficiariopaates dos postos de trabalho alocados neste contrato;

) para o ressarcimento das contribui¢des feitas a tituksssisténcia OdontologicaCONTRATADA devera apresentar os recibos
mensais de recolhimento das contribui¢es a entidade sindmalpachado de relagdo mensal, emitida pelo sindicato, em que cons
exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste comsataleres unitario e total repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio gfidAGalde sera o somatorio da cota-parte assumida pela
entidade contratante do plano, exclusivamente no que se aefenerofissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste
contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumentei®a de Trabalho.

Paragrafo segundo— O valor mensal a ser ressarcido para os demais bendfidictos sera aquele consignado na Convengao
Coletiva de Trabalho.
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DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato R%l812.240,7qduzentos e doze mil, duzentos e quarenta
reais e setenta centavos) e o valor anual estimadd:& @6546.888,4@dois milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
oitenta e oito reais e quarenta centavos), conforme discdmimaAnexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a contaaliosose consignados @ONTRATANTE no
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 0203213892B65000drezblata Despesa: 339037, tendo sido emitida a Nota
de Empenho 2017NE000772, datada de 1° de dezembro de 2017.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal niocmmiwarido de alguma forma a
CONTRATADA , havera incidéncia de atualizacio monetéaria sobre o valatojgéla variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a dathfffevista para o pagamento e a data de sua efetiva r@alizag

DA REPACTUACAO

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagiwadbso interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir

Paragrafo primeiro — Cabera aCONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacdo, dadgmitificativa e
demonstracédo analitica da variagdo dos componentes de cystopdsta, de acordo com planilha de custos e formacéo de precos,
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, @mpeogacéo de registro na Delegacia Regional do Trabalho,
entre outros, visando a andlise e aprovacao@@NTRATANTE .

Paragrafo segundo Para os fins previstos nesta clausula, considera-se commdatgachento a que a proposta se referir, a data do
inicio da vigéncia do acordo, convengao ou dissidio coletiveati@lho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta.

Paragrafo terceiro —Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes obsereand@idade, que sera contada a partir do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto —Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todwepmnentes de custo da proposta que tenham
sofrido variacéo, desde que haja uma demonstracédo analitica devidgmstificada e comprovada.

Paragrafo quinto — N&o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuaedaqualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente na proposta, exceto geatedeasem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto —A proposta de repactuacgao, observado o disposto nesta clausula, depenthiciativa d&CONTRATADA e
devera ser apresentada antes da assinatura do termo dggg&ordo contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajbspens
de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hipétese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletida @onvencao coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contrat@dNTRATADA deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partiredaalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo deverarceéria data da
assinatura do termo de prorrogacgao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuag@qrazo estipulado,
implicara a preclusado do direito & repactuacéo e ao reaatoilmhes valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e |84 da8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesagamtes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, pdrmiamotificada, nos casos dE@NTRATADA :
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto dihtraiveal apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assttu@a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconvesiensatisfatoria a disciplina dONTRATANTE ;
b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou nawsgés de profissional;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensahttato, limitada a 5% (cinco por cento), nos casos descritos
na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:
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Fato Gerador

Quantidade de
postos afetadog

Proporcionalidade
a ser aplicada
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i. atraso, em relac8o as datas fixadas na legisla¢ép, noj 5 10 50%
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salgrio,

vale-transporte e/ou auxilio-alimentagcdo dos seus

trabalhadores, bem como qualquer outras verbas a2z 5%
trabalhistas ou previdenciarias; ou

ii. atraso, em relacé@o as datas fixadas na legislagép, Acima de 23 100%

quitac@o das verbas e multas rescisérias por ocasifio di@clusive)
encerramento do contrato de trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobreoo m&nsal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por
cento), no caso descrito na tabela abaixo, observada a respecporcionalidade:

Percentual de
adimplemento
de 99,99% a

Proporcionalidade

Fato Gerador .
a ser aplicada

0,
i. Adimplemento parcial das obrigacBes trabalhistgs e 90,01% 50%
previdenciarias de 90% a 80% 75%
abaixo de 80%) 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por oégamétiicada, nos casos dCONTRATADA :
b.4.1) recusar-se a executar servi¢co determinado pela fisgiiz
b.4.2) deixar de cumprir determinag&o formal ou instru¢do comptando 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos.

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do comimataso de suspensdo ou interrup¢do dos servigos contratados,
salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, limitada a imcidéde 5 (cinco) dias;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocarméoidficada, no caso de permitir situagéo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou conseqedaliciads dependéncias GONTRATANTE ;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensahttato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueadaparaentacio;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensahttato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na apresentagéo, renovacgéao, substituicdo ou cormpéerdie da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias cornidogpresentacdo da garantia do contrato podera acarretar sua
rescisao unilateral, sem prejuizo da multa prevista em gd¥mais cominacdes legais decorrentes da inexecucao total do
ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da omenfedo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8"
podera ser ponderada, hipétese em que sera observada a proporcioezigiede entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no casEsdemprimento de quaisquer outras obriga¢des que nédo
tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade gler@da a partir do segundo registro do acontecimento de anesm
natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia, confogaso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso deuggx@arcial da obriga¢do assumida;

b.11) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, nodeas@xecucgéo total da obrigacédo, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisao unilateral da avencga.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Uniéo erdeenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anopreguizo das
multas previstas neste contrato e das demais penalidadss lega

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar chdmenistracdo Puablica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo adminisiraterd descontado de pagamentos
eventualmente devidos peBONTRATANTE aCONTRATADA , da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como falha nawé contratual, o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o néo eatgado salério, do vale-transporte e do auxilio-alimeafagd dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem pdajudpticacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento p&aa dici
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a",
pena de multa.

c" e “d” desta ctapederao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula tapumeTéo ser aplicadasC®©NTRATADA , caso que
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tenha sofrido condenacgéo definitiva por fraudar recolhimentalieds, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivosicitatao
ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Adagidstr

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa,daniestauracao do
regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SIGAR, aplicacdo devera ser precedida da concesséo da
oportunidade de ampla defesa pa@NTRATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias ecudisos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegefde contidas. Referidos
documentos probatorios deverdo ser apresentados em suas gggidas e/ou em versdes autenticadas, por cartorios extrajadici
ou por servidores da Administracédo Publica, sob pena detédaacexclusivo ddCONTRATANTE , ndo serem avaliados. Caso a
autenticacao de copias de documentos originais e/ou o fornecimestipiae de documentos sejam requeridoS@NTRATANTE ,

as despesas correspondentes deverao ser ressarcidas preyEmméhi&a de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o @redasu, o CONTRATANTE ) alegue prejuizo
(Cédigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, emilégio, o CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagéo
da pena de multa pela aplicacéo da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erério, a trabalhadores vinculadosagiedeste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erério, a trabafisdorculados a execugdo deste contrato e/ou a terceir@s sieioh
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono- A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa piglacd@jpl da pena de adverténcia:

| — deveréd ser requerida palEONTRATADA , no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com @erexpressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

I - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementasto aos quais £ONTRATADA assuma integral
responsabilidade;

lll - estara condicionada a assuncgédo, EENTRATADA , em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo prepesio
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo sipotail#Encias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplaeatificado, em prazo a ser definido pela Secretaria derstracdo
do CONTRATANTE , mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longaddeperiodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que
referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagées em que o gestor do contesterap manifestacéo favoravel, fundamentada:
a) no histdrico, caso existente, do relacionamento e@@NrRATADA e oCONTRATANTE ;
b) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, desgbstituicdo requerida atenderd também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentequaleo inadimplemento identificado ndo causou prejuizo sigiifica
inclusive aos prazos previstos para cumprimento de outras obsgesgienidas pe2ONTRATADA junto aoCONTRATANTE .

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINZE — A CONTRATADA apresentara, em af® (dez) dias Uteis contados da publicacio do extrato deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucéo do conovatalor deR$ 127.344,47cento e vinte e sete mil, trezentos e
guarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), correspandént(cinco por cento) do valor anual estimado do contegia t
como beneficiario CONTRATANTE . A garantia de execucédo podera ser apresentada numa das segpdiaiétades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidoa fmina escritural, mediante registro em sistemaaes#do de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central dd Bragaliados pelos seus valores econdmicos, conforme defirmo pe
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (tE&®snapos o término da vigéncia do contrato e sera
liberada ante a comprovacdo de que@NTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrertestddacao e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorraraté@ $egundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depoésito vinculada — bldgussra movimentagdo —, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes prevideneiddo FGTS diretamente peRONTRATANTE , conforme
estabelecido no item 3.1, “j", do Anexo VII-F da Instru¢dmrmativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes postedditesla

pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Paréagrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relac8es de trapahidlenciarias, a garantia devera atender todos
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os créditos decorrentes de agBes ajuizadas pelos trabalhamhaidados &CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 daeClrtigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contddcextingdo
dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela ser&adaamonetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizdepasito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garaptéce:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidadesadas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenhgisislade na SUSEP;
¢) ndo deverd estar integrada por clausula compromissoéripargureviséo de instauracdo de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participacfes obrigadoriegurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalidade fiancai®andéstrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscaldddanco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalidade fiancai#®aac#stituicdo financeira fiadora devera ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e dermaynptissuir bens suficientes a garantia integral da fiarestapia,
conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga deveréradatisula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme dacufielo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legaly e se
registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previstaigos 428, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada devera assegurar o pagamento deoprejivindos do ndo cumprimento do contrato,
multas punitivas aplicadasGONTRATADA , prejuizos diretos causados@ONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgdo do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabatfistasnradas pelaONTRATADA .

Paragrafo nono —Alterado o valor do contrato, fica@GONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la,
no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausaté16ndez) dias Uteiscontados da data de publicacéo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fic@CNTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula, 4 @éz) dias Uteiscontados da data de publicagdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo onze— A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos ti@sbprevistos neste instrumento sera devolvida a
CONTRADADA , que dispora do prazo improrrogavellde(dez) dias Uteipara a regularizagdo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contratpaperdesCONTRATADA , assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova déimeato.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipteses expressamente previstas no artigol#8 n. 8.666/1993, constitui motivos
para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servigos, bem cdnsoa paralisacdo sem justa causa e prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio deaggéprio efetuado pelo representanteC@@NTRATANTE .

Paragrafo Unico —Caso aCONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisédo ou incorporacéodisatideaa continuacao
deste contrato, desde que sua execu¢ao nao seja afetada@INERATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
e as condi¢cbes de habilitagéo.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termaosgn 7D, inciso |,
da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposicdesrdgsafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE — A frac&o do preco mensal do contrato que corresponda ao sangérencargos sociais devidos aos
trabalhadores vinculadosGDNTRATADA, alocados nos postos de trabalho, seré provisionada pelos percavairs

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacéo Incidéncia cumulativa de PIS e COFIN$G
RAT ajustado (RAT*FAP) 1,5%
Submodulo 3.1 (a) 35,30%
Encargo
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PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

13° Salario 8,3333%

Férias 8,3333%

Abono de Férias 2,7777%

Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submaddulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,8638%

Multa FGTS (d) 4,2998%

Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = (e) 30,6079%

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depésitmra-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice demetdée poupanga ou outro definido com a instituicdo financeir
recaindo a op¢éo sempre pelo de maior rentabilidade, na formhalesida na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo— A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a alerhavimentacéo da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao -, em atét@8pdias a contar da notificacdo @ONTRATANTE .

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conteedepasilada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administracdo, condéapteposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-defidsitada — bloqueada para movimentagéo -,
das despesas com abertura e manutencdo da referida contar covedspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario iben@alhs ao longo da execucado do contrato na medida em
gue 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto- Desde que diante de prova razoavel de fatos alegad0NIRATADA poderd solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloque@aden@vimentacéo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato,gdesgara o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
descritas no artigo 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo— A solicitacdo devera ser apresentada, PEIITRATADA aoCONTRATANTE , com no minimo 12 (doze) dias
Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimentoiglacébra ser adimplida, juntamente com todos os dados necesgsario
efetivac@o do pagamento direto, tais como: cédigo de recaltoni®e for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreasy
nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do tralddhostituicdo financeira, da agéncia e da conta correnteeqabera o
depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagOes necessarias a movimentacdo requeniiamente revisadas pelEDNTRATADA ,
deverdo ser apresentadas, ao protocollCANTRATANTE , em documento impresso e assinado pelo representantedéegal
CONTRATADA . Copias eletrdnicas daquele documento, integradas por planilmasextensdes “csv”’ ou “xIs” deverdo ser
encaminhadas aos enderecos eletrdnicos dos gestores nomea@BNERATANTE .

Paragrafo nono— A movimentag&o de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqperadmovimentacéo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucdo do conté@ateaerada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA .

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) mesestaa da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executacaiZ&;ao do
contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo regisgataslatorio, cuja copia sera encaminha@ONTRATADA , objetivando
a imediata corre¢éo das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo @INTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva dGONTRATADA , no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS — Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas claisstasontrato serdo decididos pelas
partes, no que couber, segundo as disposicdes contidas na8.866°L993 e suas alteragbes posteriores, demais regulamentos e

13 de 17 04/12/2017 14:C



SEI/CNJ - 0380847 - Contrato

14 de 17

normas administrativas federais.

Distrito Federal.

http://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=duento_imprimir..

DO FORO
CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contratumpetente o foro de Brasilia -

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente contrato sera publicado no Didietada Uni&o, Secéo 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente ingirnanfmina eletrnica, nos termos da Lei n. 11.419/2006.

PeloCONTRATANTE

Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

PelaCONTRATADA

Wagner Souza Francisco

Proprietario

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N. 23/2017, PARA PRESTAGCAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE

RECEPCIONISTA,

CELEBRADO

PELA

UNIAO,

POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME. (Pregio
Eletrénico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrative SEI n.

10093/2017).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. . - Adicional | Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagdo | = Lo | tumo | Periculosidade | TR

RECEPCIONISTA 1.983.48 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.983.48
MODULO 2 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 10,00 21,00 119,00 91,00 2950 619,50

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA 710,50
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem

Titulo

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
iy PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B 5 1,5000
C 5 1,00040
= X 0,2000
E SALRRTIO EDUCACAD 2,5000
F FGETS g, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,6 a 2,0) 1,5000
H SEBELE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
iy 13° Salario 8,3333
B Adicicnal de Férias 2,7177
2 Incidéncia SM 3.1 3, 9221
SUBMODULO 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 2.3 — Afastamento Maternidade
i Lfastamento Maternidade 0,0200
B Incidénecia SM 3.1 0,0070
SUBMODULO 3.3 - Total D0,0270
SUBMODULO 3.4 - Provisdc para Rescisdo
B BAvyisoc Prévio Indenizado 0,4200
B Incid&ncia FGTS s/4 (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) =/4 (&PI) 0,0001
D Avisoc Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+C3) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,50904
SUBMODULO 3.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
iy Férias 8,3333
B Zuséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabkalho 0, 0325
F Indenizacdo Adicional 0, 0800
= Incidéncia SM 3.1 3,B8633
SUBMODULO 3.5 - Total 14,8076
3.6 - Multa de FGTS e Contribunigdo Soeial
A Remuneracic 33,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,38480
e 13® Salario 0,24040
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,9769
EEGIME LUOCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,500%
DESPESA 1,100%
TRIBUTO ATLIQUOTA PARTIC PERCENT
B15 0, 65%
COFINS 3,00%
I55 5, 00%
SOMA TRIB
BDI 11,220%
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ANEXO "A-ll" DO CONTRATO N. 23/2017, PARA 13—mﬂ4bﬂ.ﬁ0 DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA VISAN SERVIGOS
TECNICOS EIRELIME. {Pregdo Eletrdnico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEI
n. 10093/2017).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD3 Moo
POSTO DE TRABALHO QHs | aPT Moo MOD2 59,50 TT.22% VUM VLA VHS(") VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 45 1.9683 48 710,50 1.387 98 458,00 4.539 96 54.479,52 276128 204,208 20 2.451.578 40
TOTAL 45 204.298 20 2.451.578 40
(**) PrevisSo para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 810,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténca odontologica 2.700,00
(™) Valor anual estimado para ressarcimento da planc de saude 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.546.888,40
Quantidade de horas semanais - Jormada
QHS de trabalho
aPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviso do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MO0H Remunara !
cBo periodo de 1 de Novembro de 2017 a 31 de Qutubro de 2018, O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios mensaig e didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(™) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficias indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Salde e seguro de vida & assisténcia funeral corresponde ao valor do benefido
previsto na convengdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de posios de
MOD3 Encorgos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo numero de meses de vigénda do contrato.
MOD4 Custos Indirgtos INS TRUG OES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitdrio mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois estd vinculada com a
PLAMILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,
WUA ‘Valor unitdro anual
VHS Valor da hora de senigo
VTM Valor Total Mensal
WTA ‘Valor Total Anual
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ANEXO "AJII" DO CONTRATO N. 23/2017, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME. (Pregido Eletrénico CNJ n. 27/2017 -
Processo Administrativo SEIn. 10093/2017).

TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dc.:mingos N° de Feriados | 40 hura.s
a Quintas e Feriados Forenses semanais
04/dez/2017 15 3 4 5 1 144
jan/18 18 4 4 5 0 176
few/18 14 4 4 5 1 141
mar/18 15 4 5 5 2 152
abr/18 17 4 3 6 0 168
mail18 17 4 4 6 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
jul/18 18 4 4 5 0 176
ago/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 ] 0 152
out/18 19 3 4 5 0 176
nov/18 16 4 4 5 1 160
03/dez/2018 1 0 1 1 0 8
Total de horas anuais 1973

-
eru ij Documento assinado eletronicamente \WMWGNER SOUZA FRANCISCO, Usuario Externo, em 04/12/2017, as 12:24,
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conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente JdltHIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA
GERAL, em 04/12/2017, as 13:17, conforme art. 1°, b, a Lei 11.419/2006.
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