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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 23/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN

SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME. (Pregio Eletronico CNJ n. 27/2017 - Processo n. 10093/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9,
Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no
uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, ¢ o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4
de junho de 2010, e a empresa VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME, com sede no SIA Quadra 5C Area Especial n° 15 Sala
205, Guara, Brasilia/DF, CEP: 71200-055, telefone: (61) 3346-8710, inscrita no CNPJ sob o n. 10.563.037/0001-81, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador, Wagner Souza Francisco, RG n. 1821850 SSP/DF e CPF n.
705.861.441-53, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo SEI n. 10093/2017 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) a repactuagdo dos seguintes itens:
a.1) Saldrio Base no percentual de 3,7% (trés virgula sete por cento);
a.2) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais);
a.3) Auxilio Saude no valor de R$149,00 (cento e quarenta e nove reais);
a.4) Assisténcia Odontologica no valor de R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos); e

b) excluir, em decorréncia do previsto no art. 6° da IN MPOG n° 5/2017, o valor previsto para ressarcimento de seguro de vida e
assisténcia funeral, constante da ‘“Planilha Resumo” da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, na forma do Anexo “B” deste aditivo;

¢) o acréscimo de 9 (nove) postos de recepcionista, na forma dos Anexos deste aditivo.

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2019, em virtude do advento da Convengao
Coletiva de Trabalho 2019/2019, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o nimero DF000010/2019.

Paragrafo segundo — As alineas “b” e “c” do caput tém seus efeitos financeiros a contar da assinatura deste aditivo.

Paragrafo terceiro — As alteragdes quantitativas consignadas neste termo aditivo resultam no acréscimo de 20,00% em relagdo ao
valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo quarto — O conjunto de alteracdes quantitativas consignadas neste e nos demais termos aditivos equivalem, sem
compensagdo, ao:

a) acréscimo total de 22,22% em relag@o ao valor inicial atualizado do contrato;

b) decréscimo total de 8,89% em relagdo ao valor inicial atualizado do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Cléusula Primeira deste
Aditivo passa a ser de:

a) R$ 211.391,53 (duzentos e onze mil, trezentos e noventa e um reais e cinquenta e trés centavos) e o valor anual de R$ 2.536.698,37
(dois milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, seiscentos e noventa e oito reais e trinta e sete centavos), com vigéncia de 1° de janeiro até
a data anterior a assinatura deste Termo Aditivo, na forma do Anexo A;

b) RS 256.587,71 (duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos) e o valor anual de R$
3.079.052,59 (trés milhdes, setenta e nove mil, cinquenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), com vigéncia a partir da data de
assinatura deste Termo Aditivo, na forma do Anexo B;
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CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correra a conta das Notas de Empenho n.

SEI/CNJ - 0615139 - Termo Aditivo

DA DESPESA

2019NE000164 e 2019NE000165, devidamente apropriada na Natureza de Despesa 3.3.90.37, Programa de
02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo tinico — A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotacdo orgamentaria prevista para atendimento dessa

finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual.

constantes do paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato e dos aditivos anteriores, no que nio colidam com a

presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.

11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros

DA RATIFICACAO

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Wagner Souza Francisco

Proprietario

ANEXO "A-" DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 23/2017, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMIMISTRATIVO NA AREA DE

RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME.
(Pregdo Eletronico CHNJ n. 2712017 - Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).

TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Se_gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dc_:mingos N° de Feriados | 40 horafs.
a Quintas e Feriados Forenses semanais
04/dez/2018 15 4 3 5 1 146
jan/19 18 4 4 5 0 176
fev/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
Juli19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set 19 17 4 3 6 0 168
out19 18 4 3 5 1 176
nowv/19 16 3 4 6 1 152
03/dez/2019 2 0 0 1 0 16
Total de horas anuais 1983
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ANEXQ "A-lI" DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N.

23/2017,

ADMINISTRATIVO

NA

AREA

DE

PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
RECEPCIONISTA,

CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVIGOS
TECNICOS EIRELI-ME. (Pregdc Eletrénico CNJ n. 27/2017 -
Processo Administrative SEI n. 10093/2017).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

. . . . Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagédo Insalubridade | noturno | Periculosidade Total

RECEPCIONISTA 2.120,63 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.12063
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD

Sl el Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 10,00 21.00 12723 277 33,00 693,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA 77577
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MODULC 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARTIOS E TRABALHISTAS
Item ritulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
R PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
C SENAI / SENAC
D INCRR
E SALARIO EDUCRCAC
F F TS
G RAT (1%, 2% oun 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE 0, 8000
SUBMODULO 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
L 13® Saldrio 8,3333
B Ldicional de Férias 22,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8221
SUBMODULO 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade
B Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.3 - Total
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
i Lviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (RPI) 0,0336
c Multa (FGTS + C©S) s/R (RPI) 0, 0001
D Aviso Préwvio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (RET) 0, 001E
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5094
SUBMODULC 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
L Férias 88,3333
B Ruséncia por Dosnga 1,€555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabalhao 0,0325
F Indenizacio Zdicional 0, 0800
= Incidé&ncia 5M 3.1 3,8633
SUBMODULO 3.5 - Total 14,8076
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
L Remuneracio
B Férias + Adiciocnal de Férias
C 13® salario
SUBMODULO 3.6 - Total
Total
REGIME LUCERD PRESUMIDO
LUCRO D,500%
DESPESA 1,100%
TRIBUTO .B_LfCTJOfT-a PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA. TRIB 8,650%
BDI 11,220%
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ANEXO "AdI™ DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 23/2017, PARA
PRESTACE.O DE SERVICOS DE APDID ADMINISTRATIVO NA AREA DE
RECEPCIOMISTA, CELEBRADOD PELA UNIﬁO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME.
{Pregao Eletrénico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEl n. 10093/2017).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2013 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO

MOoD3

MOD4

POSTO DE TRABALHD aHs | GPT MOD1 MOD2 B0.0E 11225 Vi vua WVHS[*] VTM VTA
RECEPCIOMNISTA 40 42 212062 TT5.77| 1.483.85 481,48 4.871.83 58.461.08 26,4818 204.616.93 245540317
TOTAL A2 204.616.93 245540317

{**) Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 1.00&.00
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 5.181,20
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de sadde 75.006,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.536.698,37
Quantidade de horas semanais - Jomada
CHS de trabalho
QPT Quaniidade de posios de frabalho
(") Vakr da Hora de Servigo resultante da divisao do walor unitaro anual dos postos de
- trabalho pelo total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD! Remun = periodo de 4 de dezembro de 2018 a 03 de dezembro de 2019, O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do confrato sera o resuliante dos valores da proposta vencedora e o
MaDZ2 Beneficios mensais e didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
{*") Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica,
Plano de Salde e seguro de vida e assisténcia funeral comesponde ao valor do beneficio
previsto na conveng3o coletiva de trabalho, multiplicade pela quantidade de postos de trabalho
MOD2 Encarpos Socisis & Trabahistas e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAD DA FLANILHA
VUM Valor unitano mensal : : . .
VUA TR — ;m:;?;;?fmiaﬁ:& ;m;at;;éa MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
WHE Walor da hora de semvigo .
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO "B-I" DO SEXTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N. 232017, PARA
PFIESTAI;.&O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO HNA AREA DE
RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME.
{Pregao Eletronico CMJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).
TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N® de Segundas - N°® de Domingos | N° de Feriados 40 horas
s N° de Sextas | N°de Sabados ming :
a Quintas e Feriados Forenses semanais
04/dez/2018 15 4 3 5 1 146
jan/19 18 4 4 5 0 176
fev/19 16 4 4 2 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
Jui1g 19 4 4 < 0 184
ago/19 17 5 5 < 0 176
set19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
03/dez/2019 2 0 0 1 0 16
Total de horas anuais 1983
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ANEXQO "B-lI" DO SEXTO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N.
23/2017, PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS
TECNICOS EIRELI-ME. (Pregdo Eletrénico CNJ n. 27/2017 -
Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

.. ) . Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao Insalubridade | notumo | Periculosidade Total

RECEPCIONISTA 212063 0,00 0,00 0,00 0,00 212063
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

Sl ST AL L Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 10,00 21,00 127,23 82,77 33.00( 693,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA 77577
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARTOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FBTS
ris PREVIDENCIA SOCIATL
B SESI / SESC 5
C SENAT / SENAC 0
] INCRA 2
E SALARIO EDUCRCAO 5
13 FGT3 g8,0000
G RAT (1%, 2% on 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
" SEERLE 0, 8000
SUBMODULO 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13® Salério 8,3333
B Bdicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,68221
SUBMODULO 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
I Lfastamento Maternidads 0,0200
B Incidéncia SM 3.1 0,0070
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0270
SUBMODULO 3.4 - Provisdc para Rescisdo
b\ Aviso Préwvio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGIS + C5) s/L (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (RPT) 0,0141
F Multa (FGTS+C3S) s/D (&APT) 0,0018
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5004
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Rusente
o Férias B,3333
B Ruséncia por Dosnga 1,E8555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Luséncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdc Zdicional 0,0800
= Incidéncia 5M 3.1 3,8633
SUBMODULO 3.5 - Total 14,8076
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
B Remunsracio 3, 8000
B Férias + Adicional de Férias 0,39599
C 13® Salaric 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,9769
REGIME LUCED PRESUMIDO
LUCRO 0,500%
DESPESA 1,100%
TRIBUTO I—\-_'Luf-:T_TOfR EPARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
I55 5,00% 100%
SOMA TRIB
BDI 11,220%
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ANEXO "BAII" DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M. Z32017, PARA
PRESTAC.EO DE SERVICOS DE AFDIO ADMIMISTRATIVO NA AREA DE
RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNLﬁO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME.
{Pregao Eletronico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEl n_ 10093/2017).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVD

sejl -

Iill Documento assinado ’eletronicamente por VANESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-CHEFE -
ASSESSORIA JURIDICA, em 13/02/2019, as 15:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

il
Sel’
assinatura
eletrdnica

il
Ser
assinatura
eletrdnica

-y

=

-

MOD3 MOoD4
POSTO DE TRABALHOD Q@Hs | GPT MoD1 MOon2 70,80 .27% VUM via WVHS[") VTM VTA
RECEPCIOMNISTA 40 51 2.120,83 TT5.77| 1.483,95] 421,48 4.871,83] 58.461,08 20,4816 248.483.42 2.981.580,82
TOTAL 5 248.483.42 2.981.580,89
(") Previs3o para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 0,00
{**} Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 5.303,60
{**} Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 91.188,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.079.052,59
Quaniidade de horas semanais - Jomada
QHS de trabalho
QPT Cuantidade de postos de trabakho
(") Valkor da Hora de Servipo resultante da divisSo do valor unitaric anual dos postos de
= trabalho pelo total de horas iteis anuais, considerando os valores estimados atuasis e o
MODi R erapa . .
Smen 2 pericdo de 4 de dezembro de 2018 a 03 de dezembro de 2018. O valor a ser praticado no
primeirz ano de vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MoD2 Beneficios mensais e didrios periado de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(") Valor anual estimadeo para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Salde e segurc de vida e assisténcia funeral comesponde ao valor do beneficio
previsto na {:unvem_;.'m coletiva de trabalho, multiplicado pela gquantidade de postos de trabalho
MOD2 Encargos Sociais & Trabalistas e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiratos INSTRUCOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
:’LL:IT Umu:::umal 1)} Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada eom a
VIS Valor a3 hora deanual_m PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM alor Total Mensal
VTA Walor Total Anual

|il| Documento assinado eletronicamente por Wagner Souza Francisco, Usuario Externo, em 15/02/2019, as 12:48, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

lj Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 15/02/2019, as
i 16:26, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

10093/2017

0615139v4
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