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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 79382 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 11/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINIST RATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO,
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA E EDIGAO DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTI GA, E A EMPRESA JME SERVICOS
INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (Pregéo Eletronic o CNJ N. 15/2017 - Processo n. 00601/2017).

A UNIAO, por intermédio d€CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante deno@@DBIARATANTE , neste ato representado pelo Diretor-Gekalarildo
Vieira de Oliveira, RG n. 561.385 SSP/DF e CPF n. 289.880.001-53, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 11€stdenbPodde 2016, e
o art. 3°, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a eiMEeSERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI ,
com sede SCLRN 716, Bloco F, Entrada 55, Loja 53, Asa NortsjliBr®F, CEP 70770-536, telefone (61) 3274-0884, inscrita no CNPJ sob o n.
38.036.000/0001-14, doravante denomin@faNTRATADA , neste ato representada [Bwzana Sobreira da Silva NascimentoRG n. 1.362.212
SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, considerando o julgamento do Pregaodeléd§din. 15/2017, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 31 de
maio de 2017, e a respectiva homologagéo, conforme Despacho DG 0288666edsd’n. 00601/2017, celebram o presente contrato, observando-se as
normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as gausehasreslas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicosoite aministrativo nas areas de operagdo, manutengéo
preventiva e corretiva e edicdo de audio e video, observados o Bdif@imo de Referéncia e a proposta @ANTRATADA, os quais,
independentemente de transcricéo, séo parte integrante deste instrumentoleseevados naquilo que nédo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO
CLAUSULA SEGUNDA — A execucéo do objeto do presente contrato sera de forma inginetampreitada por preco global, em conformidade com o
disposto na Lei n. 8.666/1993.
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes @ONTRATANTE :

a) permitir o acesso dos empregado€@MNTRATADA as suas dependéncias para execucdo das atividades referentes ao objeto destdesdergtie
devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscaliza¢@o do contrato;

c) acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servicos, com traedps ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execucamntiate, e comunicar
formalmente £ONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser soliciteGGENTERATADA ;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, podendmpara is

e.l) solicitar a imediata retirada do local e ou a substituigh profissional dCONTRATADA que estiver sem cracha de identificagdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, dusgpeptitério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocadpestas de trabalho para comprovar o registro de fun¢éo profissiatwaldo
salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar L ONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento alac@xegiued;
e.4) exigir d&lCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovagéo das condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigalasmeatacao;
f) cientificar aCONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca institucional (coraoelsstede pessoas e veiculos);
g) efetuar o pagamentaCONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas neste contrato;

h) aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegu@dI &ATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagfes @ONTRATADA :

a) responsabilizar-se, em relagéo aos seus profissionais, pordatiespasas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestado talarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacdes, cdesibinidenizacdes, auxilio-alimentacéo, vale-transporte, bem corae despesas
gue porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacéo especifica;

b) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregadosnaagerados nos postos de trabalho, observadas as exigéncias contidanmad
Referéncia;

c) apresentar previamente a relag@o dos profissionais contrpi@d@oa execucdo dos servi¢os, com a respectiva avaliacdo indiadyazél devera
atender as exigéncias estabelecidas @EMNTRATANTE , que podera recusar aqueles que ndo preencherem as condigbesiaeqersao bom
desempenho do servigo;

d) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva papposteentualmente decorrer de variagdo, para maior, dos perceglataies ao
Risco Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevencéo;
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e) entregar, aCONTRATANTE , cépia do instrumento coletivo (acordo/convencgédo/dissidio) do sindicate pertencerem os profissionais que serdo
alocados na execucgédo do contrato, anualmente e sempre que houver alteragao;

f) manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos pastdmiihe, uniformizados de forma condizente com o servico a executar
identificados mediante o uso permanente de cracha, compostrtde em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do Cd&) empresa
CONTRATADA , bem como de cartdo magnético para acesso as dependér@@NTBATANTE :

f.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativacdo do posto de trabEthausteado pelBONTRATANTE , ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais
e quarenta e seis centavos);

f.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado fEMNTRATANTE e custeado pel@BONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais
e vinte e cinco centavos);

f.3) em caso de substituigdo do cracha de identificagcdo @PMCmagnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidadeédio,
sera(ao) cobrado(s) @ONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao;

f.4) ao final do contrato ou na substituigdo de profissiomTaDBTRATADA devolvera aONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos
de trabalho (PVC e cartdo magnético);

f.5) em caso de ndo devolugdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor cartesgmodsto de confecgéo;
f.6) em caso de ndo devolugéo do(s) cartdo(des) em PVC, sera aplicada a san¢éogpoidistala quinze deste contrato;
f.7) os custos de confeccéo poderdo ser atualizados, a critéONORATANTE ;
g) fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme para cada profissional, semestralmewntene@specificacdes constantes do Termo de Referéncia:

g.1) o primeiro fornecimento do uniforme sera admitido até @ dkatinicio da execugdo do contrato, devendo os demais forneciroeotres a
cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato, podendo o referido prazo ser prorrogadaaCOETRATANTE ;

g.2) aCONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas dependém@NTRATANTE , em local a ser definido pelo
gestor do contrato;

g.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovag@®Nd RATANTE , devendo &£ONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e
gualidade do material de cada peca que compde o conjunto de unif@Beciaco) dias (teis apds a assinatura deste contrato, resgussdamio-
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequadosgdéraitduas rejeicdes, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas neste contrato, a partir da terceira rejei¢éo;

g.4) a entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo menos, um niéschhaatzio;

g.5) o custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissiseas como ndo podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado por
ocasiao da entrega dos novos;

g.6) aCONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados mediante cef@baypia devera ser enviadaGONTRATANTE
em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega; e

g.7) no caso de gestanteS;@NTRATADA deveréa fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados, substitsirsgoapre que necessitarem
de ajustes;

h) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicittd@PBITRATANTE , mediante outro profissional que atenda aos requisitos
técnicos e perfil exigidos:

h.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de postm@agawreenchido pel@ONTRATADA , sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas;

h.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario dewdprafissional substituido, recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e apresen@OMIRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da substitui¢éo;

h.3) os profissionais substitutos, a excegao do preposto, devesginpegados dBONTRATADA , regidos por relagéo juridica instrumentalizada
em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalentewadindissicordo com a legislagao;

i) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de ses®opa;

j) cumprir rigorosamente toda a legislagédo aplicavel a execucdemogs contratados, como também as normas referentes a seguranedicre do
trabalho;

k) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culgaisagrafissionais causarem a terceiros oC@NTRATANTE , devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente asptejados, conforme o caso;

I) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e athativs, sobre todo e qualquer assunto de interesseQMTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razéo da execucao do contrato, devendo oreugurofissionais nesse sentido;

m) orientar os profissionais alocados na execucéo do contrato a cumprir as n@guwaneentos internos @ONTRATANTE , esclarecendo-os quanto
a inexisténcia de vinculo empregaticio para com este;

n) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca estabeleclC@NIFRATANTE ;

0) responsabilizar-se pelos materiais e equipament@OiT RATANTE , procedendo a imediata reposi¢éo ou conserto daqueles que foremadasific
por uso inadequado;

p) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, coes pedepresentacdo e disponibilidade para prestar pronto ateodément
gestor do contrato. O preposto devera ter capacidade gerencial espoaler tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumentouabntfatacordo
com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93, inclusive para receber notificacdesaled, bem como prestar atendimento aos profission@©®NIRATADA

em servigo, tais como:

p.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
p.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
p.3) fornecer os uniformes;

p.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilida@@®NIBRATADA , principalmente quanto ao controle de informagdes
relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios;
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p.5) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissiocaidos nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

p.6) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execu¢&o dos servigos;
g) manter, durante toda a execugédo do contrato, as condi¢8es de habilitagéo e qualifgidedmexicitacéo;

r) substituir definitivamente, sempre que exigido fB@NTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacamnéeicia
ou comportamento sejam considerados, GEINTRATANTE , prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina plartiedo ou ao interesse
do servigo publico;

s) comunicar aCONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer imegdies detectadas durante a execucdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciag@@NERATANTE ;

t) acatar a fiscalizagdo dGONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tat famja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas duranieZ® el@rservigos;

u) apresentar aGONTRATANTE toda a legislac@o federal e distrital atualizada, existentque venha a ser criada, regulamentando as atividades
contratadas;

v) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a corretptestsgvicos;
w) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
w.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo confeccionad NG RATANTE ;

w.2) evitar a formagédo de grupos de colegas, funcionarios ou visitardesopaersas ou atividades alheias as tarefas a serendageroiposto de
trabalho;

w.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servigco. As cHama&xternas serdo cobradas em conta telefonica, devendo semekagas
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util contado da notificagdo do gestor;

w.4) comunicar-se com cordialidade e urbanidade;

w.5) atender prontamente as solicitagdes de execugao dos servigos;

w.6) permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-se apenas quando substitdiol@woigedo;
w.7) ndo abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos particulares, de setivigotes @ contrato;

w.8) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promegiesentacdo, etc.) dentro das dependénciaS8QNTRATANTE ,
inclusive no intervalo de almogo;

x) apresentar aBONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalheadhsenecessidade GONTRATANTE , no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

y) entregar, ao gestor do contrato, cépias dos comprovantes de pagdensal@rio, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilentdigdo e
vale-transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar:

y.1) nome e matricula do profissional;

y.2) data da entrega;

y.3) quantidade e o valor dos auxilios;

y.4) més de competéncia;

y.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

z) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alagéotaté o Ultimo dia Gtil do més anterior ao da pres@asicervicos, salvo no inicio da
contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) diadqraecimento dos auxilios aos novos contratados, como prazo pargaordes
cartoes;

aa) executar o servico objeto deste contrato de acordo com os padrdes de qualidade exiGI@I$THATANTE ;

bb) responder por qualquer tipo de atuagéo ou agéo que venha sofrene@nde da prestacdo dos servigos, bem como pelos contratabaledrde
seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisiais,jadisegurando ZLONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e
eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

cc) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtenafasdiearirolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

dd) viabilizar a emisséo do cartdo cidad&o pela Caixa Econdmica Federal pamsteadgsegados que porventura ndo o possuam;
ee) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocadassrues tpalsalho;

ff) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, gordeesenha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e eitaRiecBrasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recplhidas

gg) providenciar acordo de compensacgéo de horas para os profissionais alocados na exemuitdtnddecacordo com o disposto no paragrafo segundo
da clausula quinta;

hh) instalar, caso ainda nédo possua, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, esclitdalaade situada dentro dos limites do Distrito Federal,

ii) entregar termo de cessé@o de direitos autorais, devidaraseiteado por todos os empregados alocados na execugdo do preseate, antr
concordancia referente a concesséo de direitos autorais, noderaté 2 (dois) dias a contar do inicio da prestacdo doscsgregnforme modelo
constante do Anexo Il do Termo de Referéncia;

ji) cumprir com as demais obrigag6es previstas no Termo de Referéncia.
Paragrafo primeiro — A CONTRATADA néo poderd indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo segundo- A CONTRATADA n&o podera alocar nos postos de trabalho, ou na fungdo de preposto, coojugaesheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro graiysive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoranede membros e
servidores vinculados @ONTRATANTE .

T

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em decor@docigue dispSe a alinea “r’ as dependéncias do
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CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspenséo ou férias de outros profissionaisp pemaqr@iguer outro motivo.
Paragrafo quarto — A CONTRATADA né&o podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objetataoial sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A jornada de trabalho dos postos de trabalho sera de segunda a sexta-feira e devepéid@mo horario compreendido entre
7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, sendo de 44 (quarenta e quatropimanaais para o0 posto de superviséo técnica e de 36 (trinta e sEss3dmoRnais
para os demais postos.

Paragrafo primeiro — Os horéarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracesmeomfs necessidades de servigoGNTRATANTE ,
observando-se as regras da legislagao trabalhista quanto a jornada diaria mamitiga geao intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo —As horas previstas na legislagdo para prestagdo aos sabad@® dmresuprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira,
observadas as necessidade €CANTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o profissionaCOAMTRATADA , que devera ser entregue
aoCONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo terceiro —Os postos de trabalho poderdo ser requisitados para trabalhar nosrdigerados feriados forenses, ponto facultativo para o
servidor publico ou recesso forense, assim considerados:

a) Segunda-feira de carnaval,

b) Quarta-feira de cinzas;

¢) Quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

d) 11 de agosto;

€) 28 de outubro;

f) 1° de novembro;

g) 8 de dezembro;

h) 20 de dezembro a 6 de janeiro (recesso forense).
Paragrafo quarto — Nos periodos de recesso forense, abaixo relacionados, podera haver redugdo do horario de filaclosgrustos de trabalho:
a) 7 a 31 de janeiro;

b) Quarta-feira de cinzas;

c) 1° a 31 de julho.

Paragrafo quinto — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considecadsss forenses, que supere a quantidade de horas indicada
nos periodos de reducdo de horario, ndo havera pagamento das horasesxagdantez que a reducdo do nimero de horas gera um acréscin no val
final da hora, de modo que a diferenca é diluida ao longo da vigéncia do contrato.

Paragrafo sexto— Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias eagesifit paragrafo terceiro, GONTRATANTE ndo efetuara
pagamento adicional correspondente a esses dias, nem promovecd@lterguantitativo de hora normal, uma vez que as horas dessgsfdiam
consideradas no célculo do valor final da hora constante deste contrato.

Paragrafo sétimo— O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho € o consignado na pltithecée de precos do contrato, apurado
pela divisdo do custo anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo oitavo— O efetivo valor unitéario da hora de trabalho a que seeref@aragrafo anterior considera o total de horas Uteis apyradass 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio dagustagervicos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo nono— O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cadieposalho serd supervisionado pelONTRATANTE , por
meio de sistema eletrdnico de seu uso exclusivo.

Paragrafo dez— O faturamento d@ONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizados pelos profissicadis alos postos de
trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo onze- ACONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalbogefe controle da frequéncia,
faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sigt@piao de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de relgisfinico, as exigéncias
da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que discipiitna elegéginico de ponto e a utilizagéo do sistema
de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo doze -A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicéo dos profissionais alocados nos postbalbe tra caso de auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diria podera ser estendida, inclusivensagef semana e feriados, dentro dos limites estipulados pela
legislagdo, com a realizagdo de servicos em horas suplenseasangicialmente contratadas, mediante prévia autorizac&DWITRATANTE , com
consequente compensacéao de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso dé&zhdessawalim dia pela correspondente redug¢éo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de oefef@aodo da impossibilidade, dentro do més
subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do éarewras, bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do
empregado.

Paragrafo segundo- A realizagdo dos servicos em horas suplementares é needielpcional, devendo ser previamente autorizada pelo ordenador de
despesa e, na impossibilidade da compensacao prevista anteriormente, seradamaneno resultado da seguinte operacao:

VHS =S x ES xix BDI
h

Em que:
VHS = valor da hora suplementar.

S = salério + adicional.
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i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, asuws valores de 1,7 (um virgula sete) para o acréscimo de 708cosedlor do salario
para os servigos realizados de segunda a sabado, ou 2 (dois) peFacom® legal de 100% sobre o valor do salario para os seregli=ados aos
domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para 44 hosas deni@0shoras para 36 horas semanais.
ES = constante da equagdo que engloba o indice referente ao Submddulo 4.1 dos encargos sociais.

BDI = utiliza-se a férmula constante do Edital para o calculo do BDlyiedlo-se o percentual referente a taxa de despesa administrativa, e aadsider
0s percentuais dos tributos da taxa de lucro apresentados pela licitante.

Paragrafo terceiro - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificadagpstor do contrato, identificando o posto, horario e periodos de
realizagdo e de compensagao das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA SETIMA — Os servigos objeto deste contrato serdo recebidos mensapoegestor designado peRONTRATANTE , que procedera a
conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedagstagaéaanota fiscal correspondente ao servigo prestado.
Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrati@OddTr RATANTE .

Paragrafo segundo -Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢Gesutd@xi® objeto contratado, fic @NTRATADA obrigada a
efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus GDAIORATANTE .

Paragrafo terceiro —O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ci@ONTRATADA pela solidez e seguranga do servico,
nem a ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato, dentro dos linsitesezstios pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO
CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta co@GEMTBRATADA , por ordem bancaria, no prazo
disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n°® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos ogsggigitiss

a) apresentagdo de nota fiscal de acordo com a legislacdcevigépbca da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o, easmppanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Mudiziglimicilio ou sede d€@ONTRATADA ; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — €R#&;Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDTjdenpela Justica do
Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorr@OMTRATADA ;
c) apresentacgao dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

¢.2) comprovante de depésito bancario e cépia da folha de pagamento, referente ao mésaadesesenyicos, identificando o nome e a matricula
do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (adigdenttransporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagao,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestahitoentec

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anteriocag@xedos servi¢os, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadoyen(REntes
do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativonéneero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificagdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e amdfitagio;

c¢.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissiocaifs na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacgao
do posto de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servi¢os;

¢.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos postobaertrafaaio de faltas e férias ou posto vago;
¢.7) documentacéo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas ncan@sifiatumdo memoaria de célculo detalhada;

¢.8) documentagdo completa acerca da admisséo de novos profissionais, incluindo céimaddectabalho;

c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de faltaasedi@ési empregados alocados e ndo substituidos e
dos postos de trabalho nao ocupados referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo segundo -O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dososeprestados ap6és a comprovagdo do
pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentalgitransporte, bem como dos respectivos encargos sociais desod@melacao
de emprego firmado com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacédo de que trata o paragrafo anterior sera verifinadante documentos oficiais, individualizados e identificados,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anteriondpiafdo/ancidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto — Em caso de convengao coletiva da categoria dos ocupantes dos posibsltie tu outro instrumento semelhante que obrigue a
CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregado®NITRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam
comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma alguma a pdevis@actuagdo deste contrato servira como justificativandarguitacdo das
obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nilo @gproutro empregado, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto -O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente deletistm ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do
contrato. OCONTRATANTE somente indenizara@ONTRATADA , por ocasido do Ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a pamrdgac
contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovseyabaleale

Paragrafo sétimo -O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, corresparidéséte) dias ndo trabalhados, o que sera representado
pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracéo do empregado atspesdiveoposto de trabalho, observada a legislagéo
trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e tributos

Paréagrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofeages em fungdo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fun¢éo do tempo de servico pnestadcengpresa.
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Paragrafo nono— Para efeitos de pagamento do aviso prévio, sera observado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez— O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncatuargomente ocorrera apos a comprovacdo do cumprimento de
todas as obrigacOes trabalhistas (pagamento do salario refaceatemo més de vigéncia do contrato e quitacdo relaties@séo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por paB@NERATADA , haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze -As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecidstrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvi@@NTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera inteooenreiniciado a partir
da respectiva regularizacéo.

Paragrafo doze -O pagamento das parcelas provisionadas na forma da clausula énteadeado diferidamente, mediante a liberag&o dos valores
depositados na conta-depdsito vinculada, quando da comprovagdo da quitacBQNERATADA , das rubricas indicadas no paragrafo quinto da
referida clausula.

Paragrafo treze -Nenhum pagamento sera efetuadd@NTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse fato ngeradodt
de direito a reajustamento de prec¢os ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quatorze —A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero raiz do CNPJodde@mgualificado no preambulo deste
contrato.

Paragrafo quinze —O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das conditiéaciohzela=CONTRATADA ndo ensejara
a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regularqdestaefivicos, mas podera dar ensejo a resciséo contratual, sgro pias
demais sang0es cabiveis.

DO RESSARCIMENTO DOS BENEFICIOS AUXILIO CRECHE, AUXILIO FUN ERAL E SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA — Os custos d€ONTRATADA com os beneficios Auxilio Creche, Auxilio Funeral e Seguro de Yidsjstos em Convencéo
Coletiva de Trabalho, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacéo dos gagtesentacdo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do Auxilio CrecheC@QNTRATADA devera apresentar a relagdo dos empregados que fizerem jusefigihecom a
discriminagdo dos respectivos dependentes, acompanhada da copididf® o nascimento do menor e do comprovante de pagamento ao
estabelecimento escolar;

b) para o ressarcimento do Auxilio FuneraC@NTRATADA devera apresentar a comprovagédo do 6bito de funcionério alocadocngéexeeste
contrato, acompanhada dos comprovantes de pagamento das despesas com o sepultamento do empregado;

c) para o ressarcimento do Seguro de VidaCONTRATADA devera apresentar a comprovagdo do 6bito ou invalidez permanente idedtioc
alocado na execucgédo deste contrato, acompanhada do comprovante de pagamento da indeniagiio respe

Paragrafo primeiro — Caso aCONTRATADA opte por contratar seguro de vida em beneficio dos seus empregadod, sigortar os custos
decorrentes por meio da taxa de administragao prevista na planilha de custosé&@fderaecos.

Paragrafo segundo- Os valores maximos a serem ressarcidos para os beneficios Awdliee @ Seguro de Vida serdo aqueles previstos na Convengéo
Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contratoRé$d42.332,63quarenta e dois mil, trezentos e trinta e dois reais e sesstoita e
centavos) e o valor anual estimado éR$e507.991,51(quinhentos e sete mil, novecentos e noventa e um reais e cinquenteeamtavos), conforme
discriminado no Anexo B deste contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos consa@@IMERATANTE no Orcamento Geral da Uni&o
de 2017, Programa de Trabalho: 02.131.1389.2549.0001 — Comunicag&o e Divulgagdo Inkgtidatmaza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida
a Nota de Empenho 2017NE000440, datada de 1° de junho de 2017.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de algun@GdifRATADA , havera incidéncia
de atualizagio monetaria sobre o valor devido, pela variagéo aclardd indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBErida
entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetivéaealizag

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacdo, obeentadegno minimo de 12 (doze) meses, a contar da

data do or¢gamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caberd E&LONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacéo, a devifieajii|a e demonstragdo analitica da
variagdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com plamiisiodee formagdo de pregos, acordo, convencdo ou dissidio cdietivo
trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Daldgagional do Trabalho, entre outros, visando & andlise e apropalgfio
CONTRATANTE .

Paragrafo segundo -Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como datgad®nto a que a proposta se referir, a data do inicio da agénci
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigeatdaagpesentacédo da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observandaidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os commtenentts da proposta que tenham sofrido variagao,
desde que haja uma demonstracéo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de gitaiouee custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérifmsgaode instrumento legal, sentenca normativa, acordo coleticoroiencéo
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coletiva.

Paragrafo sexto -A proposta de repactuacéo, observado o disposto nesta clausula, degendieiativa d2CONTRATADA e devera ser apresentada
antes da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do encerramentcalo pgustele precluséo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hip6tese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da coneefetdi@ da categoria até a data da assinatura do termo
aditivo de prorrogacéo da vigéncia contratudCL@GNTRATADA deverd, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele aditivo, oeseuadiepactuar. A
partir da ressalva, a formalizag&o do pedido de repactuagdo devera ocorreteatfaasdsinatura do termo de prorrogagao subsequente.

Paragrafo oitavo —A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagéprazo estipulado, implicara a preclusdo do
direito a repactuagao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventuaiiaguse fa

CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes e equipamentos poderdo sestagae$, mediante negociacdo entre as partes e
formalizagédo do pedido pe2ONTRATADA , tendo como limite méaximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida Ultimos doze meses, contados da data
de apresentacgao da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacgéo:

11 —10

“R” é o valor do reajuste procurado
“V” é o valor contratual a ser reajustado

“I1" é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
“l0” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo Unico - A alegagdo de esquecimento@ANTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita cotifiogtisa para pedido
de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagio jlis, se ndo a requerer dentro do primeiro més de amivedo contrato,
responsabilizando-seGONTRATADA pela prépria inércia.

DAS SANCOES
CLAUSULA QUINZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.668ITI9BRATADA ficara sujeita,
assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nosad2Sd$TIRATADA :

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado oarsemrpcht,;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dofiss®args;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou insatisfas6iidadioCONTRATANTE ;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do colirimd@smio a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabéka,aba
observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de postd@roporcionalidade a se
afetados aplicada

=

Fato Gerador

b.2.1) atraso, em relacéo as datas fixadas|na
legislacdo, no pagamento de salarios, Dela3 50%
inclusive férias e 13° salério, vale-transpoite
le/ou auxilio-alimentac&o dos seus

lempregados, bem como quaisquer outras
\verbas trabalhistas ou previdenciarias; ou De4as 75%

b.2.2) atraso, em relagao as datas fixadas|na
legislacdo, na quitacéo das verbas e multg
rescisorias por ocasiao do encerramento d
contrato de trabalho

o O

Acima de 5 100%

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dea)popseasos deGONTRATADA :
b.3.1) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadasagaquitas verbas e multas rescisérias por ocasido do enceaa@neontrato de
trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de entrega;

b.4)  0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificadmsnbes EONTRATADA :

b.4.1) recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagao;
b.4.2) deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscaliza

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;
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b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspenséomgéid dos servigos contratados, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no casonurpgtuacéo que crie a possibilidade de causar dano fiegin corporal
ou consequéncia letal, nas dependéncidGBANTRATANTE ;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do eolinitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injeadidi na
abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do @olwnétado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injegdidi na
apresentacao, renovacao, substituicdo ou complementacdo da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos eseqacao da garantia do contrato podera acarretar sua rescigéoaijnila
sem prejuizo da multa prevista em “b.8” e demais cominagdes legais decorrémée®ciacdo total do ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da comfaleiceda garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" podera ser
ponderada, hipdtese em que sera observada a proporcionalidade existente entre codiatd@endente de cobertura por garantia e o valor
do contrato ja garantido;

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quandotiiicada a terceira rejeicdo do fornecimento dos unifore@ssoante
disposto na alinea “g.3" da clausula quarta;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, naleakEscumprimento de quaisquer outras obriga¢des previstas nest @ntr
no Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A perafidguizada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pela Administragcéo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor mémsaintrato, no caso descrito na tabela abaixo, observada etivaspe
proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade a ser
Fato Gerador : )
adimplemento aplicada
De 99,99% a 90,01% 50%
b.11.1) adimplemento parcial das obrigacdes 90% 2 809 0
trabalhistas e previdenciarias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial da olsigagdn as
b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total da obrigaghn assumi

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descrizoieasto do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, semizmajas multas previstas
neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcd@Public

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administragiké,descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE aCONTRATADA , da garantia contratual, ou ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéattmiht o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia
Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do salério, doarepdrte e do auxilio-alimentacao, no dia fixado, que podera dar emsegisao da
avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento paa&dnitatar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poder&o ae€leaptiomulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - A penalidade prevista na alinea "c" caput também podera ser aplicadlC®NTRATADA , caso que tenha sofrido condenagao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar atd@alicisando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar n&uipadoneidade para
contratar com a Administragéo.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antestdaracdo do regular
procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SIGA#, aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa pa@ONTRATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo— Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e dmseswentualmente interpostos pE@QNTRATADA deverdo ser
instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles deefatadns documentos probatorios deverdo ser apresentados em sies vers
originais e/ou em versdes autenticadas, por cartorios extrajadicigoor servidores da Administracdo Publica, sob pena detédocexclusivo do
CONTRATANTE , ndo serem avaliados. Caso a autenticagdo de coOpias deedtasimoriginais e/ou o fornecimento de copias de documentos sejam
requeridos aCONTRATANTE , as despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em GalldrderReda Unido (GRU).

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS — A CONTRATADA apresentara, em af0 (dez) dias Uteiscontados da publicagdo do extrato deste instrumento na
Imprensa Oficial, garantia de execugdo do contrato no val&$d25.399,57(vinte e cinco mil, trezentos e noventa e nove reais e cinquesete e
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anualdsstifmecontrato, tendo como beneficiarilCONTRATANTE . A garantia de
execucdo podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitmlmsadorma escritural, mediante registro em sistema tieatta de liquidagdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus eetmi@sicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.
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Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés} mpés o término da vigéncia do contrato e sera liberadaaante
comprovacgao de queGONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratageyemiltalmente aplicadas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorraiatédo $egundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movié®eriag garantia sera utilizada para o pagamento das vettmshistas, das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS diretamente @B TRATANTE , conforme estabelecido no art. 19-A, incisos IV e V, da Instru¢cdo Normativa
n. 2, de 30 de abril de 2008, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério do Planejaganmant®e Gestéo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigagdes resultantes das relages de tralpmthadenciarias, a garantia devera atender todos os créditos
decorrentes de agdes ajuizadas pelos empregados vincul2@d$TIRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido
no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da exdog;&espectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera aaafimmetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela
instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apélice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladasaglfisqaia Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);
b) devera conter o nUmero com que a apélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

¢) ndo deverd estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao de &estiudagzo Arbitral; e

d) ndo poderéa estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do seguradoo{Cptdize/de caréncia.

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bamdasimumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por
qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bamdasigtuicédo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir
agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficiegtesntia integral da fianga prestada, conforme artigo 828id01406/2002. A carta

de fianca devera conter clausula expressa de renincia do fiadeneftcio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforaleadm

pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e sertredésno Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto fgesat?8, 129 e 130

da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuindssadei ndo cumprimento do contrato, multas punitivas
aplicadas &£ONTRATADA , prejuizos diretos causados@ONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas ndo honradas@eIld TRATADA .

Paragrafo nono —Alterado o valor do contrato, fica @ONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, stoome
percentual e modalidades constantes desta clausula, € &léz) dias Uteiscontados da data de publicagdo do termo de aditamento na Imprensa
Oficial.

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fiCDINTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, emlét¢dez) dias Uteiscontados da data de publicagdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze— A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e @sbpravistos neste instrumento sera devolvi@DATRADADA ,
que dispora do prazo improrrogavelldi(dez) dias Uteipara a regularizacdo da pendéncia.

DA RESCISAO
CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por pa@Nd&RATADA , assegurard @@ONTRATANTE
o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigoL &8 mia8.666/1993, constitui motivos para a resciséo deste
contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralisagatassEagas prévia comunicacdocCGONTRATANTE ;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuaeiorpsémtrante dBONTRATANTE .

Paragrafo Unico —Caso &CONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisdo ou incorporagao, séidaagmontinuagdo deste contrato, desde
que sua execucao ndo seja afetada e Q@NITRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢Ges de habilitagdo.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos tedmastigo 79, inciso |, da Lei n.
8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos prsegintndo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n®
8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE — A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao samatdriencargos sociais devidos aos empregados da
CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributago Incidéncia cumulativa de PIS e

COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP) 0,50%
Submodulo 4.1 (a) 14,30%

Encargo
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13° Saléario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaodulo 4.1 (a)*(b) = (c 2,7805%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) ={e) 26,5246%

1 Variagdo percentual possivel de acordo com aléggis.

2 Somatoério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depésltmai— bloqueada para movimentagao -, cujo
saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou fimilo dem a instituicdo financeira, recaindo a opgdo sempre gelmaior
rentabilidade, na forma estabelecida na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo— A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abennangentacdo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notifiCQRTRATANTE .

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencéo da conta-depésitadai deverdo ser suportadas f@@NTRATADA e
integrard@o os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comergiedst em

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdésitadane bloqueada para movimentacéo -, das despesas com
abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondentetisEréddo pagamento mensal devid@@NTRATADA e depositado na conta-
deposito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salarioléend@mlas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto- Desde que diante de prova razoavel de fatos alega@®NaRATADA podera solicitar autorizagdo @@ONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta corrente vinculada—bloqueada para movimentda&eerdizepara a conta corrente de empregado alocado na execugao
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam destigtadrdeaResolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo— A solicitagdo devera ser apresentada, (ENTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigagé@dimsplida, juntamente com todos os dados necessérios a efetieagdgamento
direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nomplemnto beneficiario (sem abreviaturas), nimeros de CPF, desasade identidade
e do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que receberéo depdsi

Paragrafo oitavo— Todas as informagdes necessarias a movimentagao requerida, devidanstas @al€ONTRATADA , deverdo ser apresentadas,

ao protocolo doOCONTRATANTE , em documento impresso e assinado pelo representante leGEDNIBRATADA . Copias eletronicas daquele
documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” @deserdencaminhadas aos enderecos eletrdnicos dos gestores nomeados pel
CONTRATANTE .

Paragrafo nono— A movimentag&o de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueadaqamentacdo, diretamente para a conta corrente de
empregado alocado na execugado do contrato sera realizada a pef@NTRATADA , sob sua exclusiva e integral responsabilidade.

DA VIGENCIA
CLAUSULA VINTE E UM - O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendmadopros termos da lei.
DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executaradizisgéio do contrato. As ocorréncias
e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja ségiaencaminhada@ONTRATADA , objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacéo da fiscalizagdo GEMNTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exaasiva
CONTRATADA , no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E TRES — Os casos omissos ou situagdes néo explicitadas nas clausulas deste serdmaiecididos pelas partes, no que couber,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posterioresyalameistos e normas administrativas federais.

DO FORO
CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o forsilite -Bbistrito Federal.
DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E CINCO - O extrato do presente contrato sera publicado no DiaricaDélai Unido, Secéo 3, conforme o disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.
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E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumentcefetrimina, nos termos da Lei n. 11.419/2006.

PeloCONTRATANTE

Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor-Geral

PelaCONTRATADA

Suzana Sobreira da Silva Nascimento

Sécia

ANEXO "A" DO CONTRATO N° 11/2017, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS
AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETI VA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONS ELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
JME SERVIGOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI (PREG AO ELETRONICO N° 15/2017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N° 00601/2017).

PLANILHA DE HORAS UTEIS

Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas ) N° de Domingos | N° de Feriados | 36 horas 44 horas
) N° de Sextas N° de Sabados . . .
a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
05/jun/2017 15 4 3 4 0 137 167
jul/17 17 4 5 5 0 105 105
ago/17 19 3 4 4 1 157 195
set/17 15 5 5 5 0 145 175
out/17 17 4 4 6 0 151 185
nov/17 15 4 4 6 1 137 167
dez/17 15 4 5 6 1 137 167
jan/18 18 4 4 5 0 110 110
fev/18 14 4 4 5 1 128 154
mar/18 15 4 5 5 2 137 167
abr/18 17 4 3 6 0 151 185
mai/18 17 4 4 6 0 151 185
04/jun/2018 1 1 1 1 0 15 17
Total de horas anuais 1661 1979
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ANEXO "B-I" DO CONTRATO N° 11/2017, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS
AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETI VA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONS ELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
JME SERVIGOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI (PREG AO ELETRONICO N° 15/2017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N° 00601/2017).
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA AGAD
L Mi‘u'md de de| de
POSTO DE TRABALHO Salirio base de o N Total
Fungic y

OPERADCR DE AUDIO 2.042.04 204,20 0.00 0.00 0.00 2.247.23
OPERADOR DE VIDEO 2.042.04 204,20 0.00 0.00 0.00 224723
EDITOR DE AUDIO E VIDED 2.042.04 204,29 0.00 0.00 0.00 224723
TECNICO EM MANUTENGAC ELETRONICA 2.710.68 271,07 0.00 0.00 0.00 298175
SUPERVISOR TECNICO 3.484.25 46,43 0.00 0.00 0.00 3.810.67

MODULO 2 -B iC10S DIARIOS E MENSAIS

* Quantidade anual de uniformes a ser fomecida, nos termos do Anexo 2 do Termo de Referéncia

L Total do
eSS Y Valor dia A = m::rimmE V_Transp. :.:::_ ALY ENTA?:‘: Médulo 2 -
OPERADOR DE AUDIO 17.00 122,57 23442 13,23 280,00 514,42
OPERADOR DE VIDEQ 17.00 122,57 23443 13,23 280,00 514,43
EDITOR DE AUDIO E VIDEO 17.00 122,57 23442 13,23 280,00 514,42
TECNICO EM MANUTENGAC ELETRONICA 17.00 182.64) 194,35 13,23 280,00 474,35
SUPERVISOR TECNICO 17.00 207,85 149,14 13,23 280,00 420.14
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES* UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Gtd Unitirio Total atd Unitario Total
TERND SOCIALTAILLEUR 4 RS 550,74 R$ 2.202.96 4 RS$ 500.00 RS 2.000.00
CAMISA g S 114,95 RS 210.80 g RS 120.00 RS 260,00
GRAVATA ToDOS & RS 31,19 RS 157.14 . . .
SAPATO 4 RS 162,05 RS 675.80 4 RS 175.00 RS 700,00
MEIA SOCIALMEIA-CALGA [ RS 18.00 RS 108.00 & R$ 40,00 RS 240,00
CINTO 4 RS 44.50 RS 178.00 4 RS B4.48 RS 257,02
TOTAL RS 4.271,50 R$ 4.157,92
MEDIA R$ 421471
EErrTTTS IN SRF N° 1.700/2017 - Anexo lll
ltem Posto de Trabalho atd Unitaric Total CEEIE = An_ualmde Valor Anual
{anos) depreciagio
KIT ALICATE COMPRESSAC CRIMPAR.. 1 80,04 6094 5 20% 12,18
ALICATE UNIVERSAL 1 2036 20,36 5 20% 5,87
ALICATE DE CORTE GRANDEPEQUEND 1 23,44 2344 5 20% 468
ALICATE BICO GRANDEPEQUEND 1 22,13 22,13 5 20% 442
CHAVES DE FENDA PEQUENAS 1 6.00 6,00 5 20% 1,20
CHAVES DE FENDA MEDIAS 1 0,00 2,00 5 20% 1,80
CHAVES DE FENDA GRANDES 1 13,50 13,50 5 20% 2,70
CHAVES PHILIPS PEQUENAS 1 550 5,50 5 20% 1,10
CHAVES PHILIPS MEDIAS 1 000 9,90 5 20% 1,98
CHAVES FHILIPS GRANDES TECNICO 1 16,00 16,00 5 20% 3,20
JOGO DE CHAVES ESTRELA TORX 8 PECAS MANUTENGAO 1 35.00 3590 5 20% 7,18
SUGADOR DE SOLDA ELETRONICA 1 17.03 17.23 5 20% 3,58
FERRO DE SOLDA 60 WATTS 1 3546 3548 5 20% 7,09
FERRO DE SOLDA 25 WATTS 1 23,46 2348 5 20% 469
SOLDA MARCA BEST.. 1 83,08 83,08 5 20% 16,61
NIVEL TORPEDO STANLEY 1 2190 21,90 5 20% 4,38
TRENA GLOBAL STANLEY 1 17.00 17.00 5 20% 3,40
FURADEIRA COMPLETA COM KIT DE BROCAS.. 1 140,00 149,90 5 20% 29,98
ARCO DE SERRA COM SERRA 1 3108 31,08 5 20% 6,21
PARAFUSADEIRA COM O KIT DE PONTAS 1 226,63 226,63 5 20% 45,32
MALETA PARA FERRAMENTAS 1 08,76 08,78 5 20% 19,75
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 187,32
EQUIPAMENTOS DE F'ROTE{;ﬁO INDIVIDUAL IN SRF N® 1.700/2017 - Anexo Il
ltem Posto de Trabalho atd Unitario Total Vida dtil | Taxa Anual de |00 8y
{anos) depreciagio
CAPACETE PROTEGAO CONTRA CHOQUE ELETRI] TECNICO 1 10.57 10,57 5 20% 2,11
PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAD... MANUTEN cAo 1 372 372 5 20% 0,74
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELETRICIDADE | ELETRONICA 1 180,00 160,90 3 20% 33,98
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 36,83
OPERADOR DE AUDIO R$ 421471
OPERADOR DE VIDED R$ 421471
TOTAL ANUAL FOR FOSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDIO E VIDEO R$ 421471
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA | RS 4.438,86
SUPERVISOR TECNICO R$ 421471
OPERADOR DE AUDIO RS 351,22
OPERADOR DE VIDED R$ 351,22
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDIO E VIDEO R$ 351,22
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA | R$ 369,90
SUPERVISOR TECNICO RS 351,22
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

T TS RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS
A PREVLID L SOCIAL 0, 0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENRI / SENAC 1,0000
iy INCRA 0,2000
E SALARTO EDIJCI;L;;O 22,5000
F FGTS 8, 0000
@ RAT (1%, 2% ou 3%) *+ FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
A 13° Salario
B onal de Férias
H Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamencto Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0, 0042
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0342
SUBMODULO 4.4 - Provisdaoc para Rescisdo
A Zviso Prévio Indenizado 00,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 00,0338
¢ Multa (FGIS + CS) s/& (API) 0,0001
D Aviso Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0, 0057
F Multa (FGTS+CS) 3/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5010
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Férias 8, 3333
B Zuséncia por Dosnca 11,6555
= Licenca Paternidade 0, 0208
D Buséncias Legais OB2A2
E de Trabalho 0,0325
F 1izagdo Adicional 0,0800
5 Incidéncia 5M 4.1 1,5650
SUBMODULO 4.5 - Total 12,5093
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Bemuneracgio 3, €000
B Férias + Adicional de Férias 335595
C 13° Salario 00,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,3441
Observagdo: Ao final da ultima prorrogagédo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LOCRO
DESFESA
ALIQUOTR
0,65%
3,00%
5,00%
1,50%
25,800%
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ANEXO B-ll DO CONTRATO N° 11/2017, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVIGOS
INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAO ELETRONICO N° 15/2017 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N° 00601/2017).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO

05/06/2017 15:3

, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL , em 05/06/2017, as

MOD4 MODS -
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MOoD2 MOD3 44,3441 25.80% VYum VUA VHS(%) VTM VTA
OPERADOR DE AUDIO u%mwmw 2 2.247,23 514,42 351,22 996,52| 1.060,23 5.169,62 62.035,44 37,3482 10.339,24 124.070,88
OPERADOR DE VIDEO mwhwmw 2 2.247,23 514,43 351,22 996,50 1.060,22 5.169,60 62.035,20 37,3481 10.339,20 124.070,40
EDITOR DE AUDIO E VIDEO ummmmw@ 1 2247.23| 514,42 a5122| 99652 1.06023| 516962] 6203544 37,3482 5.169,62 62.035,44
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA uwmmmm 1 298175 474,35 00| 1.32224| 1.32825| 6.47649 77.717.88 46,7898 6.476,49 77.717,88
SUPERVISOR TECNICO \_“mmmm 1 381067| 429,14 351,22| 1680.81| 162046 7.90130 94.81560 47,9109 7.901,30 94.815,60
TOTAL 7 25.848,06 482.710,20
(**) Valor anual estimado para horas extras 14.481,31
(***) Previsdo para ressarcimento de Auxilio Creche 10.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 507.991,51
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo|
total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 5 de junho de
QDP Quantidade de profissionais 2017 a 4 de junho de 2018. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneragao da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
(™*) O valor anual estimado para ressarcimento de auxilio creche corresponde ao valor do beneficio
MOD3 Insumos Diversos previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pelo nimero de meses de vigéncia do contrato
e pela quantidade atual de criangas matriculadas, conforme informado pela Scretaria de Comunicagio|
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Social.
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VHS Valor da hora de servico 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VTM Valor Total Mensal PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTA Valor Total Anual
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Documento assinado eletronicamente Pozana Sobreira da Silva NascimentdJsuario Externo, em 05/06/2017, as 15:18, conforme art. 1°, 1lI, "b",

da Lei 11.419/2006.
Documento assinado eletronicamente AWARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA

15:28, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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