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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - BraSifa
WWWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 11/2017, DE PRESTA CAO DE SERVIGCOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO, MANUTENGAO PR EVENTIVA E CORRETIVA E EDICAO

DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, PO R INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRA DOS E EQUIPAMENTOS EIRELI.
(Pregéo Eletrdnico CNJ N. 15/2017 - Processo n. 00601/2017)

A UNIAO, por intermédio deCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco D,
Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito @dPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denomi@@ddéTRATANTE , neste ato
representado pelo Diretor-Geral SubstituBgtulio Vaz, Identidade n. 482.670 SSP/DF e CPF n. 151.348.651-91, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n. 163, de 30 de novembro de 2015, e pelo iadis8°XI, alinea “al’, da Portaria n. 112, de 4 de junh@@HD, e a
empresa]ME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLRN 716, Bloco F, Entrada 55, Loja 53, Asa Norte,
Brasilia-DF, CEP 70770-536, telefone (61) 3274-0884, inscrita no CNRiJrsck8.036.000/0001-14, doravante denomimr@@ANTRATADA ,
neste ato representada Bwzana Sobreira da Silva NascimentoRG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, celebram o presente
Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contidoooesfo Administrativo SEI n. 00601/2017 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo repactuar os seguintes itens:
a) Salario Base no percentual de 3,0% (trés por cento); e
b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 293,00 (duzentos e noventa e trés reais) mensais;

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do presente aditivo tem seus efeitos finaoeedtroativos a 1° de outubro de 2017, em virtude do advento
da Convencédo Coletiva de Trabalho 2017/2018, firmada entre o SINRADIDEINTERJ/DF, registrada no Ministério do Trabalho efegp
sob o nimero DF000030/2018.

Paragrafo segundo- A alinea “b” do presente aditivo tem seus efeitos finaoseétroativos a 1° de margo de 2018, em virtude do advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018, firmada entre o SINRAD/CHNT&RJ/DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego s
0 numero DF000030/2018.

Paragrafo terceiro —Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamerpicedes relativos a uniformes e equipamentos, tendo como
limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doeses contados da data de apresentacdo do pedido, observada a Clausul
Quatorze do Contrato n° 11/2017.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a repactuacéosdeapsa a ser de:

a) R$ 43.306,0)quarenta e trés mil, trezentos e seis reais e um centaenal, e d&$ 519.672,2qquinhentos e dezenove mil, seiscentos e
setenta e dois reais e vinte centavos), anual, com vigéncia de 1° de outubro de 2017 a 28delée2@18, na forma do Anexo A,

b) R$ 43.423,9Zquarenta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais e noventa e doisgemensal, e d®$ 521.087,0%quinhentos e vinte
e um mil, oitenta e sete reais e cinco centavos), anual, com vigéncia de 1° de 27adegunho de 2018, na forma dos Anexos B e C;

c) R$ 42.095,89quarenta e dois mil, noventa e cinco reais e oitenta e nove centavos), menBdl,58d50,6&quinhentos e cinco mil, cento
e cinguenta reais e sessenta e oito centavos), anual, com vigéncia a partir de 28 dejdBondeforma do Anexo D.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, &Z@reonta das Notas de Empenho n. 2018NE000095
e 2018NE000183, devidamente apropriadas na Natureza de Despesa 3.3.90.37, Programa de Trabalho 02.131.1389.2549.0001.

Paragrafo Unico —A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo orgamenséaiparaatendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatssalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da
Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO
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CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que néo colidam camteadispessicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presgnienento na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e
da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

PeloCONTRATANTE
Getulio Vaz

Diretor-Geral Substituto

PelaCONTRATADA
Suzana Sobreira da Silva Nascimento

Sécia

ANEXO A-1 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N*®
11/2017, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAD E
MANUTENGAOQ PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAO ELETRONICO N° 15/2017 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N° 00601/2017).

PLANILHA DE HORAS UTEIS

Dias da Semana Segunda a Sexta
N® de Segundas ) N°® de Domingos | N° de Feriados 36 horas 44 horas
X N° de Sextas N° de Sabados : : )
a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
D5/jun/2017 15 4 3 4 0 137 167
uln7 17 4 5 5 0 105 105
agoM7 19 3 4 4 1 157 195
set/17 15 5 5 5 0 145 175
out"7 17 4 4 6 0 151 185
novM7 15 4 4 6 1 137 167
dezM7 15 4 5 [ 1 137 167
jan/18 18 4 4 5 0 10 110
few/18 14 4 4 5 1 128 154
mar/18 15 4 5 5 2 137 167
abr/18 17 4 3 [ 0 151 185
mail18 17 4 4 [] 0 151 185
04/jun/2018 1 1 1 1 0 15 17
Total de horas anuais 1661 1979
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ANEXO A4l DO TERCEIRD TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2017,
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS
AREAS DE OPERACAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI
(PREGAD ELETRONICO N° 152017 - PROCESSO ADMINISTRATVO

CN.NSEI N® 008020971,

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGED

* Guantidade anual de uniformes a ser fomecida, nos bermas do Anexe 2 do Terme de Referéncia.

Adiclonal ds|
POSTO DE TRABALHO Salanio bass x:;n;h ™ il e abialll M seraiin Tatal
OPERADOR DE AUTIO 3 210.42] 0,00 0,00 0,00 231465
OPERADOR DE VIDED 210,42] 0,00 0,00 0,00 231465
EDITOR DE AUDIO E VIDEQ 210,42 0,00 0,00 oo 231465
TECNICO EM MANUTENCAC ELETRONICA 279,20 .00 0,00 0.00 302
SUPERVISOR TECHICD 356,82 0,00 0,00 0,00 300499
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIDS E MENSAIS
SPORT Total 00
e alor dia MLC%&D&M-[R%{—E W_Tranap. :::-E numnﬁuo Madulo 2 -
OPERADOR DE AUDIO 17.00 21,00 126,25 230,74] 13,33 280.00| 510,74
OPERADOR DE VIDED 17,00 21,00 126,25 230,75 13,33 280,00| 510,75
EDITOR DE AUDIO E VIDEQ 17,00 21,00 126,25 230,74 13,33 280,00 S10.74
TECNICO EM MANUTENCAG ELETRONICA 17.00) 21,00 167,52 185,47 13,33 230,00 469,47
SUPERVISOR TECNICO 17,00 21,00 214,08 142,90/ 13,33 280,00| 472,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Ll R UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMINING
Paga Posto da Trabalho atd Unltario Total @fd Unitario Total
TERND SOCIALTALLEUR 4 RS 550.74 RS 2.202.86 4 RS 500,00 35 2.000,00
cAMEA ] RS 114,35 A3 918,50 a R§ 120,00 R§ 960,00
GRANATA ToDOS ] RE31.19 R§ 137,14 . . .
SAPATD 4 R3 165,35 4 RS 175.00 R$ 700,00
MELA SOCIALMEIA-CALGA [ RS 16,00 ] RS 40,00 R§ 240,00
CINTD 4 RE44.50 4 RS E448 RS 257,52
TOTAL RS 4.157.82
MEDL, R$ 421471
— IN SRF N° 1.700/2017 - Ansxo 0l
ttsm Posto ds Trabaino | atd unitanio Total Vida @il | Taxa Anualde |y gy
(anos) depreciagio
HIT ALICATE COMPREEZAD CRIMPAR 1 50,94 60,94 5 2% 12,18
| ALICATE LMIVERZAL 1 2036 2036 5 2% 587
ALICATE: DE CORTE GRANDEFECUEND 1 23,44 2344 5 2% 4,68
| ALICATE BICO GRANDEPEGUEND 1 2213 2213 5 2% 442
CHAVES DE FENDA PECUENAS 1 6,00 6,00 5 % 1,20
CHAVES DE FENDA MEDIAS 1 5,00 S.00 5 2% 1,80
CHAVES DE FENDA GRANDES 1 13.50 1350 5 2% 270
CHAVES FHILIFE FECUENAT 1 5.50 550 5 2% 1,10
CHAVES PHILIPE MEDIAS 1 .90 390 5 2% 1,88
CHAVES PHILIPZ GRANDES | TECNICO 1 16,00 1600 5 20% 320
JOG0 DE CHAVES ESTRELA TORY 8 PECAS | MANUTENCAC 1 3590 3590 5 0% 718
SUGADOR DE 230L0A ELETRONICA 1 17,93 1793 5 2% 358
FERRO DE 30LDA 50 WATTS 1 3546 I54E 5 2% 700
FERRD DE 20L0M 25 WATTE 1 23,45 2346 5 2% 460
SOLOA MARCA BEST... 1 8308 E30E 5 2% 18,61
HIVEL TORPEDS STANLEY 1 21,90 21.90 5 2% 438
TRENA GLOBAL STANLEY 1 17.00 17.00 5 2% 340
FURADEIRA COMPLETA COM KIT DE EROCAS... 1 48,90 148,90 5 2% 88
[ARCO DE SERRA COM ZERRA 1 31,08 31,08 5 2% 321
PARAFUSADEIRA COM O KIT OE PONTAZ 1 226,63 2663 5 2% 4532
|MALETA PARA FERRAMENTAS 1 3ETE SETE 5 2% 1975
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 187,32
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL IN SRF N° 1.700/2017 - Anaxo
ttsm Posto de Trabalo | ata unitario Total Vida dtil | Taxa Anual de |00 sl
(anos) depreciagio
CAFACETE PROTEGAD CONTRA CHOQUE ELETRI TECNICO 1 10.57 1057 5 2% 211
PROTETOR AUDITIVG 0 BzERpho. MANUTENCAC 1 372 3Tz 5 2% 0,74
|E2CADA CoM ISOLAMENTE FARA ELETRICIDADE ELETRONICA 1 162,90 163,90 5 2% 3388
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 36,83
OPERADOR DE AUDIO RS 421471
OPERADOR DE VIDED R§  4H4TH
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHOD EDITOR DE AUDIOD E VIDED: R§ 421471
TECHICO EM MANUTENCAO ELETRANICA | RS 443835
SUPERVISOR TECNICO R§  4H4TH
OPERADOR DE AUDIO R$ 351,22
OPERADOR DE VIDEQ RE 35122
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDIO E VIDED RS 351,22
TECHNICO EM MANUTENGE O ELETRANICA | RS 369,90
SUPERVISOR TECNICO R$ 351,22
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTOS E TRABATHISTAS

Fea s RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 0
B SESTI '/ SESC 1
c SENAT / SENAC =
D INCRA &
E SRLARIO EDUCACEQ 2
F FGTS 8, 0000
a RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
SERRAE 0, €000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Y 13° Salario 8,3333
B Bdicional de Férias 2. 7
c Incidéncia 5M 4.1 1,5888
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0, 0042
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0342
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
n Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/h (API) 0,033
e Multa (FGIS + C3) s/A (API) 0, 0001
e Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0, 0057
F Mulza (FGIS+CS5) s/D (APT) 0,0018
SUBMODULO 4.4 - Total o0,5010
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional AEusente
A Ferias 86,3333
B 1,&555
c 0, 0208
D 0,8222
E 0,0325
E 0, 0800
G Incidéncia SM 4.1 1,5850
SUBMODULO 4.5 - Total 12,5093
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneragio 3,&000
B Férias + RLdicional de Férias ,3584548
c 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,3441
Observagao: Ao final da ultima prorrogagioe devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LOUOCRO PRESUMIDO
LOCRO 8,010%
DESPESA 4,650%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
I55 5,00% 100%
CREB¥ 1,50% 100%
S0MA TRIB
BDI 25,800%
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ANEXO A-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 112047, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAD
E MANUTENGAD PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIFAMENTOS DE AUDIO E VIDEO,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIFAMENTOS EIRELI (PREGAO
ELETROMICO NF 15/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CHVSEI N° 0060172017).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE OUTUBRO DE 2017 A 28 DE FEVEREIRO DE 2018

MODS MODS
POSTO DE TRABALHO QHS | QDP MOoD1 MODZ2 MOD3 —aaaaT 25405 VUM VuA VHS(") VM VTA
OPERADOR. DE AUDID 3355'::9 2 2.314,65 510,74 35122 1.026.42 1.084.30 5287432 63440, 04 38,1003 10.574 84| 126.808,08
OPERADOR DE VIDED 3;55-:;9 2 231485 510,75 35122 1.026.40( 1.084.37 5.287.39) 83 448,68 38,1901 10.574.78 126.807 38
EDITOR DE AUDIO E WiDED 3:65';:9 1 2.314,65 510,74 35122 1.026.42 1.084.30 5287432 63440, 04 38,1003 5287 42| 63.440,04
TECNICD EM MANUTENGAC ELETRONICA 3_]65':;9 1 30m.n 460,47 350900 1.361.91| 1.380.31 6.832,80| 70.592,60| 47,9191 6.632,80| 70.502,60
SUPERVISOR TECNICO 4:5:59 1 3.024.00 422,90 251,22 1.740.51| 1.881.43 8.101.05) 97.212.60| 40,1221 8.101,05| 97.212.60
TOTAL T 41.170.89 494 050 68
{**) Valor anual estimado para horas extras 14.821,52
{™*) Previs3o para ressarcimento de Auxilio Creche 10.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 519.672,20
QHS QJuantidade de horas semanars-Jomada de trabalho (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do walor unitano anual dos postos de frabalho pelo
total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 5 de junho de
QP Quantidade de profissicnais 2017 a 4 de junho de 2018. O valer a ser praficado no primero ano de vigénoia do confrato serd o
. resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contadoes a partr do dia
MOoD1 Remuneragao da gesinatura do contrato,
{**} Para fins de previsac do valor global estmado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD2 Bensficios mensais e didrios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
{***} O walor anual estimado para ressarcimento de auxilio creche comesponde ao walor do beneficio
MOD3 Insumas Diversos previsto na convengdo coletiva de trabalho. multiplicado pele nimero de meses de vigéncia do contrato
& pela quantidade atual de criangas matriculadas, conforme informade pela Scretaria de Comunicagdc
MOD4 Encargos Sociais @ Trabahistas Sovial.
MOD5 Custos indiretes
VUM Valor unitario mensal
WUA Walor unitario anual INSTRUQIEIEE PARA ELABGRHQJ-\O DA PLANILHA
VHS Valor da hora de servico 1) Preencher os dados soments na MEMORIA DE CALCULO, pais estd vinculada com a
WM Vialor Total Mensal PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTA Valor Total Anual
ANEXO B-1 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
11/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERACAO E
MANUTEN(;E.O PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAOQ ELETRONICO N® 15/2017 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N° 00601/2017).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N® de Segundas ) N°® de Domingos | N° de Feriados 36 horas 44 horas
) N® de Sextas N® de Sabados ) ) _
a Quintas e Feriados Forenses Semanais Semanails
D8/jun/2017 15 4 3 4 0 137 167
jul7? 17 4 5 5 0 105 105
agoM7 19 3 4 4 1 157 185
setM17 15 5 5 5 0 145 175
out"7 17 4 4 L] 0 151 185
novM7 15 4 4 [ 1 137 167
dezM7 15 4 5 [ 1 137 167
jan/18 18 4 4 5 0 10 110
fevi18 14 4 4 5 1 128 154
mar/18 15 4 5 5 2 137 167
abr/18 17 4 3 ] 0 151 185
mail18 17 4 4 [ 0 151 185
D4/jun/2018 1 1 1 1 0 15 17
Total de horas anuais 1661 1979
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ANEXO B-I DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 11/2017,
DE PRESTAGAOD DE SERVICOS DE APOI0 ADMINISTRATIVO NAS

S DE OPERAGAD E MANUTENGADC PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EGQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAD,
FOR INTERMEDIO DO COMSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A

EMPRESA JME SERVICOS

INTEGRADOS E EQUIFAMENTOS EIRELI

(PREGAD ELETROMICO N° 152017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

CNJISE] N* 00601/2017h.

MODULD 1- COMPOSIGAD DA REMUNERAGED

Agicional da - T~
POSTO DE TRABALHO Salarlobase  |Acumulo g oo o Notume Penculosia: Total
Fungdo
OPERADOR DE AUDIO 210,42] 0,09 0,09 0.00 231455
OPERADOR DE VIDED 21042 0.00 0.00 0.00 234,65
EDITOR DE AUDIO E VIDED 210,42] 0,00 0,00 0.00 231465
TECNICO EM MANUTENCAC ELETRONICA 27920 0,0 0,00 0,00 0721
SUPERVISOR TECNICD 356,82 0.00 0.00 0.00 352499
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENT
FOSTO DE TRABALHO [ Veordm | Desmde Far V. Tranen. Unit
OPERADOR DE AUDIO 17,00 21,09 126,25 230,74 13,95
OPERADOR DE VIDED 17.00| 21,04 126,25 230,75| 13,35
EDITOR DE AUDIO E VIDED 17,00 21,00 126,25 230,74] 13,95
TECNICO EM MANUTENGAC ELETRONICA 17,00 21,09 167,52 183,47 13,95
SUPERVISOR TEGNIGD 17.00| 21,04 214058 142,30 13,35
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
L =F UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Paga Posto da Trabalho ata Unitani Total atd Unitarie Total
TERNG SOCIALTALLEUR 4 F§550.74 RS 220256 2 RS 500,00 75 2.000,00
CAMIEA ] RS 114,85 "5 919,60 3 R5 120,00 R3 960,00
CRAVATA Tonos [ RS 31,18 RS 187,14 - - -
SAPATD 4 RE 168,595 R§ 675,80 4 R% 175.00 RS 700,00
MEIA S0C IALMEIA-CALGA & Fs 16.00 RS 108,00 [ RS 40,00 Fis 240,00
CINTO 4 R5 44.50 5 178,00 4 RS 64.45 R3 257.52
TOTAL R§ 4271,50 R$ 4.157,32
MEDL R$EA214T1
e N SRF N° 170072017 - &naxo NI
ttam Posto de Trabalno | @i Unitario Total Vidautil | Taxa Anualde | g0 pnyg)
(anos) depreciagio
KIT ALICATE COMPREESA0 CRIMPAR 1 50.34 60.94 5 2% 12,18
ALICATE UMIVERZAL 1 28,36 28,36 5 2% 587
ALICATE DE CORTE GRANDEFEQUEND 1 23,44 23,44 5 2% 4 68
ALICATE BICO GRANDEPEGUENG 1 2213 2213 5 200% 442
CHAVES DE FENDA PEGUENAS 1 E.00 E.DD 5 2% 1.20
CHAVES DE FENDA MEDIAS 1 5,00 5,00 5 2% 1,50
CHAVES DE FENDA GRANDES 1 13,50 13,50 5 2% 270
CHAVES PHILIPE FECUENAZ 1 5.50 550 5 200% 1.10
CHAVES PHILIFE MEDIAZ 1 5,90 5.90 5 2% 188
CHAVES PHILIPE GRANDES TECHICD 1 16,00 16,00 5 i 320
0G0 DE GHAVES ESTRELA TORY 8 PEGAS MANUTENGAC 1 3530 3530 5 20% 718
SUGADOR DE BOLOA ELETRANICA 1 17,93 17.93 5 2% 358
FERRD DE 20L0A 50 WATTE 1 35,46 354E 5 2% 7.0
FERRO DE SOLOA 25 WATTE 1 23,46 234 5 200% 460
SOLDA MARGA BEST... 1 53.08 53.08 5 2% 18,861
NIVEL TORPEDC STANLEY 1 21,90 21,90 5 e 438
TRENA SLOBAL STANLEY 1 17.00 17.00 5 200% 340
FURADEIRA GOMPELETA COM KIT DE EROCAS... 1 148,90 145,90 5 2% 2008
ARCO DE SERRA COM ZERRA 1 31,08 31.08 5 2% 8.2
PARAFUZADEIRA COM O KIT DE PONTAZ 1 226,53 326,63 5 2% 4532
MALETA PARA FERRAMENTAS 1 96,76 9E.TE 5 200% 18,75
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 187,32
EQUIPAMENTOS DE PROTEGEQ INDIVIDUAL IN SRF N 17002017 - Anaxo Il
ttam Posto g Trabalne | atg Unitario Total Vida il | Taxa Anual de |y pnal
fanos) | depreciagio
CAFACETE PROTEGAD CONTRA CHOGUE ELETR TECNICO 1 10,57 1057 5 iy 2,11
FROTETOR AUDITIVO DE mzerRgRo MANUTENCAC 1 372 372 5 i 0.74
ESCADA COM ISCLAMENTS FARA ELETRICIDADE ELETRENICA 1 168,90 165,90 5 200% 3308
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 36,83
OPERADOR DE AUDIO RS 421471
OPERADOR DE VIDED RS 4244T
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDNO E VIDED R 4H4AT
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA | R§  4.438.36
SUPERVISOR TECHICD RS 4244T
OPERADOR DE AUDIO it 35,22
OPERADOR DE VIDED RS 351,22
MEDLA MENS AL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDIO E VIDED RS 351,22
TECHICO EM MANUTENGAO ELETRONICA | R$  369.90
SUPERVISOR TECNICO R§ 3%

* Quantdade anual de unEomes 3 sar fomeckds, nos bermos 0o Aness 2 o Temo de Fafentncis
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCTARTIOS E TRABALHTSTAS

S s RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL o,
B SEST '/ SESC 1,
c SENAT / SENAC = 3
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACED 2,5000
F FGTIS 8, 0000
a RAT (i%, 2% ou 3%) # FA P (0,5 a 2,0) 0, 5000
SEBRAE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUBMCODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
By 13 Salario 8,3333
B 2dicional de Férias 2:.771717
c Incidéncia 5M 4.1 1,5888
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 00,0300
B Incidéncia S5M 4.1 0,0042
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0342
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
R Aviso Previe Ind izado 0,4200
B Incidéncia FGT (API) 0,033
G Multa (FGIS + C3) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia 5M 4.1 s/D (APT) 0, 0057
F Multa (FGTIS+CS5) s/D (APT) 0,001e
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5010
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigaoc do Profissional Ausente
Y Ferias 58,3333
B kuséncia por ;6555
c Licenga Pate 0,0208
D Zuséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacgio Adicicnal a, GBODO
G Incidéncia S5M 4.1 1,5650
SUBMODULO 4.5 - Total 12,5093
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigac Social
A Remuneragio 3, 6000
B Férias + Zdicional de Férias G,35844
c 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 44,2998
Total 44,3441
Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LUOCRO 8,010%
DESPESA 4,630%
TRIBUTO i PARTIC PERCENT
PIS loo%
COFINS b
155 100%
CREPB¥ 100%
S50MA TRIB
BDI 25,800%
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ANEXO B-ll DO TERCEIRD TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 11/2017, DE
PRESTAC.ELO DE SERVICOS DE AFOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OF'ERACﬁlO
E IHANUTENC}?\O PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E\l"iDEO,
QUE CELEERAM A UNI;'IO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI [PREGﬁlO

ELETRONICO N° 15/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJSEI N® 00601/2017).

SERVIGO DE APOI) ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO {LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE MARC O A 04 DE JUNHO DE 2018

POSTO DE TRABALHOD QHs aoP MoD1 MOoD2 MOD3 :23:41 .2(:5':';0% VUM VA VHE") VM VTA
OPERADOR DE AUDIO 336;::9 2 2.314.65 523,74 351,22 1.026.42| 1.087.74 5.302,77] 63.64524 38,2174 10.607.54 127.200.48
OPERADOR DE VIDEQ 3:5-::9 2 231465 523,75 351,22 1.026.40| 1.087.73 5.303,75] 6:3.645,00| 38,3173 10.607 50| 127.200,00
EDITCR DE AUDIO E VIDED 336;::9 1 2.314.65 523,74 351,22 1.026.42| 1.087.74 5.302,77] 63.64524 38,2174 5.303,77| 63.645.24
TECHNICC EM MANUTENGAD ELETROMICA 336;::9 1 0. 482,47 262,80) 1.361.91 1.363.86 6.6848.15) 78.789.80 48,0372 6.648,15] 78.789.80
SUPERVISOR TECNICO d:;::g 1 3.0824.00 435,90 251220 1.740.51 1.664.78 B.117.40) 97 .408.80 48,2212 8.117.40| 97 408,80
TOTAL 7 41.285,28 49542432
(") Valor anual estimado para horas extras 1486273
(***] Previsio para ressarcimenio de Auxilic Creche 10.800.00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 521.087,05
QHS5 Quantidade de horas semanais-Jomada de rabalho (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de frabalho pelo
total de horas dieis anuais, considerando os valores estimados afuais e o periodo de 5 de junho de
QDP Quantidade de profissionais 2017 a 4 de junho de 201B. O valor a ser praficado no primeiro ano de vigéneia do confrato sera o
. resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MoD1 Remuneragio da assinatura do confrato
{**}) Para fins de previsde do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD2 Beneficios mensais e difrios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
{***) O valor anual estimado para ressarcimento de auxilio creche comesponde ao valor do beneficio
MOD3 Insumos Diversos previsto na convengao coletiva de trabalho. multiplicado pele nimero de meses de vigéncia do contrato
e pela quantidade atual de criangas matriculadas, conforme informado pela Scretania de Comunicagio
MOD4 Encargos Sociais e Trabahistas Sosial.
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Walor unitario anual INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VHS Walor da hora de servigo 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta vinculada com a
) Valor Total Menzal PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO);
VTA Valor Total Anual
ANEXO C-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO ACQ CONTRATO N*
11/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERACAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAD ELETRONICO N°® 15/2017 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N* 00601/2017).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
PLANILHA RE Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas . N° de Domingos | N° de Feriados 36 horas 44 horas
) N® de Sextas N® de Sabados ) i )
a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
05/jun/2018 15 4 4 3 0 137 167
julrg 18 4 4 5 0 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 166 202
set/18 16 3 5 6 0 136 168
out/18 19 3 4 5 0 157 195
novi18 16 4 4 5 1 144 176
dez/18 16 4 5 6 0 140 168
janf19 18 4 4 5 0 110 110
fevi19 16 4 4 4 0 144 176
marf19 14 5 5 6 1 136 162
abri19 16 3 4 5 2 136 168
maifg 17 5 4 5 0 159 193
04/jun/2019 2 0 1 1 0 14 18
Total de horas anuais | 1689 | FILE]
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ANEXO Cl DO TERCEIRO TERMO ADITVO AQ CONTRATO N° 117217,
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOID ADMINISTRATIVO MAS
AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAOQ PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIFAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO,
FOR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA JME SERVIGOS INTEGRADOS E EQUIFAMENTOS EIRELI
(PREGAD ELETRONICO N° 452047 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNUISE] N® D001 20471,

MODULOD 1 - COMPOSIGED DA REMUNERAGED

AGICION3| 38y yional  de| Adicional | Adiclonal de
POSTO DE TRABALHO Salario bass ::;:h 08| ea i = Total
OPERADOR DE AUDIO 210.,42] 0,00 0,00 0.00 234,65
OPERADOR DE VIDED 21042 0,00 0,00 o.0o 231465
EDITOR DE AUDIO E VIDEC 210.42) 0,00 0,00 0,00 2.314,65
TECNICD EM MMUTENG!.O ELETRONICA 2?9.2D| 2.00 2.00 0.0o aom21
SUPERVISCR TEGHICO 356.@ 0,00 0,00 o.0o 352899
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENT
POSTO DE TRABALHO [ Veoram | Dmsmés Fart. V. Tranep. Unit
OPERADOR DE AUDIO 17,00 21,00 126,25 230,74 13,95
OPERADOR DE VIDED 17.00) 21,00 126,25 230,75 13,85
EDITOR DE AUDIO E VIDEQ 17.00) 21,00 126,25 230,74 13.95
TECNICO EM MANUTENGAG ELETRONICA 17.00) 21,00 167,52 185,47 13,85
|suPERWISOR TECHICO 17.00 21,00 214,08| 142.90 13,5
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES" UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Poabe da Trabalho atg Unitario Total atd unitanie Total
TERNC SOCIALTALLEUR 4 RS 550.74 RS 220256 4 R§ 500,00 RS 2.000,00
cAMIEA ] RS 114,85 35 915,560 a RS 120,00 RS 960,00
CRAVATA Tonos [ RE 31,18 i - -
BAPATD 4 RS 168,55 R3 675,80 4 RE 175,00 R§ 700.00
’E‘\ SOCIALMEIA-GALGA & RE 1800 R3 106.00 [ RE40.00 F§ 240.00
CINTO 4 RS 44.50 R35 175,00 4 RS 64.45 R 257,82
[roTaL R 4.271,50 R$ 4.157.92
Iﬂ“ R$ 421471
- IN SRF N° 1.70M2017 - Ansxo NI
ttsm Posto ge Trabano | ata Unitario Total Vidadtil | Taxa Anual de |y gyl
{ancs) | depreciagio
KIT ALIGATE COMPREESAD CRIMPAR 1 50,34 6094 ] 200% 12.18
| ALICATE UNIVERSAL 1 20,36 2036 & iy 5,87
ALICATE: DE CORTE GRANDEFECUEND 1 23,44 2344 ] 2% 4,68
| ALICATE BICO GRANDEPEGUEND 1 2213 2213 5 20 442
CHAVES DE FENDA PECUENAS 1 500 EOD 5 2% 120
CHAVES DE FENDA MEDIAZ 1 9,00 3,00 5 2% 1.80
CHAVES DE FENDA GRANDES 1 13,50 1350 5 2% 270
CHAVES PHILIPE FEGUENAZ 1 550 550 5 20 1.10
CHAVES PHILIPE MEDIAS 1 90 zo0 5 2% 1,88
CHAVES PHILIFS GRANDES TECHNICO 1 16,00 16,00 5 2% 3.20
JDE0 DE CHAVES ESTRELA TORX B PECAZ MANUTENCAG 1 3590 3550 5 2% 7.18
SUGADCR DE 20LDA ELETRONIGA 1 1793 1793 5 2% 358
FERRO DE 20LDA 50 WATTE 1 35,46 3546 5 2% 708
FERRO DE 30LOA 25 WATTS 1 2346 2345 5 2% 4,60
SOLDA MARCA BEST... 1 83.08 BI0E 5 20 18,61
NIVEL TORPEDO STANLEY 1 21,90 21,90 5 i 4,38
TRENA GLOBAL STANLEY 1 1T 17.00 5 2% 340
FURADEIRA COMPLETA COM KIT DE EROCAS... 1 148,90 148,90 5 20 20.88
ARCO DE SERRA COM SERRA 1 3108 3108 5 2% 8.21
PARAFUZADEIRA COM O KIT DE PONTAZ 1 ZIEEI I2EEZ 5 20 45,32
|MALETA PARA FERRAMENTAZ 1 98,75 SETE ] 0% 19,75
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHD 1&7.32
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL 1N SRF N° 1.700/2017 - Ansxo il
= Posto de Trabalno | aig Unitario Total Vida dtil | Taxa Anual de |y 10 o)
{ancs) | depreciagio
CAPACETE PROTEGAD CONTRA GHOGUE ELETRN TECNICO 1 10.57 1057 5 iy 211
PROTETOR AUDITIVD DE mesrcAo_ MANUTENCA 1 37z 37z 5 % 0.74
|E2CADA COM ISGLAMENTD FARA ELETRICIDADE ELETRONICA 1 162,90 168,90 5 2% 33,28
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHD 36,83
‘OPERADOR DE AUDIO RE 421471
OPERADOR DE VIDESD RS 4347
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDKD E VIDED R§ 4247
TECHICO EM MANUTENGAQ ELETROMICA R§ 4.438.86
SUPERVISOR TECHICO RS 4347
OFERADOR DE AUDIO RS i )
OPERADOR DE VIDEQ RS 351,22
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDIO E VIDED RS 351,22
TECHICO EMMANUTENGAO ELETRONICA (RS 369.90
SUPERVISOR TECNICO RS ki )

* Quantdade anual de unEomes 3 sar fomeckda, nos ermas do Anewo 2 6o Termo de Fafenncia
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

. Pl RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / 3SESC 1,5000
C SENAT / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARTIO EDUCACAD 2,5000
E Fals 8,0000
ed RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0,e000
SUBMODULD 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2 13° Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Tetal
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
y: 5 Lfastamento Matsrnidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0042
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0342
SUBMODULOQ 4.4 - Provisdc para Rescisdo
A Aviso Préevio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + C3) s/A (API) 0,0001
D Aviso Previo Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0057
F Multa (FGIS+CS5) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULD 4.4 - Total 0,5010
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Rusente
A Férias 8,3333
B Zu ia por Dosnca 1.6535
C Licenga Paternidade 0,0208
D L 0,83222
E z 0,0325
F Indenizacio Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,5650
SUBMODULOD 4.5 - Total 12,5093
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdoc Social
IS Remuneracéo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3998
C 13 Salario 0,29498
SUBMODULOD 4.6 - Total 4,2998
Total 44,3441
Observagio: Ao final da udltima prorrogagido devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 8,010%
DESPESA 4,650%
TRIBUTO PARTIC
PIS5 10
COFINS
IS5 100%
CEPB* 100%
S0MA TRIB
BDI 25,800%
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ANEXO C-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIWO AD CONTRATO N° 11/2017, DE
PRESTAcﬁlO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OFERACﬁO
E MANU'I'ENC}"\.O PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIFAMENTOS DE AUDIO E \I"TDEO,
QUE CELEBRAM A UNlﬁO, FOR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI [PREGJ"\O
ELETRONICO N° 1572017 - PROCESS0O ADMINISTRATIVO CNJISEI N® 00ED1/2017).

SERVICO DE APCIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) VIGENTE DE 05 A 27 DE JUNHO DE 2018

MODs MODs5
POSTO DE TRABALHO QHS appP MOoD1 MOD2 MOD3 4,341 5A0% UM vua WHE") VM wTA
OPERADOR DE AUDIO 3_!65':;9 2 231485 523,74 361,22 1.026.42( 1.087.74 5.302,77| 53.645,24 37,6822 10.607 .54 127.200.48
OPERADOR DE VIDED 3‘255';:1; 2 231465 523,75 35122 1.026.40 1.087.73 £.303,75) 63.845,00| ar.es21 10.607 50| 127.200,00
EDITOR DE AUDIO E VIDED 3_]65'::9 1 231485 523,74 361,22 1.026.42( 1.087.74 5.302,77| 53.645,24 37,6822 5.303,77) 63.84524
TECNICO EM MANUTENGAC ELETRONICA 3365-;;9 1 2072 482,47 25990 1.381.91| 1.363.88 6.648.15) 78.789.80) 47,2409 6.640,15] 70.789.80
Y
SUPERVISOR TECNICO a 5::9 1 382400 435,80 25122 1.740.51| 1.684.78 B.117.40) 97 408,80 48,3809 8.117.40| 97.408.80
TOTAL T 41.285,26| 49542432
(") Valor anual estimado para horas extras 14.862,7T3
(") Previsio para ressarcimento de Auxilic Creche 10.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 521.087,05
QHS Quantidade de horas semanais-Jomada de rabalho (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do walor unitario anual dos posios de frabalho pelo
total de horas dteis anuais, considerando os valores estmados atuais e o periodo de 5 de junho de
QDP Quantidade de profissionais 2018 a 4 de junho de 2018, O valor a ser praficado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
. [ resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracao da assinstura do conirato,
{**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considercu-se a incidéncia do
MOD2 Beneficies mensais e disrios percantual de 3% sobre o valor anual estimado de contrato.
{***) O valer anual estimado para ressarcimento de auxilio creche comesponde ao valor do beneficio
MOD3 Insumos Diversos previsto na convengao coletiva de trabalho. multiplicado pelo nimero de meses de vigéncia do contrato
e pela quantidade atual de criangas matriculadas, conforme informado pela Scretania de Comunicagio
MOD4 Encargos Sociais e Trabakhistas Social.
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VHS Valor da hora de servigo 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALGULOD, pois esta vinculada com a
T Valor Total Mansal PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTA Valor Tetal Anual

ANEXO "D4" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 11/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO ~ NAS
MANUTENCAC

AREAS
PREVENTIVA E

DE OPERAGAO E

CORRETIVA EM

EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UMIAO, POR INTERMEDIO DO COMNSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI {(PREGAO ELETRONICO N® 15/2017 -
PROCES SO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N® 00601/2017).

PLANILHA DE HORAS UTEIS

Total de

PLANILHA R Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas ) N°® de Domingos | N° de Feriados | 36 horas | 44 horas
N*® de Sextas | N® de Sabados

a Quintas e Feriados Forenses semanais | semanais
05/jun/2018 15 4 4 3 0 137 167
jul1s 18 4 4 5 0 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 166 202
set/18 16 3 5 6 0 136 168
out/18 19 3 4 5 0 157 195
nov/18 16 4 4 5 1 144 176
dez/18 16 4 5 6 0 140 168
jan/19 18 4 4 5 0 110 110
fev/19 16 4 4 4 0 144 176
mar19 14 5 5 6 1 136 162
abr/19 16 3 4 5 2 136 168
mail19 17 5 4 5 0 159 193
04/jun/2019 2 0 1 1 0 14 18
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ANEXD "DHI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N* 112017, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMIMISTRATIVO MAS AREAS DE
OPERAGAD E MANUTENCED PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS
DE AuDi0 E VIDED, QUE CELEBRAM A UMD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIGHAL DE JUSTIGA E A4 EMPRESA JME SERWIGOS
INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAD ELETROMICO H° 152017 -
PROCESS0O ADMINISTRATIVO CHJISEN N® 00S01/2017).

MODULD 1- COMPOSIGAD D& REMUNERAGED

Adicional g P
POSTO DE TRABALHO ‘Ealario base Acumule da sl Netume Pericy Total
Fung3o R =
OPERADOR DE AUDIO 3 21042 0.00 0.00 0.00 231465
OPERADOR DE VIDED 21042 0,00 0.00 0,00 231465
EDITOR DE AUDIO E VIDED 210,42] 0,00 0,00 0,00 231455
TECNICO EM MANUTENGAC ELETRONICA 279,20 0,00 0,0 0,00 EXirg |
SUPERVISOR TECNICD 35642 0.00 0.00 0.00 3524599
MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS -
CALCULO DO VALE TRANSPORTE WALE ALIMENT, 0 Ti [
FEAEE ST Y Valor dia Diss mda Pari V Transp. Onit -
OPERADOR DE AUDIO 10,04 21,04 126,25 83,74 13,85
OPERADOR DE VIDED 10,00/ 21,00 126,25 83.75] 13,85
EDITOR DE AUDIO E VIDED 10,00/ 21,00 126,25 83,74 13,95
TECNICO EM MANUTENGAC ELETRONICA 10,001 21,09 167,52 42,47 13,25
SUPERVISOR TEGNIGD 10,04 21,04 214058 0.0 13,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
LT =F UNIFORME MASCULINO UNIFORME F
Pega Pogto de Trabalho atd Total afd Unitarie Total
TERNG SOCIALTALLEUR 4 RS 2202.56 4 R 500.00 75 2.000,00
CAMIEA 8 RS 918,50 a R§ 120,00 R¥ 960.00
CRAVATA Tonos [ A5 187,14 . - -
EAPATD 4 RS 67580 4 R§ 175.00 R§ 700.00
MEIA SOC IALMEIA-CALCA 6 R3 108,00 [ RS 40,00 R¥ 240,00
CINTD 4 RS 178,00 4 RE 64,48 R§ 25
TOTAL R 427150 R 4.157.92
MEDLA REd 24T
o IN SRF N 1.7002017 - Anaxo 1l
ttem Posto de Trabalho | Gid Unitarlo Total Vida itil | Taxa Anual de |y, 00 gyl
fanos) | depreciagio
KIT ALICATE COMPRESSAD GRIMPAR i 50,34 60.94 5 2% 12,18
ALICATE UMIVERZAL 1 28,36 28,36 5 2% 5,87
ALICATE DE CORTE GRANDEFEQUEND 1 23,44 23,44 ] iy 4 68
ALICATE BICO GRANDEPEGUENG 1 2213 2213 5 200% 442
CHAVES DE FENDA PEGUENAS 1 E.00 E.DD 5 2% 1.20
CHAVES DE FENDA MEDIAS 1 0,00 0,00 ] iy 1,80
CHAVES DE FENDA GRANDES 1 13,50 13.50 5 200% 270
CHAVES PHILIPS FEGUIENAS 1 550 550 5 2% 1.10
CHAVES PHILIFE MEDIAZ 1 5,90 5,90 5 2% 1.88
CHAVES PHILIPE GRANDED TECHICD 1 16,00 16,00 5 i 320
JOGE0 DE CHAVES ESTRELA TORX B PEGAS MANUTENGAC 1 35.90 35,90 L] 2% 718
BUGADOR DE SOLDA ELETRONICA i 17.33 17.93 5 2% 358
FERRD DE 20L0A 51 WATTE 1 35.46 3546 5 2% 7.08
FERRO DE SOLOA 25 WATTS 1 23,46 2346 5 200% 460
SOLDA MARGA BEST... 1 53.08 53.08 5 2% 18,61
HIVEL TORFEDO STANLEY 1 21.90 21.90 5 2% 438
TREMA GLOEAL STAKLEY 1 17,00 17,00 ] iy 3,40
FURADEIRA GOMELETA COM KIT DE EROCAS... 1 49,90 145,90 ] 200% 20,88
ARCO DE SERRA COM ZERRA 1 31,08 31.08 5 2% 8.2
PARAFUZADEIRA COM O KIT DE PONTAZ 1 226,53 226,63 ] iy 45,32
MALETA PARA FERRAMENTAS 1 96,76 9E.TE 5 200% 19,75
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 187,32
EQUIPAMENTOS DE PROTEGED INDIVIDUAL IN SRF N° 1.7002017 - Ansxo Nl
ttm Posto g Trabalne | aid Unitario Total Vida Gl | Taxa Anual de (oo pnyal
fanos) | depreciagio
CAFACETE PROTEGAD CONTRA CHOGUE ELETR TECNICO 1 1057 1057 5 iy 211
PROTETOR AUDITIVD DE IN2ERGRO. MANUTENGAD 1 372 372 5 % 0,74
ESCADA COM ISCLAMENTD FARA ELETRICIDADE ELETROHICA 1 168,90 165,90 5 200% 3328
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHOD 36,83
OPERADOR DE AUDIO R§ 421471
OPERADOR DE VIDED R§ 42147
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDIO E VIDED R§ 42447
TEDMWEIIMU!%OELEI'RMICﬂ R§ 443886
SUPERVISOR TECHICD RS 42441
OPERADOR DE AUDIO it 351.22
OPERADOR DE VIDED R§ 5.2
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO EDITOR DE AUDID E VIDED R§ 351,22
TECHICO EM MANUTENGAO ELETRONICA |R$  369.90
SUPERVISOR TECNICO R§ 3513

* Quantdade anual de unFomes 3 sar fomecids, Nos bermos 6o Aness 2 oo Temo de Fafentncis
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

— I — RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SE51 f/ SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
I INCRA 0,2000
E satArio EDUCAGRO 2,5000
F F.GiT.S 8,0000
(e] BRAT (1%, 2% oun 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
SEBRAE 0,&000
SUBMODTLO 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
A 13° Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
c Incidéncia SM 4.1 1,5BE8
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamsnto Maternidade 00,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0042
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0342
SUBMODULO 4.4 - Provisdc para Rescisdo
L Eviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/& (APT) 0,0336
C Multa (FGIS + C5) s/a (APT) 0,0001
D Aviso Previo Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (AFT) 0, 0057
E Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,001
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5010
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Buséncia por Doenca 1, 6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Legais 0,8222
E de Trabalho 0,0325
F I cdo Adicional 0,0800
5 Incidéncia SM 4.1 1,5650
SUBMODULO 4.5 - Total 12,5093
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
ks Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3599
c 13° Salario 852939
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,3441
Observagiao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LOCRO PRESTUMIDO
LOCRO
DESPESA
TRIBUTO A
PIS 0, 65%
COFINS 3,00%
I55 5,00%
CRPB¥ 1,50%
50Ma TRIB
BDI 25 ,800%
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ANEXC “D-IF DO TERCEIRO TERMO ADITVO AO CONTRATO N° 112017, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAD
E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
ViDED, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA. E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI
(PREGRO ELETRONICO N° 1572017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNWSEl N

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO FRESUMI VIGENTE A PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2018

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO GQHS |GDP( MOD1 MOD2 MODE —— ——————— VUM VA VHS[®) ViM VTA
44,3441 25,80%
OFERADOR: DE AUDIO 355'::9 3 2 231465 376,74 351,72 102642 104081 5.118,84 61.426,08) 34,3883 10.237 68| 122352, 16|
(OFERADOR: DE VIDED 355':59 al 2 231485 376,75 351,22 1026400 104820 5.118.82 61.425.64] 33,3882 10.237 64| 122.351.88
EDITOR DE AUDIO E VIDED 365'::?.9 2 231485 37674 351,22 102642 1.040.81 5.118,84 61.426,08| 33,3883 5.118.84 61.426,08]
TECNICO EM MANU'I'EP\J‘;ED ELETRONICA 355':::.9 S| a2 335,47 36000 138101 122574 846423 T7.570. 76| 45,9270 6.464.23 T7.570,76|
SUPERVISOR TECNICO 445':59 2l 382400 202,90 351,22 174051 18373 783782 B5.251.44] 47,3182 7.937 .62 9525144
I — = 30.006.01 47395212
(") Valor amual estimado para horas extras 1439858
(*") Previsdo para ressarcimento de Awdio Creche 10.800,00)
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO 05150, 68]
QHS bantidade de horas semanais-Jomada de traball (") Vabor da Hora de Servigo resutante da dwisao do valor unitario anual dos postos de
trabalho peo total de horas (beis amsais, considerando os valores estimades abuais e of
QoP Quanfidade de profissionais periedo de 5 de junho de 2018 a4 de junho de 2018, O valor a ser praticado no primeiro ano|
de vigéneia do contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de|
MOD1 Remuneragio 12 (doze) meses contados a partr do dia da assh do contrato.
{**) Para fins de previsao do valor gicbal estmado para horas estras considerou-se al
MOD2 Beneficios mensais e diarios incidéncia do de 3% sobre o valor amal estimado do contrato. |
. {*™*) O valor anual estimado para ressarcimento de auxilio creche comesponde a0 valor do
MOD3 Insumos Diversos beneficio previsio na convengdo coletiva de trabalho, muitipicado pelo nimero de meses de
vigéncia do confrato e pela quantidade atual de criangas matriculadas, confome infermado
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas pela Scretaria de ComunicagSo Socal.
MOD5 ‘Custos Indiretos
VUM alor unitaric mensal
VA Valor unitério anual INSTRUCOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VHS Valor da hora de servigo 1) Praencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
VTN Valor Total Mensal PLAMNILHA ESTIMATTVA DE CUSTO;
VTA Valor Total Anual

=
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