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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 08/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM E CARREGAMENTO DE BENS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
(Pregio Eletronico CNJ N. 04/2017 - Processo n. 02833/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-
Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018,
e o art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa SOLLO CONSTRUCC)ES E SERVICOS LTDA., com sede no
SCIA Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12, Guard, Brasilia - DF, CEP: 71.250-740, telefone (61)3361-6004, inscrita no CNPJ sob o n. 24.921.066/0001-82,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio Carlos Alexandre Martins Hoff, CRA/DF 028686 ¢ CPF n. 713.051.730-15,
celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 02833/2015 e mediante
as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.l) Saldrio Base no percentual de 3,7% (trés virgula sete por cento);
a.2) Auxilio Alimentac@o no valor de R$ 32,70 (trinta e dois reais e setenta centavos);
a.3) Plano de Saude no valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais);
a.4) Assisténcia Odontolégica no valor de R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos); e

a.5) Assisténcia Funeral no valor de R$ 2,00 (dois reais), com efeito financeiro vigente de 1° de janeiro de 2019 até a data anterior a assinatura deste
Termo Aditivo.
b) excluir, em decorréncia do previsto no art. 6° da IN MPOG n° 5/2017, o valor previsto para ressarcimento de assisténcia funeral, constante da “Planilha

Resumo” da Planilha de Custos e Formagao de Precos, na forma dos Anexos “B” e “C” deste aditivo; e

c) alterar a Cldusula Oitava do Contrato n. 08/2017 para atender o disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela Lei
n. 13.467/2017).

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019, em virtude do advento da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2019/2019 e suas alteragdes, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o niimero
DF000010/2019.

Paragrafo segundo — As alineas “b” e “c” do caput tm seus efeitos financeiros a contar da data de assinatura deste aditivo.

Paragrafo terceiro — Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamento de pregos relativos a uniformes e equipamentos, tendo como limite méximo a
variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses contados dos efeitos financeiros do tltimo reajuste, observada a Cldusula Quatorze do Contrato n°®
08/2017.

DAS ALTERACOES
CLAUSULA SEGUNDA - A Cldusula Oitava do Contrato n. 08/2017 passa a vigorar com a inclusdo do pardgrafo dezesseis em sua redagiio:

CLAUSULA OITAVA - O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, no prazo disposto nos
artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

()

Parigrafo dezesseis - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengio coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convengio e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengio, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela
Lein. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei especifica que determine a concessdo do beneficio.

DO VALOR
CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Cldusula Primeira deste Aditivo passa a ser de:

a) R$ 61.818,39 (sessenta e um mil, oitocentos e dezoito reais e trinta e nove centavos) e o valor anual de R$ 741.820,71 (setecentos e quarenta e um mil,
oitocentos e vinte reais e setenta e um centavos), com vigéncia de 1° de janeiro até a data anterior a assinatura deste Termo Aditivo, na forma do Anexo A;

b) R$ 61.790,39 (sessenta e um mil, setecentos e noventa reais e trinta e nove centavos) e o valor anual de R$ 741.484,71 (setecentos e quarenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta e um centavos), com vigéncia a partir da data de assinatura deste Termo Aditivo, na forma dos Anexos B e C.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotacdo or¢camentdria prevista para atendimento dessa
finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual, Natureza de Despesa 339037 e Programa de Trabalho
0203213892B650001.

Paragrafo vinico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo orgamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢camentdria Anual.

DA VIGENCIA
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CLAUSULA QUINTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da Clausula

Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que néo colidam com a presente disposi¢o.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugio

Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Carlos Alexandre Martins Hoff

Sécio

ANEXO "A-I" DO QUINTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°

08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°® de Sggunda.s N° de Sextas N° de Sabados N° de Dl_)mingos N° de Feriados | 44 hora_s
a Quintas e Feriados For semanais

17/mail2018 8 2 2 3 0 88
jun/18 16 5 5 4 0 184

juli1g 18 4 4 5 0 110

ago/18 18 5 4 4 0 202

set/18 16 3 5 6 0 168

out/18 19 3 4 5 0 195

novi18 15 4 4 3 1 167

dez/18 16 4 5 3 0 168

jan/19 18 4 4 5 0 110

fev/19 16 4 4 4 0 176

mar/19 14 5 5 6 1 162

abr/19 16 3 4 5 2 168
16/mai/2019 9 2 2 3 0 97

Total de horas anuais 1995
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AMEXO "AJI™ DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
082017, DE FRESTAC}“\O SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPER\JIS.&U. QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIﬁAO: POR INTERMEDIO DO COMNSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUCéEs
E SERVIGOS LTDA. (Pregdc Eletronico CHNJ n® 04/2017
Processo Administrative CNJ/SEI n. 02833/2015).

MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

.. Adicional de Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridad = e Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (02h
35 20h) 1.769,99 0,00 0,00 0,00 1.760,20
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5x 2 (02h as 20h) 1.138.87 0,00 0,00 0,00 1.188.87
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (0Bh &s 20n) 2397.74 000 0,00 0 oj 230774
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ Total do
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més | Part. V_Transp. Unit Total | Modulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA -44h - 5x 2 (0%h
o 20m) 10.00 21,00 108,18 103,80 .70 R I——
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5x2 (08 35 20n) 10.00 21.00 7102 138,07 32.70 L -
SUPERVISAD - 44h 5 x 2 (0Bh &s 20h) 10.00 21,00 143,86 66,13 .70 688.70)  7s2g3
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Ll = UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitirio Total Qtd Unitdrio Total
CALCA SOCIAL 4 RS 46,21 RS 184,82 4 RS3388 | RS 13553
GRAVATA 4 RS 20,54 RSE2.14
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 34 AUXILIAR DE 4 RS 4354 RS 174,14 4 RS3020 | RS 12321
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RSE388 | R§254584 4 RS51.34 | R§205.38
| MELA SOCIAL 4 R$5.13 RS 20,53
CINTC DE COURD 4 RS 2567 RS 102,68
TOTAL RS 818,95 RS 464,10
MEDIA R$ 641,53
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
GINTO DE COURD 4| ms 2587 RS 10268
CALGA TIPD SEMFBAG 4| RE42.64 R§ 17455
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4] RE3IDT0 R§ 12280
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| R54097 RS 163.87
MELA EM ALGODAD 4] RE513 RS 20,52
PROTETOR LOMBAR 2| Rs8ET2 RS 13143
LUVAS DE SEGURANCA 2| RS 1540 RS 30,50
TOTAL RS 746,66
UNIFORMES* UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitdria Total
TERNO COMPLETO 4 F512322 | R3400688
CAMISA OU BLUSA DE TECIDC 4 RS 3594 RS 143,75
CINTC DE COURD 4 RS 2567 RS 102,68
PAR DE SAPATCS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 61,81 RS 24843 4 RSG674 | R3268.06
PAR DE MEIA SOCIAL 4 R§5.13 RS 20,53
GRAVATA 4 RS 20,54 RS 82,14
COMJUNTD SOCIAL FEMININOG 4 RE 10371 R3414.82
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 38,82 RS 155,66
TOTAL RS 1.088.39 R§ 837.44
MEDIA R$ 962,92
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS (Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Ttem Posto de Trabalho | Gtd Unitario Total Vida atil | Taxa Anual de| - Valer
{anos) depreciagao Anual
RADIO TRANSMISSCR SUPERVISOR 3 RS T00.13 270,38 5 20% 474,07
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 474,07
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 641,53
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO [ DOR|R$ 74666
SUPERVISAO| R$  1.43699
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 53,46
MEDLA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| B3 62 22
SUPERVISAO| R$ 113,74

* Quantkdade anual de unformes a sar fomacida, nos termas do ftem 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Refaréncla.
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
RAT AJUSTADO
Empresa

Ttem Titulo |

SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

i
B 0
i 0
o INCER o
E SALARIO EDUCACAD 2 i
E FoE T 5 4, 0000
G RAT (1%, 2% oun 3%) * FA P (D,5 a 2,0) 1,5000
H 0, 6000

SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
a 13° Salario
B 2dicional de Ferias
E Incidéncia SM 4.1

SUBMDDULO 4.2 - Total

SUBMIDULD 4.3 - Afastamento Maternidade

A |Afa5:ame to Maternidade
B |Incidéncia SM 4.1

SUBMODULD 4.3 - Total

SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisio

L Aviso Prévio Inden i
B
C
i}
£ .1 s/D (BPT)
F Multa 5) s/D (APT)

SUBMODULD 4.4 - Total

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen

2 Férias
B RAuséncia por Doen
C Licenga Patsrnida 90,0208
D L
E
G Incidéncia SM 4.1

SUBMODULO 4.5 - Total

4.6 - Muolta de FGTS e Contribuicao Social

Y Remuneragio 3, 6000
B Férias + Rdicional de Férias 0,3998
B 13° Salario 0,2999

SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998

Total 69,9904

Observacio: Ao final da dltima prorrogagéao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRD REAL
LUCRO 4,6008
DESPESA 4,2308
TRIBOTO ALIQUOTA PERCENT
PIS 0,62%
Escrituracdo
Digital - 3PEI
De acor com
o 5i ma
COFINS 2,87% Piblico de
Escrituracéo
Digital - SPED
5,00% 100% 5,000%
8,490%
BDI 19,130%
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ANEXO “"AJI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2017, DE
PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n° 04/2017 -
Processo Administrativo CHJ/SEI n. 02833/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2019 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DO QUINTO TERMO ADITIVO

MOD4 MODS

POSTO DE TRABALHO GHS | GDP MOD MoD2 MOD3 Gooooi| 1o.13%| VUM VUA VHS{*) VM VTA
ALXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08 &s 20h) 4::::? B 1.760,89) 790,50 5346 1.238,83| 737,04 4.589,82) 55.077,84 27,6079 27.538,92) 330.467,04
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (D8h s 20h) 4::::? 7 1.188,67) 824,77 62,221 539,08 559,54 3.484,48] 41.513,76] 20,9593 24.391,36) 292 696,32
SUPERVISAD - 5 x 2 (0gh ds 20n) ":s‘:f 1 230774 752,83 11074| 1678,18| 946,65| 589515  70.741,80) 35,4595| 589515 70.741,80
TOTAL 14 | 57.825,43| 693,905,186
(**) Valor anual estimado para horas extras 20.817,15|
{***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 1.730,40
(***) Valor anual esti para ressarcimento de auxilio funeral 336,00
(*+*) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saide 25.032,00
[l VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO T741.820,71
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelol
aHsS Quantidade de horas semanais-Jomada de trabalho iotal de horas dieis anuais, considerando os valores estimados stuais e o periodo de 17 de maio de
. o 20M8 a 16 de maio de 2019, O valor 3 ser praticado no primeirs ano de vigéneia do contrato serd o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dial

MOD1 Remuneracdo da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsio do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|

MOD2 Beneficios mensais e diarics percentual de 3% sobre o valor anual estimado do confrato.
| valor anual estm para ressarcimenta 05 INdINeins Gomesponde ao valor 4o
beneficio previsto na convenglo coletiva de frabalhe , multiplicade pela quantidade de posios de|

MOD3 Insumos Diversos trabalho e pelo nimers de meses de vigéncia do confrato. Mo caso do awdlio-salde, considera-se of
valor figuido & ser pago, descontando do valor page pela empresa a co-participagiio paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MODS Custos Indiretos INSTRLIgf)ES PARA ELABORN;ﬂCI DA PLANILHA
VUM Walor unitario mensal
- 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a

VA Walor unitario anual !

- [ PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,
VHS Walor da hora de servigo |
WVTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

ANEXO "B-I" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio
Eletronico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta

N° de Sggundas N° de Sextas N de Sabados N° de Dl_:mingos N° de Feriados | 44 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais

17/mail2018 8 2 2 3 0 8
jun/18 16 5 5 4 0 184
juli18 18 4 4 5 0 110
ago/18 18 5 4 4 0 202
seti18 16 3 5 3 0 168
out/18 19 3 4 5 0 195
now/18 15 4 4 6 1 167
dez/18 16 4 5 6 0 168
jan/19 18 4 4 5 0 110
few/19 16 4 4 4 0 176
mar/19 14 5 5 6 1 162
abr/19 16 3 4 5 2 168
16/mai/2019 9 2 2 3 0 97

Total de horas anuais 1995
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ANEXO "BAI" DO QUINTD TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
0872017, DE FRESTAC}"O SERVICOS DE APOID
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BEMS E SUPER\-’IS.&U. QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNI}"'AO: FOR INTERMEDIO DO COMNSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO COHSTRUC(‘:‘)ES
E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrdnico CNJ n® 04/2017
Processo Administrativo CNJISEI n. 02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

.. Adicional de Adicional | Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base Insalubridads = e Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h -5 x 2 (08
35 20h) 1.769,98 0,00 0,00 0,00 1.760,20
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (02h 35 20h) 1.138.87 0,00 0,00 0,00 1.188,87
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (D8h &s 20n) 239774 000 0,00 0,00 230774
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAD Total do
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dizs més | Part. V_Transp. Unit Total | Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h -5x 2 (08h
2 200) 10,00 21.00 108,10 103,80 2.7 638,70 70050
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 43h -
5 x 2 (0B 25 20h) 10.00 21.00 7103 138,07 2.7 638,70 -
SUPERVISAD - 44h 5 x 2 (D8h 3s 20h) 10,00 21,00 142,86 68,13 32,70 638,70 75283
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Ll =F UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING |
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitirio Total Qtd Unitirio Total
CALGA SOCIAL 4 RS 48,21 RS 134,82 4 R§3328 | RS 13583
GRAVATA 4 RS 20,54 RS E2.14
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 34 AUXILIAR DE 4 RS 43,54 RS 174,14 4 R§30.20 | R$ 12321
PAR.DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 6366 | RS254.84 4 RS51.34 | RS 205.38
|mEa sociAL 4 RE5.13 RS 20,53
CINTG DE COURD 4 RS 25,87 RS 102,68
TOTAL RS 81895 RS 464,10
MEDIA RS 641,53
Pega [Posto de Trabalho Qid Unitario Total
GINTG DE COURD 4| RS 25.87 RS 102.68
CALGA TIFO SEMHBAG 4| RS 4384 RS 174.55
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| R§ 30,70 R§ 12280
EOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| RS40,07 RS 183,87
MEIA EM ALGODAG 4] RE513 RS$ 20,52
PROTETOR LOMEAR 2| REE5T2 RS 13143
LUWAS DE SEGURANCA 2| RS 1540 RS 30,80
TOTAL RS 746,66
UNIFORMES* UNIFORME MASCULING UNIFORME F| ]
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitirio Total Qtd Unitario Total
TERND COMPLETO 4 R§123.22 | R§49288
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 35,04 RS 14375
CINTC DE COURD 4 RS 25,67 RS 102,68
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 6161 RS 24843 4 REGE74 | B3 268.06
PAR DE MEIA SOCIAL 4 R$5.13 RS 20,53
GRAVATA 4 RS 20,54 RS E2.14
COMNJUNTO SOCIAL FEMINING 4 RE 103.71 RS 414,62
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 38,82 RS 155,66
TOTAL R$ 1.088.39 R§ 837.44
MEDIA R§ 962,92
AN IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS (Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho | Gtd Unitério Total Vida itil | Taxa Anual de|  Valor
{anos) depreciagao Anual
RADIO TRANSMISSOR SUFERVISOR 3 RS 790,13 2.270,28 5 20% 474,07
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 474,07
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 641,53
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 746,66
SUPERVISAD| R$  1.436.33
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 53,46
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 22
SUPERVISAO| R 113,74

* Guantidade anual de unifoemes a ser fomecida, nos termas do tem 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Tesmo de Referincla.
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MIDULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item

Titulo

| RAT AJUSTADO

Empresa

SUBEMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

20,0000

Ot | e

BT 8§

RAT (1%, 26 ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)

EAETARG RIS N =]

SEBRLE

SUBMIDULO 4.1 - Total

SUBMDDULD 4.2 - 13® Salario e Adicional de Férias

137 Salaric

Adicional de Férias

[t |

Incidéncia SM 4.1

SUEMIDULO 4.2 - Total

SUEMIDULD 4.3 - Afastamento Maternidade

|I-_fa.5:' ento Maternidade

[ e

|In ncia SM 4.1

SUBMIDULO 4.3 - Total

SUEMODULO 4.4 - Provisao para Bescisdo

Aviso Prévio Indenizado

0,4200

GIS s/A (API)

+ CS)  s/A (BPI)

7iso Prévio Trabalhado

idéncia SM 4.1 s/D {

| | e [ [ | e

(FGIS+CS) s/D (AFT)

SUBMIDULO 4.4 - Total

0,5094

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente

Auséncia por Doenca

Licenga Paternidade

Auséncias Legais

Acidente de Trabalho

TS =R e h R ]

(7]

Inden - Adicional
Incidéncia 5M 4.1

SUBMIDULO 4.5 - Total

4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao So

cial

Remuneracido

Férias + Adicicnal de Férias

o |

13® Salario

SUBMIDULO 4.6 - Total

Total

59,9904

Observagio: Ao final da dltima prorrogagéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
REGIME LUCRD REAL
LOCRO
DESPESA
TRIBUTO ariquoTa EERCENT
PiIs 0, 62%
COFINS 2,87%
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,490%
EDI 19,130%
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ANEXO "Bl DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2017, DE
PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UMIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n° 04/2017 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DA ASSINATURA DO QUINTO TERMO ADITIVOD ATE 16 DE MAIO DE 2013
MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO QHS | GDP MOD1 MoD2 MOD3 So.0004|  15.19%| VUM VUA VHS(*) VM VTA
ALMILIAR DE ESTOGUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4::::? B 1.760,09) 790,50 53.48| 1.238,83) 737,04 4.589,82| 55.077,64 27,6079 27.538,92 330.467,04
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (18h as 20h) 4::::? 7 1.198,67| 824,77 62,22 839,08 559,54 3.484 48] 41.813,76 20,9593 24.391,36 292 696,32
SUPERVISAD - 5 x 2 (08 35 20n) ":s‘:f 1 230774 752,83 110.74| 1678,19] 94685| 589515  70.741,80 35,4505 5.805,15 70.741,80
TOTAL 14 | 57.825,43| 693.905,16)
(**) Valor anual estimado para horas extras 20.817,15]
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.730,40
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
(*+) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saide 25.032,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 741.484,71
{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelol
QHS Quantidade de horas semanais-Jomada de trabalho total de horas dteis anuais, consi os valores esfi atuais & o periodo de 17 de maio de|
. o 2018 a 16 de maio de 2019, O valor a ser praticads no primeiro ano de vigéneia do contrato serd o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dial
MOD1 Remuneracio da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsio do valor global estmado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e didrios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do confrato.
| walor anual estm para ressarcimento oS Indireios coresponde ac valer do|
. beneficio previsto na convengSo coletiva de frabalho , multiplicado pela quantidade de postos de|
MOD3 Insumos Diversos trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do confrato. No caso do awdlic-saldde, considera-se of
valor figuido & ser pago, descontando do valor page pela empresa a co-participagio paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MODS Custos Indiretos INSTRLK!‘(N)ES PARA ELABCIR.A(}&CI DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal i .
L 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois estd vinculada com a
VUA Valor unita, I !
T UNIno A - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Walor da hora de servigo |
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

ANEXO "C-I" DO QUINTC TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°® de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dl?mingos N° de Feriados | 44 hora._s
a Quintas e Feriados Forenses semanais

17/mail2019 8 3 2 2 0 96
juni/19 15 4 5 6 0 167

juli19 19 4 4 4 0 119

ago/19 17 5 5 4 0 193

seti19 17 4 3 6 0 185

out/19 18 4 3 5 1 194

now/19 16 3 4 6 1 168

dez/19 17 4 4 6 0 177

jan/20 17 5 4 5 0 110

few/20 14 4 5 5 1 154

mar/20 18 4 4 5 0 194

abr/20 15 3 4 6 2 159
16/mai/2020 8 2 3 3 0 88

Total de horas anuais 2004
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AMEXO "CJI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
0872017, DE FRESTACAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISKO. QUE ENTRE 5l
CELEBRAM A UNIﬂO: POR INTERMEDIO DO COMNSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO COHSTRUC(‘:‘)ES
E SERVICOS LTDA. (Pregioc Eletrénico CNJ n® 04/2017
Processo Administrative CHJ/SEl n. 02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGHAD

. Adicional de Adicional | Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base i = e Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (08h
35 20h) 1.769.99 0,00 0,00 0,00 1.768,28
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 {08 as 20k) 1.198.87 0,00 0,00 0,00 1.106,87
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (0Bh &s 20h) 239774 0.00 0,00 0.00 230774
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO Total do
SIS WL Valor dia Dias més | _Part. V._Transp. Unit Total | Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTCQUISTA - 44h - 5x 2 (02h
20 10.00 21,00 108,10 103,80 2.7 88870 Lunen
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
= x 2 (0h 3 20h) 10.00 21,00 71.83 138,07 2.7 88870 ooy 7
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (0Bh &s 20n) 10.00 21.00 143.86 66.13 32,70 63870  7mopa
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Ll = UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING |
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total atd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 46,21 RS 184,82 4 R53328 | R§ 13553
GRAVATA 4 RS 82,14
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 34 AUXILIAR DE 4 R5 435 RS 174,14 4 R§30.20 | R$ 12321
PAR. DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 R$S63.668 | RS 25464 4 RS51.34 | R§205.3
MEIA SOCIAL 4 RS 5.13 E520.53
CINTC DE COURD 4 RS 2587 RS 102,68
TOTAL RS 818,35 R$ 464,10
MEDIA R$ 641.53]
Pega Posto de Trabalho Qitd Unitrio Total
CINTC DE COURD 4| Rs 2587 RS 10268
CALGA TIPO SEMLEAG 4| Rs 4384 RS 174,58
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS0 R§ 12280
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| R54007 RS 16387
MEIA EM ALGODAD 4| R35.13 RS$ 20,52
EROTETOR LOMEAR 2| RsE5T2 RS 13143
LUVAS DE SEGURANCA 2| RS 1540 RS 30,80
TOTAL RS 746,66
UNIFORMES* UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING |
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitrio Total aQtd Unitério Total
TERNO COMPLETO 4 RS123.22 | R$49268
CAMISA QU BLUSA DE TECIDO 4 RS 3594 RS 14375
CINTC DE COURD 4 RS 2587 RS 102,68
PAR DE SAPATCS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 51,81 RS 24843 4 R§EE74 | R3268.08
PAR DE MEIA SOCIAL 4 R$513 RS 20,53
GRAVATA 4 RS 82,14
CONJUNTC SOCIAL FEMINING 4 R 103,71 RS 414,82
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 38,82 RS 155,66
TOTAL RS 1.088,39 R$ 83744
R$ 962,92
= IN SRF N° 162/1998 - Anexa |
FERRAMENTAS (Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
ltem Fosto de Trabalho | Gtd Unitario Total SR |UZESEE ey YT
{anos) depreciagao Anual
RADIO TRANSMISSCR SUPERVISOR 3 RS 700,13 2.270,28 5 20% 474,07
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 474,07

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 641,53
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R% 746 66

EEE = |

SUPERVISAD| R$  1.43699
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 53 46

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 62,22

L e T

SUPERVISAO| R$ 113,74
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
RAT AJUSTADO
Empresa

Ttem Titulo |

SUEMDDULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS

L PREVIDENCIA SOCIAL
B ESC
c 5
ju]
E ) EDUCACED
F
G RAT (1%, 2¢t ou 38) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEEREE
SUBMIDULO 4.1 - Total
SUBMODULD 4.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
s 13° Salario 38,3333
B Adicional de Férias 2, 7177
Incidéncia SM 4.1 3,03221
SUBMODULD 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Ey o Maternidade 0, 3300
B |Incidénc_a SM 4.1 0, 0105
SUBMIDULO 4.3 - Total 0,0405
SUEMDODULD 4.4 - Provisdo para Rescisdo
.
B GIS s5/R (API)
C 5 + C5) s/A (BPI)
i} Trabalhad
F
Py
B Auséncia por Doenca
C Licenga Paternidads
] 1
E Acidente de
F Indenizagdo B
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicac Social
I Bemuneracdo 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904

Observagido: Ao final da dltima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

REGIME LUCRO REAL
LOCRO
DESPESA
TRIBOTO aLTgueTR
PIs 0,62% 0,620%
De acordo
0 Sistema
COFINS 2,87% Pablico de
Escrituracdo
Digi
I35 5,00% 100%
SO0MA TRIB
BDI 19,130%
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ANEXO "CI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2017, DE
PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UMIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n® 04/2017 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 17 DE MAIO DE 2013

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO GHS | GDP MOD MoD2 MOD3 m VUM VUA VHS{") VM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08 &s 20h) 4:;::? B 1.760,09| 790,50 53.46 1.2SB,BB| 737,04| 458982 55.077,684 27,4840 27.538,92) 330.467,04
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (D8h s 20h) 4:;::? 7 1.198,867| 824,77 62,22 839,1]B| 559,54 3.484,48] 41.513,76] 20,8651 24.391,36) 292 696,32
SUPERVISAD - 5 x 2 (0Eh ds 20n) ":s‘:f 1 230774 752,83 110,74 1_5?3,19| 94665  5.895,1 5| 70.741,80) 35,3003 5.805,15 70.741,80
TOTAL 14 | 57.825,43| 693.905,16)
(**) Valor anual estimado para horas extras 20.817,15|
{***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.730,40
(***) Valor anual esti para imento de auxilio funeral 0,00
() Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saide 25.032,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO T741.484,71
{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelol
QHsS Quantidade de horas semanais-Jomada de trabalho total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais 2 o periodo de 17 de maio de
. o 2018 a 16 de maio de 2020. O valor a ser praticads no primeiro ano de vigéneia do confrato serd o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora & o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dial
MOD1 Remuneracdo da assinatura do contrato.

(**) Para fins de previsio do valor global estmado para horas extras considerou-se a incidéncia do|

MOD2 Beneficios mensais e diarics percentual de 3% sobre o valor anual estimado do confrato.
| valor anual estm para ressarcimenta 05 INdINeins COmesponde ao valor do
3 Insumos Diversos beneficio previsto na convengSo coletiva de frabalho , multiplicado pela quantidade de postos de|

trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do confrato. No caso do awdlic-saldde, considera-se of
valor figuido & ser pago, descontando do valor page pela empresa a co-participagio paga pelos

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funciondrics.
MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Walor unitirio mensal i .
- 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULQ, pois esta vinculada com a

VUA Valol | '

runitano snusl t PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO:
VHS Walor da hora de servigo |
WTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

) ——
5e|! Lj.j Documento assinado eletronicamente por VANESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
sssinatwra 1 | 08/05/2019, 3s 16:49, conforme art. 1% 11, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

; ——
E’el! Lj.j Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF, Usuirio Externo, em 09/05/2019, as 11:02, conforme art. 1°, III,
assinatura = | "br | da Lei 11.419/2006.

‘ eletrbnica

E’el! Lj.j Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 09/05/2019, as 14:32, conforme art. 1°, III,
sssinaturs 1 | b da Lei 11.419/2006.

' eletrénica
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