Tribunais Superiores

TRIBUNAIS

STJ

Ac0es de melhoria para o cumprimento da Meta 2

Realizagao de Homenagem para os gabinetes; e Encaminhamento de relatdrio mensal aos gabinetes.

TSE

Nao foram adotadas acdes especificas para essa meta.

STM

Publicacdo, pela JMU, dos resultados das metas nacionais e especificas no boletim estatistico; Divulgacao,
pelo STM, no boletim estatistico de quais processos estavam pendentes de julgamento. J4 para a 12
instancia: emprego da videoconferéncia para as oitivas de testemunhas, qualificacdo e interrogatdrios.

TST

Implementacao da Ferramenta BEM-TE-VI — Primeiro Mddulo - Sistema de Inteligéncia Artificial;
Implantacao do Projeto Classificacdo por Temas dos Processos Judiciais; Aperfeicoamento do processo de
comunicacdo; Aperfeicoamento dos sistemas de Processo Judicial Eletrénico — PJE; e Aumento de
servidores no teletrabalho.

Justica Federal

TRF da 12 Regiao

Instituicdo do Selo Estratégia em A¢ao; Expansao do Ple em todas as se¢Ges e subsecbes da 12 Regido;
Implantacdo do Projeto de transferéncia de varas e turmas recursais para localidades com maior demanda;
Aprovacdo da Carteira de Iniciativas Estratégicas da 12 Regido 2015/2020; Instituicdo do mutirdo a distancia

para julgamento de processos da meta 2; e Instituicdo do regime de auxilio suplementar nas Turmas
Recursais da SIMG.

TRF da 22 Regiao

Desenvolvimento de uma ferramenta Bl voltada para acompanhamento das Metas Nacionais de 2017;
Disponibilizacdo da listagem dos processos pendentes de julgamento da Meta; e Realizacdo de inspecdes,
sob coordenacdo do pelo setor de correi¢des do Gabinete da Corregedoria, abrangendo os resultados das

Metas.

TRF da 32 Regiao

Implantagdo da ferramenta de gestdo de dados (Bl); e Apresentacdo de proposta de alteracdo do glossario
das Metas 2,4 e 6.

TRF da 42 Regidao

Equalizagdo da carga de trabalho das Unidades Judiciais; Instituicdo de auxilios em unidades mais
congestionadas; Descentralizacdo e criacao no Tribunal de Turmas Regionais Suplementares na matéria
Previdencidria; Atuacdo da Corregedoria-Regional e do CJF na cobranca e acompanhamento das Metas; e
Centralizacao de servicos como cdlculos e central de pericias.

TRF da 52 Regido

Implementacdo da plataforma de Bl (Business Intelligence), de sistemas processuais (processos fisicos e
eletronicos); Aumento da qualidade da prestacdo de informacdes das metas nacionais; e Priorizacdo do
julgamento dos processos relacionados a meta 2, sobretudo os distribuidos até o final de 2013.

Implantagdo de sistema informatizado para acompanhamento do percentual de cumprimento (PorTCre);
Orientacdo e fiscalizagdo do cumprimento durante as correi¢cdes ordinarias; Verificagdo mensal dos

TRE/AC . ~
/ andamentos processuais; e Elaboragdo de tabelas no excel para o controle manual do andamento dos
feitos.
TRE/AL Levantamento e consolidagdo das informagdes referentes a Meta; e Adogdo de medidas pela Presidéncia e
pela Corregedoria Regional Eleitoral, de forma direta através de Correigdes.
TRE/AM Implementagdo de um sistema para coleta automatica das estatisticas processuais; e Composigdao de uma
Comissao de Gestdao de Metas.

TRE/AP Nao foram adotadas agdes especificas para essa meta.
Eleicdo dos municipios de Barreiras, Vitdria da Conquista, Feira de Santana, Juazeiro, Porto Seguro, Lencois

TRE/BA e Santo Anto6nio de Jesus para funcionarem como pdlos correcionais; e Implementag¢do do Portal da
Transparéncia_PortCRE, do Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP) e do sistema

de suporte remoto.
Monitoramento continuo do acervo processual das Zonas Eleitorais; Expedicdo de oficios aos juizes

eleitorais; Comunicagdes, via processo administrativo digital; Encaminhamento automatico de e-mails para

TRE/CE Zonas Eleitorais; Realizacao de inspec¢des presenciais; Acompanhamento mensal do quantitativo de

processos distribuidos e julgados; Implementacdo do Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe), dos
sistemas de Candidaturas (CAND), de Prestacdes de Contas (SPCE); e Incremento no nimero de sessdes de
julgamento e de magistrados atuantes no Tribunal durante o periodo eleitoral.

TRE/DF Extracao de dados utilizando ferramenta de BI.

TRE/ES Comunicagao da meta as partes interessadas.

TRE/GO Padronizacdo para o registro e movimento dos processos no sistema SADP; e Acompanhamento do

cumprimento da meta por parte do Presidente do Tribunal e do juiz Gestor de Metas.




Contato direto com os juizes para que fosse priorizado o julgamento dos processos mais antigos; e

TRE/MA Celeridade na tramitagao e julgamento dos processos.
Monitoramento da alimentagdo do SADP; Movimentagdo dos processos paralisados junto as Zonas
TRE/MG Eleitorais da Circunscri¢cdo; Implantagao de um novo sistema de extracao de dados estatisticos - PORTCRE;
Realizagdo de inspegdes remotas, com analise de relatdrios especificos extraidos do PorTCre; e Apoio ao
cumprimento dos indicadores judicidrios.
TRE/MS Organizac¢do de reunides para acompanhamento; e Delegacao de responsabilidades.
T Acompanhamento periédico de desempenho por Zona Eleitoral; Estabelecimento de quantitativo de
§ processos a serem julgados por Zonas Eleitoral; Conscientizacdo direta dos juizes eleitorais; Expedicao de
@ relatérios quinzenais; Encaminhamento de oficios a Procuradoria Regional Eleitoral com a indicagdo de
“cé TRE/MT processos localizados naquela unidade e com impacto no cumprimento da meta; Sugestao de alocacao de
O servidores nas unidades com maior estoque processual; Realizagdo de reuniGes com os juizes-membros da
)
3 Corte; Aumento do nimero de servidores nos gabinetes dos Juizes-membros; e Tramitacao direta,
i autorizada pelos relatores, das prestacdes de contas entre a Secretaria Judicidria e o érgdo de anélise
técnica das conta.
Realizacdo de forcga tarefa para agilizar a tramita¢do das contas anuais, no ambito do 22 grau; Nivelamento
TRE/PA operacional das zonas eleitorais do interior; Levantamento feito pelo Nucleo de Estatistica; Controle do
tempo dos processos expedidos ao MPE; e Utilizacdo do Portal da Transparéncia.
Realizagdo de concurso publico; Realizacdo de capacita¢des para gestores e servidores dos Cartdrios
Eleitorais; Realizacdo de convénios com os Tribunais de Justica do Estado; Priorizacdo, para 2019, da
TRE/PE estruturacdo de rotina de trabalho; Designacdo de Juizes Eleitorais como Gestores de Metas Nacionais no 19
e 22 Graus; Implantagdo do sistema tecnolégico PortCRE; Estruturacdo organizacional e de pessoal da
unidade da Corregedoria Regional Eleitoral; e Planejamento para que, em 2019, sejam formalizados
convénios/parcerias com instituicdes publicas.
TRE/PB Acompanhamento periddico da meta; e Divulgacao de ranking.
TRE/PI Implementacdo de grupo de trabalho que auxilia na analise de prestacdes de contas de candidatos e
comités financeiros; e A¢ado de corre¢do de acervo em seu estoque processual de 12 e 22 Grau.
TRE/PR Implantagdo de sistema de Gerenciamento de Movimentagao dos Processos.
TRE/RJ Implantagdo do sistema PortCre; Reducdo dos acervos processuais; Monitoramento intensivo do passivo
antigo; e Monitoramento mensal das zonas eleitorais.
TRE/RN Implementacdo de auditoria para a correta insercdo da movimentagdo de dados no sistema.
TRE/RO Nao foram adotadas agGes especificas para essa meta.
TRE/RR Reducao do quantitativo de processos antigos.
TRE/RS Adocédo do Portal da Transparéncia — PortCre; e Aumento da cobranca as Zonas para o julgamento das
acOes autuadas ha mais de 2 anos.
TRE/SC Realizacdo de acompanhamentos especificos, visando o cumprimento da meta; Identificacdo dos processos
mais antigos com foco na prioridade da tramitagdo e do julgamento; e Monitoramento mensal da meta.
TRE/SE Automatizagdo nos sistemas dos relatdrios relacionados a meta.
TRE/SP Priorizagdo do julgamento dos processos mais antigos; e Realizagdo de visitas correcionais periddicas.
TRE/TO Acompanhamento do cumprimento da Meta; e realizagdo de ReuniGes de Andlise da Estratégia (RAE’s).
S Qg = .
.f_,_U TIM/RS Priorizagdo dos processos para julgamento.
> TIM/SP Monitoramento do cumprimento das metas nacionais; Analise dos indicadores estratégicos; e propositura
_gﬂ de acBes de melhoria.
g TIM/MG Melhoria dos sistemas de TIC; Implantagdo do sistema de processo eletrénico E-Proc; e Expansao do
) sistema eletronico de tramitac¢do processual (E-Proc).
TIAC X
Monitoramento mensal dos resultados pela Divisdo de Estatisticas do TJ; Cumprimento das metas 1 e 2
TJAL como requisito imprescindivel; Designacdo de atuac¢do da assessoria a distancia(NAUJ); e Inspecdo pela

corregedoria-geral.




Justica Estadual

CapacitagOes, mutirdes e uso da assessoria virtual para priorizar os processos das metas; e Melhoria da

TIAM )
infraestrutura das comarcas.
TIAP X
TIBA Realizagdo de mutirdes de saneamento e Semanas de Sentencas e Baixas.
TICE Realizagdo da Semana de Sentengas e Baixas.
Instituicdo, na Corregedoria de Justica do Distrito Federal e dos Territérios dos Selos de Cumprimento da
Meta 1/2018 e Meta 2/2018; Realizacdo do evento “Didlogo Cartorario”; Encaminhamento dos processos
das Metas para os Nucleos Permanentes de Gestdao de Metas de 12 e 22 Graus; Realiza¢do de reunides
mensais de monitoramento e definicao de estratégias quanto ao cumprimento das metas; Utilizacdo de um
Painel Business Inteligence; Publicacdo de cartilha de rotinas e praticas para o alcance das Metas 2, 4 e 6;
TIDET Encaminhamento de Oficio Circular a todas as serventias judiciais do 12 grau; Confeccdo de etiquetas
padronizadas para identificagdao dos processos fisicos da Meta 2; Priorizagao da distribuicdo dos processos
da Meta 2 pelo Nucleo Permanente de Gestao de Metas; Disponibilizacdo de um novo produto intitulado
“Mirando o alvo: Metas 2018”; Disponibilizagdo, em sistema informatizado da 12 Instancia, de um recurso
para consulta dos processos pendentes de julgamento na Meta 2; Producao e envio de relatérios mensais
referentes a processos pendentes de julgamento na Meta 2; e Encaminhamento de e-mail, com
informacgdes acerca da meta, as serventias que possuiam saldo de processos na meta.
TIES Realizagdo de reuniGes com os magistrados; Intensificacdo das atividades do Grupo de Gestdo de Metas; e
Inicio da verificagao das varidveis componentes dos dados estatisticos.
TIGO Desenvolvimento de indicador para cumprimento desta meta em sistema on-line; e Divulgacdo das
situacOes dos processos em relatérios.
Alinhamento da meta com a Gratificacdo Por Produtividade Judicidria e Planejamento Estratégico;
TIMA Realizacdo de MutirGes; Revisdo e atualizacdo das classes; Implantacdo do programa de Enfrentamento da
Taxa de Congestionamento; Realizacdo da Semana da Baixa Processual; e Criacdo do Selo Unidade em busca
da Eficiéncia e do Nucleo de Apoio as unidades jurisdicionais - NAUJ.
Revisdo da parametrizagdo para apuracao dos indicadores; Formalizagcdo de grupos de apoio focados nos
TIMG processos alcancados pela Meta; Maior divulgacao e acompanhamento dos indicadores e do cumprimento
da meta; Implementacao de painel para acompanhamento e divulgacdo dos resultados; e Ampliacdo do
envolvimento de setores-chave.
TIMS Disponibilizagao do Processometro na intranet.
Disponibilizagao de relatérios no sistema de inspe¢dao e acompanhamento de produgao — SIAP; Realizagdo
de Correi¢cdo em todas as unidades judiciarias do Estado; Orientacdo de medidas a serem adotadas pelos
magistrados para cumprimento da meta; Realizagdo de forga tarefa em gabinetes e secretarias com baixo
TIMT desempenho; Nomeacdo de servidores; Implantacdo do projeto Sentenca Mais nos Juizados Especiais;
Contratagdo de link de internet adequado para as Comarcas em setembro de 2018; Identificagdo com
etiquetas nos processos fisicos que sdo objetos da meta; Implementacdo de ferramenta que possibilitou o
acompanhamento do cumprimento das metas; e Elaboragdo de relatério mensal com indicativo dos
processos pendentes relativos as metas.
TIPA Listagem ds processos pendentes da meta 2, por unidade judiciaria, no Portal das Metas (disponivel no
portal interno do tribunal).
TIPE X
TJPB Realizacdao de mutirdes nas varas que ndo tém juiz titular, com o uso de assessores ligados a presidéncia.
TIPI X
TIPR Acompanhamento das metas pela Corregedoria-Geral da Justica; Adequagao no sistema para extragdo de
dados confiaveis e Comunicagdo as unidades judiciarias.
TIRS Implementagdo de Grupo de Sentengas, avisos aos magistrados, Processometro, Listagem analitica de
processos pendentes de julgamento; e Atendimento individual aos magistrados e servidores.
Comprometimento dos magistrados e servidores; Implementagdo de prémios por produtividade;
TJRN Instauracdo de semanas especificas para movimentacdo coletiva de processos; e Designacdo de
magistrados em grupos de apoio a atividade jurisdicional.
Instalacdo do Mdédulo Gabinete; Migracdo para CPE; Ampliagdo do quadro de assessores; e
TJRO Desenvolvimento um sistema que permita que os processos mais antigos aparegcam em destaque e em
prioridade.
TJRR Reducao de estoque; e Aceleramento do tempo do processo.




TIRS

Disponibilizacao de ferramentas estatisticas para controle dos processos incluidos na Meta 2.

TJSC

Realizacdo de correigbes (presenciais ou virtuais) pela Corregedoria; Criagdo de uma tarja no SAJ PG5 para
identificar/priorizar os processos da Meta 2; Disponibilizacdo de planilha com todos os provaveis processos
que se enquadram na meta; Implementacdo de meta que pretende realizar a correicdo em todas as
unidades até o final de 2019; Cria¢ao de duas Camaras de Enfrentamento de Acervos; Nomeacdo de novos
Assessores; e Realizagdo de relatdrio no site do TJ indicando os processos que se enquadram na meta 2.

TISE

Realizagdo de inspegdes Trimestrais das Unidades e de Relatdrio de Acompanhamento das Metas no
Sistema de Controle Processual; Realizagdo de reunido com os chefes de gabinete de desembargador para
esclarecimento acerca do funcionamento e dos indicadores da meta; e Criacdo de relatério automatizado
com o alvo da meta e a lista de processos que impactam no cumprimento.

TISP

Alocacao de recursos humanos em Tl; Aquisicao de suite de aplicativos e servicos Office 365; Investimento
anual relativo ao sistema de automacao da justica - SAJ; Promulgagdo da LC n° 1336/18, que dispGe sobre
organizacao e divisdo Judiciarias do Estado e, cria varas regionais; e Promulgacdo da LC n° 1337/18, que cria
estrutura permanente para as Turmas Recursais dos Juizados Especiais.

TITO

Implanta¢do do processo eletrénico como instrumento de informacgao e gestdo; Designagdo de juiz auxiliar
por meio do NACOM (Nucleo de Apoio as Comarcas); e Redistribuicdo de competéncias em algumas
unidades.

Justica do Trabalho

TRT da 12 Regidao

Expedicao de oficios da Corregedoria-Regional visando auxiliar o planejamento das acdes; Realizacdo de
cobrancas especificas para o cumprimento da meta; e Implementacdo do novo método de consulta e
acompanhamento das metas com o software estatistico R e seu pacote Shiny.

TRT da 22 Regidao

Realizagdo de Campanha pela conciliagdo (Incentivo publicitdrio), da Semana de Conciliagdo em
TelecomunicacgGes, da Semana de Conciliagdo Bancaria e do Projeto Itinerante (2018); e Conciliagdo nos
processos em que pende recurso de revista e Projeto 22 Instancia.

TRT da 32 Regidao

Identificacdo de processos pendentes de movimentacao e que estejam no Limbo eletrénico;
Implementacdo de Programa Acdo Integrada; Realizacdo de saneamento do Arquivo Provisorio;
Implementacdo de projeto de administracao de justica consensual de gestao e tratamento adequado de
demandas massivas; e Implementacao de Projeto de administracdao de justica consensual e
interinstitucional em questdes previdencidrio-trabalhistas.

TRT da 42 Regidao

Implementacdo do projeto “Gestdo de Sentencas”; e Implementacdo de acdo setorial de “Controle
Realizagdo de Metas”.

TRT da 52 Regiao

Utilizacao de recursos de tecnologia para gestao da unidade, sensibilizacdo, capacitacdo e campanhas;
Implantacdo da ferramenta “Business Intelligence” (Bl); Objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser
0 parametro para a avaliacdo do comportamento desta instituicdo; Implantacdo de Plano Estratégico com
acdes voltadas para prestagao jurisdicional com novas tecnologias, acessibilidade, sustentabilidade, atengao
a saude e maior integracdo com a populagdo; e Implantacdo do processo de Gestdo de Pessoas por
Competéncia.

TRT da 62 Regiao

Identificacdo dos processos pendentes para o alcance da meta; Atuagdo da Corregedoria junto as Varas do
Trabalho; Encaminhamento as unidades judicidrias do 22 grau, para ciéncia, da relagdao dos processos
pendentes de julgamento para o alcance da meta; e Acompanhamento e divulga¢do do resultado da meta
alcangada nas unidades do 12 grau.

TRT da 72 Regiao

Esforgo conjunto e continuo de magistrados e servidores; Realizacdo de agées de integracao;
Acompanhamento objetivo do desempenho da meta pelos diretores de secretaria e assessores de gabinete;
e Disponibilizacdo de "dashboard" (painel de controle) para o acompanhamento do desempenho.

TRT da 82 Regiao

Utilizagdo do Sistema Horus (inteligéncia de negdcio); Monitoramento dos indicadores e o alcance de metas
com periodicidade semanal; e Divulgac¢do de relatérios.

TRT da 92 Regiao

Continuidade e aprimoramento no projeto e-Gestor e do Prémio Selo de Exceléncia; Criacdo e
disponibilizagcdo de métrica para organizar e acompanhar a pauta de Audiéncias (permitindo proje¢des e
simulagdes); Intensificacdo na comunicacdo das Metas nas atividades correcionais; Implantacdo dos
projetos: CEJUSC para o 22 Grau; Gestdo de Gabinete (ainda projeto piloto); e Realizagdo de estudos para
Gestao dos Prazos no 22 Grau.

TRT da 102 Regidao

Informou-se diretamente as Varas do Trabalho acerca dos processos especificos da meta 2.

TRT da 112 Regidao

Identificacdo e disponibilizacdo da relacdo de processos por ordem cronolégica de distribuicdo para as
unidades judiciarias.

TRT da 122 Regidao

Realizagdo de acompanhamento das metas de forma mensal; Envio de relatérios as unidades; Realizagdes
de Reunides de Analise da Estratégia; e Encaminhamento de Certificados de Reconhecimento, conforme
citadas na Meta 1.

TRT da 132 Regiao

Acompanhamento pela Corregedoria, através do sistema de gestdao Horus.

TRT da 142 Regiao

Implementacdo de sistema de videoconferéncia para realizacdo de audiéncias, permitindo que os
magistrados realizassem audiéncias em diferentes unidades da jurisdi¢ao; Realizagdo de oitiva de
testemunhas, nos casos de expedicdo de cartas precatdrias; e Monitoramento mensal individualizado do
desempenho das varas do trabalho e gabinetes.

TRT da 152 Regiao

Fixacdo de Juizes Auxiliares nas Varas do Trabalho; e Realizagdo de acompanhamento da Corregedoria.




TRT da 162 Regiao

Aquisicdo e implantagao de sistema para acompanhamento individualizado do desempenho de cada
unidade judicial de 12 e 22 Graus.

TRT da 172 Regiao

Readequacdo da forga de trabalho (aumento do nimero de servidores no 12 grau); e Atuagdo da
Corregedoria Regional.

TRT da 182 Regiao

Divulgacdo de relatérios; e Elaboracdo de listas dos processos pendentes por unidade.

TRT da 192 Regiao

Premiacao das unidades judiciais de 12 e 22 graus com melhor desempenho no ano; Envio dos resultados
mensais para as unidades de 12 e 22 graus pela SGE; Demostracdo comparativa dos resultados das VTs nas
correicOes ordindrias; e Execugao do projeto do Cadastro, Liquidacao e Execucao das Vts do Tribunal - CCLE.

TRT da 202 Regidao

Identificacdo e Priorizagdo dos Processos Antigos; Realizacdo de capacitacdo em Metas; e Implementacgado
de Estratégias e apresentacdao da Metodologia de Apuragao no Sistema e-Gestao e Ferramentas Auxiliares.

TRT da 212 Regiao

Acompanhamento e reforco das rotinas ja adotadas nos ultimos anos.

TRT da 222 Regiao

Nao foram adotadas ac¢des especificas para essa meta, uma vez que o tribunal declarou o total
cumprimento da meta.

TRT da 232 Regiao

Identificacdo de erros em langamentos; Recomendacgdo, nas correi¢cdes ordinarias realizadas, para que
sejam identificadas e corrigidas as inconsisténcias; Sensibilizacdo relativa ao langcamento de dados no Ple e
sistemas legados; e Saneamento periddico de processos pendentes de julgamento.

TRT da 242 Regiao

Foco nos processos mais antigos por unidade judiciaria.




