TRIBUNAIS

Acdes de melhoria para o cumprimento da Meta 1

Realizagdo de Homenagem aos gabinetes que cumpriram as metas; Encaminhamento de relatério mensal aos

TRF da 42 Regiao

STJ gabinetes; Refinamento da triagem inicial do processo e da afetacao eletronica; Sensibilizacdo dos entes publicos
o para maior uso da intimacgao eletronica; e Forca tarefa nos gabinetes.
g
S
8_ TSE Implementacdao do Processo Judicial Eletronico - Pje em classes processuais que antes nao faziam parte do escopo
U:) do Pje. Exemplo: registro de candidatura.
2
8 STM Publicagdo dos resultados alcangados mensalmente em um boletim estatistico divulgado internamente e no portal
_8 da JMU (internet); e Realizagdo de 13 sessGes extraordindrias com objetivo de atingir um melhor resultado na meta.
E
Implementacgdo da Ferramenta BEM-TE-VI — Primeiro Mddulo - Sistema de Inteligéncia Artificial; Implantagao do
TST Projeto Classificacdo por Temas dos Processos Judiciais no TST; Aperfeicoamento do processo de comunicacao; e
Aumento do numero de servidores no teletrabalho.
Instituicdo do Selo Estratégia em Acao; Expansao do PJe em todas as sec¢des e subsec¢des da 12 Regido; Implantacao
TRF da 12 Regiao de projeto de transferéncia de varas e turmas recursais para localidades com maior demanda; Aprovacao da
Carteira de Iniciativas Estratégicas da 12 Regido 2015/2020.
Desenvolvimento de uma ferramenta Bl voltada para acompanhamento das Metas Nacionais de 2017; e Realizacdo
TRF da 22 Regiao | de inspecdes, sob coordenacgdo do setor de correicdes do Gabinete da Corregedoria, abrangendo os resultados das
© Metas.
@
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ps TRF da 32 Regiao Envio da relagdo dos processos pendentes de julgamento aos juizes competentes.
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=
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S
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Desenvolvimento do Sistema de Gestdo G4 (Bl); Desenvolvimento/aperfeicoamento de facilidades nos Sistemas
processuais eletronicos; Equalizagcdo da carga de trabalho das Unidades Judiciais e instituicdes de auxilios naquelas
unidades mais congestionadas; Descentralizacdo e criacao no Tribunal de Turmas Regionais Suplementares na
matéria Previdenciaria; e Atuacdo da Corregederia-Regional na cobranga e acompanhamento das Metas.

TRF da 52 Regiao

Desenvolvimento de uma plataforma de Bl (Business Intelligence) reunindo informacgdes de sistemas processuais
(processos fisicos e eletronicos).

1° Grau: Implantacdo de sistema informatizado para acompanhamento do percentual de cumprimento (PorTCre);
Orientacdo, fiscalizacdo mensal e durante as correi¢ées ordinarias. 2° grau:
Planejamento prévio de todas as atividades relacionadas a tramitacao e ao julgamento dos feitos pertinentes ao

TRE/AC ,
/ pleito de 2018; Na fase anterior ao registro das candidaturas, os partidos e coligagdes foram instruidos a agendarem
as datas de apresentagdo de seus pedidos de registro; e Instituicdo de controle manual do andamento dos feitos no
Ple.
TRE/AL Designacdo de servidores da Corregedoria Regional Eleitoral e da Secretaria Judiciaria; e Realizagdo de correigoes.
TRE/AM Implementacdo de um sistema para coleta automatica das estatisticas processuais; e Composi¢cdo de uma Comissao
de Gestdo de Metas.
TRE/AP Nao foram adotadas agGes especificas para essa meta.
Eleicdo, pelo Desembargador Corregedor, dos municipios de Barreiras, Vitoria da Conquista, Feira de Santana,
TRE/BA Juazeiro, Porto Seguro, Lengdis e Santo Antdnio de Jesus para funcionarem como pdlos correcionais; Instituicdo do
Portal da Transparéncia_PortCRE, do Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP) e do sistema
de suporte remoto.
Monitoramento continuo do acervo processual das Zonas Eleitorais; Expedi¢ao de oficios aos juizes eleitorais;
Comunicac0es, via processo administrativo digital; Encaminhamento automatico de e-mails para Zonas Eleitorais;
TRE/CE Realizagdo de inspegdes presenciais; Acompanhamento mensal do quantitativo de processos distribuidos e julgados;
Instituicdo do Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe), dos sistemas de Candidaturas (CAND), de Prestacdes de
Contas (SPCE); e Incremento no nimero de sessdes de julgamento e de magistrados atuantes no Tribunal durante o
periodo eleitoral.
TRE/DF Extracao de dados utilizando ferramenta de BI.
TRE/ES Comunicagao das metas aos stakeholders; e Implementagao de software para acompanhamento das questdes.
Adocdo de padronizagdo dos processos no sistema SADP; Acompanhamento do cumprimento das metas pelo
TRE/GO presidente do Tribunal e do Juiz gestor de metas; e Constituicdo de forga-tarefa de servidores para o periodo
eleitoral.
Acompanhamento mensal e automatizado do cumprimento da meta; Realizacdo de contato direto com os juizes
TRE/MA eleitorais para otimizar os ritos processuais; Realizagao de correi¢des e inspe¢des em algumas zonas eleitorais; e

Monitoramento do julgamento dos processos prioritarios.




Implanta¢do de um novo sistema de extragao de dados estatisticos - PORTCRE; Realiza¢do de inspe¢bes remotas; e

TRE/MG L
/ Apoio ao cumprimento dos indicadores judicidrios.
TRE/MS Organizagdo de reunides para acompanhamento; e Delegacao de responsabilidades.
Acompanhamento periédico de desempenho por Zona Eleitoral; Estabelecimento de quantitativo de processos a
= serem julgados por Zonas Eleitorais; Conscientizacao dos juizes eleitorais; Expedicao de relatérios quinzenais;
= Encaminhamento de oficios a Procuradoria Regional Eleitoral com a indicagdo de processos localizados naquela
-E TRE/MT unidade e com impacto no cumprimento da meta; Sugestao de alocagao de servidores nas unidades com maior
[T} estoque processual; Realizacdo de reunides com os juizes-membros da Corte; Aumento do nimero de servidores
8 nos gabinetes dos Juizes-membros; e Tramita¢ao direta, autorizada pelos relatores, das presta¢des de contas entre
% a Secretaria Judiciaria e o drgao de analise técnica das contas.
S
=
Planejamento especifico para julgar contas eleitorais, registros de candidatura e propaganda; Alteracao do
regimento interno para julgamento monocratico; Elaboragdo de relatérios periédicos de acompanhamento; Esfor¢o
TRE/PA prévio para diminuir o quantitativo de processos antes do periodo eleitoral; Agregacao de estrutura fisica e
servidores; Planejamento especifico; Realizagdo de correigGes nas zonas eleitorais; Utilizagcdo do Portal da
Transparéncia como ferramenta de apoio ao cumprimento da meta no ambito do 12 grau; e Deslocamento de
servidores para apoio operacional das zonas eleitorais do interior.
Realizagdo de concurso publico; Realizacao de capacitacdes para gestores e servidores dos Cartdrios Eleitorais;
Realizacdo de convénios com os Tribunais de Justica do Estado; Priorizacdo, para 2019, da estruturacdo de rotina de
TRE/PE trabalho; Designacao de Juizes Eleitorais como Gestores de Metas Nacionais no 12 e 22 Graus; Implanta¢do do
sistema tecnoldgico PortCRE; Estruturacao organizacional e de pessoal da unidade da Corregedoria Regional
Eleitoral; e Planejamento para que em 2019 sejam formalizados convénios/parcerias com instituicdes publicas.
TRE/PB Monitoramento do desempenho das Zonas Eleitorais pela Corregedoria; e Utilizacdo da ferramenta PortCRE.
TRE/PI Implantac¢do do sistema Justica em NUmeros; e Instituicdo da Comissdo de Juizes Aukxiliares.
TRE/PR Implementacgdo de Sistema de Gerenciamento de Movimentagdo dos Processos, PORTCRE; e Realizagdo de
inspecdes e correigdes nas Zonas Eleitorais.
TRE/RJ Implementacdo do Projeto do Processo Judicial Eletronico — PJE; Implanta¢do do sistema PortCre; e
Monitoramento mensal das zonas eleitorais.
TRE/RN Integracdo da Corregedoria Eleitoral junto as Zonas Eleitorais do Estado; e Atuacdo da Presidéncia junto aos
gabinetes do Juizes da Corte Eleitoral do RN.
TRE/RO X
TRE/RR Priorizacdao dos processos que se enquadram na meta.
TRE/RS Adocdo do Portal da Transparéncia — PortCre; Cobrancga as Zonas Eleitorais com piores indicadores; e
Acompanhamento e monitoramento mensal dos processos autuados e julgados.
TRE/SC Expedicdo de orientagdes e solicitacdo de informacgdes no caso de paralisagdo dos autos; ldentificacdo dos
processos mais antigos; Monitoramento mensal; e Controle da data de entrada.
TRE/SE Em processo de automatizacdo dos relatérios relacionados a meta.
TRE/SP Acompanhamento da tramitacdo dos processos; e Criacdo de uma forca-tarefa.
TRE/TO Disponibilizacdo de forca-tarefa; e Acompanhamento da Meta por meio de realizagdo de reunides de Analise da
Estratégia (RAE’s) e por meio do SEI (Sistema Eletronico de Informacdo).
— z . ~ . Bt
8 TIM/RS Aumento do nimero de recursos para tentar julgar dentro do ano; e Implantagao de videoconferéncia.
© TIM/SP Realizacdo de reunides trimestrais para analise dos indicadores estratégicos; e Propositura de agdes de melhoria.
On
=
3 TIM/MG Melhoria dos sistemas de TIC; Implanta¢do do sistema de processo eletronico E-Proc; e Expansdo do sistema
- eletronico de tramitagdo processual (E-Proc).
TIAC Implantac¢do de sistema informatizado para acompanhamento do percentual de cumprimento (PorTCre); e
Orientacao e fiscalizagdo mensal e durante as correi¢cdes ordindrias.
TIAL Monitoramento com envio de relatério mensal dos resultados; Treinamento em gestdo para as unidades; e
Alinhamento dos objetivos das unidades aos objetivos estratégicos institucionais e metas nacionais do judiciario.
TIAM Capacitagdes, mutirdes e uso da assessoria virtual para priorizar os processos das metas; e Melhoria da

infraestrutura das comarcas do interior do estado.




Justica Estadual

TIAP

Relizacao de mutirdes de saneamento e baixa do acervo; Realizacdao de duas semanas de Sentencas e Baixas

TIBA totalizando 142.768 sentencgas/decisGes e 340.026 baixas processuais; e Implementagdo do Selo Justica em
Ndmeros.
TICE Realizacdo de reestruturacao judiciaria; Implantagdo do Sistema SAJ eletronico; Nomeacgao de novos magistrados; e
Realizagdo da Semana de Sentencas e Baixas.
Instituicdo dos Selos de Cumprimento da Meta 1/2018 e Meta 2/2018 na Corregedoria; Realizacdo do evento
“Dialogo Cartorario”; Encaminhamento dos processos das Metas para os Nucleos Permanentes de Gestdao de Metas;
TIDFT Realizagdo de reuniGes mensais de monitoramento e definicdo de estratégias quanto ao cumprimento das metas;
Utilizagcao de um Painel Business Inteligence; e Disponibilizagdao de um novo produto intitulado “Mirando o alvo:
Metas 2018”.
TIES Realizagdo de reunides com os magistrados; Intensificagao das atividades do Grupo de Gestao de Metas; e Inicio da
verificagdo das variaveis componentes dos dados estatisticos objetivando melhorar a qualidade.
TGO Implementagao dos Programas Justica Ativa e Acelerar Previdenciario; Implementagao do Projeto Assisténcia e
Orientacdo as Atividades Forenses, de Grupo de Atividade Especifica e Taxa de Congestionamento e IAD.
TIMA Alinhamento da meta com a Gratificacdo por Produtividade Judiciaria e Planejamento Estratégico; Realizacdo de
Mutirdes; e Revisdo e atualizacdo das classes e alguns julgamentos.
Implementacdo de painel para acompanhamento e divulgacdo dos resultados; Maior divulgacdo das metas para o
TIMG publico interno e seus gestores; Realizacao de acbes especificas em unidades judicidrias; e ReuniGes periddicas de
acompanhamento.
TIMS Disponibilizacdo na Intranet de Processémetro para os magistrados.
Disponibilizacdo de relatérios no sistema de inspe¢ao e acompanhamento de producdo — SIAP; Correicao realizada
em todas as unidades judiciarias do Estado; Orientacdo de medidas a serem adotadas pelos magistrados para
IIMT cumprimento da meta; Realizacdo de forca tarefa em gabinetes e secretarias com baixo desempenho; Nomeacao de
servidores respeitando a proporg¢do da resolucdo n° 219; Implantagdo do projeto Sentenga Mais nos Juizados
Especiais; Contratacao de link de internet adequado para as Comarcas em setembro de 2018; e Disponibilizacao de
ferramenta que possibilitou acompanhamento do cumprimento das metas aos gabinetes dos Desembargadores.
Maior divulgacdo, nos portais interno e externo do tribunal, das informacdes de meta; Divulgacdo mensal dos
TIPA resultados por unidade; Implementagao de aplicativo (Gestdo Judiciaria), publicado no portal interno; e Produgdo de
estratégias visando o alcance dos objetivos no ano.
TIPE X
TJPB Realizacdo de mutirGes nas varas que ndo tém juiz titular.
TIPI X
TIPR Adequacdo no sistema para extragdo de dados confidveis; e Comunicagdo as unidades judicidrias quanto a
relevancia da meta 1.
TIRS Implementacdo de Grupo de Sentencas, avisos aos magistrados, processdmetro e listagem analitica de processos
pendentes de julgamento; e Atendimento individual aos magistrados e servidores.
Aumento do comprometimento dos magistrados e servidores; Implementacdo de prémios por produtividade;
TIRN Realizagdo de semanas especificas para movimentagao coletiva de processos (Semanas de Baixa e Movimentagado
Processual); e designacdo de magistrados em grupos de apoio a atividade jurisdicional.
TIRO Instalacdo do Mdédulo Gabinete no Pje; Migragdo para a CPE; Ampliacdo do quadro de Assessores; e Atuacdo do
NUAP.
TIRR Realizagdo de mutirGes de audiéncias; Monitoramento didrio das metas e da produtividade; Publicacdo de boletins
mensais de metas produtividade; e Correicao virtual.
TIRS Realizacdo de relatérios de desempenho; Implementacdo de sistema de gestdo virtual de varas; Realizagdo de
Regimes de Excec¢do; e Gestdo das agdes de massa.
TJSC Implantacdo de plataforma de Bl; e Acompanhamento do Gabinete da Presidéncia para cumprimento da meta.
Inspegdes Trimestrais das Unidades; Realizagdo de relatério de Acompanhamento das Metas no Sistema de
TIJSE Controle Processual; Realizagcdo de reunido acerca do funcionamento e dos indicadores da meta; e Criacdo de

relatério automatizado.




Alocacdo de recursos humanos em Tl; Aquisicdo de suite de aplicativos e servigos Office 365; Realizacido de
investimento anual relativo ao sistema de automac&o da justica - SAJ; Promulgacdo da LC n° 1336/18 - que dispde

TISP sobre organizagdo e divisao judicidrias do Estado e cria varas regionais; e Criacdo de estrutura permanente para as
Turmas Recursais dos Juizados Especiais: cargos de juizes de direito, estrutura administrativa correspondente e
Turma de Uniformizagao de Jurisprudéncia.
TJTO Instituicdo do sistema informatizado Cenadrius; Designacao de juiz auxiliar; e Redistribuicao de competéncias.

Justica do Trabalho

TRT da 12 Regiao

Implementacdao do novo método de consulta e acompanhamento das metas com o software estatistico R e seu
pacote Shiny; Realiza¢ao de cobrancas especificas para o cumprimento da meta por ocasido da realizacdo das
correigGes ordinarias; e Monitoramento e cobranca do ritmo das pautas das Varas do Trabalho.

TRT da 22 Regiao

Realizagdo de tentativa de conciliagdo prévia a audiéncia inicial; Criacdo de espaco adequado e capacitacdo dos
magistrados e servidores; Realizacdo da Semana de Conciliagcdo em Telecomunicacdes, da Semana de Conciliacao
Bancdria, do Projeto Sumarissimo e do Projeto Itinerante (2018); Realizagdo de conciliagdo nos processos em que

pende recurso de revista; e Implementacao do Projeto 22 Instancia.

TRT da 32 Regiao

Implementagao de projeto estratégico Conciliagao pré-audiéncia inicial; e Realizagdo de tentativa de conciliagdao
prévia a audiéncia inicial, com a criacao de espaco adequado e capacitacdo dos magistrados e servidores.

TRT da 42 Regiao

Implantagdo de agdo setorial de “Controle Realizacdo de Metas”; e Realizacdo de atividade concentrada no 22 grau
(reunides e apresentacdes) para alinhamento de informagdes sobre o cumprimento das metas e perspectivas para
melhorar os resultados alcangados.

TRT da 52 Regidao

Utilizacao de recursos de tecnologia para gestao da unidade, sensibilizacdo, capacitacdo e campanhas; implantacao
da ferramenta “Business Intelligence” (Bl); Objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser o parametro para a
avaliacdo do comportamento desta instituicdo; Implantacdo do processo de Gestao por Competéncia; Divisao das
aividades em treinamentos presenciais e educacdo a distancia; e Realizacdo de treinamentos presenciais e educacgao
a distancia, com oferta de diversos cursos.

TRT da 62 Regido

Atuacdo dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do TRT6 — CEJUSC; e
Acompanhamento e divulgacdo do resultado da meta alcancada nas unidades do 12 grau.

TRT da 72 Regiao

Realizacdo de agGes de integracao; e Desenvolvimento e disponibilizagdo de "dashboard" (painel de controle) para
acompanhamento da meta.

TRT da 82 Regido

Utilizacdo de ferramenta de inteligéncia de negdcios (Sistema Hdorus); Apoio ao acompanhamento do alcance de
indicadores e metas pelas unidades judicidrias de 12 e 22 graus; Implementacdo de Programa de Correi¢do Integrada
na Corregedoria-Regional; e Implementacdo de Plano de A¢dao de melhorias nos servicos judiciarios.

TRT da 92 Regido

Continuidade e aprimoramento no projeto e-Gestor e no Prémio Selo de Exceléncia; Utilizacdo de Audiéncias por
videoconferéncia; Criacdo e disponibilizacdo de métrica para organizar e acompanhar a pauta de Audiéncias
(permitindo projecdes e simulagdes); Intensificagdo na comunicagdo das Metas nas atividades correcionais;

Conciliacdo em Recursos de Revista no interior do Estado; Fixacdo temporaria das Fungdes Comissionadas FCs no 19
Grau; e Promogdo de estudos para a redugao da Taxa de Congestionamento no 12 Grau.

TRT da 102 Regiao

Nao foram adotadas agGes especificas para essa meta.

TRT da 112 Regiao

Nao foram adotadas agGes especificas para essa meta.

TRT da 122 Regiao

Utilizagao de recursos tecnolégicos como o WhatsApp e a videoconferéncia para as tratativas de conciliagao;
Utilizacdo da videoconferéncia para a oitiva de testemunhas deprecadas; Envio mensal, via e-mail, de relatérios
interativos individuais de desempenho nas metas processuais as Varas do Trabalho; Publicagdo dos resultados das
metas individualmente na intranet; Acompanhamento dos relatérios e contato com as unidades; Aprimoramento da
interface para facilitar o acesso pelos usudrio do Sistema e-gestdo; Encaminhamento de Certificados de
Reconhecimento as Unidades relativo as metas alcancadas no ano anterior; e Criacdo dos Centros de Conciliagdo
(CEJUSC-JT).

TRT da 132 Regiao

Alteragao nos critérios de designagdo de juizes substitutos; e Transferéncias de varas.

TRT da 142 Regiao

Implementacdo de sistema de videoconferéncia para realizacdo de audiéncias, permitindo que os magistrados
realizassem audiéncias em diferentes unidades da jurisdi¢ao; Realizagdo de oitiva de testemunhas, nos casos de
expedicdo de cartas precatdrias; e Monitoramento mensal individualizado do desempenho das varas do trabalho e
gabinetes.

TRT da 152 Regiao

Fixagdo de Juizes Auxiliares nas Varas do Trabalho.

TRT da 162 Regiao

Aquisicdo e implantagao de sistema para acompanhamento individualizado do desempenho de cada unidade judicial
de 12 e 22 Graus.

TRT da 172 Regiao

Readequacdo da forga de trabalho (aumento do nimero de servidores no 12 grau); e Atuagdo da Corregedoria
regional.

TRT da 182 Regiao

Atuacgdo constante do Vice-Presidente e Corregedor visando a conscientizagao e esclarecimentos acerca das metas;
e Divulgacdo periddica de relatdrios de acompanhamento das metas.

TRT da 192 Regiao

Majoracdo da meta no plano estratégico do TRT19; e Realizagcdo de demostragdo comparativa dos resultados das
VTs nas correi¢des ordindrias e a execugao do projeto do Cadastro, Liquidagdo e Execugdo das Vts do Tribunal - CCLE.

TRT da 202 Regidao

Incentivo a conciliagdo em todas as etapas, aprimorando o CEJUSC e ampliar parar as Varas do Interior.




TRT da 212 Regiao Reforgo das rotinas ja adotadas nos ultimos anos.

Criagdo dos Projetos de Gestdao Compartilhada ; Divulgagao periddica dos processos pendentes em cada unidade;
Aprimoramento do acompanhamento das metas pela Corregedoria; e Motivacdao e ampliagao do envolvimento de

TRT da 222 Regiao . . .
magistrados e servidores no cumprimento das metas.

Realizacdo de sensibilizagdo relativa ao correto langamento de dados no Ple e nos sistemas legados;
TRT da 232 Regiao | Acompanhamento e gestao dos lancamentos; Atuagao de comissao criada com a finalidade de identificar eventuais
inconsisténcias; e Sugestdo de a¢des voltadas a garantia de fidedignidade das informagdes.

TRT da 242 Regidao Nao foi necessaria a ado¢dao de mudangas.




