Macrodesafio Melhoria da gestéo de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano nos 6rgaos do Poder Judiciario. Considera programas e ac¢des relacionados
a avaliacao e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a
valorizagdo dos colaboradores; a humanizacéo nas relagées de trabalho; ao estabelecimento de sistemas
de recompensas, a modernizacéo das carreiras e a adequada distribuicao da forgca de trabalho.

Tribunal / Conselho Iniciativa

Conselho da Justica Cursos em EAD em temas relacionados a Estratégia
Federal Projeto Politico Pedagdgico da JF

Elaboragdo de propostas de regulamentacdo, alteragdo ou atualizagdo de
normas que visem a uniformidade de critérios e procedimentos
relacionados a politica e a execugdo das agdes de gestdo de pessoas nos
Conselho Superior da Tribunais Regionais do Trabalho

Justica do Trabalho Instituicdo do Centro de Educagdo Corporativa da Justica do Trabalho,
mediante a Resolug¢do CSIT n 200, de 25/8/2017

Realizagdo do V Simpdsio Nacional de Gestao de Pessoas da Justica do
Trabalho
Qualidade de Vida - Pesquisa de Clima Organizacional

Superior Tribunal Militar | Implementagao do Ponto Eletrénico

Plataforma de Educacdo a Distancia (EAD)

Repensando a Unidade

Tribunal Superior Eleitoral | Atualizar ou normatizar os normativos de pessoal

Redefinir e implantar novo modelo de Gestao de Clima Organizacional

Tribunal Superior do Bolsas de estudo de lingua estrangeira

Trabalho prémios SERVIDOR DESTAQUE e SERVIDOR CIDADAQ"
(Des)envolvimento de Lideres
TRF da 12 Regiao Distribuicao eficaz de servidores, de cargos em comissdo e de fungdes de

confianga no ambito da Justica Federal da 1 Regido
Avaliacdo de Stress

TRF da 22 Regido Portal Vida e Saude no Trabalho

Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)

Momentos de Reflexdo "Produzir sem esquecer de sentir" e "Conversando
a gente se entende".
Praticas de Cidadania

TRF da 32 Regido

Campanha de vacinagdo contra a gripe

Redugao de Stress

TRF da 42 Regido Fortalecendo a Cidadania

INOVA MAGISTRADOS

Oficinas de Saude Mental para Gerentes (parceria do Nucleo de
Assisténcia Médica com Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos).

TRF da 52 Regido Mesa-redonda com o tema "Vamos conversar sobre Depressao e
Trabalho".

Cursos de capacitagdo e treinamento em Combate a Corrupgdo e a
Lavagem de Dinheiro. (4 edi¢bes).




TRE/AC

Plano de Qualidade de Vida e promog¢do a saude

TRE/AL

Monitorar o clima organizacional.

Intensificar as agdes de promogado de saude e qualidade de vida dos
servidores.

TRE/AM

Projeto Comegar de Novo

Implantagdo do sistema GSE - Gestdo de Servigo Extraordinario

TRE/AP

Regulamentacdo da Gestdo por Competéncia

Programa Qualidade de Vida

Capacitacdo através da Gestdo por Competéncia

TRE/BA

Governanga em Gestdo de Pessoas

Gestdo por Competéncias

TRE/CE

Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas no TRE-CE (Res. TRE-CE n
642/2016).

Instituir o Planejamento Estratégico em Gestdo de Pessoas no TRE-CE
(Res. TRE-CE n 641/2016).

Implantar a Gestdo por Competéncia - GPC na Secretaria do Tribunal.

TRE/DF

Realizar agdes continuadas de qualidade de vida com vistas ao bem-estar
funcional e pessoal e possivel reducdo de afastamentos por licenga
médica.

Fomentar praticas de auto-desenvolvimento técnico e funcional.

TRE/ES

Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho

TRE/MA

Politica de gestdo de Pessoas

Instituir diretrizes para a implantagao do Programa de Gestdo de Pessoas
por Competéncias

Clube de Parcerias

TRE/MG

Reestruturagdo Administrativa do Tribunal

Pesquisa de Clima Organizacional

Acodes de capacitacdo de servidores e juizes

TRE/MS

Clima Organizacional

Programa Gestdo por Competéncias

TRE/MT

Remanejamento dos Claros de Lotagdo

"Programa de Prevencdo do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagdo "

Implantagdo do 1 e 2 Ciclo do Programa Gestdo por Competéncias

TRE/PA

Desenvolver a Gestao por Competéncias.

Desenvolver o Plano Anual de Capacitacao.

Adequar o quadro funcional as necessidades institucionais.

TRE/PB

Realizagdo de exames médicos periddicos

Capacitagdo de servidores das Zonas Eleitorais através dos PACs 2016 e
2017 (Plano Anual de Capacitagao)

TRE/PE

Projeto Gestdao de Competéncia

Concurso Publico 2017

Clinica do Trabalho

TRE/PI

Implanta¢do da gestdo por competéncia (1 fase)

TRE/PR

Estabelecer e acompanhar o Indicador GP1 indice de Aderéncia ao PAC.

Estabelecer e acompanhar o Indicador GP2 [ndice de Execugdo do PAC.




Estabelecer e acompanhar o Indicador GP3 [ndice de Aderéncia ao
Sistema do Banco de Talentos.

TRE/RJ

Estruturacdo do planejamento e execu¢do do Plano Anual de Capacitagao
PAC

Plano de remanejamento das zonas eleitorais

TRE/RN

Implantac¢do da gestdo por competéncias - FASE | - Mapeamento de
competéncias.

Implantac¢do da gestdo por competéncias FASE Il - Avaliacdo de
desempenho por competéncias.

Avaliacdao do ambiente de trabalho.

TRE/RO

Implantagdo do Portal do Servidor

Elaboracao participativa do Plano Anual de Capacitacdes

TRE/RR

Reorganizac¢ao da forga de trabalho

Adequagdes estruturais

Qualificagdo dos servidores na ferramenta SEI

TRE/RS

Programa de Lideres

Programa de Preparacao para Aposentadoria

Estagio nas Unidades

TRE/SC

Implementar boas praticas em governancga e gestao de pessoas

Incrementar acdes para desenvolver o Programa de Qualidade de Vida

Implantar a Gestdo por Competéncia, em especial, quanto a adequacao da
lotagdo dos servidores as competéncias organizacionais: Projeto Piloto

TRE/SE

5 PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

TRE/SP

Programa de Integragdo e Capacitagdo para os novos servidores

Programa de Desenvolvimento de Sucessores

TRE/TO

Ampliar e aprimorar as a¢oes de capacitagdo

Programa Qualidade de Vida

Realizagdo do 4 Ciclo Avaliativo do Programa de Gestdo por Competéncias

TIM/RS

Desenvolver e aperfeicoar conhecimento e habilidades de magistrados e
servidores

Valorizar magistrados e servidores

Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execug¢do da
estratégia

TIM/SP

Elaboracdo do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas

Programa de Capacita¢do e Aperfeicoamento Profissional

Programa de Bem-Estar e Qualidade de Vida

TJAL

Implantagdo da gestdo por competéncias. A¢do: reestruturagdo do plano
de cargos vigente.

TIAM

Teletrabalho

Gestdo por competéncia

Cursos de capacitagdo nas competéncias estratégicas

TIAP

Projeto Estratégico Melhor Mais Acdo: Processo Licitatério para
Contratacdo de Consultoria - Gestdo por Competéncia.

Home Office




Workshop de Planejamento estratégico de gestdo de pessoas

TIBA

PROGRAMA SER

CONSOLIDAGAO E EXPANSAO DA UNICORP

CRIAGAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TICE

Aprimoramento da Governancga de Gestao de Pessoas

Reorganiza¢do administrativa do Poder Judicidrio

TIDFT

Capacitacdo de novos servidores

Valorizagao e reconhecimento

Modelo de alocag¢ao de recursos humanos

TIES

Implantar Programa de Desligamento Voluntario

TIGO

Criacdo da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado/GO - EJUG

Programa Bem-Viver

Programa de Saude Ocupacional

TIMA

Adequagado de 100% da forga de trabalho nas unidades administrativas e
judiciais a partir de parametros objetivos, vinculados a demanda de
processos, com garantia da estrutura minima das unidades de trabalho

Implantagdo de 100% da Politica de Atengao Integral a Salide de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario

Implantagdo de 100% a politica de Gestdo por Competéncia no Poder
Judiciario

TIMG

Gestdo por Competéncias

Plano de Capacitacdao de Magistrados, Servidores e Colaboradores da
Justica.

Plano de Capacitagao das Competéncias Gerenciais

TIMS

Elaboracdo e Implantacdo do Modelo de Gestdo por Competéncias

Enguadramento do cargo de Analista Judiciario nas escalas de pagamento
do cargo de Técnico de Nivel Superior

Estabilidade Financeira

TIMT

Criagdo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas.

Mapeamento das competéncias

Avaliagcdo da saude do magistrado e servidor

TIPA

Implementar Programa de Atencdo Integral a Saude e Qualidade de vida
de magistrados e servidores

TJPB

Implantacdo do Banco de Talentos

TJPE

Avaliacdo de Clima Organizacional e Condi¢des de Trabalho para
servidores

Implanta¢do do Controle de Absenteismo

Mapeamento das Competéncias das Funcdes da Justica de 1 E 2 Graus

TJPI

Reestrutura¢cdo Administrativa do Poder Judiciario

Realizagdo de Pesquisa de Clima Organizacional.

Elaboragdo e Execugdo do Plano de Capacitagdo dos Magistrados e
Servidores Orientado para Resultados

TJPR

Provimento de Cargos Efetivos

Encaminhamento de Projeto de Lei que regulamenta a Gratificagao de
Incentivo a Qualificacdo Funcional

Pesquisa de Clima Organizacional

TJRJ

Implementacdo da Politica de Gestdo de Pessoas




Desenvolvimento e implanta¢do do Plano de Capacitagao de Magistrados

TIRN Programa de Residéncia Judicial
Desenvolvimento e implanta¢do do Plano de Capacitagao dos Servidores
TIRO Programa de Qualidade de Vida
TJRR Aprimoramento na Gestdao de Pessoas
nS Implantac¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas
Estruturacdo do Centro de Formacgao e Capacitacao do TJRS
Teletrabalho
TISC Gestdo de Pessoas por Competéncias
Capacitagao
TISE Progra.ma de .A.tengéo. PNsicossociaI ao Servidor: construindo vinculos para
uma vida positiva: edicao 2017
Curso Desenvolvimento de Liderangas - SENAC
TISP Capacitacdo de supervisores e coordenadores de prédios sobre a gestdo e
fiscalizagao dos contratos de limpeza
PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
TITO Projeto: GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

Programa: SISTEMA ELETRONICO DE GESTAO DE PESSOAS

TRT da 12 Regiao

Programa de Promocdo da Segurancga e Saude no Trabalho

PE25 Qualidade de vida no trabalho Psicologia/Servico Social

Projeto Gestdo de Pessoas por Competéncias

TRT da 22 Regiao

Projeto Grupos Focais

Mapeamento das competéncias dos cargos gerenciais da area
administrativa.

Ciclo de Capacitacdo para Gestores

TRT da 62 Regiao

Programa Fortalecimento da Governanga em Gestdo de Pessoas

Programa Aprimoramento da Governanca Institucional

Programa Qualidade de Vida no Trabalho

TRT da 72 Regiao

Projeto Retrofit (Modernizagao) do Ed. Manoel Arizio;

Recontratac¢do da Ginastica Laboral

Programa Cuidar Mais

TRT da 82 Regiao

TELETRABALHO

PROGRAMA TRT8 SAUDE

PROGRAMA DE INTERIORIZAGAO DA CAPACITAGAO

TRT da 92 Regiao

Gestdo de Pessoas por Competéncias - 2 Ciclo

Instituicdo do Nucleo de Governanga de Pessoas

Projeto Otimizagdao do Or¢camento e da Forga de Trabalho (Projeto
10/2017)

TRT da 102 Regiao

Projeto 'Gestdo por competéncias'

Projeto 'Consultoria Interna’

Projeto 'Implantagdao da Resolugdao n 219 do CNJ'

TRT da 112 Regido

Gestdo por Competéncias (projeto ciclico)

PCMSO (projeto ciclico)

TRT da 122 Regiao

GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL

GESTAO POR COMPETENCIAS

TELETRABALHO




TRT da 132 Regido

Projeto Implantagdo do programa de sucessao da forga de trabalho

Projeto Gestdao por Competéncia para Fungées Comissionadas

Projeto saude bucal e qualidade de vida no trabalho,

TRT da 142 Regiao

Desdobramento da Estratégia de Gestao de Pessoas

Plano de Capacitagao de Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
14 Regido 2017-2018

Processo Permanente de Remocgao Interna

TRT da 152 Regido

GESTAO POR COMPETENCIAS AMPLIAGAO DO ESCOPO NOS CICLOS

APOIA E MULTIDISCIPLINAR

TRT da 172 Regiao

PCO Pesquisa de Clima Organizacional

1.° Ciclo de avaliagdo dos gestores por competéncias

Processos Seletivos de Remocgao Interna

TRT da 182 Regiao

Projeto TRT para Todos 1 etapa

Implantagdo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido

TRT em Movimento

TRT da 192 Regido

Implanta¢do do Programa de Acompanhamento Integral do Servidor -
PAIS

TRT da 202 Regiao

Gestdo do Clima Organizacional

Gestdo por Competéncias Etapas1e 2

Implantar Sistema de Gestao de Pessoas SIGEP 12 Etapa

TRT da 222 Regiao

Projeto de formac&do de novos lideres/Programa de Desenvolvimento de
Lideres(PDL)

Projeto Escuta Terapéutica

Projeto Aposentadoria Saudavel - Construindo O Futuro

TRT da 242 Regiao

Gestdo de pessoas por Competéncias.

Programas de Saude Ocupacional.

Planejamento e Preparagao das Sucessdes. (Projeto Piloto)




