. SEI'/ CNJ - 0279744 - Contrato :: http://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=duoento_imprimir..

1de?21

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 08/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINIST RATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM E CARREGAMENTO DE BENS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACION AL DE
JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUQOES E SERVICOS LTDA. (Pregédo
Eletrénico CNJ N. 04/2017 - Processo n. 02833/2015)

A UNIAO, por intermédio d€ONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco
D, Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscritm CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravantendemdo
CONTRATANTE , neste ato representado pelo Diretor-Gekatarildo Vieira de Oliveira, RG n. 561.385 SSP/DF e
CPF n. 289.880.001-53, no uso das atribuicdes ddafepela Portaria n. 116, de 12 de setembro dé,200 art. 3°,
inciso X, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4jaieho de 2010, e a empreS®LLO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA., com sede SCIA Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12ar&uBrasilia - DF, CEP: 71.250-740, telefone
(61)3361-6004, inscrita ho CNPJ sob o n. 24.921008H.-82, doravante denomina@ONTRATADA , neste ato
representada por seu séCarlos Alexandre Martins Hoff, CRA/DF 028686 e CPF n. 713.051.730-15, considieran
julgamento do Pregao Eletrénico CNJ n. 04/2017]ipadio no Diario Oficial da Unido do dia 19 de hloie 2017, e a
respectiva homologacéo, conforme Despacho DG 027885Processo n. 02833/2015, celebram o presenteatm
observando-se as normas constantes nas Leis 8/68 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/200fdaamediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacéo sigsede apoio administrativo na area de
estocagem e carregamento de bens, observadosad, Bdifermo de Referéncia e a propostaCaNTRATADA , os
quais, independentemente de transcri¢cdo, sdo ipdegrante deste instrumento e serdo observadasimampe ndo o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucéo do objeto do presente contrato serardefindireta, por empreitada por preco
global, em conformidade com o disposto na Lei 66&.1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagbes @ONTRATANTE :

a) permitir o acesso dos empregadoS€@NTRATADA as suas dependéncias para execucao das atividdelentes ao
objeto deste contrato, desde que devidamente fidents;

b) designar gestor para executar o acompanhamenfisealizacdo do contrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos sendgos,o registro das ocorréncias e deficiénciasi@miadas a execucao
do contrato, e comunicar formalment€E@QNTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagfes e os esclarecimentoseqieam a ser solicitados pE@®NTRATADA ;

e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacéesmbservicos, podendo para isso:

e.l) solicitar a imediata retirada do local e @ulstituico de profissional @ONTRATADA que estiver sem cracha
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de identificacédo, que embaracar ou dificultar afmealizacdo, ou cuja permanéncia na area, axsBusé/o critério,
julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profiag alocados nos postos de trabalho para compraegistro de
funcéo profissional, valor do salario e o cumpritoatas obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar £ONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéne@ssarias ao bom andamento da
execucao contratual;

e.4) exigir d&CONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovacgao das condi¢Okaliitacado e qualificagéo exigidas
para a contratagao;

f) cientificar aCONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas aamsgainstitucional (controle de acesso
de pessoas e veiculos);

g) efetuar o pagamentdGONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas nedtatoon

h) emitir pareceres sobre 0s atos relativos a e&eculo contrato, em especial, quanto ao acompamtange a
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exig@eiaondigfes estabelecidas no Termo de Referéndi eventual
aplicacdo de penalidade.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacbes @ONTRATADA :

a) responsabilizar-se, em relacdo aos seus pwoofasj por todas as despesas decorrentes da esedog&ervicos a
serem prestados, tais como, salérios, seguros identEs, taxas, impostos, encargos, obrigagbeditmaindes,

indenizagdes, auxilio-alimentacdo, vale-transpdym como outras despesas que porventura venhan @iadas e
exigidas por legislacéo especifica;

b) contratar, sob sua inteira responsabilidadegropregados a serem alocados nos postos de trabakervadas as
exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

C) apresentar previamente a relagéo dos profigsigoatratados para a execugdo dos servigos, gespactiva avaliagdo
individual, a qual devera atender as exigénciabetcidas pelCONTRATANTE , que podera recusar aqueles que ndo
preencherem as condi¢des necessarias para 0 bempho do servico;

d) suportar a despesa adicional aquela previstaspectiva proposta que eventualmente decorrearigcéo, para maior,
dos percentuais relativos ao Risco Ambiental dbdlte e do Fator Acidentario de Prevencéo;

e) entregar, acCONTRATANTE , coépia do instrumento coletivo (acordo/convengdsidio) do sindicato a que
pertencerem os profissionais que serdo alocadesataicdo do contrato, anualmente e sempre que thalte@cao;

f) manter os empregados, quando em horario dedoagiento dos postos de trabalho, uniformizadosmesf condizente
com o servigo a executar e identificados mediantsmpermanente de cracha, composto de cartdo €@nddvh nome,
foto, matricula e os logotipos do CNJ e da emp@SAITRATADA , bem como de cartdo magnético para acesso as
dependéncias dBONTRATANTE :

f.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdgdsto de trabalho, serd custeado EEBNTRATANTE , ao
valor unitéario de R$ 6,46 (seis reais e quaresgi€centavos);

f.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado GONTRATANTE e custeado pel@ONTRATADA ao valor
unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinau&@eos);

f.3) em caso de substituicdo do cracha de idea¢fio (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou piwo enotivo
de responsabilidade do usuario, sera(do) cobradi(SJONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s)
custo(s) de confeccéo;

f.4) ao final do contrato ou na substituicdo defipstonal, aCONTRATADA devolvera actCONTRATANTE os
crachas de identificacdo dos postos de trabalh@ @Wartdo magnético);

f.5) em caso de ndo devolugdo do(s) cartdo(Besnhétiag(s), serd cobrado o valor correspondenteuato ale
confecc¢éo;

f.6) em caso de ndo devolucdo do(s) cartao(6edp¥@) serd aplicada a sancdo prevista na clausinaegdeste
contrato;

f.7) os custos de confeccao poderdo ser atualizadogério dACONTRATANTE ;

g) fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme paraacaubfissional, semestralmente, conforme espec#iwaonstante do
Termo de Referéncia:
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g.1) o primeiro fornecimento do uniforme sera adfnitem até 30 (trinta) dias apdés assinatura doraimnibu
contratacéo do profissional, devendo os demaigéimentos ocorrer a cada 6 (seis) meses da assigatgontrato;

g.2) aCONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissioaai dependéncias GONTRATANTE ,
em local a ser definido pelo gestor do contrato;

g.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prépiavacdo doCONTRATANTE , devendo aCONTRATADA
submeter amostra do modelo, cor e qualidade darialade cada peca que compde o conjunto de unifonmato da
assinatura do contrato, resguardando-s€@dTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles ju@zad
inadequados, limitada a duas rejei¢cdes, sob peraplimcdo das penalidades previstas neste conérgiartir da
terceira rejeicao;

g.4) aCONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregaéd&nte recibo, cuja copia devera ser
enviada aONTRATANTE imediatamente; e

g.5) no caso de gestantes, CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformesompados,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

h) suprir toda e qualquer falta no posto de trahajnando solicitado pefBONTRATANTE , mediante outro profissional
gue atenda aos requisitos técnicos e perfil exggido

h.1) no caso de falta ndo suprida por outro priofiss ou de posto vago ndo preenchido @IEINTRATADA , sera
descontado do faturamento mensal o valor corregpd@do nimero de horas nédo trabalhadas;

h.2) aCONTRATADA devera remunerar o profissional substituto coralar® devido ao profissional substituido,
recolher os encargos correspondentes e previstosratmlmente e apresentar @WONTRATANTE os
comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, aguh8equente ao da substitui¢ao;

h.3) os profissionais substitutos, a exce¢do dpgste, deverdo ser empregadosGfaNTRATADA , regidos por
relagdo juridica instrumentalizada em contrato rdbalho, com registro em carteira ou instrumentoivadente
admissivel, de acordo com a legislagéao;

i) responsabilizar-se pelo controle de frequérfaitas e atrasos de seus profissionais;

j) cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplit@veexecucdo dos servicos contratados, como tandgsemormas
referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

k) responsabilizar-se por todo e qualquer dano poedolo ou culpa, 0s seus profissionais causaderceiros ou ao
CONTRATANTE , devendo ser descontado, no primeiro pagamenggequbnte a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

I) manter sigilo, sob pena de responsabilidadd, gieinal e administrativa, sobre todo e qualqusur® de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em raadxecucdo do contrato, devendo orientar os seus
profissionais nesse sentido;

m) orientar os profissionais alocados na execugdioca@htrato a cumprir as normas e regulamentos niogeido
CONTRATANTE , esclarecendo-os quanto a inexisténcia de vireufregaticio para com este;

n) instruir os seus profissionais quanto as noweaseguranca estabelecidas E@NTRATANTE ;

0) responsabilizar-se pelos materiais e equiparaeld@ ONTRATANTE , procedendo a imediata reposi¢do ou conserto
daqueles que forem danificados por uso inadequado;

p) designar formalmente preposto, quando da assindb contrato, com poderes de representacd@endididade para
prestar pronto atendimento ao gestor do contrajfreposto devera ter capacidade gerencial e poparadratar de todos
0S assuntos previstos no instrumento contratuacdedo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93, incleigdara receber
notificacdes de infragbes, bem como prestar atesmatimaos profissionais ZONTRATADA em servico, tais como:

p.1) entregar contracheques, vale-transporte di@akimentacao;
p.2) acompanhar e controlar assinatura de folh@odto;
p.3) fornecer os uniformes;

p.4) desenvolver outras atividades administratileasesponsabilidade @ONTRATADA , principalmente quanto ao
controle de informacdes relativas ao seu faturamneeinsal e emisséo de relatérios;

p.5) efetuar o controle dos horarios de entradddaslos profissionais alocados nos postos ddli@ba
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

p.6) solucionar as demandas oriundas dos prof@isi@ocados na execug¢ao dos servigos;
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g) manter, durante toda a execucéo do contrammradicdes de habilitacdo e qualificag8o exigidakcitacao;

r) substituir definitivamente, sempre que exigiddlopCONTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de
trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamsej@mm considerados, peldONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplinaefzarticdo ou ao interesse do servico publico;

s) comunicar adCONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisagdo ousquar irregularidades detectadas
durante a execucdo dos servicos, apresentando sragftificadoras, que serdo objeto de apreciacdlm pe
CONTRATANTE ;

t) acatar a fiscalizacdo dDONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenpagatal fim, e cuja
solicitagdo atender-se-a4 imediatamente, comunicande quaisquer irregularidades detectadas dueambeecucdo dos
Servicos;

u) apresentar a@ONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital atualizagldstente ou que venha a ser criada,
regulamentando as atividades contratadas;

v) arcar com todo e qualquer custo de treinamestessario para a correta prestacdo dos servicos;

w) orientar os profissionais alocados nos postdsaielho a:
w.1) portar, em lugar visivel, o cracha de idecaifi@o confeccionado peBONTRATANTE ;

w.2) evitar a formagao de grupos de colegas, fumdcios ou visitantes para conversas ou atividalthesas as tarefas
a serem exercidas no posto de trabalho;

w.3) utilizar o telefone exclusivamente para o gervAs chamadas externas serdo cobradas em eteftaica,
devendo ser pagas p&@®NTRATADA até o 5° (quinto) dia util contado da notificag@ogestor;

X) apresentar aCONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nosopode trabalho, observada a
necessidade dBONTRATANTE , no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inisi®édas do profissional;
y) entregar, ao gestor do contrato, copias dos omraptes de pagamento de salario, da folha de pagane de
fornecimento de auxilio-alimentacéo e vale-trangpaos profissionais, nos quais deverdo constar:

y.1) nome e matricula do profissional,

y.2) data da entrega,;

y.3) quantidade e o valor dos auxilios;

y.4) més de competéncia;

y.5) assinatura do profissional atestando o recetion

z) entregar ao profissional o vale-transporte exdlia-alimentagdo até o ultimo dia util do méseaitr ao da prestagéo
dos servigos, salvo no inicio da contratacéo, quaeda concedido o prazo de até 10 (dez) diasgpfmanecimento dos
auxilios aos novos contratados, como prazo par@cgio dos cartdes;

aa) executar o servigo objeto deste contrato delacmm os padrdes de qualidade exigidos GEMITRATANTE ;

bb) responder por qualquer tipo de atuagéo ou qgéwenha sofrer em decorréncia da prestacdo dogase bem como
pelos contratos de trabalho de seus profissiomassmo nos casos que envolvam eventuais decisdesaisd
assegurando a€@ONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e eximindo-oqdelquer solidariedade ou
responsabilidade;

cc) oferecer todos 0s meios necessarios aos squegados para a obtengdo de extratos de recollimarPrevidéncia
Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de ServGa §);

dd) viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pelaaCEcondmica Federal para todos os empregadosogquenpura nao o
possuam;

ee) apresentar, sempre que solicitado, extrat@deSklos empregados alocados nos postos de trabalho;

ff) viabilizar o acesso de seus empregados, v@riet, por meio de senha propria, aos sistemased@Pncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar sesaas contribui¢cdes previdenciarias foram recathid

g9g) providenciar acordo de compensagéo de horasgsgprofissionais alocados na execugdo do conttatacordo com
o disposto no paragrafo segundo da clausula quinta;

hh) instalar, caso ainda ndo possua, no prazo masan60 (sessenta) dias, escritério em localidadada dentro dos
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limites do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA ndo podera indicar como preposto profissional antg dos postos de
trabalho.

Paragrafo segundo—- A CONTRATADA néo poderé alocar nos postos de trabalho, ount@dude preposto, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colatergloo afinidade, até o terceiro grau, inclusivepdapantes de cargos
de chefia, direcao e assessoramento, ou de membBegidores vinculados @ONTRATANTE .

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais sulidtigiem decorréncia do que dispde a alinea “r’ as
dependéncias dGONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspens#rias de outros profissionais,
bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA néo podera transferir a outrem, no todo ou eneparbbjeto contratado, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da gfbcde outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A jornada de trabalho dos postos de trabalhordeser cumprida no horario compreendido
entre 8 (oito) e 20 (vinte) horas e sera de 44réqia e quatro) horas semanais, sendo 9 (nove H@mas de segunda a
guinta-feira e 8 (oito) horas na sexta-feira.

Paragrafo primeiro — Os horérios dos postos de trabalho estdo sujeiterm¢des conforme as necessidades de servigo
do CONTRATANTE , observando-se as regras da legislacédo trabaliustato a jornada diaria maxima permitida e ao
intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo -As horas previstas na legislacao para prestacéséhdasios deverdo ser suprimidas e distribuidas de
segunda a sexta-feira, observadas as necessidade®NTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o
profissional e &2ONTRATADA , que devera ser entregue GONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional
iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo terceiro — Os postos de trabalho poderdo ser requisitados tpalalhar nos dias considerados feriados
forenses, ponto facultativo para o servidor pubtinoecesso forense, assim considerados:

a) Segunda-feira de carnaval,

b) Quarta-feira de cinzas;

¢) Quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

d) 11 de agosto;

e) 28 de outubro;

f) 1° de novembro;

g) 8 de dezembro;

h) 20 de dezembro a 6 de janeiro (recesso forense).

Paragrafo quarto — Nos periodos de recesso forense, abaixo rekbisn podera haver redugdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho:

a) 7 de janeiro a 31 de janeiro;
b) Quarta-feira de cinzas;
c¢) 1° a 31 de julho.

Paragrafo quinto — Caso haja funcionamento dos postos de trabalbalias considerados recessos forenses, que supere
a quantidade de horas indicada nos periodos de&edle horario, ndo havera pagamento das horadestes, uma vez

gue a reducao do namero de horas gera um acréscmalor final da hora, de modo que a diferencéuédé ao longo

da vigéncia do contrato.

Paragrafo sexto— Caso haja funcionamento dos postos de trababsodias especificados no paragrafo terceiro, o
CONTRATANTE néo efetuard pagamento adicional correspondentssas dias, nem promovera alteracdo do
guantitativo de hora normal, uma vez que as hoeases dias ja foram consideradas no calculo do finld da hora
constante deste contrato.

Paragrafo sétimo— O valor unitario da hora de trabalho de cad#opies trabalho € o consignado na planilha de fofimac
de precos do contrato, apurado pela divisédo do @rsial do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo oitavo — O efetivo valor unitario da hora de trabalhoua ge refere o paragrafo anterior considera o datal
horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses &gcidgeontratual, contados a partir da data déoinliz prestacdo dos
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servicos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo nono— O controle da quantidade de horas de servigstguos em cada posto de trabalho seré superdsiona
peloCONTRATANTE , por meio de sistema eletrénico de seu uso excusi

Paragrafo dez— O faturamento d€ONTRATADA sera gerado com base no total de horas menséizades pelos
profissionais alocados nos postos de trabalhoadpsrpelo sistema eletrdnico a que se refere grpdodanterior.

Paragrafo onze— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funciomamnedos postos de trabalho,
efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrdecseus profissionais, inclusive com sistemarjgr@e gerenciamento,
0 qual devera atender, no caso de registro eletpais exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 dstagle 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplinaegistro eletrénico de ponto e a utilizacdo doesist de Registro
Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo doze -A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicao dos profisssomacados nos postos de trabalho
no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prg&ogka jornada de trabalho (dobra).

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendidlusive nos fins de semana e feriados, dentro
dos limites estipulados pela legislagido, com dz&gdo de servigcos em horas suplementares aslimicite contratadas,
mediante prévia autorizacdo @ONTRATANTE , com consequente compensacao de horas (bancaal), e fim de
equilibrar o excesso de horas realizadas em umpetiacorrespondente redu¢do em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas sera compensatio do mesmo més de referéncia ou, quando da
impossibilidade, dentro do més subsequente, de mgadssibilitar o controle individual do saldo dmbo de horas, bem
como o0 acesso e acompanhamento do saldo por pagtegtegado.

Paragrafo segundo- A realizacdo dos servigos em horas suplemenémsdida excepcional, devendo ser previamente
autorizada pelo ordenador de despesa e, na impiolsglb da compensacéo prevista anteriormente rearénerada com
o resultado da seguinte operacao:

VHS =S x ES x i x BDI
h
Em que:
VHS = valor da hora suplementar.
S = salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora alorassumindo os valores de 1,5 ( um e meio) paeréscimo legal
de 50% sobre o valor do salario para os servi@iaelos de segunda-feira a sabado, ou 2 (doia)gacréscimo legal
de 100% sobre o valor do salério para os serveaizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas menssgsinaindo o valor de 220 horas para 44 horas semanai
ES = constante da equacao que engloba o indiceméfeao Submddulo 4.1 dos encargos sociais.

BDI = utiliza-se a formula constante do Edital par@élculo do BDI, excluindo-se o percentual refezed taxa de despesa
administrativa, e considerando os percentuaisrdmgds da taxa de lucro apresentados pela ligitant

Paragrafo terceiro - A extensdo da jornada de trabalho devera séfigaga pelo gestor do contrato, identificando o
posto, horario e periodos de realizacédo e de cosagén das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — Os servigos objeto deste contrato serdo recebigassalmente por gestor designado pelo
CONTRATANTE , que procedera a conferéncia de sua conformidaie @ contrato. Caso ndo haja qualquer
impropriedade, serd atestada a nota fiscal comelgme ao servico prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Aidirativo doCONTRATANTE .

Paragrafo segundo -Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas otei®s na execucao do objeto contratado, fica
aCONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias,raespéra €ONTRATANTE .

Paragrafo terceiro —O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluieaponsabilidade civil BONTRATADA pela
solidez e segurangca do servico, nem a ético-piofigk pela perfeita execucdo do contrato, dentre Himites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.
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DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediantiitocrém conta corrente da
CONTRATADA , por ordem bancéria, no prazo disposto nos ar6g0os3°, ou 40, X1V, “a”, da Lei n° 8.666/93, corhe
0 caso, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo comsldego vigente a época da emissédo (nota fiscabeled, se for o caso),
acompanhada da prova de regularidade para comzandas Federal, Estadual e Municipal do domiciliosede da
CONTRATADA ; da prova de regularidade relativa a Seguridad@éafalo Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas BTMmitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual #enbncorrido £ONTRATADA ;
) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relagcdo nominal dos profissionais alocadospostos de trabalho;

c.2) comprovante de depdésito bancéario e copia It fle pagamento, referente ao més da execucasedosos,
identificando o nome e a matricula do profissionamprovante de fornecimento dos auxilios deviddméntacéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disiaaitho, quantidade, valor, més de competénciairgda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do misiana execucdo dos servigos, juntamente comac&e dos
Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindguantitativo e o nimero de horas de funcionameosopostos
de trabalho, bem como especifica¢édo dos descogrtizados no salario, no vale-transporte e auzllimentacao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licencas emtidas aos profissionais alocados na execuc¢do divatm
indicando se houve ou ndo a ocupacao do postal@tio, referente ao més da prestacéo dos servicos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzidmoia fiscal pela ndo ocupacéo dos postos de tralesh caso de
faltas e férias ou posto vago;

c.7) documentacdo completa acerca de rescisGemplegados ocorridas no més faturado, incluindo miende
célculo detalhada;

c.8) documentacado completa acerca da admissdovde poofissionais, incluindo copia da carteirarddalho;
c.9) outros documentos exigidos no Termo de Ref@én

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorrénciafltes e férias dos
empregados alocados e nao substituidos e dos misstivpabalho ndo ocupados referentes ao més anéeso més do
faturamento.

Paragrafo segundo -O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o paganuerst servigos prestados
apo6s a comprovacao do pagamento integral dos pomdentes salarios, auxilio-alimentacao, vale-fraris, bem como
dos respectivos encargos sociais decorrentes aghcetle emprego firmado com os empregados alocadogostos de
trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterick gerificada mediante documentos oficiais,
individualizados e identificados, correspondentesrg&s do adimplemento da obrigagdo ou, excepci@miéndo més
anterior, quando ainda néo vencidas as referidatsilcoicoes.

Paragrafo quarto — Em caso de convencgdo coletiva da categoria dosaotesp dos postos de trabalho ou outro
instrumento semelhante que obrigueCONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus emposgad
CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura ensejasn comprovados os pagamentos ja reajustados.
De forma alguma a previsdo de repactuacdo desteatmiservira como justificativa para ndo quitag@s obrigacdes
trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer post@baho ndo suprido por outro empregado, seré
descontado do faturamento mensal o valor corregpdaco numero de horas ndo trabalhadas nos riesggmbstos.

Paragrafo sexto -O percentual de encargos sociais nao contemplarmpauente de custo relativo ao aviso prévio
trabalhado de término de vigéncia do contrat@ @NTRATANTE somente indenizarA@ONTRATADA , por ocasiao
do dltimo pagamento, caso ndo a comunique quapiordogacdo do contrato, no prazo de 45 (quaremiac®) dias
antes do seu término, e mediante a comprovacgaestorolso.

Paragrafo sétimo -O valor do aviso prévio, no término de vigénciatdecontrato, correspondera a 7 (sete) dias ndo
trabalhados, o que serd representado pelo pertet®u2d,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobrenauneragdo do
empregado alocado no respectivo posto de trabalbservada a legislacéo trabalhista. Sobre esse walmird o
percentual dos demais componentes e tributos.
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Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo aatepodera sofrer alteragdes em funcdo da
aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outulr@@11, que estabeleceu a proporcionalidade do pxévio em fungéo
do tempo de servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo nono— Para efeitos de pagamento do aviso prévio,adservado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez— O pagamento dos servigos prestados no Ultimodeéggéncia contratual somente ocorrerd apés a
comprovacdo do cumprimento de todas as obrigag@balhistas (pagamento do salario referente amdlinés de
vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescikficontrato de trabalho entre empregado e empoegsel for o caso),
por parte d&CONTRATADA , haja vista a implicagdo da responsabilidade dissga doOCONTRATANTE (art. 71 da

Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze -As notas fiscais apresentadas em desacordo cortaloeksido no instrumento contratual, ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe o seu patanserdo devolvidas @ONTRATADA e, neste caso, 0 prazo
previsto nesta clausula serd interrompido e reidizia partir da respectiva regularizacéo.

Paragrafo doze -De acordo com o disposto na Resolu¢cdo CNJ n. ¥81dle janeiro de 2013, a parte do pagamento
relativa a encargos trabalhistas sera creditadacena-depdsito vinculada (bloqueada para moviméndagalculado na
forma prevista neste contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento serd efetuad@@NTRATADA enquanto pendente de liquidagcao qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direéajastamento de pre¢os ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quatorze —A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com numerod@i£NPJ diverso do
gualificado no preAmbulo deste contrato.

Paragrafo quinze —O descumprimento das obrigacdes trabalhistas dipamanutencédo das condi¢des de habilitacdo
pelaCONTRATADA néo ensejara a retencdo de pagamento quando hmatesto da efetiva e regular prestagdo dos
servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo caltrstm prejuizo das demais sancdes cabiveis.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos d&CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude, Assisténcia Odogtoa e
Auxilio Funeral, previstos na Convencao ColetivaTdabalho da categoria profissional, seréo ressascmediante a
efetiva comprovacgédo dos gastos e a apresentac@egloimtes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Sa@deONTRATADA devera apresentar os respectivos contratos
coletivos de plano de saude, firmados com operadatdorizadas a funcionar pela Agéncia NacionalSdéde
Suplementar, acompanhados da relacdo nominal meosairofissionais beneficiarios, ocupantes dosopade trabalho
alocados neste contrato, com a discriminagdo das de participacdo da entidade contratante do @ao empregado;

b) para o ressarcimento das contribui¢des feitéala de Assisténcia OdontologicaC®ONTRATADA devera apresentar
os recibos mensais de recolhimento das contribsi@dentidade sindical, acompanhado de relagédo inensiéida pelo
sindicato, em que conste exclusivamente os dadepddissionais alocados neste contrato e os \slanéario e total
repassados; e

) para o ressarcimento do Auxilio FuneraC@NTRATADA devera apresentar a comprovacgdo do 6bito de fuingimon
alocado na execucéo deste contrato, acompanhattargwovante de gastos relativos ao funeral.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeidukilio Salude sera o somatério da cota-parte
assumida pela entidade contratante do plano, éxalaente no que se refere aos profissionais ocepalis postos de
trabalho alocados neste contrato, limitado ao yadomprofissional fixado no Instrumento ColetivoTtabalho.

Paragrafo segundo— O valor maximo a ser ressarcido para os denemsffrios indiretos serd aquele consignado na
Convencéo Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato B$%i88.062,50cinquenta e oito mil, sessenta e
dois reais e cinquenta centavos) e o valor antiah@so é d&R$ 696.750,0(seiscentos e noventa e seis mil, setecentos e
cinquenta reais), conforme discriminado no Anexsteleontrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra &a cdos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido de 2017, Programaraealho: 0203213892B650001 e Natureza da
Despesa: 339037, tendo sido emitidas as Notas ¢efio 2017NE000401 e 2017NE000402, datadas de dtaidede
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2017.
DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que pariotaenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA , havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobralor devido, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGEarrida entre a data final prevista para o pagéone a data de
sua efetiva realizacéo.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, medis@geciacéo, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, a contar da data do orcameui® @ proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caber4d &£ONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactyagdevida justificativa
e demonstragdo analitica da variagdo dos companeeteusto da proposta, de acordo com planilhaistese formacéo
de precos, acordo, convencao ou dissidio coletvivabalho ou equivalente, com a comprovacgéo dstregna Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a se@liaprovagdo pe@ONTRATANTE .

Paragrafo segundo —Para os fins previstos nesta clausula, considems® data do orgamento a que a proposta se
referir, a data do inicio da vigéncia do acordmvemc¢édo ou dissidio coletivo de trabalho ou eqeiva, que estipular o
salario vigente a época da apresentacéo da proposta

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequebgesvardo a anualidade, que sera contada a
partir do fato gerador que deu ensejo a Ultimaatepgao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser conterspiadios os componentes de custo da proposta
gue tenham sofrido variagdo, desde que haja umart#racéo analitica devidamente justificada e couguta.

Paragrafo quinto —N&o sera admitida a incluséo, por ocasido da repe&b, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente na pegposteto quando se tornarem obrigatérios por fdecenstrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou cogde coletiva.

Paragrafo sexto —A proposta de repactuacdo, observado o dispostta mddusula, dependera de iniciativa da
CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinaturardnde prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, d
encerramento do ajuste, sob pena de preclusdoeaitodie repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hipotese de néo ter ocorrido o registro do acodfetivo ou da convencao coletiva da categoria
até a data da assinatura do termo aditivo de ga¢ém da vigéncia contratual CONTRATADA deverd, sob pena de
preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu diraitrepactuar. A partir da ressalva, a formalizagéopedido de
repactuacéo devera ocorrer até a data da assidatteamo de prorrogagdo subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a rep&éo, no prazo
estipulado, implicara a preclusé@o do direito a caggdo e ao recebimento dos valores retroativipseaeventualmente
faria jus.

CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes e equipamentmerfio ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacdo do pgaiFctCONTRATADA , tendo como limite maximo a variacao do
IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contadidsdata de apresentagdo da proposta ou do Ulsajoste,
conforme o resultado da seguinte operacao:

“R" é o valor do reajuste procurado
“V” € o valor contratual a ser reajustado
“I1” é o indice correspondente ao més do aniveysaiproposta

“l0” é o indice inicial correspondente ao més deeapntacao da proposta

Paragrafo unico- A alegacéo de esquecimento@@NTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo seziteac
como justificativa para pedido de efeito retroativalata a que de acordo com a legislacédo farissgu®ido a requerer
dentro do primeiro més de aniversario do contragponsabilizando-seGONTRATADA pela prépria inércia.
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DAS SANCOES
CLAUSULA QUINZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2008seantigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defiesseguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor medsacontrato, por ocorréncia notificada, nos cadesa
CONTRATADA :

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocadoposto de trabalho, mal apresentado ou sem portar
cracha;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariameatassiduidade e a pontualidade dos seus profisjo

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresentarduta inconveniente ou insatisfatéria a diseépldo
CONTRATANTE ;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobwalor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco pento), nos
casos descritos na tabela abaixo, observada atiespgroporcionalidade:

Quantidade de postgs Proporcionalidade a ser

Fato Gerador afetados aplicada

b.2.1) atraso, em relacao as datas fixadas na
legislac&o, no pagamento de salarios, inclusive Dela4 50%
férias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacdo dos seus empregados, bem comg
quaisquer outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou De5a8 75%

b.2.2) atraso, em relacao as datas fixadas na
legislacdo, na quitacdo das verbas e multas
rescisoérias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho

Acima de 8 100%

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobvalor mensal do contrato, limitado a 10% (dezgemto), nos
casos de EONTRATADA :

b.3.1) atrasar, em relacdo as datas legalmermga$y a quitacéo das verbas e multas rescisériasasido do
encerramento do contrato de trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo demnds, bem como a dos recibos de entrega, previetdsm
4.6 do Termo de Referéncia.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o vailensal do contrato, por ocorréncia notificada, cesos de a
CONTRATADA :

b.4.1) recusar-se a executar servico determinaldofigcalizagéo;
b.4.2) deixar de cumprir determinacao formal atriucdo complementar do érgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltgsos

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valonsakdo contrato, no caso de suspensdo ou int@ows servicos
contratados, salvo por motivo de forga maior ow ¢eguito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensataltrato, no caso de permitir situacdo que criessipilidade de
causar dano fisico, lesé@o corporal ou consequéetalanas dependéncias GONTRATANTE ;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sabwalor mensal do contrato, limitado a 5% (cipoo cento), no
caso de atraso injustificado na abertura da cogpésito vinculada — bloqueada para movimentacao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sabvalor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco gento), no
caso de atraso injustificado na apresentacao, agAoy substituicdo ou complementagdo da garantiarmioato;
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b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (tirdeas corridos na apresentacéo da garantia doatongodera
acarretar sua rescisdo unilateral, sem prejuizandta prevista em “b.8” e demais cominacdes legais
decorrentes da inexecugéo total do ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apregsé&atda complementacéo da garantia, a penalidadistaraa
alinea "b.8" podera ser ponderada, hipdtese ensepdeobservada a proporcionalidade existente entedor
do contrato pendente de cobertura por garantiaadoo do contrato ja garantido;

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal ddreto, quando for notificada a terceira rejeicédarnecimento
dos uniformes, consoante disposto no item 4.8 dmdele Referéncia;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal dotrato, no caso de descumprimento de quaisqueasout
obrigacgbes previstas neste contrato e no Termoefleréhcia, que ndo tenham sido objeto de previsgecéica. A
penalidade serd aplicada a partir do segundo registacontecimento de mesma natureza, pela Adnaigé®, por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 1% (um por cento) por profissional afetaddrs o valor mensal do contrato, no caso descaitiaipela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de |Proporcionalidade a ser
Fato Gerador . .
adimplemento aplicada
De 99,99% a 90,01%6 50%
b.11.1) adimplemento parcial das obrigacdes De 90% a 80% 75%
trabalhistas e previdenciarias € JU% a cU ?
Abaixo de 80% 100%

b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor totatdotrato, no caso de inexecugéo total da obrigagéiomida;

c) impedimento de licitar e contratar com a Uni&escredenciamento do SICAF, pelo prazo de atéh&ad)canos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato eelasis penalidades legais;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular procadsainistrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pel@ONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual, ou ainda, cobrado
judicialmente.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como fatlaaexecucdo contratual, o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e dd$;Gem como o ndo pagamento do salario, do vahsiiorte e do
auxilio-alimentacao, no dia fixado, que podera elasejo a rescisédo da avenca, sem prejuizo da gjdicie sangéo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contradan a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 105X1%.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e “dtadgéusula poder&o ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - A penalidade prevista na alinea "c" cpput também podera ser aplicad@®NTRATADA , caso
gue tenha sofrido condenacdo definitiva por fraugaolhimento de tributos, praticar ato ilicito arislo frustrar os
objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possoinéiiade para contratar com a Administracao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido d&jrantes da
instauracao do regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades seréo obrigatoriamente registrads&&l@AF, e sua aplicacdo devera ser precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesaQ@& RATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo— Os instrumentos de requerimentos, de defesampré de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habei®va das alegacbes neles contidas. Referidos
documentos probatdrios deverdo ser apresentad@siasnversdes originais e/ou em versdes autenticadasartorios
extrajudiciais ou por servidores da Administrac@bliea, sob pena de, a critério exclusivo @ONTRATANTE , ndo
serem avaliados. Caso a autenticacdo de copias odementos originais e/ou o fornecimento de coépias d
documentos sejam requeridos@ONTRATANTE , as despesas correspondentes deverdo ser regsgnadiamente, em
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
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DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS — A CONTRATADA apresentara, em af® (dez) dias Uteiscontados da publicacdo do
extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, g@ale execugéo do contrato no valoR$34.837,5(trinta e quatro
mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinqueatdavos), correspondente a 5% (cinco por centajatty anual estimado
do contrato, tendo como beneficiariocCONTRATANTE . A garantia de execugdo podera ser apresentada dem
seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida péblemitidos sob a forma escritural, mediante tegism sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizadlm Banco Central do Brasil e avaliados peloss sealores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadtala;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade ({e€8) meses apds o término da vigéncia do
contrato e sera liberada ante a comprovacdo dea @®NTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo e multas eventualmplitadgas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisérias na@aatéro fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da aalgpdsito vinculada — bloqueada para movimentagaogarantia seré
utilizada para o pagamento das verbas trabalhisias, contribuigcbes previdenciarias e do FGTS diretde pelo
CONTRATANTE , conforme estabelecido no art. 19-A, incisos IV, éla Instrucdo Normativa n. 2, de 30 de abril de
2008, e alteracbes posteriores, editada pelo Mimistlo Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das reldedesbalho e previdenciarias, a garantia devera
atender todos os créditos decorrentes de acOezaddqs pelos empregados vinculado€E@NTRATADA e a este
contrato, dentro do prazo prescricional de doissa@stabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7€istm XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extin¢cdo dos otispe contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheirosezta atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancariajae for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidapesgarantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualdagrentidades controladas e fiscalizadas pela iBtg®téncia de
Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nUmero com que a apolice owWosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compsdmi@ nem por previséo de instauragdo de Juizitrairte
d) ndo podera estabelecer franquias, participatirégatdrias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caénc

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalfitatg bancaria, o instrumento respectivo devera se
expedido exclusivamente por qualquer das entideatgsoladas e fiscalizadas pelo Banco Central dsiBr

Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalifi@dga bancéaria, a instituicdo financeira fiadora
devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Bosiederal e demonstrar possuir bens suficiengggantia integral da
fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei 102[&2. A carta de fianca devera conter clausulaessprde rentncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 8271 ei n. 10.406/2002, conforme facultado peldsim¢ do artigo 828
do mesmo diploma legal, e ser registrada no RegigrTitulos e Documentos, conforme previsto nbgaa 128, 129 e
130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada deverd assegurar o pagagdeptejuizos advindos do ndo cumprimento do
contrato, multas punitivas aplicada€@®NTRATADA , prejuizos diretos causados @@NTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucdo do contrato egaiFes previdenciarias e trabalhistas ndo honrpeées
CONTRATADA .

Paragrafo nono —Alterado o valor do contrato, fica@QONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidadestantes desta clausula, em Hi&dez) dias Uteiscontados da data de
publicacdo do termo de aditamento na ImprensadDfici

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, i€2ONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no
mesmo percentual e modalidades constantes destledaem até0 (dez) dias Uteiscontados da data de publicacdo do
termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze— A garantia apresentada em desacordo com ossitegué coberturas previstos neste instrumento sera
devolvida aCONTRADADA , que dispora do prazo improrrogavel te (dez) dias Uteispara a regularizacdo da
pendéncia.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida nesteato, por parte d@ONTRATADA ,
assegurara aBdONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdoncorova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipteses expressamente previstastigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui
motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execuc¢ao dos serviges) bomo a sua paralisagcdo sem justa causa e g@wanicagdo ao
CONTRATANTE ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas rpeio de registro préprio efetuado pelo represgatalo
CONTRATANTE .

Paragrafo unico —Caso aCONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisdo ou im@gp$o, sera admitida a
continuacdo deste contrato, desde que sua exeadi@cseja afetada e que GONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condigdésbilitacéo.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administratives termos do
artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicasse, no que couber, as disposicdes dos paragnafosiro e segundo do
mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da°L&666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE — A fragdo do preco mensal do contrato que correspandsomatério dos encargos sociais devidos
aos empregados @ONTRATADA alocados nos postos de trabalho seréa provisigoelda percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagéio Incidéngia cumulativa ou ndo
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP) 1,5%
Submadulo 4.1 (a) 35,30%
Encargo
13° Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,8638%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = {e)) 30,6079%

1 variac&o percentual possivel de acordo com aléggis.

2 Somatorio de encargos retidos.
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Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, medidapsito em conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacéo -, cujo saldo seranerado pelo indice da caderneta de poupanca ow @efinido com

a instituicdo financeira, recaindo a op¢édo sempfle ge maior rentabilidade, na forma estabelecaResolugdo CNJ n.
169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo seqgundo— A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentasivos a abertura e
movimenta¢do da conta-depdsito vinculada — bloqugzata movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias dacata
notificacdo ddCONTRATANTE .

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manuteng@mtiadeposito vinculada deverdo ser suportadas
pelaCONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administrapictante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamenteong-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo -, das despesas com abertura e meaatela referida conta, o valor correspondente ssido do
pagamento mensal devidC®NTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13%atéo liberadas ao longo da execug¢édo do conteato
medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto- Desde que diante de prova razoavel de fatosdbsg &CONTRATADA podera solicitar autorizagédo
do CONTRATANTE para movimentar 0s recursos da conta correnteulsida —bloqueada para movimentagéo,
diretamente para a conta corrente de empregadadalota execucdo do contrato, desde que para o pagade verbas
trabalhistas que estejam descritas no artigo fedalucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo— A solicitacdo devera ser apresentada, GERITRATADA ao CONTRATANTE , com no minimo
12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativaméemntgta de vencimento da obrigacdo a ser adimplideamente com
todos os dados necessarios a efetivagdo do pagawtiesto, tais como: codigo de recolhimento (sedaaso), nome
completo do beneficiario (sem abreviaturas), nisiel® CPF, das carteiras de identidade e do trgbalhanstituicdo
financeira, da agéncia e da conta corrente qubeeg® deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informacdes necessarias a movimentes@eerida, devidamente revisadas pela
CONTRATADA , deverao ser apresentadas, ao protocold@NTRATANTE , em documento impresso e assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. Copias elet@midaquele documento, integradas por planilhas exdensdes
“csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos endsretetronicos dos gestores nomeados EINTRATANTE .

Paragrafo nono— A movimentacéo de recursos da conta correntaildda — bloqueada para movimentacgéo, diretamente
para a conta corrente de empregado alocado nagéedo contrato seré realizada a pedido, sob éxalesintegral
responsabilidade da empresa CONTRATADA solicitante.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E UM - O presente contrato tem vigénciald(doze) mesesa contar da assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nomearda um gestor titular e um substituto parecigae a
fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias e as idefitas serdo registradas em relatorio, cuja cé@ia encaminhada a
CONTRATADA , objetivando a imediata correcéo das irregulagdapontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pEIONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiv€@NTRATADA , no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E TRES — Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadaglaasulas deste contrato serdo
decididos pelas partes, no que couber, segundisEssitOes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suamafies posteriores,
demais regulamentos e normas administrativas fisdera

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do prés contrato é competente o foro
de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E CINCO - O extrato do presente contrato sera publicado iaddDOficial da Unido, Secéo 3,
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conforme o disposto no art. 61, paragrafo Gnicd,elan. 8.666/1993.

11.419/2006.

Justas e contratadas, as partes assinam o presstnienento na forma eletrénica, nos termos danLei

PeloCONTRATANTE
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor-Geral

PelaCONTRATADA
Carlos Alexandre Martins Hoff

Socio

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ANEXO "A" DO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrative CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Sggundas N° de Sextas N° de Sibados N° de Dt_:mingos N° de Feriados 44 hora_s
a Quintas e Feriados Forenses semanais
mai17 18 4 4 5 0 194
jun/17 16 5 4 5 0 184
jub17 17 4 5 5 0 105
ago/17 19 3 4 4 1 195
set/17 15 5 5 5 0 175
out7 17 4 4 3 0 185
novi 17 15 4 4 & 1 167
dez/17 15 4 5 & 1 167
jan/18 18 4 4 5 0 110
fev/18 14 4 4 5 1 154
mar/18 15 4 5 5 2 167
abr/18 17 4 3 6 0 185
Total de horas anuais 1988
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CONSELHO
MACIONAL

DE JUSTIGA

ANEXO " DO CONTRATO NW° 08/2017, DE PRESTA(;AO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO HNA AREA DE
ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIEO. POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRU‘;‘I‘C')ES E SERVICOS LTDA. (Pregao
Eletrénico CHJ n® 04/2017 - Processo Administrative CNJ/SE] n.

02833/2015).
MODULC 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ
- Adicional de Adicional Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Incalubridac — e Total
AUKILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 53 2 (02h
as 20h) 1.655,52 0,00 0,00 0,00 1.855,52
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h
5 x 2 (08h as 20h) 1.121,33 0,00 0,00 0,00 1.121,33
SUPERVISAD - 44h 5 x 2 (02h &s 20h) 2043 87 0,00 0,00 000 524387
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAD Total do
Valor dia Dias més Part. V. Transp. Uhniit Total Modulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (02h P P P
20 200 0.00 21,00 20,33 110,66 20,50 810,50 730,16
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h P P
5 x 2 (08h 4 200 0.00 21,00 67,27 142,73 20,50 819,50 762,23
SUPERVISAC - 44h 5 x 2 (0&h &= 20h) 10,00 21,00 134,56 75.43 20,50 810,50 Bo4.03
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
LFin = UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitério Total
CALCA SOCIAL 4 RS 45,00 RS 180,00 4 R$33,00 RS 132,00
GRAVATA 4 RS 20,00 RS 80,00
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 314 AUXILIAR DE 4 R$ 4240 RS 189.60 4 R3$ 30,00 R$ 120.00
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 R$ 62,00 RS 248,00 4 R$ 50,00 R$ 200,00
MELA SOCIAL 4 RS 5,00 RS 20,00
CINTO DE COURC 4 RE 25.00 RS 100.00
TOTAL RS 797,60 RS 452,00
MEDIA R$ 624,80
Pega Posto de Trabalho Gt Unitario Total
CINTO DE COURD 4| Rs2500 RS 100,00
CALCA TIPO SEMIBAG 4 RS 42,50 RS 170,00
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| Rs2o00 RS 119,60
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| R$ 3000 RS$ 150,60
MELA EM ALGODAD 4 R 5,00 R$ 20,00
PROTETOR LOMBAR 2 RS 84.00 RS 128.00
LUVAS DE SEGURANGA 2| Rs1500 R3$ 30,00
TOTAL R$ 727,20
UNIFORMES* UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 RS 120.00 F:5 480,00
CAMISA OU SLUSA DE TEGIDD 4 R$ 35.00 RS 140.00
CINTO DE COURDC 4 RE 25.00 RS 100.00
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 60,00 RS 240,00 4 R3$ 65,00 RS 260.00
PAR DE MELA SOCIAL 4 RS 5.00 R$ 20.00
GRAVATA 4 R3$ 20,00 RS 80,00
CONJUNTC SOCIAL FEMINING 4 RS 101.00 RE 404.00
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 R3$37.90 RS 151.60
TOTAL R$ 1.060,00 R$ 815,60
MEDLA R$ 937,80
IN SRF N® 1621998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
P atd e = Vida atil | Taxa Anua_ Ld-e Valor
{anos) depreciagio Anual
RADIC TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 T88.50 2.308,50 5 20% 461,70
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 481,70

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 624,80

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R§ 727,20
SUPERVISAD| R$  1.399,50

AUNILIAR DE ESTOQUISTA| RS 52,06

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| RS 60,60
SUPERVISAD| RS 116,62

* Quantdage anual de uNfMes a ser fomedida, nos teMmos do ilem 4.5 & Anexp 1 Tabela A o Termo de Referéncla.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA
MIDULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTOS E TRABALHISTAS
Ttem T4 tulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUEMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI [ SESC
i SENAT / SEHAC
g INCRA
E SALARIC EDUCACEQ
F FG. T 5
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULD 4.2 - 13° Salaric e Adicicnal de Ferias
A 13° Salario 85,3333
B Rdicional de Ferias 2,7777
e Incidéncia SM 4.1 3,5221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
ey Afastamento Maternidade 0, 90300
B Incidéncia SM 4.1 0, 6105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Bescisdo
B Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGIS =/A (API)
G Multa (FGTS + C5) s/A (API)
j Avisgo Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+C35) s/D (APT)
SUBMODULD 4.4 - Total
SUBMDULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 83,3333
B Buséncia por Doenca 1,6555
& Licenga Paternidade 0,0208
D Iluséncias Legais 0,8222
E Loidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0, 0800
G Incidéncia SM 4.1 3, 8633
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
£ 13° Saléario 0,2999
SUBMIDULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904

Observacao: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7730 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRD REAL
LUCRO 4, 600%
DESFESA 4,230%
TRIBUTO ALiguoTR PRRTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 0,62% Pablico de 0,620%
Escrituragdo
Digital - SPED
De acordo com
o Sistema
COFINS Z,37% Publico de 2,870%
Escrituragdo
Digital - SPED
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,490%
BDI 19,130%

17/05/2017 14:3



doeato_imprimir..

ANEXO "C" DO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA }.Nmb DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE Sl CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.
{Pregéio Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMD (LUCRO REAL )

http://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao

MOD4. Mons |
POSTO DE TRABALHO QHS QoP moo Mmooz MOD3 59,9904 .__w.._u.E VUM VA VHS(") VTM VTA
ALXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h &5 20h) Mamﬁmw”.uu 3 165552 73016 52,06 1.15871| 6€B8,01| 4284468 5141352 25,8619 2570676 308 481,12
CARREGADCR DE BENS E MATERIAIS - & x 2 (08h &5 20K) LMW_..H.UD 7 112133 762,23 60,60 784,81 522,05 3.251,02 39.012,24 19,6229 22,757 14 273.085 68
SUPERVISAO - 5 x 2 (0Bhas 20n) W 224267 69493 11662| 156966 684,55 550843 66.101,16 33,2501 5.508 43 £6.101,16
TOTAL 14 . . £3.972,33|  647.667,96
{**} Valor anual estimado para horas extras 19.430,04
{***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 840,00
{***} Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funaral 252,00
{**"} Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 28.560,00
LEGENDA | i VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 696.750,00
{*) Valor da Hom de Servige resultante da divisio do valor unitario anual dos postos de tmbalhe pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de irabalho total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1° de fevereiro de
j . 2017 a 31 de janeiro de 2018. O valor a ser praticado no prmeiro ano de vigénda do contralo serd o
QoP Quantidade de profissionals | resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partic do dia
MODA Remuneragio da assinatura do contraio.
{*) Para fins de previsio do valor global estimado para horas extras considenou-se a incidéncia do
MOD2 Beneficios mensais e didrios percantual de 3% sobre o valor anual estimado do confrato.
0 para ressan cOMT
. beneficio previsto na convenglo coletiva de Irabalho |, multiplicado pela quantidade de postos de
MODS hnsumos Diversos trabatho e pelo ndmero de meses de vigénda do contrato. No caso do awxdlio-saide, considera-se o
valor liquido & ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-parfidpacio paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funciondrios.
MOD5S Custos Indingtos INSTRUGOES PARA ELABORACAQ DA PLANILHA
VUM Valor uniténio mensal
i 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor unitirio anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servigo
VM Valor Total Mensal
WTA Valor Total Anual
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, DIRETOR-GERAL -

Documento assinado eletronicamente @ARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF , Usuério Externo, em

17/05/2017, as 09:31, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
DIRETORIA GERAL , em 17/05/2017, as 14:30, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.416/200

Documento assinado eletronicamente AARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
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