
TRIBUNAIS Ações de melhoria para o cumprimento da Meta 3

TRF da 1ª Região Desenvolvimento do Sistema de Agendamento de Audiência de Conciliação.

TRF da 2ª Região

 Desenvolvimento de uma ferramenta BI voltada para o acompanhamento das Metas Nacionais de 2017;  

Realizações de mutirões de conciliação e conciliações prévias e pré-processuais; e Realização de inspeções, sob 

coordenação do setor de correições do Gabinete da Corregedoria.

TRF da 3ª Região

Implementação do projeto TR; Implantação de núcleo de ações sensíveis de alta complexidade, o que resultou no 

recebimento do XI Prêmio Conciliar é Legal; Implementação do Projeto Fluxo Célere para conflitos repetitivos – 

expurgos inflacionários;  Firmação de convênios com conselhos de classe profissional; e Início das atividades do 

Núcleo Permanente de Soluções Consensuais de Conflitos.

TRF da 4ª Região

Criação de uma Vara Federal específica de Conciliação na Subseção Judiciária de Porto Alegre (a 26ª VF);  Realização 

de convênio com a Procuradoria do INSS para a criação do Grupo Remoto de conciliações nos Benefícios de 

Incapacidade; e Realização de mutirões com a Caixa e o Dnit.

TRF da 5ª Região

Estruturação dos CEJUSC na Justiça Federal de 1º Grau da 5ª Região; Capacitação de conciliadores (JFPB/capital), nos 

moldes da Resolução CNJ n° 125/2010; e Desenvolvimento de funcionalidade no PJe de uma estrutura própria para 

auxiliar as atividades de conciliação.

TRT da 1ª Região

Realização de reunião com maiores litigantes para incentivar a conciliação; Realização da Semana Nacional de Conciliação; 

Realização de treinamento de magistrados e servidores em mediação judicial; Implantação do CEJUSC 2º grau e CEJUSC capital 

1º grau; e Implementação do novo método de consulta e acompanhamento das metas com o software estatístico R e seu 

pacote Shiny.

TRT da 2ª Região

Realização de campanha pela conciliação (Incentivo publicitário); Realização da Semana de Conciliação em Telecomunicações, 

da Semana de Conciliação Bancária e do Projeto Itinerante (2018); e Conciliação nos processos em que pende recurso de 

revista e Projeto 2ª Instância.

TRT da 3ª Região

Implementação de projeto estratégico de conciliação nas Varas do Trabalho do TRT-MG; Criação de espaço adequado e 

capacitação dos magistrados e servidores; e Implementação de Projeto de administração de justiça consensual de gestão e 

tratamento adequado de demandas massivas.

TRT da 4ª Região
Estabelecimento da conciliação como tema prioritário; e Atuação do Nupemec (Núcleo Permanente de Métodos Consensuais 

de Solução de Disputas)e dos dos CEJUSCs (Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Soluções de Disputas).

TRT da 5ª Região

Implantação dos CEJUSCs de 1o e 2o graus;  Utilização de tecnologia para gestão da unidade; Realização de sensibilização, 

capacitação e  campanhas; Implantação da ferramenta “Business Intelligence” (BI); Utlização de objetivos e indicadores 

estratégicos como parâmetros para a avaliação do comportamento desta instituição; Implantação do processo de Gestão por 

Competência; e Realização de treinamentos presenciais e educação à distância.

TRT da 6ª Região

Atuação dos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de Disputas do TRT6 – CEJUSC; Realização de Campanhas 

Nacionais de Conciliação promovidas pelo CNJ e CSJT; Implantação do

Programa Fomento à Conciliação; e Acompanhamento e divulgação do resultado da meta alcançada nas unidades do 1º grau.

TRT da 7ª Região
Priorização no atendimento às demandas estruturais do CEJUSC; Divulgação massiva da Semana de Conciliação; Maximização 

da possibilidade de conciliação nas audiências agendadas.

TRT da 8ª Região
 Realização das Semanas de Conciliação; Utilização do Sistema Hórus (inteligência de negócio); e Monitoramento dos 

indicadores e do alcance de metas com periodicidade semanal.

TRT da 9ª Região

Continuidade e aprimoramento do projeto e-Gestor e do Prêmio Selo de Excelência; Utilização de Audiências por 

videoconferência;  Criação e disponibilização de métrica para organizar e acompanhar a pauta de Audiências (permitindo 

projeções e simulações); Intensificação na comunicação das Metas nas atividades correcionais;  e Criação do Centro Judiciário 

de Métodos Consensuais de Solução de Disputas no Segundo Grau - CEJUSC 2º Grau.

TRT da 10ª Região Ampliação da atuação dos CEJUSC.

TRT da 11ª Região Capacitação dos magistrados e servidores em métodos de conciliação;  e Instalação do CEJUSC.

TRT da 12ª Região

Reestruturação organizacional da área de apoio para viabilizar a criação dos Centros de Conciliação; Criação de Centros de 

Conciliação; Qualificação de magistrados e servidores para Conciliação, nos termos da Resolução CNJ n. 125/2010 e Resolução 

CSJT n. 174/2016; Utilização de recursos tecnológicos como o WhatsApp e a videoconferência para as tratativas de conciliação; 

Realização da XIII Semana Nacional de Conciliação – CNJ; Realização da IV Semana Nacional de Conciliação Trabalhista CSJT; 

Entrega da certificação “Excelência em Conciliação”; Realização de pautas concentradas de conciliação visando à diminuição da 

quantidade de processos na qual figurem como parte os chamados grandes litigantes; Acompanhamento das metas de forma 

mensal; Envio de relatórios às unidades; Realização de Reuniões de Análise da Estratégia; e Encaminhamento de Certificados de 

Reconhecimento, conforme citadas na Meta 1.

TRT da 13ª Região Maior envolvimento dos magistrados nas Semanas da Conciliação.
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TRT da 14ª Região

Realização de reuniões com os maiores litigantes para sensibilização acerca da política de conciliação; Implantação de CEJUSC's; 

Capacitação de magistrados e servidores em técnicas de conciliação; Monitoramento mensal do desempenho individualizado 

por Vara do Trabalho; e Sensibilização das Varas do Trabalho para participação na Semana Nacional de Conciliação do CNJ.

TRT da 15ª Região
Ampliação de pautas de mediação nas Varas do Trabalho; Intensificação de ações para realização das semanas da conciliação; e 

Inclusão em pauta de processos que se encontravam em  arquivos de execuções frustradas.

TRT da 16ª Região Não foram adotadas ações específicas para essa meta.

TRT da 17ª Região
Criação do CEJUSC (Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas); e Realização de semanas concentradas 

de conciliação (nacional e regional).

TRT da 18ª Região

Fixação de quadro próprio para o CEJUSC de Goiânia e instalação de outros dois, em Aparecida de Goiânia e Rio Verde; 

Realização de treinamentos específicos para os conciliadores; e Acompanhamento constante da meta pela Corregedoria 

Regional.

TRT da 19ª Região
Premiação das unidades judiciais de 1º e 2º graus; Demostração comparativa dos resultados das VTs nas correições ordinárias; 

e Realização da Semana Nacional de Conciliação.

TRT da 20ª Região

Realização de estudos para dotar a Central de Conciliações (CEJUSC) de estrutura de pessoal adequada ao incremento da 

demanda; Promoção de ações de incentivo à adesão empresarial ao Programa "Empresa Parceira da Justiça"; e Ampliação do 

número de audiências na Central de Conciliações (CEJUSC).

TRT da 21ª Região Atuação destacada dos CEJUSC's; e Realização de capacitação de conciliadores na Escola Judicial.

TRT da 22ª Região

Treinamento de técnicas conciliatórias para magistrados e servidores; Promoção de palestras com temas que esclarecem a 

importância das conciliações no atual cenário do judiciário brasileiro; Criação do CEJUSC TRT22 (Centro Judiciário de Métodos 

Consensuais de Solução de Conflitos); e Promoção de intercâmbio entre tribunais com maior avanço nesse setor.

TRT da 23ª Região
Fortalecimento das estruturas de apoio à conciliação; e Adesão efetiva das unidades e foco dos magistrados para o atingimento 

das metas.

TRT da 24ª Região

Implementação e efetivação do Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – NUPEMEC-JT; 

Implementação de Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – CEJUSC-JT, sob a regência da 

Resolução 174/2016 do CSJT; e Foco na melhoria da estrutura do CEJUSC do Foro de Campo Grande.
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