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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 08/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM E CARREGAMENTO DE BENS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio Eletronico CNJ
N. 04/2017 - Processo n. 02833/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9,
Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora-Geral, Julhiana Miranda Melloh Almeida, Identidade n. 1.797.149
SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de junho de 2017, e pelo art. 3°, inciso
XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., com sede
no SCIA Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12, Guara, Brasilia - DF, CEP: 71.250-740, telefone (61)3361-6004, inscrita no CNPJ sob o
n. 24.921.066/0001-82, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu socio Carlos Alexandre Martins
Hoff, CRA/DF 028686 ¢ CPF n. 713.051.730-15, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93,
observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 02833/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo repactuar os seguintes itens:
a) Salario Base no percentual de 3,1% (trés virgula um por cento);
b) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos);
¢) Plano de Satide no valor de R$139,00 (cento e trinta e nove reais); e

d) Assisténcia Odontologica no valor de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos);

Paragrafo primeiro — As alineas “a”, “b”, “c” e “d” do presente aditivo tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de
2018, em virtude do advento da Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018, firmada entre o SINDISERVICOS/DF ¢ o SEAC/DF,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o niimero DF000001/2018.

Paragrafo segundo — Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamento de precos dos relativos a uniformes e equipamentos,
tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos tltimos doze meses contados da data de apresentacdo da proposta,
observada a Clausula Quatorze do Contrato n° 08/2017.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a repactuagdo de pregos passa a ser de R$
59.667,67 (cinquenta e nove mil, seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta e sete centavos), mensal, e de RS 716.012,10 (setecentos
e dezesseis mil, doze reais e dez centavos), anual, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018, na forma dos Anexos A e B.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correrd a conta das Notas de Empenho n.
2018NE000101, 2018NE000102, 2018NE000103, 2018NE000252, 2018NE000253 ¢ 2018NE000254, devidamente apropriadas na
natureza de despesa 3.3.90.37, programa de trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo inico — A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.
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DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposigio.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.

11.419/2006.

Pelo CONTRATANTE

Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

Pela CONTRATADA

Carlos Alexandre Martins Hoff

Socio

ANEXO "A-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS - Vigente a partir de 17 de maio de 2017
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Srfgundas N°® de Sextas N° de Sabados N” de Dc_:mingos MN° de Feriados 44 hora::.
a Quintas e Feriados Forenses semanais
17/mail2017 9 2 2 2 0 97
jun/17 16 5 4 5 0 184
jull7 17 4 5 5 0 105
agol17 19 3 4 4 1 195
set/17 15 5 5 5 0 175
out/17 17 4 4 6 0 185
novi17 15 4 4 5] 1 167
dez/17 15 4 5 5] 1 167
jan/18 18 4 4 5 0 110
fev/18 14 4 4 5 1 154
mar/18 15 4 5 5 2 167
abr/18 17 4 3 8 0 185
16/mai/2018 9 2 2 3 0 97
Total de horas anuais 1988
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ANEXO "AJl" DO SEGUNDOQ TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTN;@O SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
MNA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAQ, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO COMSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUQﬁES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CH.J n® 04/2017 - Processo Administrativo CH/SEI n.

0283312015).
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base ———— - P Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
45 20h) 1.706.84 0,00 0.00) 0.00) 1.708.84
CARREGADOR DE BEMS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (D8h 4s 20h) 1.158.09 0,00 0,00 0,00 1.158.09|
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 {02h 4s 20h) 291218 0.00 0.00 0.00 2312 19!
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTACAD Total do
POSTO DE TRABALHO
Valor dia Diias més Part. V. Transp. Unit Total Médula 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (D&h . . -
2= 200 10,00 21,00 0241 07.58 31,50 861.50 780.08
CARREGADOR DE BEMS E MATERIAIS - 44h - i
5 x 2 (0 = 20} 10,00 21,00 60,38 40,64 31,50 861,50 80214
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (0h 4s 20h) 10,00 21,00 138,73 71,26 31,50 861,50 73278
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
e UNIFORME MASCULINO UMIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho atd Unitaric Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 45,00 R$ 180,00 4 RS 33,00 RS 132,00
GRAVATA 4 RS 20,00 RS 80,00
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 34 AUXILIAR DE 4 RS 42,40 RS 162,80 4 RS 30.00 RS 120,00
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 62,00 R 248,00 4 RS 50,00 RS 200,00
MELA SOCIAL 4 RE 5.00 RS 20,00
CINTO DE COURD 4 5 25,00 R$ 100,00
TOTAL R$ 797,60 R$ 452,00
MEDIA R$ 624,80
Peca Posto de Trabalho atd Unitirio Total
CINTO DE COURD 4] R$ 2500 RS 100,00
CALCA TIPO SEMI-BAG 4] mR$4250 RS 170,00
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4] R$20.00 5 110,80
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| R$320.80 RS 150.60
MELA EM ALGODAD 4  RsEDO R§ 20,00
PROTETOR LOMBAR 3| mge400 RS 128,00
LUVAS DE SEGURANCA 3] R$1500 R$ 20.00|
TOTAL R$ 727,20
UNIFORMES* UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Gtd Unitaric Total Qtd Unitario Total
TERMO COMPLETO 4 RS 120,00 | R3$480,00
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 35,00 R$ 140,00
CINTO DE COURD 4 5 25,00 R$ 100,00
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 80,00 RE 240,00 4 RS B5,00 RS 260,00
PAR DE MEIA SOCIAL 4 R 5,00 RS 20,00
GRAVATA 4 RS 20,00 RS 20,00
COMJUNTO SOCIAL FEMININD 4 R$ 101,00 | RS 404.00
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 37,80 RS 151,60
TOTAL R$ 1.060,00 R$ 815,60
MEDIA R$ 937,80
IN SRF N° 16211998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou B205)
e Vida util | Taxa Anual de| WValor
ltem Posto de Trabalho Qtd Unitario Total fance] | depracigio | Anaml
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 TED,50 2.308,50 5 20% 461,70
TOTAL ANUAL FOR POSTD DE TRABALHO 461,70
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 624,80
TOTAL ANUAL FOR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 727,20
SUPERVISAO| R$  1.399,50
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 52,06
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R 60,60
SUPERVISAD| R$ 116,62
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHTSTAS

MODULO 5 - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PF DENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAT / SENRC 1,0000
D INCRA
E SALARIO EDUCAGEQ
F FGTS B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (D,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L.\ 13® Salariao
B Ldicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
s Lfastamenta Maternidade 20,0300
Incidéncia SM 4.1 0,0105%
SUBMODULO 4.3 - Total D,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisido
B Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGI5S + C5) s/& (ARFI) 20,0001
i} Aviso Prévio Trabalhado 20,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+C5) s/D (APT) 0,001&
SUBMODULD 4.4 - Total D,5094
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
S Férias B,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternid 20,0208
ji] luséncias Legais 0,8222
E Leidente de Trabalhe 00,0325
F Indenizagdo Adicional 00,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,8633
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdoc Social
L.\ Remuneragia 3
B Férias + Adicicnal de Férias 0
C 13® Salariao 0
SUBMODULD 4.6 - Total 4
Total 69,9904
Obsen.ran;a‘o: Ao final da dltima prorrcga-;:"!o devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRD REAL
LUCRO 4,600%
DESPESA 4,230%
TRIBUTO ALIQUOTR EARTIC
D= acordo com
o Sistema
BIS 0,62% Puiblico de 0,820%
Escritura
Digital -
D= acordo com
o Sistema
COFINS 2,87% Piblico de 2,870%
Escritura
Digital - SEED
153 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,490%
BDI 19,130%
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ANEXO "A-lI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N° 08/2017, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio Eletrdnico CNJ n°® 04/2017 -
Processo Administrativo CNJ/ISEI n. 02833/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A 16 DE MAIO DE 2018

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO QHS | QDP MoD1 MoD2 MOoD3 550004 9 19% VUM VUuA VHS(*) VTM VTA
AUKXILIAR DE ESTOQUISTA - 5x 2 (08h &5 20h) Lh_m_.wﬂu 6 1.706,84 769,08 5206] 1.194.63 712,14 4434 75 53.217,00, 26,7691 26.608,50, 319.302,00
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5x 2 (08h 4s 20h) LMMMMW 7 1.156,00 802,14 60,60, 809,14 540,99 3.368,96 40.427 52 20,3358 23.582,72 282.992 64
SUPERVISAD - 5x 2 (0Bh & 20h) n%hmw 1 231219 732,76 11662 1.618,32 914,40 5.694,29 68.331,48) 34,3720 5.604,29 68.331,48
TOTAL 14 55.885,51 670.626,12
{**) Valor anual estimado para horas exiras 20.118,78
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.663,20
(***} Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 252,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio salde 23.352,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 716.012,10
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-lomada de trabalho total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
) . 2017 a 16 de maio de 2018, O valor a ser praticado no primeiro ano de vighncia do contrato serd o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o perfodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MO Remuneracio da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsfo do valor global estimado para horas extras considerou-se a inddéncia do
MOoD2 Beneficios mensais e didrios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
™ O valor anual estimado pama ressardmento de beneficios indirefos corresponde ao valor do
) beneficio previsto na convencio coletiva de trabalho |, multiplicado pela quantidade de postos de
MOD3 Insumos Diversos trabalho & pelo nomero de meses de vigéncia do contrato. Mo caso do awiliosalde, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-paticipagio paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funciondnos.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Walor unitério mensal
s 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta vinculada com a
WA Malor unitivio ainusl PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
WVHS Valor da hora de senvigo
VTM Valor Total Mensal
WTA Walor Total Anual
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ANEXO "B-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Sggundas N°® de Sextas N° de Sibados N® de Dc_:mingos N° de Feriados 44 hora:s
a Quintas e Feriados Forenses semanais

17/mai/2018 8 2 2 3 0 88
jun/18 16 5 5 4 0 184

jul/18 18 4 4 5 0 110

ago/18 18 5 4 4 0 202

set/18 16 3 5 8 0 168

out/18 19 3 4 5 0 195

nov/18 16 4 4 5 1 176

dez/18 16 4 5 5] 0 168

jan/19 18 4 4 5 0 110

fev/19 16 4 4 4 0 176

mar/19 14 5 5 5] 1 162

abr/19 16 3 4 5 2 168
16/mai/2019 9 2 2 3 0 97

Total de horas anuais 2004
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ANEXO "B-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTA!;.RO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAD, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UMNIAD, POR
INTERMEDIO DO COMSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRLIQ&ES E SERVICOS LTDA (Pregao
Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJISEI n.
02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

.. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalsbridad . Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (08h
&s 20h) 1.706,84 0.00) 0,00 0,00 1.706,84)
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (Dgh as 20h) 1.156,00) 0.00) 0,00 0.00 1.156,00
SUPERVISAC - 44h 5 x 2 (D&h as 20h) 2312 18 0.00 0.00 0.00 2312.18
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
i ot CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ Total do
s Y Valor dia Dias més Part_ V_Transp. Unit Total Modulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h . . .
32 200) 10,00 21,00 02,41 07 .58 31,50 661,50 760,08
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
4 F,
5 x 2 (08h s 20n) 10,00 21,00 69,26 40,64 31,50 661,50 80214
SUPERVISAQD - 44h 5 x 2 (D&8h as 20h) 10,00 21,00 138,73 71.28 31,50 661,50 732761

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

e UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO

Pega Fosto de Trabalho Qtd Uniitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 45,00 R$ 180,00 4 RS 33,00 RS 132,00
GRAVATA 4 R 20,00 RS 80,00
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 34 AUXILIAR DE 4 RS 42,40 R§ 160,60 4 RS 30,00 RS 120,00
FAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 62,00 R§ 248,00 4 RS 50,00 RS 200,00
MEIA SOCIAL 4 RE 5,00 RS 20,00
CINTO DE COURD 4 R 25,00 R§ 100,00
TOTAL R$ 797,60 R$ 452,00
MEDIA R$ 624,80

Peca Fosto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURD: 4| R$25.00 RS 100.00
CALCA TIFO SEMI-BAG 4| R342.50 RS 170.00
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4]  R$ 2000 RS 110,60
BOTINA DE SEGURANCA CARREGADOR 4| B3 320.00 RS 150,60
MELA EM ALGODAO 4|  Rs5.00 R$ 20.00
PROTETOR LOMBAR 2| R3$84.00 RS 128.00
LUVAS DE SEGLURANGA 2|  R$ 1500 R$ 30,00
TOTAL R$ 727,20

UNIFORMES* UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMININO

Pega Fosto de Trabalho Gtd Uniitario Total Qtd Unitario Total
TERMO COMPLETO 4 R§ 120,00 R 450,00
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 R 35,00 R 140,00
CINTO DE COURD 4 R 25,00 R§ 100,00
FAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 R 60,00 R§ 240,00 4 RS 85,00 RS 260,00
FAR DE MELA SOCIAL 4 RE 5,00 RS 20,00
GRAVATA 4 RS 20,00 RS 80,00
COMJUNTO SOCIAL FEMINING 4 R$ 101,00 | RS 404,00
CAMISA SOCIAL FEMIMINA 4 R 37,00 RS 151,60
TOTAL R$ 1.060,00 R% 815,60
MEDLA R$ 937 80)

IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS (Ref. NCM 8203, 8202 ou §205)
. Vida atil | Taxa Anual de| Valor

ftem Fosto de Trabalho Qtd Unitrio Total (anos) et | e

RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 780,50 2308 .50 5 20% 461,70
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 461,70

TOTAL ANUAL FOR POSTO DE TRABALHO

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 624,80
CARREGADOR| R$ 727,20
SUPERVISAO| R$  1.399,50

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 52,06
CARREGADOR| R$ 60,60
SUPERVISAD| R 116,62

* Quantidade anual de unifommies a ser fomecida. nos termos do item 4.5 & Anexo 1 Tabela A do Termo de Referdncia.
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABATHTSTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
il PREVIDENCIZ SOCTAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAT 7 SEMAC ]
D THCRE
E SALARTO EDUCACAQ
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEERRE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMIDULOD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
il 13® Salério
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUEMIDULO 4.3 - Afastamento Maternidade
iy Afastamento Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUEMODULO 4.3 - Teotal
SUBEMODULO 4.4 - Provisac para Rescisao
iy Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS a/Rh (AFI)
C Multa | 5 + C5) s/R [RPI)
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4 s/0 (AFT)
F Multa (FGT5+C5) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
. Férias
B Auséncia por Dosnca
C idade
] LZuséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizacdo Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMIDULO 4.5 - Total
4.6 — Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remunsracio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0, 3599
C 13° Salério 0, 2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904
Observacao: Ao final da altima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términe do Contrato, se ocorrer o desembolso

MIDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCROD BREAL
LUOCRO 4, 600%
DESFESA 4,230%
TRIBUTO ALIQUOTA PRRTIC PERCENT
De acocrdc com
o Sistema
PIS 0,62% i 0,620%
acdo
Digital - SPED
De acocrdc com
o Sistema
COFINS 2,87% i 2,870%
Digital - SPED
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,490%
BDI 19,130%
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ANEXO "BAlI" DO SEGUNDO TERMO ADITWO AO CONTRATO N° 08/2017, DE
PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio Eletrénico CNJ n°® 04/2017 -
Processo Administrativo CNJ/ISEI n. 02833/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 17 DE MAIO DE 2018

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO QHS | QDP MOD1 MoD2 MOD3 50,0504 T9.13% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x2 (08h as 20h) ﬁ“w 6 170684 769,08 5206| 1.194,63| 712,14| 443475 53217,00 26,5554 26.60850|  319.302,00
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5x 2 (0Bh s 20h) n“m””_m 7 1.156,08 B02,14 60,60 809,14 540,99 3.368,96 40427 52 20,1734 23.582,72 282,992,864
SUPERVISAQ - 5x 2 (0Bh &s 20h) nm._»m__ww_m 1 231219 732,76 11662 1.618,32 914,40 5.694,29 68.331,48 34,0075 5.694,29 68.331,48
TOTAL 14 55.885,51 670.626,12
{**) Valor anual estimado para horas exiras 20.118,78
{***} Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.663,20
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilic funeral 252,00
(***} Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio salde 23.352,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 716.012,10
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitdrio anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-lomada da trabalho total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
) o 2018 a 16 de maio de 2019, O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o
QDbP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o perfodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MODH Remuneragio da assinatura do contrato.
(**} Para fins de previso do valor global estimado para horas extras considerou-se a incdéncia do
MOD2 Beneficios mensais e didrios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
(™) O valor anual estimado para ressaramento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
) beneficio previsto na convengio coletiva de trabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
MODS Insumos Diversos trabalho e pelo nomero de meses de vigéncia do contrato. No caso do auxilio-sadde, considera-se ©
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-paricipagio paga pelos
MO D Encargos Sociais e Trabalhistas funciondrios.
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Walor unitério mensal
e 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
WUA Valo ta | '
—o o ame PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de senvigo
VTM Valor Total Mensal
WTA Walor Total Anual
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