
TRIBUNAIS Ações de melhoria para o cumprimento da Meta 6

STJ Realização de Homenagem para os gabinetes; e Encaminhamento de relatório mensal aos gabinetes.

TST

Aperfeiçoamento dos sistemas de Processo Judicial eletrônico, tal como a Ferramenta BEM-TE-VI – 

Primeiro Módulo - Sistema de Inteligência Artificial;  Implantação do Projeto Classificação por Temas 

dos Processos Judiciais no TST; Capacitação dos servidores da área judiciária para o aumento da 

produtividade de julgamento; e Aperfeiçoamento do processo de comunicação.

TRF da 1ª Região

Instituição do Selo Estratégia em Ação; Expansão do PJe em todas as seções e subseções da 1ª Região;  

Implantação de Projeto de transferência de varas e turmas recursais; e Aprovação da Carteira de 

Iniciativas Estratégicas da 1ª Região 2015/2020.

TRF da 2ª Região
 Desenvolvimento de uma ferramenta BI;  Disponibilização da listagem dos processos pendentes de 

julgamento da Meta;  e Realização de inspeções.

TRF da 3ª Região
 Inserção dos processos físicos no PJ-e; Realização de cartas precatórias; Produção de provas periciais; 

Incremento no Pje; e Criação de banco de sentenças.

TRF da 4ª Região
Equalização da carga de trabalho das Unidades Judiciais; e Instituição de auxílios nas unidades mais 

congestionadas.

TRF da 5ª Região
Implantação de plataforma de BI (Business Intelligence), de sistemas processuais (processos físicos e 

eletrônicos); e Aumento da qualidade da prestação de informações das metas nacionais.

TJAC X

TJAL Monitoramento mensal dos resultados pela Divisão de Estatísticas do TJ.

TJAM
Realização de capacitações e mutirões;  Uso da assessoria virtual para priorizar os processos das 

metas; e Melhoria da infraestrutura das comarcas do interior do estado.

TJAP X

TJBA
Realização de duas Semanas de Sentenças e Baixas (23 a 27 de julho de 2018 e 15 a 19 de outubro de 

2018).

TJCE

Realização da Semana da Conciliação e do Mutirão de Negociação Fiscal; Acordo com a PGE para 

definição de valor máximo de débito a ser cobrado pelo Estado; e Elaboração de projeto de lei para 

criação de Vara de Crimes contra Ordem Tributária.

TJDFT

Realização do evento “Diálogo Cartorário”; Encaminhamento dos processos das Metas para os 

Núcleos Permanentes de Gestão de Metas de 1º e 2º Graus; Realização de reuniões de 

monitoramento semanais das áreas técnicas com os gestores de metas; Utilização de um Painel 

Business Inteligence; Publicação de uma cartilha de rotinas e práticas para o alcance das Metas 2, 4 e 

6; Disponibilização de um novo produto intitulado “Mirando o alvo: Metas 2018”; Disponibilização, em 

sistema informatizado da 1ª Instância, de um recurso para consulta dos processos pendentes de 

julgamento; e Encaminhamento de e-mails, com informações acerca da meta.

TJES Não foram adotadas ações específicas para essa meta.

TJGO Encaminhamento de relatórios aos gabinetes para priorizar os julgamentos.

TJMA Alinhamento da meta com a Gratificação Por Produtividade Judiciária.

TJMG

Acompanhamento constante da meta; Implementação de painel para acompanhamento e divulgação 

dos resultados; maior divulgação das metas para o público interno e seus gestores; Realização de 

reuniões periódicas de acompanhamento.

TJMS Envio de Ofícios às unidades judiciais que tratam deste tipo de ações.

TJMT

Disponibilização de relatórios no sistema de inspeção e acompanhamento de produção – SIAP;  

Realização de correição em todas as unidades judiciárias do Estado; Orientação de medidas a serem 

adotadas pelos magistrados para cumprimento da meta; Realização de força tarefa em gabinetes e 

secretarias com baixo desempenho; Nomeação de servidores;  Implantação do projeto 'Sentença 

Mais' nos Juizados Especiais; Contratação de link de internet adequado para as Comarcas em 

setembro de 2018; Identificação com etiquetas nos processos físicos que são objeto da meta; 

Implementação de ferramenta que possibilite o acompanhamento do cumprimento das metas; e 

Elaboração de relatório mensal com indicativo dos processos pendentes relativos às metas.

TJPA

Implementação de grupos de trabalhos para garantir a celeridade processual das ações em tramitação 

da meta 4; Procedimentos para evitar a prescrição de processos mais antigos; e Criação de grupos nos 

maiores polos: Belém, Marabá e Santarém.

TJPE X
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TJPB

Autorização da disponibilização de veículos e motoristas, bem como o pagamento de diárias para fins 

de deslocamentos necessários e justificados dos integrantes do grupo da Meta para as mais 

longínquas unidades judiciárias.

TJPI X

TJPR

Acompanhamento pela Corregedoria-Geral da Justiça; Adequação no sistema para extração de dados 

confiáveis e comunicação às unidades judiciárias; e Criação do Núcleo de Gerenciamento de 

Precedentes (NUGEP) vinculado à 1ª Vice-Presidência.

TJRJ

Implantação de Grupo de Sentenças, de avisos aos Magistrados, de Processômetro e de Listagem 

analítica de processos pendentes de julgamento; e Atendimento individual aos magistrados e 

servidores.

TJRN

Maior comprometimento dos magistrados e servidores; Implementação de prêmios por 

produtividade; Realização de semanas específicas para movimentação coletiva de processos (Semanas 

de Baixa e Movimentação Processual); e Designação de magistrados em grupos de apoio à atividade 

jurisdicional para atuação específica da Meta 6.

TJRO

Desenvolvimento de um sistema que permita que os processos coletivos apareçam em destaque e em 

prioridade na fila de trabalho do Magistrado; Instalação do Módulo Gabinete; Migração para CPE; e 

Ampliação do quadro de Assessores.

TJRR Não foram adotadas ações específicas para essa meta.

TJRS
Instauração de expedientes por regiões para controle; e Ciência aos magistrados quanto aos processos 

incluídos na meta sem movimentação há mais de 90 dias;

TJSC

Priorização dos processos da Meta 6 pela Corregedoria; Disponibilização de planilha com todos os 

prováveis processos que se enquadram na meta, para análise da Comarca; Estabelecimento de meta 

que determina que todas as varas precisam receber correição presencial em intervalos de, no máximo, 

3 anos; Realização de correição em todas as unidades até o final de 2019; e Realização de relatório 

indicando os processos que se enquadram na meta 6.

TJSE

Realização de inspeções Trimestrais das Unidades; Realização de relatório de Acompanhamento das 

Metas no Sistema de Controle Processual; Reunião com os chefes de gabinete de desembargador para 

esclarecimento acerca do funcionamento e dos indicadores da meta; Criação de relatório 

automatizado com o alvo da meta; e Elaboração de lista de processos que impactam no cumprimento.

TJSP

Alocação de recursos humanos em TI; Aquisição de  suíte de aplicativos e serviços Office 365;  

Investimento anual relativo ao sistema de automação da justiça - SAJ; Promulgação da LC n° 1336/18, 

que dispõe sobre Organização e  Divisão Judiciárias do Estado e, cria Varas Regionais; Promulgação da 

LC n° 1337/18 , que cria estrutura permanente para as Turmas Recursais dos Juizados Especiais, 

respectivos cargos de juízes de direito, estrutura administrativa correspondente e Turma de 

Uniformização de Jurisprudência.

TJTO Esforço do NACOM.

TRT da 1ª Região

Expedição de ofícios da Corregedoria-Regional; Realização de cobranças específicas para cumprimento 

da meta; Implementação do novo método de consulta e acompanhamento das metas com o software 

estatístico R e seu pacote Shiny.

TRT da 2ª Região Atuação do NUPEMEC.

TRT da 3ª Região Não foram adotadas ações específicas para essa meta.

TRT da 4ª Região

Acompanhamento nominal e sistemático como medidas regulares adotadas nas duas instâncias; 

Divulgação aos gabinetes de listagem dos processos pendentes de julgamento que se inserem na meta 

(todos da Seção de Dissídios Coletivos); e Atuação por meio da conciliação em casos coletivos.

TRT da 5ª Região

Conclusão da implantação da ferramenta “Business Intelligence” (BI); Avaliação do comportamento da 

instituição tendo como parâmentros objetivos e indicadores estratégicos; Implantação do processo de 

Gestão por Competência; e Realização de treinamentos presenciais e educação à distância, com oferta 

de diversos cursos.

TRT da 6ª Região

Identificação dos processos pendentes para o alcance da meta; e Atuação da Corregedoria junto às 

Varas do Trabalho, encaminhando periodicamente relação dos processos pendentes de julgamento no 

1º grau para o alcance da meta com acompanhamento das soluções.

TRT da 7ª Região Acompanhamento e monitoramento do julgamento dos processos aptos.

TRT da 8ª Região Utilização do Sistema Hórus (inteligência de negócio).

TRT da 9ª Região

Continuidade e aprimoramento do projeto e-Gestor e do Prêmio Selo de Excelência;  Intensificação na 

comunicação das Metas nas atividades correcionais; e Implantação dos projetos: Gestão dos Prazos no 

2º Grau; CEJUSC para o 2º Grau e Gestão de Gabinete (ainda projeto piloto).

TRT da 10ª Região Informou-se às Varas do Trabalho a relação dos processos constantes da meta.
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TRT da 11ª Região
Identificação e disponibilização de listagem de processos por ordem cronológica para as unidades 

judiciárias.

TRT da 12ª Região

Elaboração de relatório com as ações coletivas pendentes de julgamento com a realização de consulta 

às Unidades responsáveis pelos respectivos processos; Acompanhamento das metas de forma mensal; 

Envio de relatórios às unidades;  Realização de reuniões de Análise da Estratégia;  Encaminhamento de 

Certificados de Reconhecimento; e Realização de conciliação em ações coletivas.

TRT da 13ª Região Acompanhamento pela Corregedoria, através do sistema de gestão Horus.

TRT da 14ª Região

Utilização de sistema de videoconferência para realização de audiências com presença remota de 

magistrados em localidades distantes; Realização de oitiva de testemunhas, nos casos de expedição de 

cartas precatórias; e Monitoramento mensal individualizado por Vara do Trabalho das ações coletivas 

pendentes de julgamento.

TRT da 15ª Região
Remetimento às Varas e aos Gabinetes informações que sinalizavam os processos que pendiam de 

julgamento.

TRT da 16ª Região Não foram adotadas ações específicas para essa meta.

TRT da 17ª Região Atuação da Corregedoria regional.

TRT da 18ª Região
Atuação junto aos magistrados para priorização, sempre que possível, das ações coletivas por parte da 

Corregedoria Regional.

TRT da 19ª Região

Premiação das unidades judiciais de 1º e 2º graus com melhor desempenho no ano; Envio dos 

resultados mensais para as unidades de 1º e 2º graus pela SGE; Demostração comparativa dos 

resultados das VTs nas correições ordinárias e a execução do projeto do Cadastro; e Liquidação e 

Execução das Vts do Tribunal - CCLE.

TRT da 20ª Região Identificação de Ações Coletivas; e Monitoramento Ações Coletivas.

TRT da 21ª Região Monitoramento permanente das ações coletivas pendentes e comunicação às unidades jurisdicionais.

TRT da 22ª Região

Criação dos Projetos de Gestão Compartilhada 1º e 2º Graus, que consistiu na formação de um grupo 

de apoio (formado por servidores com alto grau de qualificação); Divulgação periódica dos processos 

pendentes em cada unidade; e Aprimoramento do acompanhamento das metas pela Corregedoria.

TRT da 23ª Região Não foram adotadas ações específicas para essa meta.

TRT da 24ª Região
Reestruturação do núcleo de Execução Patrimonial, para que atue também nessa meta, a partir de 

2019.
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