ST)

Realizagdo de Homenagem para os gabinetes; e Encaminhamento de relatério mensal aos gabinetes.

TST

Aperfeicoamento dos sistemas de Processo Judicial eletrénico, tal como a Ferramenta BEM-TE-VI —

Primeiro Mdédulo - Sistema de Inteligéncia Artificial; Implantagdo do Projeto Classificacdo por Temas

dos Processos Judiciais no TST; Capacita¢do dos servidores da area judicidria para o aumento da
produtividade de julgamento; e Aperfeicoamento do processo de comunicacao.

TRF da 12 Regiao

Instituicdo do Selo Estratégia em Acdo; Expansdo do PJe em todas as secGes e subsecbes da 12 Regido;
Implantacdo de Projeto de transferéncia de varas e turmas recursais; e Aprovacao da Carteira de
Iniciativas Estratégicas da 12 Regido 2015/2020.

TRF da 22 Regido

Desenvolvimento de uma ferramenta BIl; Disponibilizagcdo da listagem dos processos pendentes de
julgamento da Meta; e Realizagdo de inspecdes.

TRF da 32 Regido

Insercdo dos processos fisicos no PJ-e; Realizacdo de cartas precatorias; Produgdo de provas periciais;
Incremento no Pje; e Criagdo de banco de sentencas.

TRF da 42 Regido

Equalizagdo da carga de trabalho das Unidades Judiciais; e Instituicdo de auxilios nas unidades mais
congestionadas.

TRF da 52 Regiao

Implantagdo de plataforma de Bl (Business Intelligence), de sistemas processuais (processos fisicos e
eletronicos); e Aumento da qualidade da prestacdo de informag6es das metas nacionais.

TIAC X
TJAL Monitoramento mensal dos resultados pela Divisdo de Estatisticas do TJ.
TIAM Realizacdo de capacitacdes e mutirdes; Uso da assessoria virtual para priorizar os processos das
metas; e Melhoria da infraestrutura das comarcas do interior do estado.
TIAP X
TIBA Realizacdo de duas Semanas de Sentencas e Baixas (23 a 27 de julho de 2018 e 15 a 19 de outubro de
2018).
Realizagdo da Semana da Conciliagdo e do Mutirdo de Negociagdo Fiscal; Acordo com a PGE para
TICE definicdo de valor maximo de débito a ser cobrado pelo Estado; e Elaboragdo de projeto de lei para
criagdo de Vara de Crimes contra Ordem Tributdria.
Realizacdo do evento “Didlogo Cartordrio”; Encaminhamento dos processos das Metas para os
Nucleos Permanentes de Gestao de Metas de 12 e 22 Graus; Realizagdo de reunides de
monitoramento semanais das areas técnicas com os gestores de metas; Utilizacdo de um Painel
TIDFT Business Inteligence; Publicagdo de uma cartilha de rotinas e praticas para o alcance das Metas 2, 4 e
6; Disponibilizacdo de um novo produto intitulado “Mirando o alvo: Metas 2018”; Disponibilizacdo, em
sistema informatizado da 12 Instancia, de um recurso para consulta dos processos pendentes de
julgamento; e Encaminhamento de e-mails, com informacdes acerca da meta.
TIJES Ndo foram adotadas agdes especificas para essa meta.
TIGO Encaminhamento de relatdérios aos gabinetes para priorizar os julgamentos.
TIMA Alinhamento da meta com a Gratificagdo Por Produtividade Judicidria.
Acompanhamento constante da meta; Implementacdo de painel para acompanhamento e divulgagao
TIMG dos resultados; maior divulgagao das metas para o publico interno e seus gestores; Realizagao de
reunides periddicas de acompanhamento.
TIMS Envio de Oficios as unidades judiciais que tratam deste tipo de ag¢des.
Disponibilizacdao de relatérios no sistema de inspe¢dao e acompanhamento de produgao — SIAP;
Realizagdo de correigdo em todas as unidades judicidrias do Estado; Orientagdao de medidas a serem
adotadas pelos magistrados para cumprimento da meta; Realizagdo de forga tarefa em gabinetes e
TIMT secretarias com baixo desempenho; Nomeacao de servidores; Implantacdo do projeto 'Sentenca
Mais' nos Juizados Especiais; Contratagao de link de internet adequado para as Comarcas em
setembro de 2018; Identificacdo com etiquetas nos processos fisicos que sdo objeto da meta;
Implementagao de ferramenta que possibilite 0 acompanhamento do cumprimento das metas; e
Elaboragdo de relatério mensal com indicativo dos processos pendentes relativos as metas.
Implementacdo de grupos de trabalhos para garantir a celeridade processual das agdes em tramitagao
TIPA da meta 4; Procedimentos para evitar a prescri¢ao de processos mais antigos; e Criagao de grupos nos

maiores polos: Belém, Maraba e Santarém.

TJPE

X




TJPB

Autorizacdo da disponibilizacdo de veiculos e motoristas, bem como o pagamento de diarias para fins
de deslocamentos necessdrios e justificados dos integrantes do grupo da Meta para as mais
longinquas unidades judicidrias.

TIPI

X

TJPR

Acompanhamento pela Corregedoria-Geral da Justica; Adequagdo no sistema para extracdo de dados
confidveis e comunicagdo as unidades judiciarias; e Criacdo do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes (NUGEP) vinculado a 12 Vice-Presidéncia.

TIRJ

Implantacdo de Grupo de Sentencas, de avisos aos Magistrados, de Processometro e de Listagem
analitica de processos pendentes de julgamento; e Atendimento individual aos magistrados e
servidores.

TJRN

Maior comprometimento dos magistrados e servidores; Implementag¢ao de prémios por
produtividade; Realizacdo de semanas especificas para movimentacado coletiva de processos (Semanas
de Baixa e Movimentagdo Processual); e Designacdo de magistrados em grupos de apoio a atividade
jurisdicional para atuacdo especifica da Meta 6.

TIRO

Desenvolvimento de um sistema que permita que os processos coletivos aparegcam em destaque e em
prioridade na fila de trabalho do Magistrado; Instalagdo do Mddulo Gabinete; Migracdo para CPE; e
Amplia¢do do quadro de Assessores.

TIRR

Ndo foram adotadas agdes especificas para essa meta.

TIRS

Instauragdo de expedientes por regides para controle; e Ciéncia aos magistrados quanto aos processos
incluidos na meta sem movimentagao ha mais de 90 dias;

TISC

Priorizagdo dos processos da Meta 6 pela Corregedoria; Disponibilizagdo de planilha com todos os
provaveis processos que se enquadram na meta, para anadlise da Comarca; Estabelecimento de meta
gue determina que todas as varas precisam receber correigdo presencial em intervalos de, no maximo,
3 anos; Realizagdo de correicdo em todas as unidades até o final de 2019; e Realizagdo de relatdrio
indicando os processos que se enquadram na meta 6.

TISE

Realizagdo de inspeg¢des Trimestrais das Unidades; Realizagdo de relatério de Acompanhamento das
Metas no Sistema de Controle Processual; Reunido com os chefes de gabinete de desembargador para
esclarecimento acerca do funcionamento e dos indicadores da meta; Criagao de relatdrio
automatizado com o alvo da meta; e Elaboracdo de lista de processos que impactam no cumprimento.

TISP

Alocacdo de recursos humanos em Tl; Aquisicdo de suite de aplicativos e servicos Office 365;
Investimento anual relativo ao sistema de automacdo da justica - SAJ; Promulgagdo da LC n° 1336/18,
que dispde sobre Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado e, cria Varas Regionais; Promulgacdo da

LC n° 1337/18, que cria estrutura permanente para as Turmas Recursais dos Juizados Especiais,
respectivos cargos de juizes de direito, estrutura administrativa correspondente e Turma de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

TITO

Esforco do NACOM.

TRT da 12 Regiao

Expedicdo de oficios da Corregedoria-Regional; Realizacdo de cobrancas especificas para cumprimento
da meta; Implementagdo do novo método de consulta e acompanhamento das metas com o software
estatistico R e seu pacote Shiny.

TRT da 22 Regido

Atuacdo do NUPEMEC.

TRT da 32 Regido

Nao foram adotadas agGes especificas para essa meta.

TRT da 42 Regido

Acompanhamento nominal e sistematico como medidas regulares adotadas nas duas instancias;
Divulgacdo aos gabinetes de listagem dos processos pendentes de julgamento que se inserem na meta
(todos da Secdo de Dissidios Coletivos); e Atuagdo por meio da conciliagdo em casos coletivos.

TRT da 52 Regido

Conclusdo da implantagdo da ferramenta “Business Intelligence” (BI); Avaliagdo do comportamento da

instituicdo tendo como paramentros objetivos e indicadores estratégicos; Implantacdo do processo de

Gestao por Competéncia; e Realizagdo de treinamentos presenciais e educagao a distancia, com oferta
de diversos cursos.

TRT da 62 Regiao

Identificagdo dos processos pendentes para o alcance da meta; e Atuagao da Corregedoria junto as
Varas do Trabalho, encaminhando periodicamente relagdo dos processos pendentes de julgamento no
19 grau para o alcance da meta com acompanhamento das solugdes.

TRT da 72 Regiao

Acompanhamento e monitoramento do julgamento dos processos aptos.

TRT da 82 Regiao

Utilizagdo do Sistema Hoérus (inteligéncia de negdcio).

TRT da 92 Regiao

Continuidade e aprimoramento do projeto e-Gestor e do Prémio Selo de Exceléncia; Intensificagdo na
comunicagao das Metas nas atividades correcionais; e Implantagdo dos projetos: Gestao dos Prazos no
22 Grau; CEJUSC para o 22 Grau e Gestao de Gabinete (ainda projeto piloto).

TRT da 102 Regiao

Informou-se as Varas do Trabalho a relagdo dos processos constantes da meta.




TRT da 112 Regiao

Identificacdo e disponibilizacdo de listagem de processos por ordem cronoldgica para as unidades
judiciarias.

TRT da 122 Regido

Elaboracdo de relatério com as acdes coletivas pendentes de julgamento com a realizagdo de consulta

as Unidades responsaveis pelos respectivos processos; Acompanhamento das metas de forma mensal;

Envio de relatdrios as unidades; Realizagdo de reunides de Analise da Estratégia; Encaminhamento de
Certificados de Reconhecimento; e Realiza¢ao de conciliagdo em agdes coletivas.

TRT da 132 Regido

Acompanhamento pela Corregedoria, através do sistema de gestdo Horus.

TRT da 142 Regido

Utilizacao de sistema de videoconferéncia para realizagao de audiéncias com presenga remota de
magistrados em localidades distantes; Realizacao de oitiva de testemunhas, nos casos de expedicao de
cartas precatdrias; e Monitoramento mensal individualizado por Vara do Trabalho das a¢Ges coletivas

pendentes de julgamento.

TRT da 152 Regido

Remetimento as Varas e aos Gabinetes informacdes que sinalizavam os processos que pendiam de
julgamento.

TRT da 162 Regido

Nao foram adotadas agdes especificas para essa meta.

TRT da 172 Regido

Atuacao da Corregedoria regional.

TRT da 182 Regido

Atuacdo junto aos magistrados para priorizagdo, sempre que possivel, das aces coletivas por parte da
Corregedoria Regional.

TRT da 192 Regiao

Premiacdo das unidades judiciais de 12 e 22 graus com melhor desempenho no ano; Envio dos
resultados mensais para as unidades de 12 e 22 graus pela SGE; Demostragdao comparativa dos
resultados das VTs nas correi¢gdes ordinarias e a execu¢do do projeto do Cadastro; e Liquidagdo e
Execugdo das Vts do Tribunal - CCLE.

TRT da 202 Regiao

Identificagdo de Agbes Coletivas; e Monitoramento Agdes Coletivas.

TRT da 212 Regiao

Monitoramento permanente das agdes coletivas pendentes e comunicagao as unidades jurisdicionais.

TRT da 222 Regiao

Criacdo dos Projetos de Gestdao Compartilhada 12 e 22 Graus, que consistiu na formacdo de um grupo
de apoio (formado por servidores com alto grau de qualificagdo); Divulgacdo periddica dos processos
pendentes em cada unidade; e Aprimoramento do acompanhamento das metas pela Corregedoria.

TRT da 232 Regiao

Nao foram adotadas agdes especificas para essa meta.

TRT da 242 Regiao

Reestruturagdo do nucleo de Execugao Patrimonial, para que atue também nessa meta, a partir de
2019.




