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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Bra$iF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 01/2017, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA DE COMUNICAC}AO SOCIAL, CONSULTORIA E PRO DUC}AO DE CONTEUDO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CO NSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA- ME. (Pregdo Eletrdnico CNJ N. 58/2016 —
Processo SEI/CNJ n. 11168/2016).

A UNIAO, por intermédio dCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9,
Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federalscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, \ciotee denominado
CONTRATANTE , neste ato representado pelo Diretor-Geral SubstiGetilio Vaz, Identidade n. 482.670 SSP/DF e CPF n.
151.348.651-91, no uso das atribuicdes conferiédes Portaria n. 163, de 30 de novembro de 201®l@ at. 3°, inciso Xl, alinea
“al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2018,empresMATOS E RANGEL LTDA - ME. , com sede na Rua Piaui, Quadra 07,
Lote 16, Mila Vicentina, Planaltina/DF, CEP 7332401 telefone (61) 3049-3650, inscrita no CNPJ sof. 88.055.117/0001-45,
doravante denominad@ONTRATADA , neste ato representada por seu Socio-Ger¥itente Rangel Peitudo RG n. 589.983
SSP/DF e CPF n. 220.695.931-34, celebram o pre3ent® Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/98servando-se o contido no
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 11168/2016 eiamd as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo a regegdio dos seguintes itens afetos a categoria de
Publicitarios:

a) Salario Base, no percentual de 2,9%, pelo adwdmConvencao Coletiva de Trabalho SINDPUB 201826om efeitos financeiros
retroativos a 1° de abril de 2018, para os postd®aVisdo, Redac¢do Publicitaria e Direcao de Arte;

b) Auxilio Alimentag&o, majorado para R$ 30,00nfaireais), pelo advento da Convencéo Coletivardiealho SINDPUB 2018/2019,
com efeitos financeiros retroativos a 1° de aleri2@18, para os postos de Revisdo, Redacao Pauigict Direcao de Arte.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesativas a repactuacio de precos passa a ser de

a) R$ 298.236,34(duzentos e noventa e oito mil, duzentos e trntseis reais e trinta e gquatro centavos), mensaé R$
3.578.836,09trés milhSes, quinhentos e setenta e oito niiicentos e trinta e seis reais e nove centavogplana forma do
Anexo A; e

b) R$ 297.917,34(duzentos e noventa e sete mil, novecentos e dg@essais e trinta e quatro centavos), mensal, B&le
3.575.008,16trés milhdes, quinhentos e setenta e cinco nhi, reiais e dezesseis centavos), anual, na formaexo B.

DA DESPESA
CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo correrd a comtaNdta de Empenho n. 2018NE000185,

2018NE000186 e 2018NE0O00187, de 20/08/2018, deedterapropriada na Natureza de Despesa 3.3.90@&3taPa de Trabalho
02.131.1389.2549.0001, da vigente Lei Orgcamentarizal.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar da assinatura, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO
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CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas datmmto que nio colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinaneserge instrumento na forma eletrnica, nos temaogei n.
11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015

PeloCONTRATANTE
Getulio Vaz

Diretor-Geral Substituto

PelaCONTRATADA
Vicente Rangel Peitudo

Socio-Gerente

ANEXO "A1" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N® de Sggundas N de Sextas N° de Sabados N® de Dc_bmingos N°® de Feriados | 30 hora.s 36 hora.s 40 hora_s.

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01Hevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 4 5 5 2 114 137 152
abr/18 17 4 3 6 0 126 151 168
mail18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
juli18 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
set/13 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
novi18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
Mfjan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "Adl" DO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
01/2017, DE PRESTAC:\O DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUIIJCAQEO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUQ.&AO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UMIAQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Salario | Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
FOSTO DE TRABALHO base | Fotogdfico | Periculosidade | Insalubridade | noturno (5%} Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.261,03] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.261,03
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 7.213,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.310,90
JORNALISMO £416,10 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 5.416,10
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 461585 1.384.76 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,61
DIAGRAMACAQ 3518,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3518,19
REVISAD 575142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575142
REDACAQ PUBLICITARIA S772,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 577292
DIRECAD DE ARTE 4557,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455796
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
FLOTCLE R D Valor dia Dias més Part VTransp | Unit Part. | Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 14,00 71,00 495 66 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 14,00 21,00 439 19 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 14,00 21,00 384,07 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 14,00 21,00 276,95 17,05 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 14,00 21,00 211,09 82,91 0,00 0,00 0,00
REVISAD 14,00 21,00 345 08 0,00 30,00 000 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 14,00 21,00 346,37 0,00 30,00 000 630,00
DIRECAD DE ARTE 14,00 21,00 27347 2053 30,00 000 63000
Fundo para
; . Fundo Social & Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde Odontolégico | Aposentadoria T Qutros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 17,05
DIAGRAMACAD 82,01
REVISAD 530,00
REDACAQ PUBLICITARIA 530,00
DIRECAD DE ARTE 650,53
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAD 0,00
REVISAD 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00
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Module 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
i i RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y PREVIDENCILA SOCIAL 20, 00090
B SEST [/ .5ES5C 1,5000
C SENAT / SENAC 1
D INCRA
E SALARIC EDUCAGED
E F G'T'8
G REAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEERLE 0, 000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
s 13® Saléario 8,3333
B 2dicional de Ferias 2, 7777
& Incidéncia 5M 4.1 3,B6E646
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9776
SUBMODULDO 4.3 - Afastamento Maternidade
z 2fastamento Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.3 - Total
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Bescisdo
EY Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS s/& (AFI)
C Multa (FGTS + C3) s/h (API)
D Avisgo Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
E Multa (FGTS+C5) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
x Férias 33
B Auséncia por Doenca 55
C Licenca Paternidade D8
D Luséncias Legais a2
F Acide de Trabalho 25
F Indenizagdo Adicional o0
[= Incidéncia 5M 4.1 g6
SUBMODULD 4.5 - Total 14,7525
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigao Social
A REemuneragio 3,6000
B Ferias + Adicional de Férias 0,259589
C 13® Saliric 0, 2599
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Previo Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUOCRO PRESUMIDD
LUCRD
DESPESA
TRIBOTO ALIQUOTA
PIS 0,65% ad
COFINS 3,00% 3,000%
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 17,7408
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ANEXO "A-lI" DO QUARTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N® 0172017, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUMICACRO SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAO DE CONTE(UDO, QUE CELEBRAM A UNIAOD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAD ELETRONICO N° 582016 - PROCESSO
ANMINISTRATRO N® 111RRIMHRY

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 1° DE ABRIL DE 2018 A 25 DE JUNHO DE 2048

.| moDd MODS
FOSTO DE TRABALHD @Hs | aPT MOD MOD2 MOD3| B0.37000] 17.740% VUM WA VHEM) VTM ¥TA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 8.261,03 - - 573149 248227 1647480 18768075E( 1072604 3204080 395.395,15
EDI(}:\O DE MIDIAS SOCIAIS i) 1 7.218.80 - - 507854 21@R48[ 14.507.82) 17SATHOV| 1215640 14.507.82 175.175,07
JORNALISMO i) 7 G.418.10 - - 445154 102793 1270568 15354795 1065565 BO.560.64 1.074.835.68
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 5.000.61 17,05 - 418321 1.308,08 11.88698) 14354346 88,8220 3506087 431.530,30
I}thRAM.kQAD 30 2 351818 a2.m - 244092 1.071,385] T.113,BB| B536656 50,2412 14227 76 170.733,12
REVISAD 36 3 5.761.42 630,00 -|  3.980,33| 183885 12.211,70| 146.54035 871227 3663500 439.621,05
REDAQ.;.O PUBLICITARIA 40 2 577282 630,00 - 400525 1.84841) 1225457 14705420 78,7810 24 50015 294.109.78
DIF‘.EQ:RO DE ARTE 40 2 4 657,06 650,53 - 36231 148408 D.B56,70( 11826044 64,1722 10.711.57 233.538.80
VALOR TOTAL 22 268.161.09 3.217.939.13
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.217.830,13
Quantidade de horas semanais - Jomada de ™) Valor previsto para ressarcimento de passagens, dianas e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionals para os postos de (**) Valer previste para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QPT trabalho vida 0.00
. (™) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
MOD1 Remuneracio 0,00
MoD2 Beneficios mensais & disrios (™"} Valor previsto para pagamento de horas extras 160.806,25
MOD3 Insumaos Diversos 357883609
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
] {*) Valor da Hora de Servigo considerando os vakres estimados atuais e o periodo de 1°
MoDs Custos Indiretos de fevereine de 2018 3 21 de janeiro de 2019, O valer da hora de servigo apresentado na
VUM Walor unitario mensal Plan#ha com 4 casas decimais pode conter oufras casas decimais, decomentes da
WUA Walbor unitirio anusl divisae enfre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
VHS Walor da hora de servico (**) O walor anual estimado para ressarciments de beneficios indiretos comesponde ao
VTM Walor total mensal valor do beneficio prevists na convengdo coletiva de trabalho, a3 ser ressarcido na forma
\TA Walor total anual previsia no instrumento de contrato. Esse valor nSo pode ser alterado pelas lictantes.
(***) Para fins de previs3o do valor anual estimado para horas extras, considerou-se a
incidéncia do percentual de 5% scbre o valor anual estimado do contrato.

ANEXO "B-I" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0172017, DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AQ PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N® de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dq?mingos N° de Feriados | 30 hora.s 36 hom_s 40 hnra_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01fevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 4 5 5 2 114 137 152
abri18 17 4 3 6 0 126 151 168
mai/18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
juli18 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
set/ 18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
nov/18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
Mfan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "BAI" DO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
012017, DE PRESTAI;.aO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUNICAC:&O SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUGCAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO MN° 582016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 11168/2016).

Salario | Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
FESUT R base | Fotogifico | Periculosidade | Insalubridade | moturno 5%) UTE
CHEFIA DE REPORTAGEM B.261,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.261,03
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 7.318,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.319,90
JORNALISMO 6.416,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6416,19
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 461585 138476 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,61
DIAGRAMACED 3518,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3518,19
REVISAD 575142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575142
REDACAO PUBLICITARIA 577292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5772,92
DIRECAD DE ARTE 4557 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455706
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
FLSTLIETR D Valor dia Dias mas Part VTransp | Unit Part. | Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 21,00 455 66 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 439,19 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 10,00 21,00 384,97 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 276,95 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 10,00 21,00 211,09 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 10,00 21.00 34508 0,00 30,00 000 63000
REDACAQ PUBLICITARIA 10,00 21,00 346,37 0,00 30,00 0,00 630,00
DIRECAD DE ARTE 10,00 21.00 7347 0,00 30,00 000 63000
Fundo para
. . Fundo Social e Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Odontolégico | Aposentadoria e Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACADO PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAD 0,00
REVISAD 630,00
REDACAQ PUBLICITARIA 530,00
DIRECAD DE ARTE 630,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0.00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAD 0,00
REVISED 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00
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Module 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
i i RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y PREVIDENCILA SOCIAL 20, 00090
B SEST [/ .5ES5C 1,5000
C SENAT / SENAC 1
D INCRA
E SALARIC EDUCAGED
E F G'T'8
G REAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEERLE 0, 000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
s 13® Saléario 8,3333
B 2dicional de Ferias 2, 7777
& Incidéncia 5M 4.1 3,B6E646
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9776
SUBMODULDO 4.3 - Afastamento Maternidade
z 2fastamento Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.3 - Total
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Bescisdo
EY Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS s/& (AFI)
C Multa (FGTS + C3) s/h (API)
D Avisgo Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
E Multa (FGTS+C5) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
x Férias 33
B Auséncia por Doenca 55
C Licenca Paternidade D8
D Luséncias Legais a2
F Acide de Trabalho 25
F Indenizagdo Adicional o0
[= Incidéncia 5M 4.1 g6
SUBMODULD 4.5 - Total 14,7525
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigao Social
A REemuneragio 3,6000
B Ferias + Adicional de Férias 0,259589
C 13® Saliric 0, 2599
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Previo Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUOCRO PRESUMIDD
LUCRD
DESPESA
TRIBOTO ALIQUOTA
PIS 0,65% ad
COFINS 3,00% 3,000%
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 17,7408
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ANEXO "BAI' DO QUARTO TERMO ADITNVO AQ CONTRATO N* 0472047, DE
PRESTAGAD DE SERVIGODS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL,
COMNSULTORIA E PRODUGAC DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIRD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAQ ELETROMICO N° 582016 - PROCESSO
ANMINISTRATRO N® 111RRIMMRY

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE A PARTIR DE 26 DE JUNHO DE 2018

-] MOD4 MODS5
POSTO DE TRABALHO @Hs | aPT MOoD1 MOD2 L 8037000 17.740% VUM WA WVHE[") VM NTA
CHEFIA DE REFORTAGEM 40 2 8.261.03 - - 573140 248227 1647480 10760758 1072604 32840050 395.395.15
EDI(;.&O DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.318.80 - -| 507854 210048 14.50782 17EATHOV| 1215640 14 507 22 175.175,07
JORNALISMO i) 7 G.418.19 - - 445154 192793 1278566 153.547.85 106,5565 B0.560.64 1.074.835.68
REPORTAGEM FOTOGRAFICA i) 3 6.000.61 - - 418321 1803086 11.05688) 14380257 0D, G548 35.900.54 430.807.70
DthRAMAl;AD 30 2 3.518.18 - - 244082 1.057.15 T.O1625( 8418514 58,4283 14.032,52 183.390.20
REVISAD i} 3 5.751.42 630,00 - 2.080,33| 182095 1221170 146.540.25 B7.1227 36.625.00 430.621,05
F{EDA@JS.O PUBLICITARIA 40 2 577202 630,00 - 400525 184841 1225457 14705480 78,7810 24 500,15 294.108.78
DIREQ:\O DE ARTE 40 2 4 557,06 630,00 - 318231 148134 083181 11797038 64,0148 1086323 235.058.76
VALOR TOTAL 22 267.857.79 3.214.253.48
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.214.203.48
Uuanbdade de horas semanais - Jomada de ™) Valor previsto para ressarcimento de passagens, dianas e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionals para os postos de (**) Valor previste para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QPT trabalho vida 0.00
. (™) Valor previsto para ressarcimento de Auxilic Creche
MOD1 Remuneragio 0,00
MOoDZ Beneficios mensais e didrios (**"} Valor previsto para pagamento de horas exiras 1B0.714,67
MoD2 Insumes Diversos 357500816
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas
] {*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1°
MODS5 Custos Indiretos de fevereire de 2018 a 21 de janeiro de 2019, O valor da hora de servigo apreseniado na
VUM Walor unitario mensal Plandha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
WUA Walbor unitirio anual divisae enfre o Valor Unitaric Anual e a guantidade total anual de horas dteis.
VHS Walor da hora de senvico (**) O walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ao
VTM Walor total mensal valor do beneficio prevists na convengde colefiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
WTA Walor total anual prevista no instrumento de confrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
(***) Para fins de previs3o do valor anual estmado para horas extras, considerou-se a
incidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato.
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