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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.chj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 01/2017, DE PRE STACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA DE COMUNICA(;Z\O SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUC}AO DE
CONTEUDO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERM EDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTD A- ME. (Pregéo
Eletrdnico CNJ N. 58/2016 — Processo SEI/CNJ n. K3a/2016).

A UNIAO, por intermédio ddCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514,
Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, itsecro CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE , neste ato representado pelo Diretor-Gedalhaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n.
006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. BY ddesetembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea
“al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a emMAI®OS E RANGEL LTDA - ME. , com sede na Rua Piaui, Quadra
07, Lote 16, Vila Vicentina, Planaltina/DF, CEP 73320-140, delef (61) 3049-3650, inscrita no CNPJ sob o n.
38.055.117/0001-45, doravante denomin@f2NTRATADA , neste ato representada por seu Socio-Ger¥itente Rangel
Peitudo, RG n. 589.983 SSP/DF e CPF n. 220.695.931-34, celebram o presente Alditivo com fundamento na Lei n.
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo CING/SEL168/2016 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuacasetpsntes itens afetos a categoria de
Jornalistas:

a) Salario Base, no percentual de 2,5% (dois virgula cinco par)cpata os postos de Chefia de Reportagem, Edigdo de Midias
Sociais, Jornalismo, Reportagem Fotografica e Diagramacéo, peloadaebbnvencéo Coletiva de Trabalho SJIPDF/SINTERJ-
DF 2018/2020, a ser pago em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

a.l) 2,00% (dois por cento), a incidir sobre o salario de 31/03/2018, com efeitagifioa retroativos a 1° de abril de 2018;
e

a.2) 0,50% (meio por cento), a incidir sobre o salario de 31/03/26&8gfeitos financeiros a partir de 1° de dezembro de
2018.

b) Auxilio Alimentac&o, para os postos de Chefia de Reportagegéidedé Midias Sociais, Jornalismo, Reportagem Fotografica
e Diagramagcéo, pelo advento da Convencgéo Coletiva de Trabalho SJIPDF/SINTEBIRIND20, da seguinte forma:

b.1) R$ 293,00 (duzentos e noventa e trés reais), com efeitos financeiros retraktidesaaril de 2018; e
b.2) R$ 300,00 (trezentos reais), com efeitos financeiros a partir de 1° deédede 2018.

¢) Auxilio Creche no valor mensal de R$460,00 (quatrocentos ense@seais), para os postos de Chefia de Reportagem, Edi¢éo
de Midias Sociais, Jornalismo, Reportagem Fotograficaagr@inacao, pelo advento da Convengdo Coletiva de Trabalho
SJPDF/SINTERJ-DF 2018/2020, com efeitos financeiros retroativos a 1%Idiea?018.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relatiepactuacio de precos passa a ser
de:

a) R$ 309.406,8trezentos e nove mil, quatrocentos e seis reais e oitelttiss €entavos), mensal, e B$ 3.712.881,93trés
milhdes, setecentos e doze mil oitocentos e oitenta e um reais e noventa eav@s);amual, na forma do Anexo A,

b) R$ 309.118,7trezentos e nove mil cento e dezoito reais e setente emetavos), mensal, e &$ 3.709.425,3trés
milhdes, setecentos e nove mil quatrocentos e vinte e cinco reais e trimtzeatavos), anual, na forma do Anexo B; e

¢) R$ 310.230,63trezentos e dez mil duzentos e trinta reais e sessdnda eentavos), mensal, e B$ 3.722.767,6Qtrés
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milhdes, setecentos e vinte e dois mil setecentos e sessenta e setsagsasita e seis centavos), anual, na forma do Anexo C.
DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercémieré a conta das Notas de Empenho n.
2018NE000187 e 2018NEO000188, devidamente apropriada na Natureza deaD8sp86.37, Programa de Trabalho
02.131.1389.2549.0001, da vigente Lei Orgamentéaria Anual.

Paragrafo Gnico— A despesa para o exercicio subsequente sera alocada & dotapdentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada & CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcari@eAtual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de suaaigsa, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contratpjenno colidam com a presente
disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presgnienento na forma eletrdnica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

PeloCONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

PelaCONTRATADA
Vicente Rangel Peitudo

Sécio-Gerente

ANEXO "A-1" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N® 01/2017, DE
PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAD SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AQ PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019,

Dias da Semana Segunda a Sexta

N® de Se_gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de D?milgos N® de Feriados 30 hora_s 36 honl_s 40 hora:-i

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01/fevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 4 5 5 2 114 137 152
abr/18 17 4 3 6 0 126 151 168
mail18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
juli1a 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
set/18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
nov/18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
31/jan/2018 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "Adl" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
0172017, DE PRESTAI;‘.RD DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUN!CAQEO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODU'QAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETROMNICO N° 58/2016 -
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 111687201 6).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
FOSTO DE TRABALHO Fotogéfico | Periculosidade | Insalubridade | noturno (5%) Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 B.426,25
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 7.466,30
JORNALISNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.544,51
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 141245 0,00 0,00 0.00 0,00 B.120,61
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.560,56
REVISED 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 5751,42
REDACAQ PUBLICITARIA 772, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 577202
DIRECAD DE ARTE 4.557,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455796
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
e Valor dia Dias més Part VTransp | Unit Part, | Totl
CHEFIA DE REPORTAGEM 1400 1,00 E05.57 0,00 13,05 000 -
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 14,00 21,00 247,97 0,00 12,55 0,00
JORNALISMO 14,00 21,00 39267 0,00 12,55 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA, 14,00 21,00 JB248 11,52 13,95 0,00
DIAGRAMACAQ 14,00 21,00 215,31 78,60 13,95 0,00
REVISED 14,00 21,00 34508 0.00 30,00 0.00
REDACAO PUBLICITARIA 14,00 21,00 346,37 0,00 30,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 14,00 21,00 27347 20,53 30.00 0.00
Fundo para
. - Fundo Social & Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde Odontologico | Aposentadoria = Outros Total
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA, 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DIAGRAMACEAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
REDACADC PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 293,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 293,00
JORNALISMO 293,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA, 304,52
DIAGRAMACEQ 371,69
REVISAD 530,00
REDACADC PUBLICITARIA 530,00
DIRECAQ DE ARTE 650,53
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA, 0,00
DIAGRAMACAQ 0,00
REVISED 0,00
REDACADC PUBLICITARIA 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0,00
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Modulo 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
o b RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SOBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI ¥ SESC 1, 5000
C SENAT / SENAC
D INCEA
E SALARIO EDUCACED
F FGETS
G RAT (1%, 2% ou 3%) #* FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE ; 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
A 13 Salario
B Ldicional de Feérias
C Incidéncia S5M 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0, 0300
B Incidéncia SM 4.1 0, 0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
L Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS s/A (API)
8 (FGIS + C5) =s/A (API)
D Trabalhade
E M 4.1 s/D (APT)
¥ 3 ) 8/D (RAPT) 0, 0GLE
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposicao do Profissional Ausente
.1 Férias
B por Doenga
C Faternidade
D Lu s Legais
E P de Trabalho
F Indenizagdc Adicional
£ Incidé&ncia SM 4.1 3,8088
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7529
4.6 - Multa de FGTES e Contribuicdo Social
.Y Remunsracioc 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3959
C 13® Salaric 06,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Obsewag&o: Ao final da uitima prorrcgag&o devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO
DESPESA
TRIBUTO aLIguoTL PERCENT
PIS 0,65% 0,650%
COFINS 3,00% 100 3,40
155 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,650%
BDI 17,740%
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ANEXD “AI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQD CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTACAD DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGRD SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAD DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N* 58/2016 - PROCESSO
ANMINISTRATIWG N® 4149RRIWHAY

PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 1° DE ABRIL DE 2018 A 25 DE JUNHO DE 2018

MOD4 MODs
POSTO DE TRABALHD @Hs | aPT MOD1 MOD2 MOD3| VUM VA VHS VM VTA
§0,37800[ 17.740% o
CHEFIA DE REFORTAGEM 40 2 842825 293,00 - 5.846,12| 258390 1714027 20570127 111,8610 34 208 54 411.582.63
EDI(_::!CI DE MIDIAS SOCIAIS a0 1 7.468.30 293,00 - 518011 228545 1523488 18281831 126,8601 16234 BE 132.818.21
JORMALISMO 0 7 4.544.51 283,00 -| 4.540,57] 201847 13.306,55| 16075885 111.5605 0377588 1.125.310.55
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0 3 8.120.61 304,52 .| 4.248.47| 1.883,14| 12.584,75| 150.777.00| 104.6336 37 60425 452.330.08
DlAGRAMAl;:ﬁ-\D a0 2 3.588.56 av ga - 248074 114423 750472 DP1.130.58 63,2412 165188 43 182 281,16
REVISAD k] 3 5.751.42 630,00 - 3.880,33| 1.823095| 1221170 14654035 g7.1227 36.635,00 430.621.05
F{EDAK;F-\O PUBLICITARLA 40 2 577282 630,00 - 400525 184641 1225457 147.054.20 TO,7010 24 50015 204 100,70
DIF{E@.&D DE ARTE 40 2 4 557,06 650,53 - 316231 148408 085570 11B.260.44 64,1722 1871157 235.538.80
VALOR TOTAL pri 2TT.047.7T 3.324.573.26
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.324.573.28
Quantidade de horas semanais - Jomada de (") Valor previsto para ressarcimento de passagens, diarias e
QHs trabalho deslocamentos 200.000.,00
Quantidade de profissionais para os postos de {**} Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QaPT trabalho vida 0.00
R {**) Viabor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
MOD1 Remuneragio 22 080,00
MoDz Beneficios mensais e didfios {**"} Valor previsto para pagamento de horas extras 166.728,66
MOoD2 Insumos Diversos 3.712.881,93
MOoD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
] {*) Valor da Hora de Servigo considerando os walores estimados stuais & o periodo de 1°
MODS5 Custos Indiretos de fevereiro de 2018 a 21 de janeiro de 2019. O valor da hora de servigo apresentado na
VUM Walor unitario mensal Plan#ha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
VUA Valor unitario amsal divis3o entre o Valor Unitdrio Anual e a quantidade total anual de horas dteis.
VHS Walor da hora de servigo {**) © valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ap
VTM Valor total mensal valor do beneficio previsto na convengdo coletiva de frabalho, a ser ressarcido na forma
YTA Walor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
{***) Para fins g previs3o do valor anual estimado para horas extras, considerou-s2 a
incidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato.

ANEXO "B-I" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N® 01/2017, DE
PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N® de Se_gundin N° de Sextas N° de Sabados N° de ngilgos N° de Feriados 30 horais 36 honl_s 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01fevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 4 5 5 2 114 137 152
abr/18 17 4 3 6 0 126 151 168
mai/18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
juli18 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
set/18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
novi18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
31/jan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "B-II" DO QUINTO TERMO ADITIVO ACQ CONTRATO N°
012017, DE PRESTA‘;‘@O DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMLINJICA(;:KO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODLI(;JQO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAC, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO MN° 58/2016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGCAO

Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
POSTO DE TRABALHO Fotogafico | Periculosidade |  Insalubridade | noturno (5%) Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 B.426.25
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 7 466,30
JORNALISMO 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 6.544,51
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 141245 0,00 0,00 0,00 0,00 B.120.61
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.568,56
REVISED 0,00 1,00 0.00 11,00 0.00 575142
REDACAC PUBLICITARIA 772, 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 577292
DIRECAD DE ARTE 4.557,96 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 4557.96
MADULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTALAD
FITILIE L R Valor dia Dias mes Part VTransp | Unit Part.
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 71,00 505,57 0,00 13,05 0,00
EDICAD DE MIDIAS SQCIAIS 10,00 21,00 447 57 0,00 13,55] 0,00
JORNALISMO 10,00 21,00 67 0,00 13,05] 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 282,46 0,00 13,95] 0,00
DIAGRAMACAQ 10,00 21,00 215,31 0,00 13,05] 0,00
REVISED 10,00 21,00 345 0B 0.00 30,00 0.00
REDACAC PUBLICITARIA 10,00 21,00 346,37 0,00 30,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 10,00 21.00 27347 0.00 30.00 0.0D
Fundo para
. - Fundo Social & Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Odontolégico | A — S Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
JORNALISMO 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
REDACAC PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 1,00 1,00 0.00 11,00 0.00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MEMSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 293,00
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 253,00
JORNALISMO 293,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 293,00
DIAGRAMACED 293,00
REVISEQ 530,00
REDACAC PUBLICITARIA 530,00
DIRECAQ DE ARTE 530,00
MADULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAD DE MIDIAS SCCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAQ 0,00
REVISED 0,00
REDACAC PUBLICITARIA 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0,00
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Médulo 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
T tiie RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SOBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y PREVIDENCIZ 30CIAL 20,0000
E SESI f SESC 1,5000
c SENATI / SENAC 1,0000
D I ; 2000
E SALARIOC EDUCE—_:;_“:_CI 2;5000
F 6T B B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13 Salario
E Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Lfaatamento Maternidade
B Incidéncia 5M 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
L io Indenizado 0,4200
B GI3 s/A (AFI) 0,0336
5 CS} s/A (API) 0, 0001
D révio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0135
F Multa (FGIS+CS5) s/D (RPT) 0, 00L&
SUBMODULD 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposicao do Profissional Ausente
A
B
D a
E Leidente de Trabalho
F Indenizagdc Adicional
= Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS & Contribuigdo Social
A Remunsracioc 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 03999
o 13® Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,25%98
Total 69,3799
Obsenmgﬁo: Ao final da ultima prcrrcgag.io devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUOCRO PRESUMIDO
LOCRO 2,440%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLigUoTA FARTIC PERCENT
PIS 0,65% 1 0,
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRTIB 8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO "B-ll" DO QUINTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 04/2047. DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAC DE CONTEODO, QUE CELEBRAM A UNIAC, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA. E A EMPRESA MATOS E

RANGEL LTDA - ME (PREGAD ELETRONICO N° 582016 - PROCESSO
ANMINISTRATIVO N 111RRIHM AL
PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 26 DE JUNHO DE 2018 A 30 DE NOVEMERO DE 2018
.| MODs MODS
POSTO DE TRABALHD @Hs | aPT MOD1 MOD2 MOD3 B0,37900] 17.740% VUM wua VHE") VM WTA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 8.428.25 293,00 -|  5.846,12| 258300 1714027 20570127 1118610 3420854 411.582.53
EDI(}F\CI DE MIDIAS SOCIAIS 0 1 7.468.30 293,00 - 5.180,11| 228545 1523485 18281831 126,260 15234 86 182.818.21
JORMALISMO 30 7 B.544 51 293,00 -| 4540,57| 2.018.4T7| 13.306,55 16075865 111,5605 8377588 1.125.310.55
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 8.120.61 293,00 -| 424647 1892110 12.551,18| 15061423 1045208 37.653,56 451.842.70
DlAGRAMAl;ﬁO 0 2 3.588.56 293,00 - 24B074) 113027 7.501,57| ©0.018.78 624607 15.003.13 190.037.57
REVISAD 38 3 576142 630,00 -|  3.980,33| 1838085 1221170 14654035 BT, 1227 36.635,00 439.621,05
F{EDAQJS.D PUBLICITARIA 40 2 577282 630,00 - 400525 1.84541) 1225457 147.054.20 70,7810 24 50015 204.109.70
DIREQ.&O DE ARTE 40 2 4 557,06 630,00 - 318231 148134 0.831.861) 117.870.28 64,0140 1066323 235.058.76
VALOR TOTAL 22 2TET73.43 3.321.281.25
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.321.281,35
Uuantigade de horas semanars - Jomada de (**) Valor previstc para ressarcimento de passagens, diarias e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00
Quanticade de profissionars para os postos de {(**) Walor prevists para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QPT trabalho vida D0.00
. {**} Walor previsto para ressarcimento de Auxilic Creche
MOoD1 Remuneragao 22.080,00
MoDz Beneficios mensais  didrios ("} Valor previsto para pagamento de horas extras 166.054,05
MOoD3 Insumaos Diversos 3.709.425. 1
MOD4 Encangos Sociais e Trabalhistas
] (") Valer da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o peniodo de 1°
MODs Custos Indiretos de fewerziro de 2012 a 21 de janeiro de 2019. O valor da hora de servipo apresentado na
VUM Walor unitario mensal Plan#ha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
VUA Walor unitirio anual divisae enfre o Valor Unitario Anual e a quantidade tofal anual de horas iiteis.
VHS Walor da hora de servigo (**) © walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde a0
VTM Walor total mensal valor do beneficio previsto na cnnvengﬁu coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
NTA Walor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterade pelas lictantes.
{***} Para fins de previsao do valor anual estimado para horas extras, considerou-se a
incidéncia de percentual de 5% sobre o valor anual estimade do contrato.

ANEXO "C-I" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAD SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAQ
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AQ PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

8 of 1.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N* de Se_gundas N° de S = N° de Sabados N® de [](_:milgos N® de Feriados 30 horaf; 36 hom_s 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semandis | semanais
01/fevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/13 15 4 5 5 2 114 137 152
abri18 17 4 3 6 0 126 151 168
mai18 17 4 4 6 0 126 151 168
juni13 16 5 5 4 0 126 152 168
juli1d 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
set/18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 1657 176
nov/18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
31/jan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "CAI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
012017, DE PRESTA';&O DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUNJCAQEO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODLI(_“,.;&O DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UMNIAC, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

MODULQ 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

TRABALH Salario | Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
FISITIEE T Fotogafico | Periculosidade | Insalubridade noturno (5%) Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 EAG7 56
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 502,90
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 E576.50
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 1.419,38 0,00 0,00 0,00 0,00 £.150,62
DIAGRAMACAD : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3606,15
REVISED 575142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E75142
REDACAQ PUBLICTARIA S77292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E 772,02
DIRECAQ DE ARTE 455796 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 4557.06
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ
FLATDEETL B LA Valor dia Dias més Part Viransp | Unit Part.
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 21,00 508,05 0,00 14,29 0,00)|
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 45017 0,00 1479 0,00|
JORNALISMO 10,00 21,00 394 59 0,00 14,79 0,00)|
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 203,87 0,00 1429 0,00|
DIAGRAMACAD 10,00 21,00 216,36 0,00 14,29 0,00
REVISED 10,00 21,00 345 08 0.00 30,00 0.00|
REDACAQ PUBLICITARIA 10,00 21,00 346 37 0,00 30,00 0,00|
DIRECAQ DE ARTE 10,00 21,00 27347 0.00 30,00 0.00|
Fundo para
. . Fundo Social e Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Aarxilio Satide Odontolégico | Aposentadoria == Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 300,00
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 300,00
JORNALISMO 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 300,00
DIAGRAMACED 300,00
REVISAD 630,00
REDACAQ PUBLICTARIA 530,00
DIRECAD DE ARTE 530,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACED 0,00
REVISED 0,00
REDACAQ PUBLICTARIA 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00
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Modulc 4 - ENCARGODS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SEST Jf..SESC 1,.5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0, 2000
E SALARIO EDUCAGED 2,5000
F FGETS 8
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRARE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Y
B
SUBMODULD 4.2 - Total
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastamente Maternidade 0,0300
Incidéncia SM 4.1 0, 0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUEMDDULD 4.4 - Provisao para Rescisao
L Avisa PFrévio Indenizado 0,4200
B FGTS s/A (API) 00,0336
c + 125} s/A (ARPI) 0,0001
D abalhads 0, 0400
E .1 s/D (APT) 0,013%
F fu { 5) a/fD (APT) 0;0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5092
SUBMDDULO 4.5 - Custo de Beposicao do Profissional Ausente
. Férias
B Auséncia per Doenga
C Licenga Paternidade
D Luséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizagdc Rdicional
[ Incidéncia 5M 4.1
SUBMODULD 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
R Remuneracio 3, 8000
B Férias + Adicional de Férias 0,399%
C 13% Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2598
Total 69,3799
Observagao: Ao final da dltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUOCRO PRESUMIDO
LOCRO
DESPESA
TRIBUTO ALiguoTa PERCENT
PIS 0,65% 0,650%
COFINS 3,00% 3,000%
I55 5,00% 5,000%
SOMA TRIB B8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO “C4lI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 04/2017. DE
PRESTAGAD DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL,
COMSULTORIA E PRODUGACQ DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO
ANMINISTRATIVO N° 111RRIMIRY

PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018

.| moDs MODS
POSTO DE TRABALHO @Hs | aPT MOoD1 MOoD2 MO0 5037900 17.740% VUM VA VHE(") VM VTA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 8.467.56 300.00 5.87478| 250755 17.220.B0| 206E7BGG| 1122510 47078 4137573
EDIC‘:.E«O DE MIDIAS SOCIAIS 0 1 7.502.80 300.00 5.20550| 230789 15231609 18370308 1275455 15.216.00 183.793.08
JORNALISMO 0 7 6.578.50 300,00 456283 202035 1348877 16162520 1121610 B4281.42 1.131.377.05
REPORTAGEM FOTOGRAFIGA 0 3 6.150,62 300,00 4267209 190135 1261827 15143130 1050876 37.857.82 454 293,80
DLHGRAMA@;;D 0 2 2.608.15 300.00 250184 1.126.80) T.54480) ODE3BEG 62,8304 15.080.78 181.077.32
REVISAD k] 3 5756142 630,00 3808033 183085 1221170 146.540.35 B7 1227 36.635,00 438.621,08
REDA(;:‘-'-AO PUBLICITARLA 40 2 577282 §30.00 400525 1.84641) 12.254.57| 147.054.20 TE. 7010 24 500,15 204 108.70
DIRE(;RO DE ARTE 40 2 4 557,06 §30.00 316231 148134 023181 11787028 64,0140 10.863.23 235.058.76
VALOR TOTAL 22 277.832.35 3.333.988.25
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.333.088,05
Uuantdade de horas semanass - Jomada de {**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, diarias e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionars para os postos de {**) Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral’seguro de
QPT trabalho wida 0.00
. {**) Vialor previsto para ressarciments de Auxiic Creche
MOD1 Remuneragao 22.080,00
MOoDZ Beneficios mensais & didrios ("""} Valor previstn para pagamento de horas extras 166.600.41
MoD3 Insumos Diversos 3.722.767.66
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
] {*} Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periode de 1°
MODS Custos Indiretos de fevereiro de 2018 a 21 de janeiro de 2018. O valor da hora de servigo apresentado na
MUK Valor unitano mensal Plan#ha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
VUA Walor unitinio anual divis3o enfre o Valor Unitario Anual e a quantidade tofal anual de horas iteis.
VHS \alor da hora de semvigo {**) © valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ao
VTM Valor totsl mensal valor do beneficio previsto na cnnueng&u coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
WTA Valor iotal anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
{***) Para fins dée previs3o do valor anual esimado para horas extras, considerou-se a
incidéncia do percentual de 5% sobre o valer anual estimado do contrato.
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