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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 01/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUCAO DE
CONTEUDO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA- ME.
(Pregdo Eletronico CNJ N. 58/2016 — Processo SEI/CNJ n. 11168/2016).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514,
Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n.
006.583.638-32, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea
“al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa MATOS E RANGEL LTDA - ME., com sede na Rua Piaui,
Quadra 07, Lote 16, Vila Vicentina, Planaltina/DF, CEP 73320-140, telefone (61) 3049-3650, inscrita no CNPJ sob o n.
38.055.117/0001-45, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio-Gerente, Vicente Rangel
Peitudo, RG n. 589.983 SSP/DF e CPF n. 220.695.931-34, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo CNJ/SEI n. 11168/2016 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) acrescer 1 (um) posto de trabalho de Revisdo, a contar da data de assinatura deste aditivo;

b) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

¢) consignar os novos valores da hora de servigo, na forma dos Anexos deste aditivo.
Paragrafo uinico — As alteragdes quantitativas consignadas neste termo aditivo resultam no acréscimo de 4,15% em relacdo ao
valor inicial atualizado do contrato.

DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 6 (seis) meses, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Paragrafo unico — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no caput, mediante notificagdo prévia a
CONTRATADA com antecedéncia de 30 (trinta) dias, em face da conclusdo de procedimento licitatorio contemplando idéntico
objeto.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao acréscimo de postos e a
prorrogacdo da vigéncia passa a ser de:

a) RS 321.941,05 (trezentos e vinte e um mil, novecentos e quarenta e um reais e cinco centavos), mensal, e de RS 3.863.292,68
(trés milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, duzentos e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), anual, vigente a contar
data de assinatura deste aditivo até o dia 30 de novembro de 2018, na forma do Anexo A;

b) RS 323.052,91 (trezentos e vinte e trés mil, cinquenta e dois reais e noventa e um centavos), mensal, ¢ de R$ 3.876.635,02
(trés milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, seiscentos e trinta e cinco reais e dois centavos), anual, vigente de 1° de dezembro
de 2018 até 31 de janeiro de 2019, na forma do Anexo B; e

c) RS 339.719,58 (trezentos e trinta e nove mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e oito centavos), mensal, ¢ de R$
2.038.317,51 (dois milhdes, trinta e oito mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos), semestral, vigente a contar
de 1° de fevereiro de 2019, na forma do Anexo C.

DA DESPESA
CLAUSULA QUARTA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correra a conta das Notas de Empenho n.

2018NE000187 ¢ 2018NE000188, devidamente apropriada na Natureza de Despesa 3.3.90.37, Programa de Trabalho
02.131.1389.2549.0001, da vigente Lei Or¢amentaria Anual.
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Paragrafo unico — A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que ndo colidam com a presente

disposigéo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da
Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Vicente Rangel Peitudo

Socio-Gerente

ANEXO "A-" DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTA{;,EO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAD SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAOQ
ELETROMNICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AOQ PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Se_gundu N° de Sextas N° de Sabados N® de D(Eumilgos N® de Feriados 30 hora_s 36 hom_s 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses Semanais semanais | semanais
01/fev/2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/13 15 4 5 5 2 114 137 152
abri18 17 4 3 6 0 126 151 168
mai/18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
juli1a 18 4 4 5 0 110 110 110
agoi18 18 5 4 4 0 138 166 184
set/18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
novi18 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
31/jan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1435 1675 1835
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ANEXO "AJdI™ DO SEXTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°
0112017, DE PRESTA';.&D DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUII!CAQEO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUQAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO M° 582016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ

Salario | Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
e base | Folngahco | Periculosidade | Insahimidade | nobano (5%) TR
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.426,25, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 842625
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 7. 466,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 466,50
JORMALISMO 554451 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.544 51
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 4.708,16] 141245 0,00 0,00 0,00 0,00 B.120,61
DIAGRAMACED 3.588,56, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.568,56
REVISED 575142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575142
REDACAQ PUBLICITARLA 5771292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5772,92
DIRECAD DE ARTE 4 557,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4557.96
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAC
e Valor dia Dias més Part Viransp | Unit Pari. | Toial
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 71,00 E05 57 0,00 13,95 000 293,00
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 71,00 447 97 0,00 13,95 000 293,00
JORMNALISMO 10,00 71,00 9267 0,00 13,95 0,00 293,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 262,48 0,00 13,95 000 293,00
DIAGRAMACAC 10,00 71,00 215,31 0,00 13,55 0,00 293,00
REVISAD 10,00 21.00 34506 0,00 30,00 000 630,00
REDACAQ PUBLICITARLA 10,00 21,00 345 37 0,00 30,00 000  £30,00
DIRECAC DE ARTE 10,00 21.00 27347 0,00 30,00 000 630,00
Fundo para
. . Fundo Social e Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Odontolégico | Aposentadoria S Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORMALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
REDACAQ PUBLICITARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 293,00
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 293,00
JORMALISMO 293,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 293,00
DIAGRAMACAC 293,00
REVISAD 530,00
REDACAQ PUBLICITARIA 530,00
DIRECAD DE ARTE 530,00
MODULQ 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIOMAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORMALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAQ 0,00
REVISED 0,00
REDACAQ PUBLICITARLA 0,00
DIRECAC DE ARTE 0,00
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Modulo 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULOD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L BREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARTO EDUCAGED 2,5000
F FGTS3 B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0, €000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 132 Salario
B Adicional de Ferias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.2 - Total
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total D,0404
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso vio Indenizado 0
B Incidé FGTIS s/A (API) 0
C Multa 5 + C5) s/4L (AFI) 0,0001
D Aviso 2vio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0138
F Multa (FGI3+CS) s/D (AFT) 0,001&
SUBMODULO 4.4 - Total D,5092
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposicdc do Profissional Ausente
z Férias B,3333
B Auséncia por Doencga 1,68535
C Licenga Paternidade 0,0208
D Luséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,032
F Indenizagdo Rdicional 0,0800
G Incidéncia 5M 4.1 3,8088
SUBMDODULD 4.5 - Total 14,7529
4.6 - Multa de FGTS e Contribumicac Social
L Remuneragdo 3, €000
B Férias + Adicicnal de Férias 0,39%9
C 132 Salario 0,2989
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Observagao: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO FRESUMIDO
LUCRO 2,4408%
DESFESA 5,000%8
TRIBUTO aLiquoTa FARTIC PERCENT
P13 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO "AlI" DO SEXTO TERMO ADITVO AO CONTRATO N° 0172017, DE
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAO DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETROMICO N* 582016 - PROCESSO
ANMINISTRATIVO N® 1118820181

PLANILHA DE FORMAGEOD DE PREGOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DA DATA DE ASSINATURA DO 6° TERMO ADITIVO ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

MOD4 MODS
POSTO DE TRAEALHO QHs | @PT MOD1 MOD2 MOD3 VLM vua VHSE| WTM WTA
69,37990) 17.740% "
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 B8.426.25 203,00 584612 2583.00( 17.149.27) 20573127 112,1478 34 203 54 411.582 53|
EDII;.S\D DE MIDIAS SOCIAIS 30 T.4665,30 203,00 518011 220545 1523486 1828131 127,38085 15.234 B@ 18231831
JORMALISMO 30 T 5.544 51 203,00 4 54057 201B47| 13.308.55| 180.753,85 112,0289 93.775.88 1.125.310,55
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.1.20,81 203,00 424647 180110 1255119 150.814,23 1048577 37.853 58 451.842,70|
DL'\GRAMAQ.&O 30 2 3.588,58 203,00 248074 113027 7.501.57| 90.018.73 G2,7309 15.003,13 180.037 57,
REVISAD 36 4 £.751,42 630,00 390023 183085 1221170 146.540,35 a7 4888 43.948,78 586.161,39)
RED}'.Q.&G PUBLICITARIA 40 2 577292 630,00 400525 184641 1225457 147.054.90 80,1389 24 509,15 204 108,79
DIRE(_:.E\.CI DE ARTE 40 2 4.557 .98 630,00 316221 148134 9.831,61| 117.978,33 64,2839 19.883,23 23595878
WVALOR TOTAL 3 288 985,13 3.467 821,60
LEGENDA WALOR TOTAL ANUAL 3487 B21.60
Guantidade de horas semanais - Jomada de (**] Valor previsto para ressarciments de passagens, dianas e
QHS irabalho deslocamentos 200.000.00
Quantidade de profissionais para os postos de [**) Vialor previsto para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QPT trabalho vida 0.00
. ") Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
MOD1 Remuneragao 22 030,00
MoD2 Beneficios mensais e dirios [**") Valor previsto para pagamento de horas exiras 173.391.08
MOD3 Insumaos Diversos 3.863.292.68
MOD4 Encarges Sociais e Trabalhistas
(") Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1°
= .
MODS5 Curstos Indiretos de feversiro de 2018 a 21 de janeiro de 2012, O valor da hora de servigo apresentado na
VUM Walor unitario mensal Planilha com 4 casas decimais pode conter oulras casas decimais. decomentes da
VUA Walor unitdrio anual divis30 entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas dbeis.
VHS Valor da hora de servigo ™) © walor anual estimade para ressarcimento de beneficies indiretes comespende ao
YT \alor total mensal valor do beneficio previsto na conveng3o coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
WTA Walor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
[***) Para fins de previsao de valor anual estimade para horas extras, considerou-se a
ncidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato.

ANEXO "B-I" DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Su!._-gundns N° de S = N° de Sabados N° de Dc?milgos N® de Feriados 30 horaf; 36 hom_s 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01/fev/2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 4 5 5 2 114 137 152
abri18 17 4 3 6 0 126 151 168
maif18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
juli1a 18 4 4 5 0 110 110 110
agoi1a 18 5 4 4 0 138 166 184
set/18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
novi18 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
31/jan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1435 1675 1835

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=633402&infra_siste...

5/1



04/12/2018

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=633402&infra_siste...

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
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ANEXO "B-I" DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
0172017, DE PRESTAI;AO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUIIJCAQEO SOCIAL, CONSULTORIA E F‘RGDLI(;.AO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAOQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETROMICO N° 582016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

Salario | Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
POSTO DE TRABALHO base | Fotogafico | Periculosidade |  Insalubridade noturno (5%} Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.467,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAGT 56
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 7.502,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.502,90
JORNALISMO 6.576,569 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.576,59
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 4.731,24] 141938 0,00 0,00 0,00 0,00 6.150,62
DIAGRAMACED 3.606,15 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.606,15
REVISAD 575142 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.751,42
REDACAQ PUBLICITARIA 577292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S 772,02
DIRECAQ DE ARTE 455706 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455706
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORIE VALE ALIMENTAGCAQ
FISTLI ETE LD Valor dia Dias mes Part VTransp | Unit Part. | Total
CHEFIA DE REFORTAGEM 10,00 21,00 508,05 0,00 14,739 000 300,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 450,17 0,00 14,29 000 300,00
JORNALISMO 0,00 21,00 354,50 0,00 14,79 0,00 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 ZE3,87 0,00 14,79 000 300,00
DIAGRAMACAC 10,00 21,00 216,36 0,00 1479 0,00 300,00
REVISAD 10,00 71.00 345 06 0.00 30,00 000 63000
REDACAQ PUBLICITARIA 10,00 21,00 346,37 0,00 30,00 000 630,00
DIRECAQ DE ARTE 10,00 21,00 7347 0,00 30,00 000 63000
Funda para
) . Fundo Social e Indenizagac Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde Odontologico | A . = Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAC DE MIDIAS SOCIAIS 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 300,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 300,00
JORNALISMO 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 300,00
DIAGRAMACEQ 300,00
REVISAQ 530,00
REDACAQ PUBLICITARLA 530,00
DIRECAQ DE ARTE 530,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFIS SIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACED 0,00
REVISAD 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0,00
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Médulo 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIDS E TRABALHISTAS
Item T4 tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
z PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI [/ SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1, 0000
D INCEL
E SALARIC EDUCAGE
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBEAE 0, 6000
SUBMODULD 4.1 - Total 34,8000
SUBEMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
Y 13 Salario #,3333
B RAdicional de Férias 2,7777
[ Incidéncia SM 4.1 3,B666
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9776
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastamentoc Maternidade 0, 0300
B Incidéncia 5M 4.1 0, 0104
SUBMODULOD 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisdo
L Bwvisg Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTIS s/L (API) 0,0336
C Multa (FGTS + C5) s/A (APT) 0, 0001
D Bviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s3/D (APT) 0,0139
F Multa (FGT3+C5) s/D (APT) 0, 0016
SUBMODULOD 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposigdo do Profissional Ausente
Y Férias 333
B Auséncia por Doenca 1555
C Licenga Paternidade 208
D Ruséncias Legais 222
E Lcidente de Trabalho 325
F Indenizagdo RAdicional 00
G Incidéncia 5M 4.1 086
SUBMODULO 4.5 - Total 14,752%
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicgio Social
B Remuneragioc 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3989
C 13% Salario 0,2999
SUBMODULOD 4.6 - Total 4,29%98
Total 69,3799
Observag."io: Ao final da dltima prcrrcgag.’io devem ser pagos 23,33% (7/30 X 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LUCRO 2,440%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA BRRTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I5S 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO "B-II" DO SEXTO TERMO ADITVO AQ CONTRATO N° 04i2M7, DE
PRESTACAQ DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAD DE CONTEODO, QUE CELEBRAM A UNIAC, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E

RAMGEL LTDA - ME (PREGAD ELETRONICO N° 582016 PROCESSO
ANMINISTRATIO N° 11188 RY
PLANILHA DE FORMAGAD DE PREGOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2043
.| moDs MODS
POSTO DE TRABALHO @Hs | aPT MOoD1 MOD2 MOD3 53.37900] 17.740% VUM VA VHE[*) VM VTA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 4.467,56 300,00 -| 5.87478| 250755 1723080 20687BE6| 1127404 3447078 41375731
EDI(‘::!G DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.502.00 300,00 -| 520650 230788 1531600 18378308 1280788 15.316,08 183.793,08
JORNALISMO 30 7 6.576,50 300,00 -| 4.58283| 202035 1348877 16182528 1126300 8428142 1.131.377.08
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.150,62 300,00 - 4.267.298) 190138 1251027 151431230 1055270 37 867 82 454 203 80
DL‘-.GRAMAI;J;.D 30 2 3.606,15 300,00 -| 250184 1.13830 T.E44 BD| 0053866 63,0831 15.080,78 181.077.32
REVISAD 36 4 5.751,42 630,00 -l 2.880,33| 1.82895 1221170 146.540,25 87 4868 48.846,78 588.181.30
REE}AQﬁ.O PUBLICITARIA 40 2 577282 630,00 - 400525 1.84841 1225457 147.054,20 80,1380 24.5008,15 284.109.70
DIF{Et;iD DE ARTE 40 2 4 557,86 630,00 - 316231 148134 B.B31,81) 11787828 64,2030 1886323 235.858.76
VALOR TOTAL 23 250.044,04 3.480.528,58
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.480.528,50
Guantidade de horas semanats - Jomada de (") Valor previsto para ressarcimento de passagens, diarias e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de {**) Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeralseguro de
aPT trabalho vida 0.00
. {"*) Valor previsto para ressarcimento de Auxilic Creche

MOoD1 Remuneragao 22.080,00
MOD2 Beneficios mensais & didrios ("""} Valor previsto para pagamenta de horas extras 174.026,43
MOoD3a Insumos Diversos 3.876.635.02

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhisias
] {") Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo g2 1°
MOD5 Gustos Indiretos de fevereine de 2018 a 21 de janeiro de 2019. O valor da hora de servigo apresentade na
VUM Walor unitario mensal Plan#ha com 4 casas decimais pode conter oufras casas decimais, decomentes da

VUA Walor unitario anual divisde enre o Walor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
VHS Walor da hora de senvigo {**) © walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ao
VTM abor total mensal walor do beneficio previste na cnnuen-;éc coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
VTA Walor total amual prevista no instrumento de contrato. Esse walor ndo pode ser alterado pelas licitantes.

{"**} Para fins de previs2o do valor anual estmado para horas extras, considerou-se a
incidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato.

ANEXO "C-I" DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AOQ PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2019 A 31 DE JULHO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Se_g undas N° de S = N° de Sabados N® de Dc_lm'llgos N® de Feriados 30 horaf; 36 hom_s 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais

01Hevi20158 16 4 4 4 0 120 144 160
mar/19 14 5 5 6 1 113 136 1449
abri19 16 3 4 5 2 114 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 132 159 176
jun/19 15 4 5 6 0 114 137 152
juli1s 19 4 4 4 0 116 117 118

Total de horas anuais 709 829 a7
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ANEXO "CHI" DO SEXTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°
0172017, DE PRESTA';.&O DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE
COMUIIJCAQEO SOCIAL, CONSULTORIA E PRGDU{;AO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 11168/201 6).

QGUANTIDA
DE DE Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional Adic Risco de Vida
FITLIE HORAS Fotogafico Periculosidade Insalubridade noburmo (5%) TE
MENSAIS
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.467,56 1,00 0,00 0,00 .00 0,00 B467 56
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 7.502,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.502,90
JORNALISMO 6.576,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.576,59
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 4.731,24] 141938 0,00 0,00 0,00 0,00 6.150,62
DIAGRAMACAD 3.606,15] 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3606,15
REVISAD 575142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575142
REDACAQ PUBLICITARIA 577292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.772,92
DIRECAQ DE ARTE 4.557,96 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.557,96
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
FISTLIETEALEL Valor dia Dias mes Part VTransp | Unit Part, | Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 21.00 508,05 0.00 1479 000 300,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 450,17 0,00 14,29 000 300,00
JORNALISMO 10,00 21,00 354,59 0,00 14,79 0,00 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 283,87 0,00 14,79 000 300,00
DIAGRAMACAC 0,00 21,00 216,36 0,00 14,79 0,00 300,00
REVISAD 10,00 21,00 345,06 0,00 30,00 000 630,00
REDACAD PUBLICITARLA 10,00 71,00 46,37 0,00 30,00 0,00 630,00
DIRECAO DE ARTE 10,00 21,00 IT3AT 0,00 30,00 000 630,00
Funda para
) . Fundo Social e Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde Odontolégico | A = = Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 1,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
DIAGRAMACED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQ PUBLICITARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 300,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 300,00
JORNALISMO 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 300,00
DIAGRAMACED 300,00
REVISAQ 530,00
REDACAQ PUBLICITARIA 530,00
DIRECAQ DE ARTE 530,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFIS SIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACED 0,00
REVISAD 0,00
REDACAQ PUBLICITARLA 0,00
DIRECAO DE ARTE 0,00
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Modulo 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULOD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L BREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARTO EDUCAGED 2,5000
F FGTS3 B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0, €000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 132 Salario
B Adicional de Ferias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.2 - Total
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total D,0404
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso vio Indenizado 0
B Incidé FGTIS s/A (API) 0
C Multa 5 + C5) s/4L (AFI) 0,0001
D Aviso 2vio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0138
F Multa (FGI3+CS) s/D (AFT) 0,001&
SUBMODULO 4.4 - Total D,5092
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposicdc do Profissional Ausente
z Férias B,3333
B Auséncia por Doencga 1,68535
C Licenga Paternidade 0,0208
D Luséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,032
F Indenizagdo Rdicional 0,0800
G Incidéncia 5M 4.1 3,8088
SUBMDODULD 4.5 - Total 14,7529
4.6 - Multa de FGTS e Contribumicac Social
L Remuneragdo 3, €000
B Férias + Adicicnal de Férias 0,39%9
C 132 Salario 0,2989
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Observagao: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO FRESUMIDO
LUCRO 2,4408%
DESFESA 5,000%8
TRIBUTO aLiquoTa FARTIC PERCENT
P13 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO "CAIIF DO SEXTO TERMO ADITVO AQ CONTRATO N° 0Mi2MT, DE
PRESTACAD DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAC SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAD DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAD ELETRONICO N° 582016 - PROCESSO
ANMINISTRATIVG N° 11 18RI RY

PLAMILHA DE FORMACAC DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2019

MOD£ MODS
POSTO DE TRABALHOD Q@Hs | aPT MOD1 MOD2 MOD3 VUM WUs VHE VTM VTS
60,37800) 17,740% 0
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 3.467.56 300,00 -| 5.874,78| 259755 1723080 10343033 114,0456 3447078 206.878.66
EDIgﬁO DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.602.80 300,00 -| 520550 230769 1531600 0©1850654) 1206143 15.316,08 91.804,54
JORNALISMO 30 7 6.576,50 300,00 -| 4.58283] 202235 1348877 6081285 1138812 6428142 585683 62
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.150,62 300,00 -| 426723 190138 1261037 7571585 1067022 37 867 82 227 14804
DIAG RAMAI;E\D 30 2 3.606,15 300,00 - 250184 1.13830 T.544 80| 4536033 63,8405 15.088,78 00.538,66
REVISAD ] 4 5.751.42 630,00 -l 2.880,33] 1.828,95 1221170 7327047 88,2838 4B.846,78 283.080.70
F{EDAQJS.O PUBLICITARIA 40 2 5.772,82 630,00 - 4.005,25| 1.84841| 1225457 7352745 81,0666 2450015 147.054,80
DIF{EQﬁD DE ARTE 40 2 4 557,88 630,00 - 3.162,31) 148134 B.831,61| 5888060 65,0382 18.863.23 117.878,38
VALOR TOTAL 23 280.044,04 1.740.264,.30
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.740.264,30
Quantidade de horas semanais - Jomada de (") Walor previsto para ressarcimento de passagens, diafias e
QHS trabalho deslocamentos 200.000.00
Quantidade de profissionais para os postos de {**) Valor previsto para ressarcimento de auxilio funerallsegura de
QPT trabalho vida 0,00
. {"*) Valor previste para ressarcimento de Auxilic Creche
MOoD1 Remuneragao 11.040,00
MoDz Beneficios mensais e disrios (™) Valor previsio para pagamento de horas extras E7.013.21
MOD3 Insumos Diversos 203831751
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas
] {*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periods da 1°
MODS5 Custos Indiretos de feversiro de 2019 a 31 de julho de 2010. O valor da hora de servigo apresentado na
VUM Valor unitario mensal Plan#ha com 4 casas decimais pode confer ouiras casas decimais, decomentes da
vUsS Valor unitiric semestral divis3o entre o Walor Unitarie Semestral e a quantidade semesiral de horas Uteis.
WHS Walor da hora de senvico {**) O walor semestral estimade para ressarcimento de beneficios indiretos cormesponde
Valo | " ao valor do beneficio previsto na convengo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na
riotal mensa forma prevista ne instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas
VTS abor intal semesiral i
{"**} Para fins de previs3o do valor semestral estimado para horas extras, considerou-se
aincidéncia do percentual de 5% sobre o valor semestral estimado do contrato.
——my
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assinatura ASSESSORIA JURIDICA, em 29/11/2018, as 20:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Vicente Rangel Peitudo, Usuario Externo, em 03/12/2018, as 12:11, conforme art.
1°,II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 03/12/2018,
as 15:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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