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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 10342 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 01/2017, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, CONSULTORIA E PRO DUGAO DE CONTEUDO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CO NSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA- ME. (Preg do Eletronico CNJ N. 58/2016 —
Processo SEI/CNJ n. 11168/2016).

A UNIAO, por intermédio daCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9,
Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federahsdrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE , neste ato representado pela Diretora-Gédwdhiana Miranda Melloh Almeida, Identidade n. 1.797.149 SSP/DF e
CPF n. 867.742.981-68, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n9 4f&, jdaho de 2017, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”,
da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a emp&E®S E RANGEL LTDA - ME. , com sede na Rua Piaui, Quadra 07, Lote 16,
Vila Vicentina, Planaltina/DF, CEP 73320-140, telefone (61) 3049-365@rite no CNPJ sob o n. 38.055.117/0001-45, doravante
denominaddCONTRATADA , neste ato representada por seu Socio-Geidiotnte Rangel Peitudp RG n. 589.983 SSP/DF e CPF n.
220.695.931-34, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na. 18666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 11168/2016 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) a repactuacado dos seguintes itens afetos a categoria de Jornalistas:

a.1) Auxilio Alimentagdo, majorado para R$ 280,00 (duzentos e oitesits,rpelo advento da Convengdo Coletiva de Trabalho
SINTERJ/DF 2016/2018, com efeitos financeiros retroativos a 1° de margo de 2017;

a.2) Salario Base, no percentual de 4,57%, pelo advento da ConvengfizaGtel Trabalho SINTERJ/DF 2017/2018, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de abril de 2017;

a.3) Auxilio Alimentagcdo, majorado para R$ 293,00 (duzentos e noverda eedis), pelo advento da Convencdo Coletiva de
Trabalho SINTERJ/DF 2017/2018, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2018;

a.4) Auxilio Creche, majorado para R$ 450,00 (quatrocentos e cingeaigp pelo advento da Convencgdo Coletiva de Trabalho
SINTERJ/DF 2017/2018, com efeitos financeiros retroativos a 1° de abril de 2017.

b) a repactuacéo dos seguintes itens afetos a categoria de Publicitarios:

b.1) Salario Base, no percentual de 5%, pelo advento da Conveptgltva de Trabalho SINDPUB 2017/2018, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de abril de 2017; e

b.2) Auxilio Alimentagdo, majorado para R$ 28,62 (vinte e oitis reasessenta e dois centavos), pelo advento da Convencéo
Coletiva de Trabalho SINDPUB 2017/2018, com efeitos financeiros retroativos a 1l de 2b4.7.

c) Prorrogacéo da vigéncia do contrato em epigrafe.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contad@idelfzvereiro de 2018

DO VALOR
CLAUSULA TERCEIRA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a repactuaggmsdeapsa a ser de:

a) R$ 291.181,5Qqduzentos e noventa e um mil, cento e oitenta e um reais e cmqastavos), mensal, e 8 3.494.178,08trés
milh&es, quatrocentos e noventa e quatro mil, cento e setenta e oito reais e aits);artaal, na forma do Anexo A;

b) R$ 303.823,5@trezentos e trés mil, oitocentos e vinte e trés reaisquenta centavos), mensal, eRik 3.645.882,0@trés milhdes,
seiscentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e dois reais), anualardobAnexos B e C; e

c) R$ 304.064,5Ttrezentos e quatro mil, sessenta e quatro reais e cinquenta e set@sgemansal, e d&$ 3.648.774,87trés milhdes,
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seiscentos e quarenta e oito mil, setecentos e setenta e quatro reais esstentargavos), anual, na forma dos Anexos D.

DA DESPESA
CLAUSULA QUARTA — A despesa com este termo aditivo correra & conta da NdEmpenho n. 2017NE000122, de 31/01/2017,

devidamente apropriada na Natureza de Despesa 3.3.90.37, vinculada deaf2%idid — Comunicagéo e Divulgagdo Institucional, da
vigente Lei Orcamentéaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, réssasafeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que néo colidam sentesdisposicao.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na fénmzaeleds termos da Lei n. 11.419/2006.

PeloCONTRATANTE
Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral
PelaCONTRATADA

Vicente Rangel Peitudo

Sécio-Gerente
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ANEXO "A1" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°® 01/2017,
DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAQ
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017 A 31 DE JANEIRO DE 2018.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N® de Segundas N° de Sextas N de Sabados N° de Domingos | N°® de Feriados | 30 horas 36 horas 40 horas

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
1°Hevi2017 14 4 4 5 1 108 130 144
mar/17 18 5 4 4 0 137 164 181
abr/17 14 2 5 i 2 96 114 128
mail17 18 4 4 5 0 132 158 176
Jund17 16 5 4 5 0 126 152 168
uli17 17 4 5 5 0 105 105 105
ago/17 19 3 4 4 1 132] 157 176
set/17 15 5 5 5 0 120 145 160
out/17 17 4 4 b 0 126 151 168
novi17 15 4 4 [ 1 114 137 152
dez/17 15 4 5 6 1 114 137 152
31/janf2018 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1420 1660 1820

3de 19 13/12/2017 12:3



SEI/CNJ - 0386073 - Termo Aditivo http://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=duento_imprimir..

ANEXO "AJl" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO
N° 01/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
DE COMUNICACAOQ SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUCAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 582016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

Salario |Adic. Equip.]| Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
POSTO DE TRABALHO base Fotogafico | Periculosidade |  Insalubridade noturno (5%) Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 7.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 7.900,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
JORNALISMO 6.135,78 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 6.135.78
REPORTAGEM FOTOGRAFICA| 441412 1.324 24 0,00 0,00 0,00] 0,00 5.738,36
DIAGRAMACAD 3.364 44 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 3.364 44
REVISAO 532317 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532317
REDACAQO PUBLICITARIA 5.343,07 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 534307
DIRECAO DE ARTE 421858 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 421858
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
SLATDL BN St h Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 14,00 21,00 474,00 0,00] 13,33 0,00 280,00
EDICAQC DE MIDIAS SOCIAIS 14,00 21,00 420,00 0,00 13,33 0,00 280,00
JORNALISMO 14,00 21.00 368,14 0,00) 13,33 0,00 280,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 14,00 21,00 264 84 29,16] 13,33 0,00 280,00
DIAGRAMACAO 14,00 21,00 201.86 92,14 13,33 0,00 280,00
REVISAQ 14,00 21,00 319,39 0,00] 26,62 0,00 56902
REDACAQO PUBLICITARIA 14,00 21,00 320,58 0,00 26,62 0,00 559,02
DIRECAO DE ARTE 14,00 21,00 263,11 40,89 26,62 0,00 559 02
Fundo para
o . Fundo Social e Indenizagao Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saude Th e B Vida Outros Total
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
REVISAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQO PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
DIRECAO DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 280,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 280,00
JORNALISMO 280,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 309.16
DIAGRAMACAO 37214
REVISAQ 559,02
REDACAQ PUBLICITARIA 55902
DIRECAD DE ARTE 599,91
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAQC DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 000
DIAGRAMACAO 0,00
REVISAQ 0,00
REDACAO PUBLICITARIA 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0,00
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Modulo 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTOS E TRABALHISTAS
Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L FREVIDENCIZ SOCIAL
B SEST /[ 5
£ SENAI / SENAC
D INCER
E SALARIOQ EDUCACA0
F FEGTS g, 0000
G RAT (1k, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,e000
SUBMODULD 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULD 4.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario
B Adicicgnal de Ferias
C Incidéncia SM 4.1
SUEMODULD 4.2 - Total
SUBMIDULD 4.3 - Afastamento Maternidade
4 Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUEMODULD 4.3 - Total 0,0404
SUBMIDULD 4.4 - Provisdo para Bescisao
L Aviso Prévic Indenizado 00,4200
B Incidéncia FGIS s/L (LFI) 0,0336
C Multa (FGIS + C3) s/h [AFI) 0,000L
1] Aviso Prévig Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 4.1 s5/D (APT) 0,0138
E Multa (FGTS+CS) s/0 (APT) 0, 0016
SUEMIDULD 4.4 - Tetal 0,5092
SUBMIDULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
L Ferias B2
B Auséncia por Doenca
C Licenca Paternidade
D Ausdncias Legais
E Acidente de Trabalho
E Indenizacdo Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicio Social
A Remuneracio
B Férias + Adicicnal de Férias
C 13® Salérig
SUBMODULD 4.6 - Total
Total 69,3799
Observacdo: Ao final da dltima prorrogaciio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCEO PRESUMIDO
LUCRO 2,440%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PRRTIC PERCENT
PI1S 0,65% 1 %
COEINS 3,00% 3,000%
155 5,00% 5,000%
SOM2 TRIB B8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO "AJII' DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N¢ 01/2017, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUCAO DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAQO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 11168R/2(M 61

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 1° A 31 DE MARGO DE 2017

.| MOD4 MODS *

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MoD1 MoD2 MOD3| 59.37990] 17 7A0% vum VUA VHS(") a' VTA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 7.900,00 280,00 5.481,01] 242346 16.084 48| 193.013,71( 106,0515 32.168,95 386.027 41
EDIGAO DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.000,00) 280,00 4856,50] 215303 14289562 171.47549 1207574 14 289,62 171.475 49|
JORMNALISMO 30 7 6.135,78 280,00/ 4.257,00] 1.89335 12.566,13| 150.793,55 1061926 B87.962,90| 1.055.554 82
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 5.738,36) 309,16 3981.27] 177911 11.807,90 141.694,74 99,7850 35.423,69) 425.084,23
DIAGRAMACAD 30 2 3.354 44 372,14 2334251 107698 7.147.79| 8577347 60,4039 14295 58 171.546,95
REVISAQ 3 3 5Aa3 17 559,02 3603,21] 169868 11.274,08| 135.288.91 61,4993 3382.23 405.866,73
REDAGCAQ PUBLICITARIA 40 2 5.343,07 569,02 3707021 170466 11.313,76 13576515 74,5962 22 627,562 271.530,29
DIREGAQ DE ARTE 40 2 4.218,58 596,91 292685 1.374,02 9.119,36| 100.432 31 60,1276 18:238,72 21B.864 62
VALOR TOTAL 22 258.829.21 3.105.950,58|

LEGENDA WALOR TOTAL ANUAL 3.105.950,55
(Quantidade de horas semanais - Jornada de (**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaras e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00|
Quantidade de profissionais para os postos de (**) Valor previsto para ressarcimento de awtilio funeralfseguro de|
QPT trabalho vida 12.770.00)
(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
MOD1 Remuneragéo 20.160,00|
MOD2 Beneficios mensais e didrios (***) Valor previsio para pagamento de horas extras 155.297,53
MOD3 Insumos Diversos 3.494.178,08|
MO D4 Encargos Sociais e Trabalhistas
(*) Valor da Hora de Servico considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1°
MODS Custos Indiretos : e .
de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018. O valor da hora de servigo apresentado na
VUM [Valor unitario mensal Planiha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da
VUA Valor unitério anual divisfo entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
VHS Walor da hora de servico (**} O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao
VTM \alor total mensal valor do beneficio previsto na convencio coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
VTA WValor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.

(***) Para fins de previséo do valor anual estimado para horas extras, considerou-se a

incidéncia do parcentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato,

e
e
<
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ANEXO "B-I" DO SEGUNDQ TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N 0172017,
DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AQ PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017 A 31 DE JANEIRO DE 2018.
Dias da Semana Segunda a Sexta
N de Sl?gmdas N° de Sextas N° de Sabados N® de D(?mingos N° de Feriados 30 hlJI'BS 36 hom 40 hora?;
a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
1°fewi2017 14 4 4 5 1 108 130 144
mar17 18 5 4 4 0 137 164 181
abri7 14 2 5 T 2 96 114 128
mai/17 18 4 4 5 0 132 158 176
junii7 16 5 4 5 0 126 152 168
jul17 17 4 5 5 0 105 105 105
ago/17 19 3 4 4 1 132 157 176
set/7 15 5 5 5 0 120 145 160
out7 17 4 4 G 0 126 151 168
novi17 15 4 4 ] 1 114 137 152
dez/17 15 4 5 (] 1 114 137 152
3/jan/2018 18 4 4 5 0 110 110 110
Total de horas anuais 1420 1660 1820
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ANEXO "BI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01/2017, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
DE COMUNICAGAC SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUGAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAQ ELETRONICO N° 582016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
FIETHLE TR hase Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) TEEL
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.261.03 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 B8.261,03]
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 7.319.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 731990
JORNALISMO 5.416,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.416,19
REPORTAGEM FOTOGRAFICA|  4.615,85 1.384.76 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,61
DIAGRAMACAD 351819 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.518.19
REVISAQ 5 580,33 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.580,33
REDACAO PUBLICITARIA 561022 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.610,22
DIRECAD DE ARTE 4.429 51 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4.429 51
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ
LU BT LD Valor dia Dias mes Part VTransp | Unit Part. | Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 14,00 21,00 495 66 0,00 1333 0,00 280,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 4.00 21,00 435,19 0,00 13,33 0,00 280,00
JORNALISMO 4.00 21.00 384 07 0.00 13,33 0,00 280,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 400 21.00 276,95 17.05 13.33 0,00 280,00)
DIAGRAMACAD 14,00 21,00 211,09 82,91 13,33 0,00 280,00
REVISAD 14,00 21,00 335,35 0,00 28,62 0,00 501,02
REDACAO PUBLICITARIA 14,00 21.00 336.61 0.00 28.62 0,00 601,02
DIRECAD DE ARTE 14,00 21.00 26577, 2823 28.62 0,00 £01,02]
Fundo para
- . Fundo Social e Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde Odontologico | Aposentadoria = Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
DIAGRAMACAD 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAOQ PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAD DE ARTE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 280,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 280,00
JORNALISMO 280,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 297,05
DIAGRAMACAQ 362,91
REVISAQ 501,02
REDACAO PUBLICITARIA 601,02
DIRECAD DE ARTE 529,25
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0.00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAD 0.00
REVISAQ 0,00
REDACAO PUBLICITARIA 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0.00
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Modulo 4 - ENCARCOS PREVIDENCIARIDS E TRABALHISTAS
e tituto RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciariocs e PGETS
B DREVIDEMCIA SCCIAL
B SESI f SESC
C SENAI / SENAC
1] THCERL
E 5 0
B FG TS
[~ RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEERLE
SUBMDDULD 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e BAdicional de Ferias
B 13° Salario B8,3333
B Adicional de Fé 2,.7717
C Incidéncia SM 4.1 3, 8666
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9776
SOEMODULO & 3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUEMODULD 4.3 - Total
SUEMOOULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
B J236
C } 0, 0001
1] o 0,0400
E SM 4.1 s/0 (APT) 0,0139
F GTS4+C5) s/D (APT) 0,.0016
SUBMODULD 4.4 - Total 0,5092
SUEMDDULD 4.5 - Custo de Beposgigio do Profissional Ausente
z Ferias 58,3333
B Buséncia por Doenca 1, 6555
C Licenga Paternidade 0,0208
in] B cizs Legals 0,8z22
E Trabalho 00,0325
F Adicional 0,000
[~ SHM 4.1 3, 8086
SUEMDDULD 4.5 - Total 14,7529
4 6 - Multa de FGETS e Eontrihuil;ﬁo Social
B Remuneracio
B Férias + Adicional de Férias
C 13° Salario
SUEMODULO 4.6 - Total
Total
Observacdo: Ao final da dltima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
BEGCIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 2,440%
DESPESA 5,000%
TREIBUTO ALIQUOTR ELRTIC DERCENT
oIS 0, 65% 0, 650%
COFINS 3. 00% 3
ISS 5. 00% 5
SOMA TRIE 8,650%
BDI 17,740%
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ANEXO "B4lI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAO DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N® 11188121 &)

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 1° DE ABRIL DE 2017 A 31 DE JANEIRO DE 2018

.l MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO QHS | aPT MOoD1 MOoD2 MOD3 5957900 17.740% vum Vua VHS(") vTm VTA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 8.261,03 280,00 5.731,49| 253195 16.80447| 201.653,64| 110,7987 33.608,94 403.307 28
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.319,90 280,00 507854 224916 1492759 179.131,13| 1261487 14.927,59) 179.131,13
JORNALISMO 30 7 6.416,19 280,00 4451,54] 197761 1312533 157.50402) 1109183 91.877,34 1.102.528,12
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.000,61 297,05 4.163,21| 1.85576] 12.31663| 147.799,53| 104,0642 36.949, 88 443,398 58
DIAGRAMAGAO 30 2 3.518,19 g2, 244092 112153 7.443 55| 89.32263 62,9033 14.887,10) 17864525
REVISAO 3B 3 5.589,33 601,02 387787 1786101 11.854,32| 14225185 85,6039 35,562,965 426.755,56|
REDAGAQ PUBLICITARIA 40 2 5.610,22 601,02 3.892,37| 179238 11.89599| 142.751,90 784351 23.791,98 285.503,79)
DIRECAQ DE ARTE 40 2 4.429,51 629,25 3.073,19] 1442861 9.574 56| 114.80466 63,1289 19.149,11 220.789,33
VALOR TOTAL 22 270.754,82 3.249.059,05|
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.249.059,05
Quantidade de horas semanais - Jornada de (**} Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00]
Quantidade de profissionais para os postos de (**) Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QPT trabalho vida 12.770,00]
(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
MOoDA1 Remuneracio 21.600,00
MOD2 Beneficios mensals e didrios (***) Malor previsto para pagamento de horas extras 162 452,95/
MOD3 Insumos Diversos 3.645.882 00|
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
(*} Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1°
MODS Custos Indiretos ; ; :
de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018. O valor da hora de servico apresentado na
VUM Valor unitario mensal Planiha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da
WVUA W alor unitério anual divis&o entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas dteis.
VHS \alor da hora de servigo (**} O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao
VTM \alor total mensal valor do beneficio previsto na convencgdo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
VTA Valor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.

(***) Para fins de previsdo do valor anual estimado para horas extras, considerou-se a

incidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato.
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ANEXO "C-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2017,
DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAD SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAD
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Sﬁgmdas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt?mingos N° de Feriados | 30 hom_s 36 hom:.i 40 horag

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01ifevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 [] 5 5 2 114 137 152
abr/18 17 4 3 [} 0 126 151 168
mailg 17 4 4 [§ 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
julMs 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
set18 16 3 5 6 0 114 136 152
outMg 19 3 4 5 0 132 157 176
nov/18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez8 16 4 5 [§ 0 118 140 154
31/jan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "C-II" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO
N° 01/2017, DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA
DE COMUNICACAO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUGAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
FUSTID L EMEELLAL base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno {5%) TEA
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.261.03 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 8.261.03
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 7.319.90 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 7.210.00
JORNALISMO 6.416,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.416,19
REPORTAGEM FOTOGRAFICA| 4.615,85 1.384,76 0,00 0,00 0,00 0.00 £.000,61
DIAGRAMACAD 351819 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.518.19
REVISAD 5 580,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.580,33
REDACAO PUBLICITARIA 561022 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 561022
DIRECAC DE ARTE 4.429 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 4.429.51
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Srell ST L Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 14,00 21,00 495 66 0,00 13,33 0,00 280,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 14,00 21,00 43919 0,00 13,33 0,00 280,00
JORNALISMO 14,00 21.00 384 97 0,00 13.33 0.00 280,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 14,00 21.00 276,95 17.05 13.33 0.00 280,00
DIAGRAMACAD 14,00 21,00 211,09 8261 13,33 0,00 280,00
REVISAD 14,00 21,00 335,35 0,00 28,62 0,00 601,02
REDACAOD PUBLICITARIA 14,00 21.00 336.61 0,00 28 62 0,00 601,02
DIRECAC DE ARTE 14,00 21,00 265 77 28.23 28,62 0,00 501,02
Fundo para
- . Fundo Social e Indenizagiao Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saiide Odontologico | Aposentadoria Sy Outros Total
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAC DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DO MODULQ 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 280,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 280,00
JORNALISMO 280,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 207,06
DIAGRAMACAD 362,91
REVISAD 601,02
REDACAOQ PUBLICITARIA 601,02
DIRECAO DE ARTE 629,25
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO . 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAD 0.00
REVISAD 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0,00
DIRECAQ DE ARTE 0.00
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Modulo 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
s e RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empreaa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGEIS
S DPREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
(H SENRT / SENAC
8] INCEL
E SALARTO EDUCACAOD
E FETB&S
= RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e Adicional de Ferias
B 13 Selario 8,3333
B Rdicional de Férias 27977
c Incidéneia SM 4.1 3,8666
SUBMODULD 4.2 - Total 14,9776
SUEMODULO 4.3 - Afastamento Matermidade
A Lfastamentco Maternidade [E]
B Incidéncia SH 4.1 ¥
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 — Provisao para Rescisio
r évio Indenizado 1]
B [
c 0
] vio Trabalhado &)
E J
E {FGIS+CS5) 5]
SUBMODOLO 4.4 - Total [
SUBMDDULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Ferias 3
B huséncia por Dosnca 5
C Licenga Paternidade 8
u] Ruséncizs Legais z
E Loidence de Trabalho 5
F Indenizacic Adicional ]
5 Incidéncia SM 4.1 &
SUBMODTULO 4.5 - Total 529
4.6 - Multa de FCTS e Contribuigic Social
A Hemuneracic 32,6000
B Férias + Rdicional de Férias 0, 3999
c 13® Salaric 0,25398
SUBMODULO 4 6 - Total 4,2998
Total 65,3799

Observagdo: Ao final da dltima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100} da folha de

pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RECTHE LUCRO PRESTMIDO
LUCRD 2,440%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ERETIC PERCENT

PIS

COFINS

155

S50MA TRTB

BOI
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ANEXO "C4lI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 01/2017, DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL,
CONSULTORIA E PRODUGAO DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N® 1118R/201 64

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE DE 1° A 28 DE FEVEREIRO DE 2018

.l MOD4 MODs
PDSTO DE TRABALHO QHS | QPT moD1 MOD2 MOoD3 60.37090] 17 740% vVum VUA VHS(") ' VTA
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 8.261,08 280,001 5.731,49] 253195 16.80447| 201.653,64) 1004160 33.608,94 403,307 28
EDICAD DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.319,90| 280,00 5.078,54] 224916 14,927 59| 179.13113| 1243103 14.927 .59 179.131,13
JORNALISMO 30 7 6.416, 19| 280,001 4451,54] 197761 13.12533| 157.504,02| 1093019 91.877,34 1.102.528,12
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.000,61 297,05 416321 1.85576] 12.31663| 147.799,53| 1025673 36.949 88 443.398 58
DIAGRAMAGAQ 30 2 3.518,19] ag2g 2.440,92] 1.121,53 7.443 .55 89.32263 61,9866 14.887 10| 178.64525
REVISAQ k] 3 5.580,33 601,02 3877.87] 1.786,10] 11.854,32| 14225185 84 5730 35.562,96 426.755,56
REDAGAQ PUBLICITARIA 40 2 5.610,22 601,02 3.882,37] 1.792,38] 11.89589( 142.751 90| 77,4563 23.791.98 285.503,78)
DIREGAQ DE ARTE 40 2 4.429 51 629,25 307319 144281 9.574, 56 114.804 66 62,3411 19.149,11 220.789,33
VALOR TOTAL 22 270.754,92) 3.249.059,05
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.249.059,05
Quantidade de horas semanais - Jornada de (**) Valor previsto para ressarcimento de passapens, didras e
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00
(Quantidade de profissionais para os postos de (**) Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeraliseguro de
QPT trabalho vida 12.770.00]
(™) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
MOD1 Remuneragio 21.600,00
MOD2 Beneficios mensais e didrios (***) Valor previsto para pagamento de horas extras 162.452,95
MOD3 Insumos Diversos 3.645.882,00
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
{(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1°
MODS5 Custos Indiretos : ;
de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019. O valor da hora de servigo apresentado na
VUM [Valor unitério mensal Planiha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da
VUA Valor unitério anual divisdo entre o Valor Unitdrio Anual @ a quantidade tofal anual de horas (teis.
VHS Valor da hora de servigo (**} O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao
VTM \alor tatal mensal 'valor do beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
VTA 'Valor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.

(***) Para fins de previsio do valor anual estimado para horas extras, considerou-se a

incidéncia do percentual de 5% scobre o valor anual estimado do contrato.
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ANEXO "D-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N° 0172017,
DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E RANGEL LTDA - ME (PREGAO
ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dias da Semana Segunda a Sexta

N® de Segundas N° de Sextas N° de Sabados N® de Domingos | N° de Feriados | 30 horas 36 horas 40 horas

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
01/fevi2018 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/18 15 4 5 5 2 114 137 152
abr/18 17 4 3 6 0 126 151 168
mai/18 17 4 4 6 0 126 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 126 152 168
jul/18 18 4 4 5 0 110 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 166 184
sat/18 16 3 5 6 0 114 136 152
out/18 19 3 4 5 0 132 157 176
novi18 16 4 4 5 1 120 144 160
dez/18 16 4 5 6 0 118 140 154
31/jan/2019 18 4 4 5 0 110 110 110

Total de horas anuais 1441 1682 1843
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ANEXO "DJAI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
DE COMUNICACAO SOCIAL, CONSULTORIA E PRODUGAO DE
CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA MATOS E
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 582016 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11168/2016).

Salario |Adic. Equip.| Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
R base Fotogafico | Periculosidade |  Insalubridade noturno (3%) Tie
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.261,03 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 8.261,03
EDICAQO DE MIDIAS SOCIAIS 7.319,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.31990
JORNALISMO 6.416,19 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 6.416,19
REPORTAGEM FOTOGRAFICA| 4.61585 1.384.76 0,00 0.00 0,00 0,00 6.000,61
DIAGRAMACAO 3.518.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.518,19
REVISAQ 5.589,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.589,33
REDACAO PUBLICITARIA 561022 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 561022
DIRECAO DE ARTE 442951 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 4 429 51
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
L L il Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 14,00 21,00 495 66 0,00 13,95 0,00 293,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 14,00 21,00 439,19 0,00 13,95 0,00 293.00
JORNALISMO 14,00 21,00 384 97 0,00, 13,95 0,00 293,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 14,00 21,00 276,95 17,05 13,95 0,00 293,00
DIAGRAMACAO 14,00 21.00 211.09 8291 1395 0.00 293.00
REVISAQ 14,00 21,00 335,35 0,00 25,62 0,00 601,02
REDACAO PUBLICITARIA 14,00 21,00 336,61 0,00 2562 0,00 601,02
DIRECAD DE ARTE 14,00 21,00 265 77 28,23 28,62 0,00 601,02
Fundo para
- . Fundo Social e Indenizagéo Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saude Odontolégico Aposentadoria Vida QOutros Total
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDICAQ DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMACAO 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
REVISAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAO PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
DIRECAO DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 293,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 293,00
JORNALISMO 293,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 310,05
DIAGRAMACAO 37591
REVISAQ 601,02
REDACAO PUBLICITARIA 601,02
DIRECAQ DE ARTE 629,25
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00
EDICAO DE MIDIAS SOCIAIS 0,00
JORNALISMO 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00
DIAGRAMACAO 0,00
REVISAQ 0,00
REDACAO PUBLICITARIA 0,00
DIRECAO DE ARTE 0,00
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Modulo 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHAISTAS
Thi i RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A BREVIDE 20, 0000
B SEST-/ 1,5000
C SENLT / 1, 0000
3] INCRE f 00
E SATARTO EDUCRACRD 2,5000
F FE5:T 5 &,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEERAEE 0, 6000
SUEMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMIDULD 4.2 - 13" Salario e Adicional de Féerias
A 13° Salario 8,3333
B Adicional ds Ferias 2. 7977
e Incidéncia SM 4.1 3, 8668
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9776
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0,0300
E Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUEMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisao
L Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/A [APT) 0,033%
C Mulcta (FGTS + C5) s/A (API) 0,0001
B Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D [APT) 0,0138
F Multa (FGTS4CS) s/D (ADT) 0,001%
SUBMDDULD 4.4 - Total 0,5092
SUBMIDULD 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
L Ferias B
B lusencia por Doenca 1
C Licenca Paternidade 0
D husencias Legais o]
E Acidente de Trabalho 1]
E Indenizacio Adicicmal 0,080
G Incidéncia SM 4.1 3, 801
SUBMODULO 4.5 - Total 14
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
L Remuneracio 33,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
£ 13° Salario 0,29949
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Observacao: Ao final da dltima prorrogaciao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LOCRD 2,440%
DESPESA 5,000%
TRIBUTOD L PARTIC
P15 1
COFINS 3
1558 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 17,740%
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~  ANEXO "DJI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 01/2017, DE m
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, ©
CONSULTORIA E PRODUGAO DE CONTEUDO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR £
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA MATOS E m
RANGEL LTDA - ME (PREGAO ELETRONICO N° 58/2016 - PROCESSO 8
ADMINISTRATIVO N® 111881201 R). <
N
N~
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - LUCRO PRESUMIDO - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2018 M
.| MOD4 MODS " «S
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MoD2 MOD3 5937900 17 740% vum VUA VHS(*) vTMm VTA __u,
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 B8.261,03 293,00 - B.731,49] 253425 16.819,78| 201.837,32| 1095156 33.639,55) 403.674 63 m
N
-
EDIGAO DE MIDIAS SOCIAIS 30 1 7.319,90 293,00 -|  5.078,54] 225146| 14.942900 179.31481| 1244378 14.942,90 179.314 81 N
—
JORMALISMO 30 7 6.416,19 293,00 - 4.451,54] 197991 13.14064| 157.68769| 1094203 91.984,49 1.103.813,84 m
=)
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.000,61 310,05 - 4.163,21] 1.858,06| 12.33193| 147.983,20| 1026948 36.995,80) 443,949 60 m
<
DIAGRAMAGCAD 30 2 3.518,19 37591 - 2.440,92] 1.123,83] 7.458,86| 89.506,30 62,1140 14.917,72 179.012 60| i
Re)
REVISAD 3B 3 5.580,33 601,02 -| 387787 1.786,10] 11.854,32| 142.251 85 84,5730 35.562,96) 426.755,56 ,m
[%2]
2
REDAGAOQ PUBLICITARIA 40 2 5.610,22 601,02 - 3.892,37| 1.792,38 11.89599| 142.751,80 774563 23.791,98 285.503,79 s
>
DIREGCAQ DE ARTE 40 2 4.429,51 629,25 - 3.073,19] 144261 9.574 56| 114.804,66 62,3411 19.148,11 229.769,33 .%
VALOR TOTAL 22 270.984,51 3.251.814,17| o
2
ISl
x
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.251.814,17 L
(Quantidade de horas semanais - Jornada de (**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e o
QHS trabalho deslocamentos 200.000,00] =1
Cluantidade de profissionais para os postos de (**) Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral/seguro de i)
QPT trabalho vida 12.770,00| S
(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche IS
MODA1 Remuneragéo 21.600,00] 8
MOD2 Beneficios mensais e didrios (***) Valor previsto para pagamento de horas extras 182 590 71 .m
MOD3 Insumos Diversos 3.648.774,87| M S
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas .m m
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1° IS W
MOD5 Custos Indiretos . N ) £
de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, O valor da hora de servigo apresentado na 2
VUM Valor unitéario mensal Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da s
VUA Walor unitario anual divis8o entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis. m .m
WVHS \alor da hora de servigo (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao e .m
>
VTM \alor total mensal valor do beneficio previsto na convencgio coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma m b,
VTA Walor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes. a:
(***) Para fins de previsdo do valor anual estimado para horas extras, considerou-se a .._m_
incidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato, | ——
| o 55
5S
Qs
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