CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

CONTRATO N. 36 /2016

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A
MANUTEN(;AO PREDIAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA ENGEMIL - ENGENHARIA,
EMPREENDIMENTOS, MANUTENGCAO E
INSTALAGOES LTDA. (Pregdo Eletrénico
CNJ N. 24/2016 - Processo n. 06915/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN
514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Amarildo Vieira de Oliveira, |dentidade n. 561.385 SSP/DF e CPF n.
289.880.001-53, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n. 116, de 12 de
setembro de 2016, e pelo art. 3° inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho
de 2010, e a empresa ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,
MANUTENGAO E INSTALAG()ES LTDA, com sede Trecho 17, Rua 17 Lote 1360, SIA,
Brasilia-DF, CEP 71.200-249, telefone (61) 3248-2876, inscrita no CNPJ sob o n.
04.768.702/0001-70, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
Matheus Antonio Militao de Menezes, RG n. 8782 CRECI-DF e CPF n. 000.400.681-
02, considerando o julgamento do Pregéo Eletrénico CNJ n. 24/2016, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 3 de outubro de 2016, e a respectiva homologagao, conforme
Despacho DG 0197599 do Processo n. 06915/2015, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto
n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos
técnicos especializados de apoio a manutengéo predial, observados o Edital, o Termo de
Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢ao,
sao parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que néo o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto do presente contrato sera de forma

indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucgao das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados;

b) designar gestor para executar 0 acompanhamento e a fiscalizacao do contrato;

c) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos, com 0 registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas & execugdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

e) exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre 0s servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificagcdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

e.3) solicitar 8 CONTRATADA gue adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execugao contratual;

e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de
habilitagéo e qualificacéo exigidas para a contratagao;
f) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, de acordo com as condigdes

estabelecidas neste instrumento;

g) emitir pareceres sobre os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, quanto
ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de
condices estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicagdo de penalidade.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos a serem prestados, tais como, salarios, seguros
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de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacdes, contribuigcées, indenizagdes, auxilio-
alimentacao, vale-transporte, bem como outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas por legislagao especifica;

b) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos
postos de trabalho, observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para a execugéo dos
servicos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que n&o preencherem
as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servico;

d) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que
eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos percentuais relativos ao Risco
Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevencao;

e) entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que seréo
alocados na execucgéo do contrato, anualmente e sempre que houver alteragéo;

f) manter os empregados, quando em horério de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante o
uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os
logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para
acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

f.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativacdo do posto de trabalho, sera
custeado pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta
e seis centavos);

f.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e
custeado pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e
cinco centavos);

f.3) em caso de substituicdo do cracha de identificacao (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confecgao;

f.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificagdo dos postos de trabalho
(PVC e cartao magnético);

f.5) em caso de ndo devolucdo do(s) cartao(6es) magneético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confeccao;

f.6) em caso de ndo devolucio do(s) cartdo(6es) em PVC, sera aplicada a sangéo
prevista na clausula quinze deste contrato;

f.7) os custos de confecgéo poderdo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE;
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g) fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes para cada profissional, semestralmente,
conforme especificacdo constante do Termo de Referéncia:

g.1) o primeiro fornecimento dos uniformes seréa admitido em até 10 (dez) dias apos
assinatura do contrato ou contratacdo do profissional, devendo os demais
fornecimentos ocorrer a cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato;

g.2) a CONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do contrato;

g.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada pega que compde o conjunto de uniforme, no ato da assinatura do
contrato, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicéo
daqueles julgados inadequados, limitada a duas rejeigdes, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas neste contrato, a partir da terceira rejeigao;

g.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5
(cinco) dias a contar da entrega;

h) fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, em até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato, os Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) descritos no
Termo de Referéncia, dentre outros que se tornarem necessarios para a adequada
execucao dos servicos;

h.1) O uso adequado e a conservacéo dos equipamentos de protecdo e seguranca
serdo orientados pela Supervisdo, devendo a CONTRATADA repor, no prazo de 5
(cinco) dias contados da notificagdo do CONTRATANTE, os equipamentos
danificados;

h.2) A CONTRATADA devera entregar os Equipamentos de Protegcdo Individual
(EPIs) aos profissionais mediante recibo, cuja copia deverd ser enviada ao
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a contar da entrega;

i) fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, em até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato, as ferramentas de trabalho descritas no Termo de Referéncia,
devendo manté-las nas dependéncias do CONTRATANTE durante todo o periodo de
execucao do contrato;

I.1) O uso adequado e a conservagado das ferramentas serdo orientados pela
Supervisao, devendo a CONTRATADA repor, no prazo de 5 (cinco) dias contados
da notificagdo do CONTRATANTE, as ferramentas danificadas;

i.2) A CONTRATADA devera entregar as ferramentas aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a
contar da entrega;
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J) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfil
exigidos:

j-1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nio
preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas;

j-2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario
devido ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e
previstos contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes
destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicio;

j.3) os profissionais substitutos, a excecédo do preposto, deverdo ser empregados
da CONTRATADA, regidos por relagéo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo
com a legislacao;

k) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

) cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados,
como também as normas referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

m) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

n) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execugdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais
nesse sentido;

0) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

p) responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a
imediata reposigao ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado;

q) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacao e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor do contrato. O
preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93,
inclusive para receber notificagées de infragbes, bem como prestar atendimento aos
profissionais da CONTRATADA em servigo, tais como:

q.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacéo;
q.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

q.3) fornecer os uniformes, ferramentas e equipamentos de protecédo individual

(EPI's), Qjo's'a'?gfa.\ b
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q.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacées relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatorios;

q.5) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

q.6) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucao dos
servicos;

q.7) orientar os profissionais quanto a obrigatoriedade do uso dos uniformes e
EPI's, bem como a respeito do uso adequado e da conservacéo das ferramentas de
trabalho:

r) manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitagéo;

s) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam por ele considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

t) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que seréo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

u) acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o
de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;

v) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

w) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacao
dos servigos, incluindo os treinamentos peridédicos previstos na Norma Regulamentadora
n. 10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade);

x) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

x.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacdo confeccionado pelo
CONTRATANTE;

x.2) evitar a formagdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

x.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas seréao
cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas pela CONTRATADA até o 5°
(quinto) dia util, contados da notificacdo do gestor;

x.4) evitar a participagdo, no ambito do CONTRATANTE, em grupos de
manifestagdes ou reivindicacbes, bem como evitar a propagacdo de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas; \QR G,t-
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X.9) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, esclarecendo-
0s quanto a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para com este;

y) apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, observada a necessidade do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do inicio das férias do profissional;

z) entregar, ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da
folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacéo e vale-transporte aos
profissionais, nos quais deverdo constar:;

z.1) nome e matricula do profissional;

z.2) data da entrega;

z.3) quantidade e o valor dos auxilios;

z.4) més de competéncia;

z.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

aa) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo até o ultimo dia util
do més anterior ao da prestagédo dos servigos, salvo no inicio da contratagdo, quando
sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos
contratados, como prazo para confecgdo dos cartdes;

bb) executar o servigo objeto deste contrato de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE, observando-se as rotinas de manutencéo preventiva, as
atribuicées dos postos de trabalho e as demais recomendagdes descritas no Termo de
Referéncia;

cc) responder por qualquer tipo de atuacdo ou acdo que venha sofrer em decorréncia da
prestacdo dos servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus profissionais,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisGes judiciais, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e eximindo-o de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

dd) providenciar acordo de compensacdo de horas para os profissionais alocados na
execucado do contrato, de acordo com o disposto no caput da clausula quinta deste
instrumento;

ee) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

ff) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;

gg) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho;
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hh) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

i) apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do extrato do contrato
na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

Ji) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, em até 20 (vinte) dias a contar
da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

kk) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura
deste contrato, escritério em localidade situada dentro dos limites do Distrito Federal;

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA néo podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA n&o podera alocar nos postos de trabalho, ou
na funcéo de preposto, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em
decorréncia do que dispbde a alinea "s” as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como
por qualguer outro motivo.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em
parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagao de
outras penalidades.

Paragrafo quinto — E vedado 8 CONTRATADA:

a) utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o nome do CONTRATANTE em
quaisquer atividades de divulgagdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a érgdos da imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades desenvolvidas;

c) subcontratar os servigos objeto do presente contrato.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera, ainda:

a) adotar criterios de sustentabilidade na realizagdo dos servigos evitando-se o consumo
excessivo de energia elétrica e agua, além de limitar o uso de materiais poluentes
(graxas, oleos, gases, etc.) ao minimo indispensavel, seguindo, no que couber, as
orientagées contidas na Instrucdo Normativa n° 1 do Ministério do Planejamento

Orgcamento e Gestao, de 19/01/2010;
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b) comprometer-se a dar destinagdo adequada e ecologicamente correta aos materiais,
pecas e componentes que serdo retirados dos equipamentos sujeitos a manutencéo;

c) comprometer-se a utilizar materiais que possam ser reciclados e realizar o descarte
dos materiais potencialmente poluentes de forma adequada, sem afetar o meio ambiente;

d) elaborar e apresentar a fiscalizag&o relatério da vistoria inicial de todas as instalagdes
e equipamentos, cuja manutengéo esteja sob sua responsabilidade com respectivo Plano
de Manutencao Preventiva o qual estime as datas de cada evento, Anexo B do Termo de
Referéncia:

e) elaborar mensalmente Relatério Técnico, subscrito pelo profissional ocupante do posto
de Supervisdo, contendo as manutengbes preventivas, preditivas e corretivas efetuadas,
incluindo: as Ordens de Servigo fechadas, em execugdo e devolvidas; o quantitativo total
de materiais e pecas de reposicéo utilizadas durante o més, separadas pelos respectivos
equipamentos/instalacdes; leituras dos medidores de consumo elétrico (CEB) e de agua
e esgoto (CAESB), com data e valor; e o status geral de cada sistema sob manutengéo e,
se pertinente, informagdes sobre a situacao tecnologica dos sistemas e/ou equipamentos,
indicando as deficiéncias e sugerindo atualizagdes.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Os servigos contratados serdo executados de segunda a sexta-
feira, preferencialmente de 7h as 19h, observada a necessidade do CONTRATANTE,
sendo que os profissionais a serem alocados pela CONTRATADA deverédo ter carga
horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. As horas previstas para prestacdo aos
sabados deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as
necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o
profissional e a CONTRATADA, que devera ser entregue ao CONTRATANTE no mesmo
dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho poderd sofrer
modificagées com o fim de atender alteragbes na legislagdo trabalhista e/ou nas
convengdes coletivas da categoria.

Paragrafo segundo — Os postos de trabalho poderédo ser requisitados para trabalhar nos
dias considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor publico ou recesso
forense, assim considerados:

a) Segunda-feira de carnaval;

b) Quarta-feira de cinzas;

c) Quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
d) 11 de agosto; f‘j\
e) 28 de outubro;

f) 1° de novembro; %
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g) 8 de dezembro;
h) 20 de dezembro a 6 de janeiro (recesso forense).

Paragrafo terceiro — Nos periodos de recesso forense, podera haver reducéo do horario
de funcionamento dos postos de trabalho.

Paragrafo quarto — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indicada nos
periodos de reducéo de horario, ndo havera pagamento das horas excedentes a cinco e
inferiores a nona hora, de segunda a quinta-feira, ou & oitava hora, as sextas-feiras, uma
vez que a redugdo do numero de horas gera um acréscimo no valor final da hora, de
modo que a diferenca € diluida ao longo da vigéncia do contrato.

Paragrafo quinto — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
especificados no paragrafo segundo, o CONTRATANTE néo efetuara pagamento adicional
correspondente a esses dias, nem promovera alteracdo do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final da hora
constante neste contrato.

Paragrafo sexto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formagao de pregos do contrato, apurado pela divisdo do custo
anual do posto pelo numero de horas uteis anuais.

Paragrafo sétimo — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos, conforme Anexo
deste instrumento.

Paragrafo oitavo — O controle da quantidade de horas de servigcos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo nono — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo dez — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual
devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21
de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagao do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo onze - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracoes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislagéo trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.
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CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, inclusive nos
fins de semana e feriados, dentro dos limites estipulados pela legislagdo, com a
realizagdo de servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante
prévia autorizacdo do CONTRATANTE, com consequente compensacéo de horas (banco
de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela
correspondente reducédo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do
mesmo més de referéncia, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco
de horas, bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A realizagdo dos servicos em horas suplementares &€ medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pelo ordenador de despesa e, na
impossibilidade da compensacgdo prevista anteriormente, serd remunerada com o
resultado da seguinte operacéo:

VHS =S x ES xi x BDI
h

Em que:
VHS = valor da hora suplementar.
S = salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de 1,5 ( um
e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos
realizados de segunda-feira a sabado, ou 2 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre
o valor do salério para os servigos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao numero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para
44 horas semanais.

ES = constante da equagdo que engloba o indice referente ao Submoédulo 4.1 dos
encargos sociais.

BDI = utiliza-se a formula constante do Edital para o célculo do BDI, excluindo-se o
percentual referente a taxa de despesa administrativa, e considerando os percentuais dos
tributos da taxa de lucro apresentados pela licitante.

Paragrafo terceiro - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horério e periodos de realizacdo e de compensagéo
das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — Os servigos objeto deste contrato seréo recebidos mensalmente,
em até 5 (cinco) dias uteis, mediante atesto na nota fiscal correspondente ao ultimo
periodo de adimplemento, por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a
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conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade,
sera atestada a nota fiscal correspondente ao servico prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagées, falhas ou incorrecées na
execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civii da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico, nem a
etico-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3° ou 40, XIV, "a", da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

a) apresentagdo de nota fiscal de acordo com a legislagéo vigente a época da emisséo
(nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de
Debitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
C) apresentagio dos seguintes documentos:
c.1) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao
més da execugao dos servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagao, transporte etc.),
com a respectiva data da disponibilizagao, quantidade, valor, més de competéncia
e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucédo dos
servicos, juntamente com a Relagcido dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagido dos
descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

.g-:-"\oﬁi% AR
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c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupagéo do posto
de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servigos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentacao completa acerca de rescises de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo meméria de calculo detalhada;

c.8) documentagdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
copia da carteira de trabalho;

c.9) relatorio técnico previsto na alinea “e” do paragrafo sexto da clausula quarta.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovacdo do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego firmado com os
empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo - A comprovagéo de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo
vencidas as referidas contribuigées.

Paragrafo terceiro — Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuagao deste contrato servira como
justificativa para ndo quitacéo das obrigagées trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do Ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacado do contrato, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagao do desembolso.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista. Sobre esse valor incidira
o percentual dos demais componentes e tributos.
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Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteracées em funcao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcdo do tempo de servico prestado
na mesma empresa.

Paragrafo oitavo — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, serd observado o
periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo nono — O pagamento dos servigcos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apés a comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacéo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo onze - De acordo com o disposto na Resolugédo CNJ n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
depdsito vinculada (blogueada para movimentacéo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo doze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo treze — A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com numero raiz
de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo quatorze — O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a néo
manutencao das condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA nao ensejara a retencao
de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigos, mas
podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude,
Assisténcia Odontoldgica e Auxilio Funeral, previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho
da categoria profissional, seréo ressarcidos mediante a efetiva comprovacéo dos gastos
e a apresentacédo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Saude, a CONTRATADA devera
apresentar os respectivos contratos coletivos de plano de saude, firmados com
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operadoras autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
acompanhados da relagédo nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dos
postos de trabalho alocados neste contrato, com a discriminacdo das cotas de
participagcio da entidade contratante do plano e do empregado:

b) para o ressarcimento das contribuigbes feitas a titulo de Assisténcia Odontoldgica,
a CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de recolhimento das
contribuicbes a entidade sindical, acompanhado de relagdo mensal, emitida pelo
sindicato, em que conste exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste
contrato e os valores unitario e total repassados; e

C) para o ressarcimento do Auxilio Funeral, a CONTRATADA devera apresentar a
comprovagao do obito de funcionario alocado na execugéo deste contrato, acompanhada
do comprovante de gastos relativos ao funeral.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Saude
sera o somatoério da cota-parte assumida pela entidade contratante do plano,
exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho
alocados neste contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo segundo — O valor maximo a ser ressarcido para os demais beneficios
indiretos sera aquele consignado na Convencgéo Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ 45.252,66
(quarenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e seis centavos) e o
valor anual estimado € de R$ 543.032,03 (quinhentos e quarenta e trés mil, trinta e dois
reais e trés centavos), conforme discriminado no Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
0203213892B650001 e Natureza da Despesa: 339037, tendo sido emitidas as Notas de
Empenho 2016NE0O00830 e 2016NE000831, datadas de 14 de outubro de 2016.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nao tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacéo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacao Getulio Vargas, ocorrida entre
a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacéo.
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DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacéo,

observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que
a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caberda 8 CONTRATADA apresentar, junto & sua solicitacdo de
repactuacdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacéo de
pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencgéo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacgdo, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderéo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogagao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convengao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagao do pedido
de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagéo
subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar
a repactuacao, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes e EPl's poderdo ser
reajustados, mediante negociagdo entre as partes e formalizacdo do pe_giido pela
CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagédo do IGP-DI/FGV, \8Cdrrida n
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ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do Ultimo
reajuste, conforme o resultado da seguinte operacao:

R=V[I1-10], onde:
10

“R" € o valor do reajuste procurado
“V" & o valor contratual a ser reajustado
“I1" € o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“I0” & o indice inicial correspondente ao més de apresentagéo da proposta

Paragrafo Unico - A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de
propor o reajuste nao sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data
a que de acordo com a legislagéo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de
aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DAS SANGOES

CLAUSULA QUINZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de:

b.1.1) Permitir a presenca de empregado alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;

b.1.2) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados;

b.1.3) Nao substitur o empregado que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;

b.1.4) Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacéo;

b.1.5) Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador;

b.1.6) Deixar de substituir empregados faltosos;

b.1.7) Ter sua entrega de uniformes rejeitada pela terceira vez;

b.1.8) Deixar de devolver os cartées magnéticos e em PVC ao final do contrato
ou na substituicao de profissional;
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b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada

a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Quantidade de | Proporcionalidade
postos afetados a ser aplicada

Fato Gerador

I. Atrasar, em relagdo as datas legalmente
fixadas, o pagamento de salarios, inclusive férias 1a3 50%
e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacdo dos seus empregados, bem como
quaisquer outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; 4a6 75%

ii. Atrasar, em relagdo as datas legalmente
fixadas, a quitagdo das verbas e multas
rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho; Acima de 7
(inclusive)

100%
iii. Atrasar injustificadamente a entrega dos
uniformes, ferramentas e/ou equipamentos.

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade
Fato Gerador i .
adimplemento a ser aplicada
de 99,99% a 50%
90,01%
i. Adimplemento parcial das obrigagdes °
trabalhistas e previdenciarias de 90% a 80% 75%
abaixo de 80% 100%

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspenséo ou interrupgao dos servigcos contratados, salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito, limitada a incidéncia de 5 (cinco) dias;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada,
no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do Contratante;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagéo, renovagao,
substituicdo ou complementacao da garantia do contrato;

b.7.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagao
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multa prevista em “b.7" e demais cominagdes legais decorrentes da inexecucao
total do ajuste;

b.7.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacéo da
garantia, a penalidade prevista na alinea "b.7" podera ser ponderada, hipétese
em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato
pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.8) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes que nZo tenham sido objeto de
previsdo especifica. A penalidade serd aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucéo
parcial da obrigagéo assumida;

b.10) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucgéo
total da obrigagdo, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da resciséo
unilateral da avenca.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais penalidades legais;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo
contratual, o n&o recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o nado pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacgéo, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da
aplicagéo de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "¢" e “d” desta clausula
poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a pena de multa.

"n

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também
poderéo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenagéo definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengéo do valor
presumido da multa, antes da instauracgéo do regular procedimento administrativo.
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Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua

aplicagcdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os
documentos habeis a prova das alegagbes neles contidas. Referidos documentos
probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versbes
autenticadas por servidores da Administragdo, mediante prévio recolhimento das

despesas (em GRU) em caso de requisicado de copias, sob pena de, a critério exclusivo
do CONTRATANTE, nao serem avaliados.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS — A CONTRATADA apresentara, em ate 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagéo deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execugdo do
contrato em uma das modalidades previstas em lei, no valor de R$ 27.151,60 (vinte e
sete mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta centavos), correspondente a 5% (cinco

por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao e multas eventualmente aplicadas. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
creditos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e de multas
eventualmente aplicadas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e alteracdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Paragrafo segundo - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acées
ajuizadas pelos empregados vinculados a8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o deposito.

Paragrafo quarto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apolice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
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controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
devendo conter o nimero de registro naquela Instituico.

Paragrafo quinto — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do n&o cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas &8 CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a
instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal
e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de
renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002,
conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada
no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da
Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagéo
do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo nono - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagédo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo dez — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstos neste instrumento sera devolvida a CONTRADADA, que dispora do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Gteis para a regularizacédo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a resciséo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucéo dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa
causa e previa comunicacdo ao CONTRATANTE;
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b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuagéo deste contrato, desde que sua execucdo nao
seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condigbes de habilitacéo.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no
que couber, as disposigdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80, todos da Lei n® 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da contratada postos a
disposicao nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo.

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime:de TiibutagHo Incidénci.a cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)’ 2,73%
Submaodulo 4.1 (a) 36,53%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submadulo 4.1 (a)*(b) = (c) 7,1030%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = (e) ? 30,8471%

' Variagéo percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na
Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.
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Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos & abertura e movimentacdo da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-deposito
vinculada deveréo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa
de administracéo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagéo -, das despesas com abertura e manutencéo
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido &
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto — O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, os pagamentos de salarios, bem como das contribuigcbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

Paragrafo sexto - Quando nZo for possivel a realizagido dos pagamentos a que se refere
0 paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais.

Paragrafo sétimo - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao
longo da execucao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E UM - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a
contar do dia 7 de novembro de 2016, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular & um
substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias seréo
registradas em relatério, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a
imediata corregao das irregularidades apontadas.

Paragrafo Gnico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execuc¢ao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E TRES - Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber,

<
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disposicbes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato & competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E CINCO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Secéo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n.
8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
forma e teor.

Brasilia-DF, J§ de autodre  de2016.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Wﬁﬂo V. o Rt }/\A/ M\A A ['& A/LV’;//’/;

Amarildo Vieira de Oliveira Matheus Antonio Militdo de M

Diretor-Geral Socio
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ANEXO A DO CONTRATO N°5£12016, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL
ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E
INSTALAGOES LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 24/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 06915/2015).

TOTAL DE HORAS ANUAL
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Sefgundas N° de Sextas N° de Sabados N° de quingos N° de Feriados |44 horas semanais
a Quintas e Feriados Forenses 2
7/nov/2016 14 3 3 4 0 150
dez/16 16 5 5 4 1 184
jan/17 18 4 4 5 0 110
fev/17 14 4 4 5 1 158
mar/17 18 5 4 4 0 198
abr/17 14 2 5 7 2 142
mai/17 18 4 4 5 0 194
jun/17 16 5 4 5 0 184
juli17 17 4 5 5 0 105
ago/17 19 3 4 4 1 195
set/17 15 5 5 5 0 175
out/17 17 4 4 6 0 185
6/nov/2017 1 1 1 2 1 17
Total de horas anuais 1997
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ANEXO B-l DO CONTRATO N° 3{~/2016, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A MANUTENGAO
PREDIAL ATRAVES DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
EMPREENDIMENTOS,
MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA. (PREGAO ELETRONICO N°
24/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06915/2015).

A EMPRESA ENGEMI

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

L -

: b Adicional
Carga horaria Salario 5 Total
EOSTOIDESIRABALHO semanal base actimuiioide Médulo 1
funcéo
SUPERVISAO - 44h 44h 2.687,37 0,00 2.687,37
ELETRICA - 44h 44h 1.553,46 0,00 1.553,46
HIDRAULICA - 44h 44h 1.553,46 0,00 1.553,46
MARCENARIA - 44h 44h 1.553,46 0,00 1.553 46
TAPECARIA - 44h 44h 1.553,46 0,00 1.5653,46
APOIO GERAL - 44h 44h 1.052,20 0,00 1.052,20

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

ENGENHARIA,

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTA(;AO Total

BOSTODETRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total Médulo 2
SUPERVISAO - 44h 14,00 21,00 161,24 132,76 27,50 577,50 710,26
ELETRICA - 44h 14,00 21,00 93,20 200,80 27,50 577,50 778,30
HIDRAULICA - 44h 14,00 21,00 93,20 200,80 27,50 577,50 778,30
MARCENARIA - 44h 14,00 21,00 93,20 200,80 27,50 577,50 778,30
TAPECARIA - 44h 14,00 21,00 93,20 200,80 27,50 577,50 778,30
APOIO GERAL - 44h 14,00 21,00 63,13 230,87 27,50 577,50 808,37

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
. EPls Ferramentas Total

POSTO DE TRABALHO Uniforme Comuns | Especificos | Comuns | Especificas | Médulo 3
SUPERVISAO - 44h 55,52 15,72 | - - | - 71,25
ELETRICA - 44h 35,12 15,72 | 59,97 4,66 | 34,62 150,09
HIDRAULICA - 44h 3512 15,72 | 37,58 466/ 10,65 103,73
MARCENARIA - 44h 35,12 15,72 33,64 4,66 169,04 258,18
TAPECARIA - 44h 3512 15,72 | 36,21 4,66 8,98 100,69
APOIO GERAL - 44h 35,12 15,72 | 10,96 4,66 - 66,46

SOR-GR
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
s bnie RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,7300
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,5300

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 88,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 4,0588
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1698

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamentc Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0109
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0409
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
G Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0146
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5099
SUBMODULC 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9980
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9422
4.6 - Multa de FGTS e Contribuic¢do Social

A Remuneracgdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,4926

Observacdo: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,800%
DESPESA 4,040%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0, 650%
COFINS 3,00% 100% 3, 0004
1SS 5,009 1001 5, 000/cf
SOMA TRIB 8, 650
BDI 18,210%
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ANEXO B-ll DO CONTRATO N° 36 /2016, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A
MANUTENGAO PREDIAL ATRAVES DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
ENGEMIL . ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,
MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA. (PREGAO
ELETRONICO N° 24/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

06915/2015).
UNIFORMES E EPI's
s Qtde. anual Tk
Descrigdo prevista Unitario Total
UNIFORME - EXCETO SUPERVISAO
Camisa polo azul marinho, mangas curtas, confeccionada em malha Piquet,
com 60% poliéster e 40% algodao, manga com punho de 2cm, bolso no lado £ 5
esquerdo com logomarca da empresa e identificagdo do nome da empresa nas 4 38,94 185,74
costas.
Calga jeans azul marinho, estilo tradicional, sem componentes metalicos 4 66,41 265,65
UNIFORME SUPERVISAO
Camisa social azul marinho, mangas curtas, confeccionada em tecido
microfibra 95% poliéster e 5% elastano, bolso no lado esquerdo com 4 73,47 293,86
logomarca da empresa.
Calga jeans azul marinho, estilo tradicional, sem componentes metalicos 4 93,10 372,40
EPIs COMUNS PARA TODOS OS POSTOS
Oculos de seguranca transparente contra impacto e antirriscos, com lente
unica em policarbonato que possibilitam uma excelente cobertura frontal e 1 11,88 11,88
lateral aos olhos do usuario
Protetor auricular de insergao, tipo plug, em silicone, com atenuacéo de no
minimo 15 (quinze) decibéis 25 3,48 54
Protetor auditivo tipo concha, atenuagéo minima 23 dB. Marca de referéncia:
1 35,81 35,81
Pomp Muffler 3M
Capacete de seguranca tipo aba frontal, classe A, cor branca 1 4411 44 11
EPIs ELETRICA

Par de calgado de seguranca para eletricista. Marca de referéncia: Fujiwara,
Marluvas ou equivalente 1 94,79 4:18
Par de luvas de cobertura em vaqueta, para proteger a luva de seguranga de

: = . ) . 2 37,36 74,72
baixa tensdo. Marca de referéncia: SIG, Orion ou equivalente
Par de luvas de seguranga para baixa tenséo, até 2.500V. Marca de referéncia:
SIG, Orion ou equivalente 2 261,62 523,23
Par de luvas para protegao tricotada em nylon, recoberta na palma em
poliuretano, punho em elastico. Marca de referéncia: Danny flex ou equivalente 2 13,44 26,87

EPIs HIDRAULICA

Par de luvas de latex, espessura minima 0,65mm. Marca de referéncia 2 551 1101
Mucambo, Promat ou equivalente : !
Par de luvas de PVC cano longo, minimo 56 cm. Marca de referéncia Indacol,
Promat ou equivalente 2 36,27 72,53
Protetor facial em policarbonato de 8" ou 20 cm. Marca de referéncia: Novel 2
Respirador descartavel de meia pega facial, com nivel de prote¢do PFF2 2




Macacao de saneamento completo com capuz (macacio de seguranca,
confeccionado em tela de poliéster revestida de PVC em ambas as faces

KP400, capuz com cordao para ajuste, mangas compridas, fechamento frontal 1 199,48 199,48
através de ziper de plastico e velcro, costuras através de solda eletrénica
Par de botas impermeaveis 1 36,70 36,70
Par de botinas de seguranca sem biqueira, com elastico 1 60,44 60,44
Avental impermeavel 1,20x0,70m 1 12,63 12,63
EPIs MARCENARIA
Par.de luvas em neoprene com 3 dedos vazados. Marca de referéncia: Irwin ou 2 4947 98,94
equivalente
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 32,45 64,89
Par de botinas de seguranca sem biqueira, com elastico 1 60,44 60,44
Avental de seguran’ga‘ confeccionado em raspa de couro sem emenda e sem 1 36,45 36,45
costura - tamanho tnico
Protetor facial em policarbonato transparente de 8" ou 20 cm 1 28,74 28,74
Mascara para poeira - descartavel 100 1,06 105,50
Més.cara com carvao ativado. Marca de referéncia 3M modelo 8713 ou 3 291 874
equivalente ' '
EPIs TAPECARIA
Par de joelheira profissional para assentamento com camada protetora em gel
e cintas para ajuste com velcro. Marca de referéncia: L.A. Tools, Colar, 2 98,43 196,86
Carbografite ou equivalente
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 32,45 64,89
Par de botinas de seguranca sem biqueira, com elastico 1 60,44 60,44
Mascara para poeira - descartavel 100 1,12 112,33
EPIs APOIO GERAL

Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 32,45 64,89
Par de botinas de seguranga sem biqueira, com elastico 1 66,58 66,58
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ANEXO B-lll DO CONTRATO N°:3_€;’201E, DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL ATRAVES DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL -

MANUTENGAO E

INSTALAGOES LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06915/2015).

ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,
(PREGAO ELETRONICO N°¢ 24/2016 -

IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS (Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
item ad Unitario Total Vida atil | Taxa An_ual_de Valor
(anos) depreciagao Anual
TODOS 0S POSTOS (EXCETO SUPERVISAO)
1 |Escada com 5 ou 6 (cinco/seis) degraus, em aluminio. 1 110,37 110,37 5 20% 22,07
2 |Escada com 9, 10, 11 (nove/dez/onze) degraus, em aluminio. 1 401,29 401,29 5 20% 80,25
3 |Furadeira/Martelete, 220V, 780W. 1 539,56 539,56 5 20% 107,91
4 |Furadeira/Parafusadeira de Impacto 3/8”, bateria 12v fon de Litio, com acessorios e recarregador. 1 611,71 611,71 5 20% 122,34
5 Jogo de brocas para madeira, concreto e metal, com no minimo 9 (nove) pegas, de 5 a 8mm, sendo 3 (trés) pegas para cada " 56,02 11,36
tipo. 56,82 5 20%
6 |Jogo de chave cachimbo com catraca, 8 a 32mm, com 22 (vinte e duas) pegas, sendo no minimo 18 (dezoito) soquetes. 1 201,41 201,41 5 20% 40,28
7 |Kit bits, com 37 pegas, Fenda/Phillips. 1 59,87 59,87 5 20% 11,97
B [Ldminas para reposicao estilete 18mm, cartela com 10 pegas 2 19,93 39,86 5 20% 797
9 [Linha de marcagdo de nivel, 30m. 1 30,77 30,77 5 20% 6,15
10 [Mandril com adaptador SDS PLUS e chave, compativel com o equipamento do item 4. 1 18,37 18,37 5 20% 3,67
. Rotulador/ Etiquetador eletronico profissional, LCD com backlight e de no minimo 16 caracteres por 2 linhas, teclado QWERTY, 1 364,02 7280
cortador manual, para impressdes em fita da familia TZ de 6 a 24mm. 364,02 5 20%
12 [Serrote para Drywall e Gesso, tipo faca. 3 27,70 83,11 5 20% 16,62
POSTO DE ELETRICA - FERRAMENTAS INDIVIDUAIS
13 [Alicate Amperimetro com Multimetro (valores True RMS) com bateria instalada. 3 547,73 1.643,19 5 20% 328,63
14 |Alicate "punch down" de inser¢3o para RJ-45 fémea - modelo HT3140 3 29,00 87,00 5 20% 17,40
15 |Alicate de bico chato longo, 6”. 3 3579 107.36 5 20% 21,47
16 |Alicate de corte, 6”. 3 31,37 94,11 5 20% 18,82
17 |Alicate de crimpagem para RJ-45 macho, com Iamina de corte, decapagem e encaixe para conector RJ-45 3 52,63 157,90 5 20% 31,58
18 |Alicate de pressao 10”. 3 32,89 98,67 5 20% 19,73
19 |Alicate desencapador (descascador) de fios automatico (1.25 a 4mm?) plastificado . 3 71,21 213,62 5 20% 42,72
20 |Alicate rebitador profissional, com 4 bicos, para rebites (pop). 3 19,26 57,77 5 20% 14;55
21 |Alicate universal, 8”, com dispositivo para prensar terminais de bitolas até 10mm2 sem isolagdo. 3 35,74 107,22 5 20% 21,44
22 |Arco de serra, 12” (30 a 35cm) com lamina. 3 34,56 103,67 5 20% 20,73
23 Bolsa confeccionada em lona reforcada, para ferramentas, fundo emborrachado a prova d’dgua, com medidas minimas de 3 544.56 G 0% 108.91
(comp x larg x alt) 40x20x30cm. 181,52
24 |Chave de fenda tipo cotdco 1/4 x 1 ¥%: 90mm. 3 7,38 22,14 5 20% 4,42
25 _|chaye de fenda tipo cotdco 3/16 x 1 %2 90mm. 3 5,94 17.81 5 20% 3,56
- A’Q"'r‘o/éa Cha‘i”é’@te\/t‘este, 80 a 250V. 3 8,72 26,17 5 20% 5,23
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27 |Chave Philips tipo cotéco 3/16 x 1 % 90mm. 3 6,56 19,69 5 20% 3,93
28 [Cinto para eletricista com 2 (dois) bolsos porta-ferramentas. 3 39,72 119,17 5 20% 23,83
29 |Detector/Identificador de sequéncia de fase (tipo caneta). 3 67,76 203,28 6 20% 40,65
30 |Estilete, com lamina de 18mm. 3 12,80 38,39 5 20% 7,67
31 |Ferro de solda, 30W, 220V. 3 22,13 66,38 5 20% 13,27
32 |logo de chave Allen, 1,5 a 10mm, com no minimo 9 pegas (1,5mm, 2mm, 2,5mm, 3mm, 4mm, 5Smm, 6mm, 8mm e 10mm). 3 o 115,75 5 20% 2315
33 |Jogo de chave combinada (boca e estria), 6 a 27mm, com 22 pegas. 3 269,11 807,33 5 20% 161,46
4 Jogo de chave de fenda com 11 pegas, sem isolagdo (1/8x6, 3/16x4, 3/16x6, 1/4x4, 1/4x6, 1/4x8, 5/16x6, 5/16x8, 5/16x10, 3/8x6, 3 28513 5 20% 5002
3/8x10). 98,38
58 Jogo de chave Philips, com 11pecas, sem isolagdo (1/8x4, 1/8x6, 3/16x3, 3/16x6, 1/4x4, 1/4x6, 1/4x8, 1/4x10, 1/4x14, 5/16x6, 3 342.10 5 0% 68.42
5/16x8). 114,03
36 |Kit localizador e testador de cabos. Marca de referéncia Multitoc TX-1500 3 140,60 421,80 5 20% 84,36
37 |Lanterna pequena de led, recarregdvel, bivolt. 3 39,76 119,29 5 20% 23,85
38 [Lima chata bastarda 6”, com cabo. 3 21,89 65,67 5 20% 13,13
39 |Lima para motosserra 7/32x8”, com cabo. 3 14,53 43,60 5 20% 8,72
40 |Martelo unha 27mm, com cabega em ago especial e cabo em madeira envernizada e fixado com epdxi. 3 30,15 90,45 5 20% 18,09
41 |Nivel de mao. 3 29,19 87,58 6 20% 17.51
42 |Trena Métrica, 10m, 25mm. 3 38,60 115,80 5 20% 23,16
POSTO DE HIDRAULICA - FERRAMENTAS INDIVIDUAIS
43 |Alicate bomba d'dgua 12 com regulagem por canaleta 1 37,22 37,22 5 20% 7,44
44 |Alicate de bico meia cana com cortador de 6" 1 25,44 25,44 5 20% 5,08
45 |Alicate de pressao tipo grip 250mm 1 32,89 32,89 5 20% 6,57
46 |Alicate universal de 8" cromado 1 35,74 3574 5 20% 7.14
47 |Arco de serra, 12" 1 34,55 34,55 5 20% 6,91
48 |Caixa de ferramentas tipo bal ou sanfonada com 3 gavetas e cadeado 1 4475 44,75 5 20% 8,95
49 |Chave de fenda 1/4" x 1.1/2" 1 7.46 7.46 5 20% 1,49
50 |Chave de fenda 5/16" x 8" 1 9,79 9,79 5 20% 1,85
51 |Chave inglesa n2 8 1 24,70 24,70 5 20% 4,94
52 |Chave philips 1/4" x 6" 1 11,16 11,16 5 20% 223
53 |Chave philips 5/16" x 6" 1 11,87 11.87 5 20% 2,37
54 |Chaves para tubos n? 12 tipo grifo 1 66,97 66,97 5 20% 13,39
55 |Chaves para tubos n? 14 tipo grifo 1 76,64 76,64 5 20% 15,32
56 |Jogo de chave Allen, longa, em argola, com 10 pegas, de 4 mm a 14 mm 1 114,79 114,79 5 20% 22,95
57 |Martelo tipo bola 250 gramas 1 20,45 20,45 5 20% 4,09
58 [Nivel de mdo em aluminio 12" 1 29,19 29,19 5 20% 5,83
59 |Prumo de centro de 200g 1 24,99 24,99 5 20% 4,99
60 [Prumo inteirico n2 5 1 18.84 18,84 5 20% 3,76
61 |Trena de ago de 5m 1 12,12 12,12 5 20% 2,42
POSTO DE MARCENARIA - EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS INDIVIDUAIS
62 |Alicate universal de 8" belzer 1 35,74 35,74 5 20% 7.14
63 |Arco de serra, 12" stanley 1 34,55 34,55 5 20% 6,91
84 Bolsa confeccionada em lona reforgada, para ferramentas, fundo emborrachado a prova d’agua, com medidas minimas de 1 181,52 5 20% 36.30
(comp x larg x alt) 40x20x30cm. 181,52
Broca para concreto 5, 6 e 8mm (conjunto) 5 18,92 99,61 5 20% 19,92
Braga,para dobradiga 35mm 1 116,96 116,96 5 20% 23,39




67 [Disco de serra widea para MDF 10 250 mm 80 dentes trapezoidal 1 318,07 318,07 5 20% 63,61
68 |Esquadro metalico em aluminio com gabarito para 45° e 90° 1 55,88 55,88 5 20% 11,17
69 |Estilete profissional 1 12,79 12,79 5 20% 2,585
70 |Formao chanfrado com %", %", %", */s" e 1. 14" (conjunto). Marca de referéncia Stanley ou equivalente 1 73.24 73,24 5 20% 14,64
71 |Furadeira alto impacto (martelete). Marca de referéncia Dewalt D25123k ou equivalente b1 626,75 626,75 5 20% 125,35
72 |Furadeira e parafusadeira de impacto a bateria. Marca de referéncia Dewalt DCd785c2 20V ou equivalente 1 1.000,39 1.000,39 5 20% 200,07
73 |Furadeira e parafusadeira elétrica com fio. Marca de referéncia Bosch GSR 7-14E ou equivalente 1 405,40 405,40 5 20% 81,08
74 |logo de broca chata 7 pegas (%", 5/16",3/8", 1", 5/8", %" e 1"). Marca de referéncia Vonder ou equivalente 1 50,01 50,01 5 20% 10,00
75 |Jogo de brocas ago rapido, 29 pegas. Marca de referéncia Rocast ou equivalente 2 243,71 487,42 5 20% 97,48
76 [logo de chave allen 11 pegas. Marca de referéncia Belzer 220404br 1 28,49 28,49 5 20% 5,69
77 |logo de chave combinada 6 a 32mm, com 15 pegas. 1 381,36 381,36 5 20% 76,27
78 |Jogo de chaves de fenda e philips com 10 pegas. Marca de referéncia Stanley 60-100 ou equivalente 1 63,99 63,99 5 20% 12,79
79 |Jogo de fresas para tupia manual 24 pe¢as 1 277,17 27717 5 20% 55,43
80 |Jogo de laminas largas para plaina elétrica. Marca de referéncia Dewalt DW6655 ou equivalente 3 85,98 257,94 5 20% 51,58
81 |Jogo de ldminas para serra tico tico 10 pegas 2 29,59 59,17 5 20% 11,83
82 |Jogo de serra copo 11 serras 3/4 a 3". Marca de referéncia Starrett 11041-s ou equivalente 1 461,99 461,99 5 20% 92,39
83 |Jogo de soquetes 24 pegas. Marca de referéncia Belzer 204400br 1 391,14 391,14 5 20% 78,22
84 |Kit bits, com 37 pecas, Fenda/Phillips. 1 59,87 59,87 5 20% 11,97
85 |Lima chata 8" 5 6,55 32,75 5 20% 6,55
86 [Lixadeira de cinta. Marca de referéncia Black Decker DS 321-220 ou equivalente 1 589,30 589,30 5 20% 117,86
87 |Lixadeira orbital. Marca de referéncia Bosch GEX 125-1 AE ou equivalente 1 326,85 326,85 5 20% 65,37
88 [Martelo de unha 18mm 1 27,31 27.31 5 20% 5,46
89 [Nivel de aluminio 12" 1 29,19 29,19 5 20% 583
90 |Pistola aplicadora de alta pressdo. Marca de referéncia Vonder ou equivalente 2 35,94 71,87 5 20% 14,37
91 |Plaina elétrica. Marca de referéncia Dewalt D26676 ou equivalente 1 529,05 529,05 5 20% 105,81
92 |Prumo de face n? 05 1 18,84 18,84 5 20% 3,76
93 |Riscador de formica 1 13,00 13,00 5 20% 2,60
94 |Serra circular de bancada 10" com rodas para transporte. Marca de referéncia Black Decker BDTS 1800 ou equivalente 1 1.020,62 1.020,62 5 20% 204,12
95 [Serra tico-tico GST 120 BE Professional com 20 laminas para uso especifico em maquinas 1 508,86 508,86 5 20% 101,77
96 |Trena 5m - 16mm 2 12,13 2425 5 20% 4,85
97 [Tupia manual. Marca de referéncia Dewalt DWP611PK ou equivalente 1 1.471,59 1.471,59 5 20% 294,31
POSTO DE TAPEGARIA - FERRAMENTAS INDIVIDUAIS

98 [Martelo de borracha 60mm 1 13,07 13,07 5 20% 2,61
- Bolsa confeccionada em lona reforgada, para ferramentas, fundo emborrachado a prova d’agua, com medidas minimas de 1 181,52 5 20% 36,30

(comp x larg x alt) 40x20x30cm. 181,52
100 |Desempenadeira dentada 2 10,49 20,98 5 20% 4,19
101 |Desempenadeira lisa 2 1111 22,22 5 20% 4,44
102 [Espatula rigida estreita 6 cm com cabo de madeira 2 4,06 8,12 5 20% 1,62
| 103 |Espdtula rigida larga 10 cm com cabo de madeira 2 9,70 19,39 5 20% 3,87
7 Djao4 |Esquadro metélico em aluminio com gabarito para 45° e 90° 1 34,99 34,99 5 20% 6,99
105 Estilete profissional 2 12,80 25,59 5 20% 511
g 10&]|Martelo de unha 18mm 1 27.31 2731| 5 20% 5,46
32-. 107 |Nivel de mao em aluminio 12" 1 29.19 29,19 5 20% 5,83
\ = : 1(?5 Pistola aplicadora de alta pressdo. Marca de referéncia Vonder ou equivalente 2 35,94 71,87 5 20% 14,37
"‘*\%\"g@ Trena longa em fibra de vidro 50m (fita métrica) 1 46,25 46,25 5 20% 9,25
Trena Métrica, 10m, 25mm. 1 38,60 38,60 5 20% 7.72




ANEXO B-IlVv DO CONTRATO N°Eﬁ7’2016, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL ATRAVES DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A EMPRESA ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,
MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 24/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 06915/2015).

MANUTENGAO PREDIAL
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD4 MOD5
VUM VUA *
POSTO DE TRABALHO| QHS QPT MOoD1 MOD2 MOD3 71,4926 18.21% U U VHS(") VTM VTA
SUPERVISAQ - 44h 44 1 2.687,37 710,26 71,25 1.921,27 981,54 6.371,69 76.460,23 38,2875 6.371,69 76.460,23
ELETRICA - 44h 44 3 1.553,46 778,30 150,09 1.110,61 654,18 4.246,64 50.959,69 25,5181 12.739,92 152.879,08
HIDRAULICA - 44h 44 1 1.553.,46 778,30 103,73 1.110,61 645,74 4.191,84 50.302,10 25,1888 4.191,84 50.302,10
MARCENARIA - 44h 44 1 1.553,46 778,30 258,18 1.110,61 673,87 4.374,42 52.493,03 26,2859 4.374,42 52.493,03
TAPEGARIA - 44h 44 1 1.553.46 778,30 100,69 1.110,61 645,19 4.188,25 50.259,01 25,1673 4.188,25 50.259,01
APOIO GERAL - 44h 44 3 1.052,20 808,37 66,46 752,25 487,89 3.167,17 38.006,00 19,0315 9.501,50 114.018,01
TOTAL 10 41.367,62 496.411,46
(**) Valor estimado para horas extras 24 820,57
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica. 600,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio de saude 19.200,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO 543,032,03
QHS Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario total dos postos de trabalho pelo
MOD1 Remuneragao total de horas Uteis anual, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 7 de novembro
MOD2 Beneficios mensais e diarios de 2016 a 6 de novembro de 2017.
MOD3 Insumos Diversos (*") Para fins de previsao do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas percentual de 5% sobre o valor anual estimado do contrato.
MOD5 Custos Indiretos (***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
VUM Valor unitario mensal beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
e N VUA Valor unitario anual trabalho e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
Df@& VHS Valor da hora de servigo
/ ‘/\‘j, VTM Valor total mensal
gl VTA Valor total anual




