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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

. Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os dist  ribuidos
META NACIONAL: Meta valida para TST e TRTs

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacgao jurisdicional.

Especificagao Geral: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Forma de afericdo: Percentual de cumprimento = ((3P1.3) / (Y P1.1+1- ) P1.5)) x 100

P1.1 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais novos distribuidos no més de referéncia.
P1.3 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais até entdo ndo julgados na instdncia que,
no més de referéncia, receberam primeiro ou tinico julgamento.

P1.5 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos no exercicio de 2017 e que no
més de referéncia sairam da meta por cancelamento da distribuicdo ou remessa para outro tribunal ou
jurisdicdo ou deixaram de se enquadrar nos critérios da meta.

Glossario:

Considerando a historicidade da meta e o intuito da meta de ndo gerar acervo, a Justica do Trabalho
Justificativa decidiu pela manutengdo da meta.
Busca constante em reduzir a acervo do Tribunal.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos
META NACIONAL:
Meta TST

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacgao jurisdicional.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2013, e pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2014

Percentual de cumprimento = {(SP2.10 + P2.13) / (P2.1 + SP2.4 - 5P2.7)} x 100/K

Onde:

K = 10, no periodo de referéncia "até 31/12/2013"; e

K = 9, no periodo de referéncia "até 31/12/2014".

P2.1 — Niimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia NO PERIODO
DE REFERENCIA e nio julgados NO PERIODO DE REFERENCIA, excluidos os que se encontravam
suspensos em 31/12/2016.

Especificacao Geral:

Forma de afericao:

Slieseeliior P2.4 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia NO PERIODO

DE REFERENCIA e nio julgados até 31/12/2016 que entraram na meta por sairem de situacdo de
suspensdio ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.
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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

M A _ . .
META NACIONAL: eta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos
Meta TRTs

P2.7 — Numero total de processos de conhecimento nio criminais distribuidos na instincia NO PERIODO
DE REFERENCIA e ndo julgados até 31/12/2016 que sairam da meta por suspensido ou nao
enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no meés de referéncia.

Glossario:

Justificativa

2.10 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia NO PERIODO
DE REFERENCIA e ndo julgados até 31/12/2016 que, no més de referéncia, foram nela julgados pela
primeira ou tinica vez no ano de 2017.

P2.13 — Numero total de processos informados em P2.1 que foram julgados pela primeira ou tinica vez até
31/12/2016.

Busca constante em reduzir a acervo de processos mais antigos do Tribunal.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

META NACIONAL: Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos
' Meta TRTs

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacgao jurisdicional.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, nos 12 e

Especificacdo Geral: 2° graus.

_— Percentual de cumprimento = ((3, P2.10+ ) P2.13) / (P2.1 + Y P2.4 - Y P2.7)) x 1000/K

Forma de aferigao: . A o . o
K =9 no periodo de referéncia, nos 1° e 2° graus.

P2.1 — Numero total de processos de conhecimento nio criminais distribuidos na instincia NO PERIODO

DE REFERENCIA e nio julgados NO PERIODO DE REFERENCIA, excluidos os que se encontravam

suspensos em 31/12/2016.

Glossario: ’ : L A ”

P2.4 — Numero total de processos de conhecimento nio criminais distribuidos na instancia NO PERIODO

DE REFERENCIA e ndo julgados até 31/12/2016 que entraram na meta por sairem de situacdo de

suspensdio ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.
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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

M A _ . .
META NACIONAL: eta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos
Meta TRTs

P2.7 — Numero total de processos de conhecimento nio criminais distribuidos na instincia NO PERIODO
DE REFERENCIA e ndo julgados até 31/12/2016 que sairam da meta por suspensido ou nao
enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no meés de referéncia.

Glossario:

Justificativa

2.10 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia NO PERIODO
DE REFERENCIA e ndo julgados até 31/12/2016 que, no més de referéncia, foram nela julgados pela
primeira ou tinica vez no ano de 2017.

P2.13 — Numero total de processos informados em P2.1 que foram julgados pela primeira ou tinica vez até
31/12/2016.

Considerando a historicidade da meta, a Justica do Trabalho decidiu pela manutengdo da meta.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

META NACIONAL: Meta Nacional 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacédo

Meta TRTs

Macrodesafio: Estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de conflito.

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em
Especificacdo Geral: 3 pontos percentuais.

Observacgao: se o indice atingir valor igual ou superior a 54%, a meta sera considerada cumprida.

P3.1+P3.3 ~
e — < 0,54, entdo:
P3.2+P3.4
P35
. P 3.6
Percentual de cumprimento da meta = = 15,, . *100
: min((f3 s s) 003054
Forma de afericao: ' '
P3.1+P3.3 ~
Se —— > 0,54, entdo:
P3.2+P3.4
Y P3.5 , 1000

Percentual de cumprimento da meta =
YP36 54
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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

e MR Meta Nacional 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Meta TRTs

P3.1 — Quantitativo de conciliacoes em 2013;

P3.2 — Quantitativo de processos solucionados em 2013;
P3.3 — Quantitativo de conciliacoes em 2014;
Glossario: P3.4 — Quantitativo de processos solucionados em 2014;
P3.5 — Quantitativo de conciliacoes no més de referéncia;

P3.6 — Quantitativo de processos solucionados no més de referéncia.

A Justica do Trabalho decidiu retirar do cémputo da meta os processos com solugbes de arquivamento e
Justificativa desisténcia, uma vez que nesses casos ndo had oportunidade de conciliar. A partir da exclusdo desses
processos, a clausula de barreira foi recalculada para 54%.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

META NACIONAL:

Macrodesafio:

Especificacdo Geral:

Forma de aferigao:

Glossario:

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Meta Nacional 5 - Impulsionar processos a execucao
Meta TRTs

Impulso as execugdes fiscais, civeis e trabalhistas.

Baixar em 2017 quantidade maior de processos de execug¢ao do que o total de casos novos de execugao do
ano corrente.

Percentual de cumprimento = (),P5.3 + Y P5.4) / (Y P5.1+ ) P5.2+1+ ) P5.5+YP5.6-)P5.7-)P58)x
100.

P5.1 - Numero total de casos novos de execucdo ndo fiscal no més de referéncia.

P5.2 - Numero total de casos novos de execucdo fiscal no més de referéncia.

P5.3 - Nuimero total de processos de execucdo nao fiscal baixados definitivamente no més de referéncia.

P5.4 - Nuimero total de processos de execugdo fiscal baixados definitivamente no més de referéncia.

P5.5 - Numero total de processos de execucdo ndo fiscal que entraram na meta por sairem de situacio de
suspensdio ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia .
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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

T (RO Meta Nacional 5 - Impulsionar processos a execugao
Meta TRTs

Glossario:

Justificativa

P5.6 - Numero total de processos de execucio fiscal que entraram na meta por sairem de situagio de
suspensdio ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

P5.7 - Numero total de processos de execugio ndo fiscal que sairam da meta por suspensio ou nao
enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia.

P5.8 - Numero total de processos de execucio fiscal que sairam da meta por suspensio ou ndio
enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no mes de referéncia.

A Justica do Trabalho decidiu pela manutengdo da meta visando néo criar acervo e manter o paralelismo
em relagdo a meta 1.
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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Meta Nacional 6 - Priorizar o julgamento das acbes ¢  oletivas

META NACIONAL:

Macrodesafio:

Especificacao Geral:

Forma de afericao:

Glossario:

Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, as ag¢Oes coletivas distribuidas até 31/12/2014.

Percentual de cumprimento = ((3,P6.6 + P6.2 + P6.3) / (P6.1 + Y P6.4 - Y P6.5)) x 100

P6.1 — Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos e ndo julgados na
instdncia no PERIODO DE REFERENCIA*, EXCLUIDOS OS QUE SE ENCONTRAVAM
SUSPENSOS EM 31/12/2016.

P6.2 — Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA* QUE FORAM JULGADOS EM 2015.

P6.3 — Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instancia NO
PERIODO DE REFERENCIA* QUE FORAM JULGADOS EM 2016.
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META NACIONAL:

2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Meta Nacional 6 - Priorizar o julgamento das acbes ¢  oletivas

Glossario:

Justificativa

P6.4 - Niumero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que entraram na meta por sairem
de situacdo de suspensdio ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

P6.5 - Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que sairam da meta por suspensio
ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia.

P6.6 - Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instdncia no

PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que, no més de referéncia, foram
nela julgados pela primeira ou tinica vez.

Busca constante em zerar, no ano vindouro, as Agoes Coletivas que forem ajuizadas.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Y.,

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

7\

META NACIONAL: Meta Nacional 6 - Priorizar o julgamento das acbes ¢  oletivas
Meta TRTs

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 12 grau e até

Especificagcdo Geral: 31/12/2015 no 2° grau.

E Percentual de cumprimento = ((3,P6.6 + P6.2 + P6.3) / (P6.1 + Y P6.4 - Y P6.5)) x 100

P6.1 — Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos e ndo julgados na
instdncia no PERIODO DE REFERENCIA* EXCLUIDOS OS QUE SE ENCONTRAVAM
SUSPENSOS EM 31/12/2016.

Glossdrio: P6.2 — Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* QUE FORAM JULGADOS EM 2015.
P6.3 — Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instincia NO
PERIODO DE REFERENCIA* QUE FORAM JULGADOS EM 2016.
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2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

META NACIONAL: Meta Nacional 6 - Priorizar o julgamento das acbes ¢  oletivas
Meta TRTs

P6.4 - Niumero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que entraram na meta por sairem
de situacdo de suspensdio ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

Glossario:

Justificativa

P6.5 - Numero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que sairam da meta por suspensdio
ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia.

P6.6 - Niumero total de processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que, no més de referéncia, foram
nela julgados pela primeira ou tinica vez.

A Justi¢a do Trabalho decidiu pela diminui¢éo do percentual de cumprimento da meta, passando de 100%

de identificagdo e julgamento para 98%. Essa redugdo visou evitar a retirada de processos do universo da

meta e de permitir maior maleabilidade para tratar casos como: emissdo de carta precatoria, processos
remetidos ao MPT, processos que voltam de suspensdo em novembro e dezembro.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

V.,

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

7\

Meta Nacional 7 - Priorizar o julgamento dos process  0s dos maiores litigantes e dos
META NACIONAL: recursos repetitivos
Meta TST
Macrodesafio: Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.
Especificacao Geral: Identificar e reduzir em 2,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdao ao ano anterior.

Forma de afericdo: Percentual de cumprimento = £7.1+0,975/[P7.1+ Yy P7.2 + Y P7.3 - Y P7.4 -3 P7.5]

P7.1 — Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na instincia em

. . 31/12/2016.
Glossario:

P7.2 — Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes distribuidos na instincia no meés de referéncia.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Meta Nacional 7 - Priorizar o julgamento dos process  0s dos maiores litigantes e dos
META NACIONAL: recursos repetitivos

Meta TST

P7.3 — Numero total de processos dos dez maiores litigantes que entraram na meta por sairem de situagio
de suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

Glossario: P7.4 - Numero total de processos dos dez maiores litigantes que sairam na meta por sairem de situacdo de
suspensdo ou por deixarem de se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

P7.5 - Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes julgados na instincia no més de referéncia.

A proposta continua desafiadora, e para isso o percentual foi majorado em 0,5% em comparagdo com o

Justificativa ano de 2016.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

V.,

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

7\

Meta Nacional 7 - Priorizar o julgamento dos process  0s dos maiores litigantes e dos
META NACIONAL: recursos repetitivos
Meta TRTs
Macrodesafio: Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.
Especificacao Geral: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior.

Forma de aferic¢do: Percentual de cumprimento=P7.3 *0,98 / (P7.3 + yP7.4+ Y P7.5—-)P7.6 - P7.7) x 100

P7.3 — Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na instincia em

. . 31/12/2016.
Glossario:

P7.4 — Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes distribuidos na instincia no meés de referéncia.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ

Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Meta Nacional 7 - Priorizar o julgamento dos process  0s dos maiores litigantes e dos
META NACIONAL: recursos repetitivos

Meta TRTs

P7.5 — Numero total de processos dos dez maiores litigantes que entraram na meta por sairem de situagio
de suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

Glossario: P7.6 - Nuimero total de processos dos dez maiores litigantes que sairam da meta por entrarem na situacdo de
suspensdo ou por deixarem de se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

P7.7 - Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes julgados na instincia no més de referéncia.

A Justica do Trabalho decidiu pela manutengdo da meta aprovada no 92 Encontro do Poder Judicidrio a fim

Justificativa . o . ”
de evitar a criacé@o de acervo dos processos dos maiores litigantes.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

META ESPECIFICA: Reducéo do tempo médio de duracéo do processono TS T -
Meta Especifica do TST

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.
Especificacdo Geral: Reduzir para 410 dias o tempo médio de tramitacao entre o andamento inicial e a baixa do processo.
Forma de afericdo: TMDP2 = somatorio (data da baixa — data de andamento inicial) / baixados

Data de Andamento Inicial: data de recebimento no Tribunal dos processos baixados no periodo de
referéncia.

Glossario: Data de Baixa: data de baixa dos processos no periodo de referéncia.
Baixados: processos baixados pelo TST (remessas para outros drgdos competentes, baixas para insténcia
inferior ou superior e arquivamentos) no periodo de referéncia.

A proposta continua desafiadora, pois busca reduzir para aproximadamente treze meses a dura¢éo da
Justificativa: tramitagdo de processo no Tribunal.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia

META ESPECIFICA: o
Meta Especifica dos TRTs

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Reduzir o prazo médio, em relacdao ao ano base 2016 em:

2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias;
Especificacdo Geral: 4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias;

9% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias.

Obs.: adogao de clausula de barreira a ser calculada com base nos dados de 2016.

Forma de aferigdo: TMDP2 = somatorio (data da baixa — data da autuacdo) / baixados



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia

META ESPECIFICA: o
SPECIFIC Meta Especifica dos TRTs

Data da baixa: data de baixa dos processos no TRT (remessas para outros orgdaos competentes, baixas para a
instdncia inferior ou superior e os arquivamentos) no periodo.

Glossario: Data da autuacdo: data de autuacdo das agoes origindrias e recursais. Para processos do Ple, considerar a
data de distribuicdo.

Baixados: processos que tiveram movimentacdo de baixa com data de autuacdo e distribuicdo definidas.

Tendo em vista que o contexto da Justica do Trabalho sofreu alterag¢ées, decidiu-se pela mudanga da linha
Justificativa de base do indicador de 2014 para 2016, mantendo as faixas de redugdo do tempo médio e adotando a
clausula de barreira, a ser recalculada no término do exercicio.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Tempo Médio de Duracdo do Processo — 12 Instancia
META ESPECIFICA: Fase de Conhecimento

Meta Especifica dos TRTs

Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Reduzir o prazo médio, em relacdao ao ano base 2016 em:

L 2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias;
Especificacao Geral:

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias.

Obs.: adogao de clausula de barreira a ser calculada com base nos dados de 2016.

TMDP1c = somatorio (data da prolagdo da sentenca — data do ajuizamento da acdo) / processos com

Forma de aferigdo: prolagdo de sentengas.



2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia
META ESPECIFICA: Fase de Conhecimento
Meta Especifica dos TRTs

Data da prolagdo da sentenca: data de prolacdo da sentenga, desconsiderados os processos com sentenca

- anulada / reformada.
Glossario:

Data do ajuizamento da acdo: data de autuacdo da peticdo inicial na vara do Trabalho.

Tendo em vista que o contexto da Justica do Trabalho sofreu alterag¢ées, decidiu-se pela mudanga da linha
Justificativa de base do indicador de 2014 para 2016, mantendo as faixas de redugdo do tempo médio e adotando a
clausula de barreira, a ser recalculada no término do exercicio.



META ESPECIFICA:

Macrodesafio:

Especificacdo Geral:

Forma de afericao:

Glossario:

Justificativa:

2% Reuniao Preparatoria para o 10° ENPJ
Proposta do Segmento de Justica do Trabalho

Elevar a satisfacdo dos clientes com os servicos pr  estados pelo TST
Meta Especifica do TST

Garantia dos direitos de cidadania.

Alcancar 67% a satisfacdo dos clientes com os servicos prestados pelo TST por meio de aplicacdo e
Pesquisa de Satisfagao.

Notas dos Clientes/Clientes x 10

Notas dos Clientes — somatorio das notas atribuidas por todos os respondentes do questiondrio da
Pesquisa de Satisfacdo.

Clientes: respondentes da pesquisa.

Necessidade de aprimorar os servigcos prestados.



