PROJETO BASICO

| - IDENTIFICACAO

=

Tema: Curso sobre Avaliacdo de Controles Internos.

Unidade Responsavel: SCI/CNJ.

3. Publico-Alvo: servidores lotados nas unidades de controle interno
dos tribunais e conselhos.

4. Coordenacdo: Secretaria de Controle Interno (SCI) e Centro de

Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario

(CEAJud).

N

Il - JUSTIFICATIVA

Os orgdos de fiscalizacdo externa, preocupados com a possibilidade
de ocorréncia de eventos indesejaveis que possam comprometer 0s
negécios de instituicbes, publicas ou privadas, tais como perdas
inesperadas e insuportaveis, que podem provocar danos a reputacdo da
instituicdo, vém sugerindo a permanente avaliagdo dos sistemas de
controles internos administrativos adotados pelas instituicoes.

Os controles internos administrativos devem ser apoiados em
principios que permitam supervisdo permanente e possibilitem:

« estabelecer e cumprir politicas, praticas e procedimentos
adequados;

 instituir sistemas de informacbes gerenciais para identificar
eventual concentracéo de risco; e

« implantar politicas e procedimentos adequados para identificar,
monitorar e controlar riscos.

Portanto, respaldado nestes principios, espera-se que o servidor ao
final do curso seja capaz de planejar, executar e relatar trabalhos de
avaliacdo de controles internos em nivel de entidade (ou parte dela) e em
nivel de atividades (processos ou operacdes especificos) contribuindo dessa
forma para o fortalecimento das ac¢Ges do tribunal ou conselho.



111 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do CNJ estabelece o seguinte objetivo
estratégico:

Tema Objetivo Descricéo
Gestao de Pessoas Desenvolver Garantir que magistrados e
conhecimentos, habilidades | servidores possuam
e atitudes de magistrados e | conhecimentos, habilidades
servidores. e atitudes essenciais ao
alcance dos  objetivos
estratégicos.

A Resolucdo CNJ n° 111/2010, que instituiu o Centro de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario
(CEAJud), estabelece entre as suas competéncias:

Art. 2° Constituem atribui¢oes do CEAJud:

Il — promover treinamentos, cursos, seminarios e
outras acOes de educacdo  corporativa,
priorizando-se o ensino a distancia.

O curso sera realizado com o apoio do Instituto Serzedello

Corréa do Tribunal de Contas da Unido, conforme Acordo de Cooperacéo
Técnica CNJ n° 087/2010, copia anexa.

IV - PUBLICO-ALVO

Servidores lotados nas unidades de controle interno dos
tribunais e conselhos.

V - OBJETIVO GERAL

Ao final do curso, espera-se que o participante seja capaz de
planejar, executar e relatar trabalhos de avaliagdo de controles internos em
nivel de entidade (ou partes dela) e em nivel de atividades (processos ou
operacOes especificos).




VI - DESCRICAO DO EVENTO

1. Periodos de realizacéo e horarios:

12 turma 22 turma 32 turma

Periodo: 14 a 16/4/2014 | Periodo: 28 a 30/4/2014 | Periodo: 26 a 28/5/2014

Carga horéria: 24 horas | Carga horéaria: 24 horas | Carga horaria: 24 horas

Publico-alvo: Publico-alvo: Publico-alvo:

Tutor: Antdnio | Tutor: Salvatore | Tutor: Antdnio carvalho
Carvalho (Turma | Palumbo

Cancelada)

42 turma 52 turma

Periodo: 24 a 26/9/2014 | Periodo: 1 a 3/10/2014

Carga horaria: 24 horas | Carga horaria: 24 horas

Publico-alvo: Publico-alvo:
Tutor: Salvatore | Tutor: Salvatore
Palumbo. Palumbo.

Horario das turmas: das 9h as 13h e das 14h30 as 18h30min.
2. Metodologias a serem adotadas:

a) Exposicéo oral; e
b) Estudo de caso.

3. Recursos a serem utilizados e fornecidos pelo CNJ:
a) quadro branco ou Flip-chat;

b) canh&o de projecdo com MS-PowerPoint; e

C) outros itens, a critério do instrutor.

4. Instrutores:

Antonio Alves de Carvalho Neto, Pés-Graduacdo em grau de
especializacdo. Endereco de e-mail:

Salvatore Palumbo, Pdés-graduacdo em grau de especializacéo.
Endereco e-mail:



5. Inscricdes

As inscricbes serdo  feitas por meio do e-mail
controleinterno@cnj.jus.br com encaminhamento do nome completo do
servidor, matricula, endereco de e-mail para contato e telefone celular.

6. Conteudo Programatico do Curso

Médulo | — INTRODUGCAO: conceitos basicos; o processo de
controle interno e suas limitacdes; avaliacao de controles internos.

Médulo 11 — MODELOS DE REFERENCIA PARA CONTROLES
INTERNOS: modelos internacionais; elementos de um sistema de controle
interno eficaz.

_ Moddulo 11" - AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO EM
NIVEL DE ENTIDADE: planejamento, execug¢do, comunicacdo de
resultados e acompanhamento.

Mddulo IV — AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS EM

NIVEL DE ATIVIDADES: planejamento, execucdo, comunicacdo de
resultados e acompanhamento.

VIl - LOGISTICA E INVESTIMENTO

Os custos de contratacdo dos tutores correrdo a conta de recursos
orcamentarios do CNJ, que oferecera:

a) estrutura fisica composta de sala de aula climatizada equipada
com recursos de informatica e projetores, com capacidade para
até 40 pessoas;

b) sala destinada a realizacdo do coffee break;

c) apoio logistico;

d) certificado de participacéo; e

e) material de apoio com pasta, canetas e bloco de anotagdes.


mailto:controleinterno@cnj.jus.br

O instituto Serzedello Corréa, escola corporativa do Tribunal de
Contas da Unido, providenciara:

a) selecédo e indicacdo dos auditores federais de controle externo
que atuardo como tutor; e
b) apostila e cadernos de exercicios impressos.

Para o0 pagamento dos instrutores, serdo utilizados recursos
orcamentarios da rubrica de Capacitacdo de Recursos Humanos do CNJ,
com base nos valores determinados pela Instrugdo Normativa CNJ n°
20/2009, cujos calculos serdo elaborados pelo CEAJud.



