- CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

CONTRATO N. 38/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE
ENTRE S1 CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
FORTALEZA SERVICOS

EMPRESARIAIS LTDA. - EPP. (_Pregéo
Eletronico CNJ N. 59/2015 - Processo n.
02401/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
sediado no SEPN 514, Bloco B, Lote 07, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ
socb o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral Substituto, Getulio Vaz, |dentidade n. 485.670 SSP/DF e
CPF n. 151.348.651-91, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n. 163, de 30 de
novembro de 2015, e pelo art. 3°, inciso X, alinea “al’, da Portaria n. 112, de 4 de junho
de 2010, e a empresa FORTALEZA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP, com
sede na ADE, Conjunto 17, Lote 29, Aguas Claras - Brasilia/DF, CEP 71988-540, telefone
(61) 3399-1341, inscrita no CNPJ sob o n. 38.054.508/0001-45, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Diego de Oliveira Barreto, RG n. 2.419.499
SSP-DF e CPF n. 127.657.217-42, considerando o julgamento do Pregao Eletronico CNJ
n. 58/2015, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 22 de dezembro de 2015, e a
respectiva homologagao, conforme Despacho DG 0065304 do Processo n. 02401/2015,
celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n.
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagdo de servicos de
apoio administrativo na area de copeiragem, observados o Edital, o Termo de Referéncia

e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, sdo partes
integrantes deste instrumento e serdao observados naquilo que nao o contrarie®
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DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugio do objeto do presente contrato serd de forma
indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o dispostc na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucédo das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;

c) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, com o registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar formalmente &
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

e) exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificacdo, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de funcdo profissional, valor do salario e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamentc da execugio contratual;

e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagac das condigbes
de habilitacao e qualificagao exigidas para a contratacgao;
f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos);

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigbes estabelecidas
neste contrato;

h) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do contrato, em especial, quanto
ao acompanhamento e a fiscalizagao da prestagdo dos servigos, a exigéncia de
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicagao de penalidade:
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CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como, salarios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuigdes, indenizagbes, auxilio-
alimentacéo, vale-transporte, bem como outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas por legislagao especifica;

b} contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos
postos de trabalho, observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar previamente a relagao dos profissionais contratados para a execugdo dos
servigos, com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que nao preencherem
as condigdes necessarias para o bom desempenho do servigo;

d) iniciar a prestagao dos servigos quando da assinatura do contrato;

e) entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencgao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serao
alocados na execugdo do contrato, anualmente e sempre que houver alteragao;

f) manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante o
uso permanente de cracha, composto de cartao em PVC, com nome, foto, matricula e os
logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para
acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

f.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdo do posto de trabalho, sera
custeado pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta
e seis centavos);

f.2) o primeiro cartao em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e
custeado pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e
cinco centavos);

f.3) em caso de substituicao do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confecgao;

f.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera-ao CONTRATANTE os crachas de identificagao dos postos de trabalho
(PVC e cartao magnético);

f.5) em caso de n&o devolugéo do(s) cartao(6es) magnético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confecgao;
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1.6) em caso de nao devolugao do(s) cartdo(Ges) em PVC, serd aplicada a sangao
prevista na clausula quinze deste contrato;

1.7) os custos de confecgao poderdo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE;

g) fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme para cada profissional, semestralmente,
conforme especificagao constante do Termo de Referéncia:

g.1) o primeiro fornecimento do uniforme sera admitido em até 20 (vinte) dias apés
assinatura do contrato ou contratagac do profissional, devendo os demais
fornecimentos ocorrer a cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato;

g.2) a CONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do contrato;

g.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada pega que compée o conjunto de uniforme, no ato da assinatura do
contrato, resguardando-se ac CONTRATANTE o direito de exigir a substituigao
daqueles julgados inadequados, limitada a duas rejeigoes, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas neste contrato, a partir da terceira rejeigcao;

g.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ac CONTRATANTE imediatamente;
e

g.5) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

h) proceder, semanalmente, a lavagem dos uniformes dos profissionais alocados nos
postos de trabalho de copeiragem, com alocagao de gargom:

h.1) as pegas coletadas as segundas-feiras serao devolvidas aos empregados nas
quintas-feiras;

h.2) as pegas coletadas as quintas-feiras serdo devolvidas aos empregados nas
segundas-feiras;

h.3) os uniformes serdo devolvidos aos empregados, com as pecas
acondicionadas, individualmente, em cabides (nac retornaveis) devidamente
protegidos por embalagem plastica;

h.4) o custo com os servicos de lavar e passar as pegas de uniforme nao podera
ser repassado aos profissionais.

i) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfi
exigidos:
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i.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao
preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

i.2) a CONTRATADA deveri remunerar o profissional substituto com o salario
devido ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e
previstos contratualmente e apresentar ac CONTRATANTE os comprovantes
destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicao;

i.3) os profissionais substitutos, a exce¢ao do preposto, deverdo ser empregados
da CONTRATADA, regidos por relagao juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo
com a legislagao;

i) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

K) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicAvel a execucdo dos servigos
contratados, como também as normas referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

1) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, 0 valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

m) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualguer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execugao do contrato, devendo orientar os seus profissionais
nesse sentido;

n) orientar os profissionais alocados na execugcao do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, esclarecendo-os quanto & inexisténcia de
vinculo empregaticio para com este;

0) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

p) responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a
imediata reposicao ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado.

q) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacdo e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor do contrato. O
preposto deverd ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93,
inclusive para receber notificagoes de infragdes, bem como prestar atendimento ao
profissionais da CONTRATADA em servico, tais como:

g.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
g.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

q.3) fornecer os uniformes;
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g.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatérios;

q.5) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

q.6) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucao dos
Servicos;

r) manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicées de habilitacdao e
qualificagao exigidas para a contratacao;

s) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuagao, permanéncia ou comportamento
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

t) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que serao objeto de apreciagao pelo CONTRATANTE;

u) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o
de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;

v} apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

w) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacao
dos servigos;

x) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

x.1) portar, em lugar visivel, o crachd de identificacao confeccionado pelo
CONTRATANTE;

x.2) evitar a formagdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

x.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo
cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela CONTRATADA até o 5°
(quinto) dia util, contados da notificagédo do gestor;

y) apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, observada a necessidade do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta

dias) antes do inicio das férias do profissional; '
z) entregar, ao gestor do contrato, cdpias dos comprovantes de pagamento de salario, d
folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagdo e vale-transporte aos

profissionais, nos quais deverao constar:
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2.1) nome e matricula do profissional;

z.2) data da entrega;

z.3) quantidade e o valor dos auxilios;

z.4) més de competéncia;

z.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

aa) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo até o ultimo dia Otil
do més anterior ao da prestacao dos servigos, salvo no inicio da contratagdo, quando
serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos
contratados, como prazo para confecgao dos cartoes;

bb) executar o servigo objeto deste contrato de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

cc) responder por qualquer tipo de atuagao ou acdo que venha sofrer em decorréncia da
prestacdo dos servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus profissionais,
mesmo Nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e eximindo-o de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

dd) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

ee) viabilizar a emissdo do cartdo cidadac pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;

ff) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho;

gg) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

hh) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagao do extrato do contrato
na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

ii) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo, em até 20 (vinte) dias a contar
da notificagao do contratante, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

ji) instalar, caso ainda nao possua, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério em
localidade situada dentrc dos limites do Distrito Federal;

kk) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que
eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos percentuais relativos ao Ris
Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevencao.
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Paragrafo primeiro — A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou
na fun¢ao de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregao e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em
decorréncia do que dispbée a alinea “s” as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como
por qualquer outro motivo.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em
parte, o objeto contratado, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagac de
outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - A jornada de trabalho dos postos de trabalho devera ser
cumprida no horario compreendido entre 7 (sete) e 21 (vinte e uma) horas e serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 9 (nove) horas diarias de segunda a quinta-
feira e 8 (oito) horas na sexta-feira.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho poderdo ser requisitados para trabalhar nos
dias considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor publico ou recesso
forense, assim considerados:

a) 2 a 31 de janeiro (Recesso Forense);

b) segunda-feira de carnaval;

¢) quarta-feira de cinzas;

d) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
e) 2 a 31 de julho (Recesso Forense);

f) 11 de agosto;

g) 28 de outubro;

h) 1° de novembro;

i) 8 de dezembro;

j) 20 a 31 de dezembro (Recesso Forense).

Paragrafo segundo — Na quarta-feira de cinzas e nos recessos forenses podera hav
redugao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dia
considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indjcada
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periodos de redugao de hordrio, ndo havera pagamento das horas excedentes até as
cargas horarias semanais estabelecidas para cada posto de trabalho.

Paragrafo quarto — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
especificados no paragrafo primeiro, 0 CONTRATANTE néo efetuara pagamento adicional
correspondente a esses dias, nem promovera alteracao do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final da hora
constante neste contrato.

Paragrafo quinto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formagao de pregos do contrato, apurado pela divisao do custo
anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo sexto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestagao dos servigos, conforme Anexo
deste instrumento.

Paragrafo sétimo — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada
posto de trabalho serd supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrdnico de seu uso exclusivo.

Paragrafo oitavo — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo nono — A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o qual
devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21
de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletrdnico de ponto e a utilizagao do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo dez - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme
as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagao
trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, inclusive nos
fins de semana e feriados, dentro dos limites estipulados pela legislagdo, com a
realizagao de servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante
prévia autorizagdo do CONTRATANTE, com consequente compensagao de horas (banco
de horas), a fim de equilibrar 0 excesso de horas realizadas em um dia pela
correspondente redugao em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente,
de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como &
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acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A realizagao dos servigos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pelo ordenador de despesa e, na
impossibilidade da compensagdo prevista anteriormente, sera remunerada com o
resultado da seguinte operagao:

VHS =8 x ES x i x BDI
h

Em que:
VHS = valor da hora suplementar.
S = saldrio + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal , assumindo os valores de 1,5 (um
e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos
realizados de segunda-feira a sabado, ou 2 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre
o valor do salario para os servigos realizados acs domingos e feriados.

h = divisor referente ao numero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para
44 horas semanais.

ES = constante da equacao que engloba o indice referente ao Submoédulo 4.1 dos
encargos sociais.

BDI = utiliza-se a férmula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo-se o
percentual referente a taxa de despesa administrativa, e considerando os percentuais dos
tributos da taxa de lucro apresentados pela licitante.

Paragrafo terceiro - A extensao da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizagao e de compensagao
das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — Os servigos objeto deste contrato serdo recebidos mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade, sera atestada a
nota fiscal correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Casc sejam constatadas inadequacgoes, falhas ou incorregbes na
execucgao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregoes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE. ‘

Pagina 10 de 24




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servico, nem a
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3° ou 40, XIV, “a”", da Lei n® 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagao, cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissao
(nota fiscal eletrdnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
c) apresentacao dos seguintes documentos:
c.1) relagcao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e cdpia da folha de pagamento, referente ao
més da execugao dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.),
com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia
e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos
servicos, juntamente com a Relagao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo € 0 nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos
descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.5) quadro demonstrativo de ferias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto
de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicos;

¢.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndao ocupacgao
dos postos de trabalho em caso de faltas e férias ou posto vago;

¢.7) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memdria de célculo detalhada;
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c.8) documentacgao completa acerca da admissao de novos profissicnais, incluindo
cépia da carteira de trabalho.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias
de faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos e dos postos de trabalho
nao ocupados referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento integral dos
correspondentes  saldrios, auxilio-alimentagao, vale-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmado com os
empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovagao de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obriga¢ao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuicées.

Paragrafo quarto — Em caso de convengao coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios efou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsao de repactuacgao deste contrato servird como
justificativa para nao quitacdo das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais nac contempla 0 componente de
custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do Ultimo
pagamento, casc nao a comunique quantc a prorrogacao do contrato, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagéo do desembolso.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, 0 que seré representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacao trabalhista. Sobre esse valor incidira
o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteragdes em funcéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungao do tempo de servigo prestado
na mesma empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, sera obseryado o periodo
de vigéncia deste contrato.
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Paragrafo dez — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigagbées trabalhistas (pagamento do salério referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagcao da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstincia que desaconselhe o seu
pagamento, serao devolvidas & CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagéo.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
depésito vinculada (bloqueada para movimentacédo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagaoc qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajustamento de pre¢os ou a atualizagao monetaria.

Paragrafo quatorze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com numero
de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo quinze — O pagamento das parcelas provisionadas na forma da clausula vinte
sera realizado diferidamente, mediante a liberagdo dos valores depositados na conta-
deposito vinculada, quando da comprovagdo da quitagdo, pela CONTRATADA, das
rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa dos profissionais alocados na execugao do
presente contrato, bem como dos respectivos encargos previdenciarios e FGTS
incidentes scbre aquelas rubricas.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude,
Assisténcia Odontoldgica e Auxilio Funeral, previstos na Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria profissional, serao ressarcidos mediante a efetiva comprovacéo dos gastos
e a apresentagao dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Saide, a CONTRATADA devera
apresentar os respectivos contratos coletivos de planc de saude, firmados com
operadoras autcrizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar,
acompanhados da relagdo nominal mensal dos profissionais beneficiarios, gcupantes dos
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postos de trabalho alocados neste contrato, com a discriminagao das cotas de
participagao da entidade contratante do plano e do empregado;

b) para o ressarcimento das contribui¢oes feitas a titulo de Assisténcia Odontolégica,
a CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de recolhimento das
contribuigbes a entidade sindical, acompanhado de relagdo mensal, emitida pelo
sindicato, em que conste exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste
contrato e os valores unitario e total repassados; e

c) para o ressarcimento do Auxilio Funeral, a CONTRATADA devera apresentar a
comprovagao do obito de funcionario alocado na execugio deste contrato, acompanhada
do comprovante de gastos relativos ao funeral.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Sadde
serd o somatério da cota-parte assumida pela entidade contratante do plano,
exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho
alocados neste contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo segundo — O valor maximo a ser ressarcido para os demais beneficios
indiretos sera aquele consignado na Convengao Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ 110.320,46
(cento e dez mil, trezentos e vinte reais e quarenta e seis centavos) e o valor anual
estimado é de R$ 1.323.845,562 (um milhdo, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), observado o Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados a0 CONTRATANTE no Orgcamento Geral da Unido de 2015, Programa de
Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida
a Nota de Empenho 2015NE001094, datada de 23 de dezembro de 2015.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagao Getulio Vargas, ocorrida entre,
a data final prevista para o0 pagamento e a data de sua efetiva realizacao.
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DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que
a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a4 sua solicitagao de
repactuagdo, a devida justificativa e demonstragao analitica da variagcdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagéao de
precos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da
apresentagao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a dUltima
repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagdo, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagao, desde que haja uma
demonstracgao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Ndo serd admitida  a inclusao, por ocasidao da repactuagao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, excetc quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta clausula,
dependerd de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipdtese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencgao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagio do pedido
de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar
a repactuacgao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacao e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes poderdo ser reajustados,
mediante negociacao entre as partes e formalizacao do pedido pela CONTRATAD
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tendo como limite maximo a variagao do IGP-DI/FGV ocorrida nos ultimos doze meses,
contados da data de apresentagdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o
resultado da seguinte operacgao:

“‘R” é o valor do reajuste procurado
“V” & o valor contratual a ser reajustado
“I1" & o indice correspondente aoc més do aniversario da proposta

“l0" é o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta

Paragrafo unico - A alegagao de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de
propor o reajuste n2o sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data
a que de acordo com a legislagao faria jus, se nao a requerer dentro do primeiro més de
aniversério do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DAS SANGOES

CLAUSULA QUINZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% {um décimo por cento) sobre ¢ valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1} permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado ou sem portar o crachj;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou na
substituicao de profissional;

b.1.5) atrasar o faturamento ou entrega-lo incompleto.
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b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Quantidade de | Proporcionalidad
postos afetados e a ser aplicada
- atraso, em relagdo as datas fixadas na Del1aé6 50%

legislagao, no pagamento de salarios, inclusive
férias e 13° salario, vale-transporte efou auxilio-
alimentagao dos seus empregados, bem como De7ai?2 75%
quaisquer outras verbas ftrabalhistas ou
previdenciarias; ou

- atraso, em relagdo as datas fixadas na
legislagao, na quitagaoc das verbas e multas
rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;

Acima de 13 100%

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento}, no caso descrito na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de | Proporcionalidade
adimplemento a ser aplicada

- adimplemento parcial das obrigagdes De 99,99% a 90,01% 50%
trabalhistas e previdenciarias

De 90% a 80% 75%

Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao;

b.4.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugado complementar do
6rgao fiscalizador;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4.4) ter sua entrega de uniformes rejeitada pela terceira vez.
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b.5) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de atraso injustificado da entrega dos uniformes, limitada a incidéncia a 10
(dez) dias;

b.5.1) no caso de atraso injustificado na entrega dos uniformes por prazo
superior a 10 (dez) dias, com aceitacdo dos uniformes pela Administragao,
sera aplicada a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do
contrato;

b.5.2) no casc de atraso injustificado de entrega dos uniformes por prazo
superior a 10 (dez) dias, sem aceitagdo dos uniformes pela Administragao,

' caracterizando-se nesta hipétese a inexecugdo parcial da obrigagao, sera
aplicada a penalidade prevista na alinea “b.117;

b.6) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspenséo ou interrupcao dos servigos contratados, salvo por motivo de forgca maior
ou caso fortuito;

b.7) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE,;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de atraso injustificado na abertura da conta-depodsito vinculada, limitada a
incidéncia a 5% (cinco por cento);

b.9) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de atraso injustificado na apresentagdo, renovagao, substituicdo ou
complementagao da garantia do contrato, limitada a incidéncia a 5% {(cinco por
cento);

b.9.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral,
sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.9” e demais cominagdes legais
decorrentes da inexecugao total do ajuste;

b.9.2) em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacao
da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.9" podera ser ponderada,
hipdtese em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor
do contrato pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja
garantido; '

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacoes previstas neste contrato que nao
tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade serd aplicada a partir do
segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE,
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;
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b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
parcial da obrigagao assumida;

b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total da obrigagac assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais penalidades legais;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apéds o regular processo administrativo,
serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéo
contratual, o nao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagéo, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo da
aplicagao de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangbes previstas nas alineas "a", "¢" e “d" desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c¢" desta clausuia também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenagédo definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagao ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, 0 CONTRATANTE podera efetuar a retengédo do valor
presumido da multa, antes da instauragao do regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serac obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicagao devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente
interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a
prova das alega¢des neles contidas. Os referidos documentos probatérios deverao ser
apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da
Administragdo, mediante prévio recolhimento das despesas (em GRU) em caso de
requisicao de copias, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nao serem
avaliados.
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DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS - A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagao deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucgédo do
contrato em uma das modalidades previstas em lei, no valor de R$ 66.192,28 (sessenta e
seis mil, cento e noventa e dois reais e vinte e oito centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com vigéncia de 3 (irés) meses
apés o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagao e multas eventualmente aplicadas. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
créditos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a
garantia sera utilizada para o pagamentio dessas verbas trabalhistas e de multas
eventualmente aplicadas diretamente pela Administragao, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e alteragdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

Paragrafo segundo - No que tange as obrigagdes resultantes das relagoes de trabalho e
previdenciarias, a garantia deverd atender todos os créditos decorrentes de agbes
ajuizadas pelos empregados vinculados a8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extincdo dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

Paragrafo quarto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apdlice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
devendo conter o nimero de registro naguela Instituicao.

Paragrafo quinto — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA,
prejuizos diretos causados aoc CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato e obrigagbes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancéria, a
instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Disttity Federa

Pagina 20 de 24




- CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca deverd conter clausula expressa de
renincia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002,
conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada
no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da
Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias Gteis, contados da data de publicacéo
do termo de aditamento na Imprensa Oficial. '

Paragrafo nono - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias Gteis, contados da data de publicagao do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo dez — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato serd devolvida 8 CONTRADADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagéo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificagéo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisaoc deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servicos, bem como a sua paralisagdo sem justa
causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo anico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao ou
incorporagéo, sera admitida a continuagao deste contrato, desde que sua execugio nao
seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢gdes de habilitagio.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no
que couber, as disposigoes dos paragrafos primeiro e segundo do mes rtigo, bem
como as do artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93. :
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DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE - A fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao
somatdrio dos encargos sociais devidos aos empregados da contratada postos a
disposicao nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo.

|r‘ - PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de ;rivb—ut;geilro ' Lucro Prfasumido - Incidéncia
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)’ 3%
Submédulo 4.1 (a) 36,80%
i' Encargo -
| 13° Salario T 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
~ Subtotal (b) - 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 7,1555%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = ()2 30,8996%

! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depésito em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituigdo financeira,
recaindo a op¢ao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na
Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura € manuten¢ao da conta-depdsito
vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa
de administragao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagao -, das despesas com abertura e manuten¢&o
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mepsal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.
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Paragrafo quinto — O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, os pagamentos de salarios, bem como das contribuigbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

Paragrafo sexto - Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere
o paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais.

Paragrafo sétimo - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario seréo liberadas ao
longo da execugéo do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E UM - O presente contrato tem vigéncia de 12 {(doze) meses, a
contar do dia 30 de dezembro de 2015, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagao do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serédo
registradas em relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a
imediata corregao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizagcdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execugaoc do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario

Oficial da Unido, Segdo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/1993.
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Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual forma e teor.

Brasilia-DF, &57 de cffgﬁméwo de 2015.

Pelo CON TANTE Pela C NT{' ATADA
Gefttilio Vaz

Diretor-Gkral Substituto
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ANEXO A-l DO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, PCR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA FORTALEZA SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP

(PREGAQ ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
POSTO DE TRABALHO Salario base Aafﬁlf.ﬂf; 2:' Adicional Adicional | Adic.Risco| Lo,
funglo insalubridade noturno de Vida
GARGOM 2.499.65 0,00 0,00 0,00 0,00 2.499 65
COPEIRD 5.785,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1.785,25
SUPERVISOR 2.700,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,23
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS .
POSTO DE TRABALHO T T YT N S A 7T N T B
GARCOM 14,00 21,00 149,97 144,03 24,00 504,00
COPEIRO 14,00 21,00 107,11 186,89 24,00 504,00
SUPERVISOR 14,00 21,00 162,01 131,99 24,00 504,00
Auxilio Fundo Social Ii:';:?z::;ao Auxilio
POSTO DE TRABALHO Saiide e e Aposentadoria funeral Qutros Total
Odontolégico| Odontologico Invalidez/Doengas
GARGOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 648,03
COPEIRO 690,89
SUPERVISOR 635,99
MGDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRC SUPERVISOR I
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMINING
Pega Qtd Unitério Total Qtd Unitdrio Total Qtd Unitario Total
SUMMER 4 99,00 396,00
CALCA OU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA 4 32,00 128,00
GRAVATA 4 12,00 48,00
PAR DE MEIAS {(MASCULING) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 5,00 20,00
SAPATOS 2 65,00 130,00
CINTO (MASCULING} 2 10,00 20,00
COLETE SOCIAL 4 32,00 128,00
CALCA OU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128,00
AVENTAL 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 4 7,00 28,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 5,00 20,00
CINTO {(MASCULINO) 2 10,00 20,00
TEANQ COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SAIA) 4 220,00 880,00
CAMISA QU BLUSA 4 32,00 128,00
PAR DE SAPATO {MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMINING) 4 5,00 20,00
GRAVATA 4 15,00 60,00
CINTO EM COURQ (MASCULINO) 2 10,00 20,00
TOTAL 1.022,00 568,00 1.238,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 85,18 47,33 »

. ,103,16
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo BAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
[ SENAT / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIOQ EDUCACAC 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULC 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A 130 Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
[ Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULC 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 00,0110
SUBMODULG 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 ~ Proviséo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizadeo 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia M 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente t
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observacido: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO ' 3,170%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0, 65082
COFINS 3,00% 100% 3, oY
I5S 5,00% 100% 5,80
SOMA TRIB 8,k
BDI 18,5500% N
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ANEXO A-ll DO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAC DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
POSTO DE TRABALHO | QHs | aPT | mopt1 | mopz | mops | MOP4 MODS VUM VUA VHS() VTM VTA
71,8224 18,5900%
GARGCOM 44 10 2.499,65 648,03 85,18 1.795,30 934,73 5.962,89| 71.554,68 35,6881 59.628,90 715.546,80
COPEIRO 44 8 1.785,25 690,89 47,33 1.282,20 707,47 4,513,14| 54.157,68 27,0113 36.105,12 433.261,44
SUPERVISOR 44 1 2.700,23 635,99 103,16 1.939,36 999,90 6.378,64| 76.543,68 38,1764 6.378.64 76.543,68
TOTAL 19 102,112,66 1.225.351,92
(**) Valor anual estimado para horas extras 61.267,60
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 1.026,00
LEGENDA () Valor anual estimado para ressarcimento de plano de satde 34.200,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.323.845,52
{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdc do valor unitdrio anual dos postos de trabalho pelo total de horas
(teis anuais, considerando os valores estimados aluais e ¢ periodo de dezembro de 2015 a novembro de 2016. O
MQD1 Remuneragéo valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora e o
i i i inat trato,
MOD2 Beneficios Mensais e Didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
{**) Para fins de previsao do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5%
MOD3 Insumos Diversos sobre o valor anual estimado do contrato

Encargos Sociais e Trabathistas

Custos Indiretos

Valor Unitario Mensal

Valor Unitario Anual

Valor da Hora de Servigo

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontolégica e Plano de Salde
corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pefa quantidade de postos

de trabatho e pela nimero de meses de vigéncia do contrato.

INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULOQ, pois esl4 vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
CUSTO;
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ANEXO A-lll DO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA FORTALEZA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. -
EPP (PREGAQO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a]

~ Dias da Semana | Sexta

N° de Segundas | N°de N° de | N° de Domingos | N° de Feriados | 44 horas |

a Quintas 1 __Sextas Sébados e Feriados Forenses semanais .

30/dez/15 2 0 0 0 0 14
jan/16 16 4 5 5 1 100
fev/16 15 4 4 5 1 163
mar/17 17 3 4 5 2 177
abr/16 15 5 5 5 0 175
maif16 17 4 4 6 0 185
jun/16 18 4 4 4 0 194
jul/16 16 5 5 5 0 108
ago/16 18 4 4 4 1 194
set/16 16 5 4 5 0 184
out/16 16 3 5 6 1 168
nov/16 15 4 4 6 1 167
29/dez/16 16 4 4 4 1 176
Total de horas anuais 2005




