CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA - EPP, PARA (Pregao Eletronico CNJ
N. 59/2015 — Processo SEIl n. 02401/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN - Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pela Diretora-Geral, Julhiana Miranda Melloh Almeida, RG n.
1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n. 043, de 9 de junho de 2017, e o art. 3°, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA - EPP, com sede na ADE Quadra 03, Lote 27, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP
71.985-600, telefone (61) 3399-1341, inscrita no CNPJ sob o n. 38.054.508/0001-45,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor
Administrativo Diego de Oliveira Barreto, RG n. 2.419.499 SSP-DF e CPF n.
127.657.217-42, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93,
observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 02401/2015 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:

a.1) Salario Base, no percentual de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete por
cento);

a.2) Auxilio Alimentagéo, majorado para R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos),

a.3) Auxilio Saude, aumentado para R$ 170,00 (cento e setenta reais); e
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contar de 1° de abril de 2017, nos termos do paragrafo décimo primeiro da
Clausula Décima Sexta da Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2017.

b) atualizar o valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n. 37.940, de
30 de dezembro de 2016, do Governo do Distrito Federal: e

c) reajustar os pregos contratados referentes ao item Uniformes (médulo 3 do Anexo
B do 2° Termo Aditivo), com base na negociacédo entre as partes, tendo como
base a variagdo do IPCA-IBGE, ocorrida no periodo de margo/2016 a fevereiro
/2017, no percentual de 4,75%, com efeitos financeiros retroativos a 14 de margo
de 2017;

d) atualizar o enderegco da Contratada, nos termos da Carta Executiva 280/2017
(0294348), que passa a ser “ADE Quadra 03, Lote 27, Aguas Claras, Brasilia/DF,
CEP 71.985-600.

Paragrafo primeiro — As alineas “a.1’, “a.2” e “"a.3" do caput tém seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2017, em virtude do advento da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2017/2017, firmada entre o SINDISERVICOS e o SEAC/DF,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o numero DF000115/2017.

Paragrafo segundo — A alinea “b” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos ao
periodo de 2 a 17 de janeiro de 2017, retomados a partir de 28 de janeiro de 2017, nos
termos do Decreto n. 37.940 do Governo do Distrito Federal, de 30 de dezembro de
2016, suspenso pelo Decreto Legislativo n. 2.115, de 2016, conforme publicagdo no
Diario Oficial do Distrito Federal, Se¢ao |, pagina 1, do dia 18 de janeiro de 2017, este
suspenso pelo Conselho Especial do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios
(Processo TJDFT - ADI 2017 00 2 000200-6).

wan

¢ do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 14
de margo de 2017, data da apresentagdo do pedido de reajuste, realizado por meio do
expediente 0252641.

Paragrafo terceiro — A alinea

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas a repactuagcdo de pregos e ao reajustamento dos valores das tarifas de
transportes e do item uniforme passa a ser de:
a) R$ 128.836,54 (cento e vinte e oito mil, oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta
e quatro centavos), mensal, e de R$ 1.546.038,48 (um milhdo, quinhe t\os e
quarenta e seis mil, trinta e oito reais e quarenta e oito centavos), anual, "‘c,\om
vigéncia de 1° de janeiro a 1° de janeiro de 2017 e de 18 a 27 de janeiro de 017,
na forma dos Anexos B e D; G
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b) R$ 130.327,00 (cento e trinta mil, trezentos e vinte e sete reais), mensal, e de R$
1.563.924,05 (um milhao, quinhentos e sessenta e trés mil, novecentos e vinte e
quatro reais e cinco centavos), anual, com vigéncia de 2 a 17 de janeiro de 2017
e de 28 de janeiro a 13 de margo de 2017, na forma dos Anexos C e E;

c) R$ 130.405,72 (cento e trinta mil, quatrocentos e cinco reais e setenta e dois
centavos), mensal, e de R$ 1.564.868,67 (um milhdo, quinhentos e sessenta e
quatro mil, oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos), anual,
com vigéncia de 14 a 31 de margo de 2017, na forma do Anexo F;

d) R$ 130.267,56 (cento e trinta mil, duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e
seis centavos), mensal, e de R$ 1.563.210,67 (um milhdo, quinhentos e sessenta
e trés mil, duzentos e dez reais e sessenta e sete centavos), anual, com vigéncia
a partir de 1° de abril de 2017, na forma do Anexo G.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo correra a conta das Notas
de Empenho n. 2017NE000187 e 2017NE000188, devidamente apropriadas na Natureza
de Despesa 3.3.90.37, vinculadas ao Programa de Trabalho 2B65 - Apreciacédo e
Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos, da vigente Lei Orgamentaria

Anual.
DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, oL de pefemd4O  de 2017,

Pelo CONTRATANTE

%C/&(/uﬁv
Julhiana Miranda Melloh Almeida
Diretora-Geral
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ANEXO "A" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A FORTALEZA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. -
EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta

N° de Segundas N° de N° de N° de Domingos | N° de Feriados | 44 horas

a Quintas Sextas Sabados e Feriados Forenses semanais
30/dez/16 0 1 1 0 0 8
jan/17 18 4 4 5 0 110
fev/17 14 4 4 5 1 158
mar/17 18 5 4 4 0 198
abr/17 14 2 5 7 2 142
mai/17 18 4 4 5 0 194
jun/17 16 5 4 5 0 184
jul17 17 4 5 5 0 105
ago/17 19 3 4 4 1 195
set/17 15 5 5 5 0 175
out/17 17 4 4 6 0 185
nov/17 15 4 4 6 1 167
29/dez/17 15 4 4 5 1 167
Total de horas anuais 1988
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ANEXO "B-I"

DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A FORTALEZA
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ
N. 59/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salario base ':Tﬁ:ﬂl' 52' Adlclonat adiclonaly| Al Risc ol Sty tal
flincac Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.943,58 0,00 0,00 0,00 0,00 2.943,58
COPEIRO 2.102,31 0,00 0,00 0.00 0.00]  2.102.31
SUPERVISOR 3.179,79 0,00 0,00 0.00 0.00]  3.179.79
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
01/03/2018 CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARGCOM 14,00 21,00 176,61 117,39 29,50 619,50
COPEIRO 14,00 21,00 126,13 167,87 29,50 619,50
SUPERVISOR 14,00 21,00 190,78 103,22 29,50 619,50
Auxilio Fundo Social ::::?z::.;i Auxilio
POSTO DE TRABALHO Salde e e 2 Outros Total
Odontolégico| Odantolégico | APoSentadoria | funeral
Invalidez/Doencgas
GARCOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COPEIRO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISAO 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM 736,89
COPEIRO 787.37
SUPERVISOR 722.72
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINOIFEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Pecga Qtd Unitario Total Qtd Unitério Total Qtd Unitério Total
SUMMER 4 99,00 396,00
CALCA QU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA 4 32,00 128,00
GRAVATA 4 12,00 48,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 5.00 20,00
SAPATOS 2 65,00 130,00
CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00
COLETE SOCIAL 4 32,00 128,00
CALCA QU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128,00
AVENTAL 4 15,00 60.00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 15,00 30.00
TOUCA DE RENDA 4 7,00 28,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 5.00 20,00
CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCAISAIA) 4 220,00 880,00
CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 4 5,00 20,00
GRAVATA 4 15,00 60,00
CINTO EM COURO (MASCULINO) 2 10,00 20.00
TOTAL 1.022,00 1.238,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 85,18 A0k :163.:1§
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
Cc SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
01/03/2016 SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 38,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
R 13° Salario 8,:3333
B Adicional de Férias 2,77177
C Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisédo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
A Férias 83333
B Auséncia por Doenga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
B Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacido Rdicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdao Social
A Remuneragio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
e 13° salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224
Observagao: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,170% _
DESPESA 5,000% 35l
TRIBUTO aLfouoTa PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%|.
1SS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 18,5900%
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ANEXO "B-II" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2017 A 1° DE JANEIRO DE 2017
POSTO DE TRABALHO | QHs | aPT | mopt | mop2z | mops | MOD4 HOP3 vum VUA VHS(*) VM VTA
71,8224| 18,5900%
GARGCOM 44 10 2.943,58 736,89 85,18 211415 1.093,05 6.972,85| B83.674,25 42,0897 69.728,54 836.742,49
COPEIRO 44 8 2.102,31 787,37 47,33 1.509,92 826,68 5.273,61| 63.283,29 31,8326 42.188,86 506.266,34
SUPERVISOR 44 1 3.179,79 722,72 103,16 2.283,79 1.169,21 7.458,67( 89.504,00 45,0221 7.458,67 89.504,00
TOTAL 19 119.376,07 1.432.512,83
(**) Valor anual estimado para horas extras 71.625,64
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 1.140,00
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 38.760,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.546.038,48

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo total de horas uleis
anuais, considerando os valores estimados aluais e o periodo de 30 de dezembro de 2016 a 29 de dezembro de 2017. O

a valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD1 Remuneragao I ticad d d trat ltante d 1 d post d

L . L. periodo de 12 (doze) meses conlados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios

{**) Para fins de previsao do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5% sobre
MOD3 Insumos Diversos o valor anual estimado do contrato

(***) O valor anual estimado para ressarcimenlo de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica e Plano de Saude

corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo niumero de meses de vigéncia do contrato.
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAQ DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
VUA Valor Unitario Anual f ; i
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VHS Valor da Hora de Servigco CUSTO:
e VTM Valor Total Mensal

u,m Valor Total Anual
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ANEXO “C-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ
N. 59/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional por it = .
POSTO DE TRABALHO Salério base | acimulo de gicions| Adislongl i AdIC iSOl St vral
Insalubridade noturno de Vida
funcdo
GARCOM 2.943,58 0,00 0.00 0.00 0.00 2.943,58
COPEIRO 2.102,31 0.00 0.00 0,00 0.00 2.102.31
SUPERVISOR 3.179,79 0.00 0,00 0,00 0.00 3.179,79
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
01/03/2016 CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARGOM 17,00 21,00 176,61 180,39 29,50 619,50
COPEIRO 17,00 21,00 126,13 230,87 29,50 619,50
SUPERVISOR 17,00 21,00 190,78 166,22 29,50 619,50

Auxilio | Fundo Social I'::i"d‘.’ :"; o
POSTO DE TRABALHO Saiide e e ety Outros Total
Odontolégico| Odontoldgico | APOsentadoria | funeral
9 9 Invalidez/Doengas

GARCOM 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
COPEIRO 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
SUPERVISAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

GARGOM 799,89

COPEIRO 850,37

SUPERVISOR 785,72

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGCOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitério Total Qtd Unitério Total Qtd Unitério Total

SUMMER 4 99,00 396,00

CALCA OU SAIA 4 38.00 152,00

CAMISA 4 32,00 128,00

GRAVATA 4 12,00 48,00

PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININQ) 4 5,00 20,00

SAPATOS 2 65,00 130,00

CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00

COLETE SOCIAL 4 32,00 128,00

CALCA OU SAIA 4 38.00 152,00

CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128,00

AVENTAL 4 15,00 60,00

AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINQ) 2 15,00 30.00

TOUCA DE RENDA 4 7.00 28,00

PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00

PAR DE MEIAS (MASCULINA QU FEMININA) 4 5,00 20,00

CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00

TERNOQ COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SAIA) 4 220,00 880,00
CAMISA QU BLUSA 4 32,00 128,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO QU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 4 5,00 20.00
GRAVATA 4 15,00 60,00
CINTO EM COURQ (MASCULINQ) 2 10,00 20,00

N
TOTAL 1.022,00 |
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 85,18 \
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

S s RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
8 SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
01/03/2016 SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° salério S I
B Adicional de Férias 2,777
C Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisido
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
[ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Férias 8;3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
E Indenizacgdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
(& 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagéao: Ao final da Gltima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,170% \
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
155 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 18,5900%




ANEXO "C-II" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 2 A 17 DE JANEIRO DE 2017
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MODS oD VUM VUA VHS(*) VM VTA

71,8224| 18,5900%
GARCOM 44 10 2.943,58 799,89 85,18 211415 1.104,76 7.047,56| 84570,77 42 5406 70.475,64 845.707,69
COPEIRO 44 8 2.102,31 850,37 47,33 1.509,92 838,39 5.348,32| 64.179,81 32,2836 42.786,54 513.438,50
SUPERVISOR 44 1 3.179,79 785,72 103,16 2.283,79 1.180,92 7.533,38| 90.400,52 45,4731 7.533,38 90.400,52
TOTAL 19 120.795,56 1.449.546,71
(**) Valor anual estimado para horas extras 72 477,34
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odonlolégica 1.140,00
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 38.760,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.563.924,05

(") Valor da Hora de Servio resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 30 de dezembro de 2016 a 29 de dezembro de
MOD1 Remuneragao 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contralo sera o resultante dos valores da proposta
vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

MOD2 Beneficios Mensais e Diarios

(**) Para fins de previsdo do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5%
MOD3 Insumaos Diversos sobre o valor anual estimado do contrato
(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontolégica e Plano de Saude

corresponde ao valor do beneficio previsto na cenvengdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA

VUM Valor Unitario Mensal

VUA Valor Unitario Anual : : i

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VHS Valor da Hora de Servigo CUSTO:
' DiCs™ -
20 VTM Valor Total Mensal p
4. VTA Valor Total Anual f_%—‘
T \uj’
25

TR ()Ty
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ANEXO "D-I"

DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAQ ELETRONICO CNJ
N. 59/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional por Adicional

Adicional

Adic.Risco

POSTO DE TRABALHO Salario base ac:rl::::ode AT A s e de Vida Total
GARCOM 2.943,58 0,00 0,00 0,00 0,00 2.943,58
COPEIRO 2.102,31 0,00 0,00 0.00 0,00 2.102,31
SUPERVISOR 3.179,79 0,00 0.00 0,00 0,00 3.179,79
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
01/0312018 CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARGOM 14,00 21,00 176,61 117,39 29,50 619,50
COPEIRO 14,00 21,00 126,13 167,87 29,50 619,50
SUPERVISOR 14,00 21,00 190,78 103,22 29,50 619,50
Auxilio Fundo Social l?::;::; Auxilio
POSTO DE TRABALHO Saude e e 4 Qutros Total
Odontolégico| Odontolégico Ap?sentadorla fnars;
Invalidez/Doencgas
GARGOM 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 736,89
COPEIRO 787,37
SUPERVISOR 722,72
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGCOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/IFEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 4 99.00 396,00
CALCA OU SAIA 4 38.00 152,00
CAMISA 4 32,00 128,00
GRAVATA 4 12,00 48,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 5,00 20,00
SAPATOS 2 65,00 130,00
CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00
COLETE SOCIAL 4 32,00 128,00
CALCA OU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA QU BLUSA 4 32,00 128,00
AVENTAL 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 4 7.00 28,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO QU FEMININO) 3 65.00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA QU FEMININA) 4 5.00 20,00
CINTO (MASCULINQ) 2 10,00 20,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALGA/SAIA) 4 220,00 880,00
CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO QU FEMININQ) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 4 5,00 20,00
GRAVATA 4 15,00 60,00
CINTO EM COURO (MASCULINO) 2 10,00 20.00
TOTAL 1.022,00 568,00 1.238,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 85,18 47,33 \103.15
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

—_ e RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
01/03/2016 SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
& Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisido para Rescisédo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1.,6555
c Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuig¢do Social

A Remuneracdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
& 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO o
LUCRO 3,170%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLiguoTra PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 18,5900%




NACIONAL

CE JUSTICA
ANEXO "D-lI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTACAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 18 A 27 DE JANEIRO DE 2017
POSTO DE TRABALHO | QHS | @PT | Mop1 | moD2 MOD3 oD MOoD> VUM VUA VHS(") VTM VTA

71,8224| 18,5900%
GARCOM 44 10 2.943,58 736,89 85,18 2.114,15 1.093,05 6.972,85| 83.674,25 42,0897 69.728,54 836.742,49
COPEIRO 44 8 2.102,31 787,37 47,33 1.509,92 826,68 5.273,61 63.283,29 31,8326 42.188,86 506.266,34
SUPERVISOR 44 1 3.179,79 722,72 103,16 2.283,79 1.169,21 7.458,67| 89.504,00 45,0221 7.458,67 89.504,00
TOTAL 19 119.376,07 1.432.512,83
(**) Valor anual estimado para horas extras 71.625 64
("**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 1.140,00
LEGENDA (=**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 38.760,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.546.038,48

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 30 de dezembro de 2016 a 29 de dezembro de
MOD1 Remuneragao 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta

L . L vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios

(**) Para fins de previsdo do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5%
MOD3 Insumos Diversos sobre o valor anual estimado do contrato

(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica e Plano de Saude

corresponde ao valor do beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
VUA Valor Unitario Anual . -
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VHS Valor da Hora de Servigco CUSTO:
VTM Valor Total Mensal

IVTA Valor Total Anual
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ANEXO "E-I"

DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A FORTALEZA
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ
N. 59/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO S 05 e paiclond: adiclonald | BdiciLaco el
fungao Insalubridade noturno de Vida
GARGOM 2.943,58 0,00 0,00 0,00 0,00 2.943,58
COPEIRO 2.102,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2.102,31
SUPERVISOR 3.179,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3.179,79
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS }
01/03/2016 CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARGOM 17,00 21,00 176,61 180,39 29,50 619,50
COPEIRO 17,00 21,00 126,13 230,87 29,50 619,50
SUPERVISOR 17,00 21,00 190,78 166,22 29,50 619,50
Auxilio Fundo Social IT\:;:?ZEZ; Auxilio
POSTO DE TRABALHO Saude a' e ; A See Qutros Total
Odontolégico| Odontolégico invalldez/Doengas
GARGOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 799,89
COPEIRO 850,37
SUPERVISOR 785,72
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qtd Unitéario Total
SUMMER 4 99.00 396,00
CALCA OU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA 4 32,00 128,00
GRAVATA 4 12,00 48,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMINING) 4 5,00 20,00
SAPATOS 2 65,00 130,00
CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00
COLETE SOCIAL 4 32,00 128,00
CALCA OU SAIA 4 38,00 152,00
CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128,00
AVENTAL 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 4 7,00 28,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 5,00 20,00
CINTO (MASCULINO) 2 10,00 20,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SAIA) 4 220,00 880,00
CAMISA OU BLUSA 4 32,00 128.00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 65,00 130,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 5,00 20,00
GRAVATA 4 15,00 60,00
CINTO EM COURO (MASCULINO) 2 10,00 20,00
TOTAL 1.022,00 568,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 85,18 47,33
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

ftem . RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SQCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
18] SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
01/03/2016 SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Saléario 8,3333
B Adicional de Férias 2. 7777
Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
£ Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observacgao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,170% c
DESPESA 5,000% s
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT |
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3, 0008F.4 2545,
ISS 5,00% 100% 5,0008|/ 2\
SOMA TRIB 8,650%[ /)
BDT 18,5900% S '
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ANEXO "E-lI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDOQ) - VIGENTE DE 28 DE JANEIRO DE 2017 A 13 DE MARGCO DE 2017
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOD: poRS vum VUA VHS(*) VM VTA
71,8224| 18,5900%
GARCOM 44 10 2.943,58 799,89 85,18 211415 1.104,76 7.047,56| 84.570,77 42,5406 70.475,64 845.707,69
COPEIRO 44 8 2.102,31 850,37 47,33 1.509,92 838,39 534832] 64.179,81 32,2836 42.786,54 513.438,50
SUPERVISOR 44 1 3.179,79 785,72 103,16 2.283,79 1.180,92 7.533,38| 90.400,52 45,4731 7.533,38 90.400,52
TOTAL 19 120.795,56 1.449.546,71
(**) Valor anual estimado para horas extras 72.477 .34
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 1.140,00
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 38.760,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.563.924,05
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anuais, considerando os valores estimados atuais € o periodo de 30 de dezembro de 2016 a 29 de dezembro de
MOD1 Remuneragao 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta
) o vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios
(**) Para fins de previsdo do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5%
MOD3 Insumos Diversos sobre o valor anual estimado do contrato
(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontolégica e Plano de Saude
corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGCOES PARA ELABORAGAQ DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal

Valor Unitario Anual

Valor da Hora de Servigo

~//{Valor Total Mensal

Valor Total Anual

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
CUSTO;
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ANEXO “F-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ
N. 59/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

Adicional por

POSTO DE TRABALHO Salaria base | actmulo de jdielona) Adiclonal | AdlcRlsco el
Insalubridade noturno de Vida
fungdo
GARCOM 2.943,58 0,00 0.00 0,00 0,00 2.943,58
COPEIRO 2.102,31 0.00 0.00 0,00 0,00 2.102.31
SUPERVISOR 3.179,79 0,00 0.00 0,00 0,00 3.179.79
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
TP CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARGOM 17,00 21,00 176,61 180,39 29,50 619,50
COPEIRO 17,00 21,00 126,13 230,87 29,50 619,50
SUPERVISOR 17,00 21,00 190,78 166,22 29,50 619,50

Auxilio | Fundo Social Fundo para

POSTO DE TRABALHO Saude o o indenizagAo Auxlllo . O\riros Total

: Aposentadoria funeral
Odontoldgico| Odontoldgico [VaiiealDaer cas

GARGCOM 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
SUPERVISAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 799,89
COPEIRQ 850,37
SUPERVISOR 785,72

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 4 103,70 414,81
CALCA OU SAIA 4 39,81 159,22
CAMISA 4 33.52 134,08
GRAVATA 4 12,57 50,28
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 5,24 20,85
SAPATOS 2 68,09 136,18
CINTO (MASCULINO) 2 10,48 20,95
COLETE SOCIAL 4 33,52 134,08
CALCA QU SAIA 4 39,81 159,22
CAMISA OU BLUSA 4 33,52 134,08
AVENTAL 4 15,71 62,85
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 15,71 31.43
TOUCA DE RENDA 4 7.33 29,33
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 68,09 136,18
PAR DE MEIAS (MASCULINA QU FEMININA) 4 5,24 20,95
CINTO (MASCULINO) 2 10,48 20,95
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SAIA) 4 230,45 921,80
CAMISA OU BLUSA 4 33,52 134,08
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 68,09 136,18
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGCA (FEMININO) 4 5,24 20,95
GRAVATA 4 15,71 62,85
CINTO EM COURO (MASCULINO) 2 10,48 20,95
TOTAL 1.070,54 594,98 1.296,80
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 89,21 49,58 108,06
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
o SENATI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
01/03/2016 SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério 8,3333
B Adicional de Férias o T
C Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Resciséo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
G 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,170%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3, 000%]F
ISS 5,00% 100% 5, 0503 54
SOMA TRIB 8,650% 7
BDI 18,5900% ' ‘%ﬁL




ANEXO "F-II' DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 14 A 31 DE MARCO DE 2017
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 Lieins MObS vum VUA VHS(%) VM VTA
71,8224| 18,5900%
GARCOM 44 10 2.943,58 799,89 89,21 2.114,15 1.105,51 7.052,34| 84.628,13 42,5695 70.523,44 846.281,29
COPEIRO 44 8 2.102,31 850,37 49,58 1.509,92 838,81 5.350,99| 64.211,85 32,2997 42.807,90 513.694,82
SUPERVISOR 44 1 3.179,79 785,72 108,06 2.283,79 1.181,83 7.539,19] 90.470,24 45,5082 7.539,19 90.470,24
TOTAL 19 120.870,53 1.450.446,35
(**) Valor anual estimado para horas extras 72.522,32
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 1.140,00
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de satude 38.760,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.564.868,67
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 30 de dezembro de 2016 a 29 de dezembro de
MOD1 Remuneragao 2017. O valor a ser praticade no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta
: i L vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios
(**) Para fins de previsao do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5%
MOD3 Insumos Diversos sobre o valor anual estimado do contrato
(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontelégica e Plano de Saude
corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
b ey Ehlre o e 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VHS Valor da Hora de Servigco CUSTO:
VTM Valor Total Mensal

Valor Total Anual
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ANEXO "G-I"

DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

38/2015, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A FORTALEZA
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ

N. 59/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salario base AaT::::?; Ezr foicional Adiclonals) Adic R0 B otal
fungiio Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.943,58 0.00 0,00 0,00 0,00 2.943,58
COPEIRO 2.102,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2.102,31
SUPERVISOR 3.179,79 0,00 0.00 0,00 0,00 3.179,79
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS _
0110312016 __CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARGOM 17,00 21,00 176,61 180,39 29,50 619,50
COPEIRQ 17,00 21,00 126,13 230,87 29,50 619,50
SUPERVISOR 17,00 21,00 190,78 166,22 29,50 619,50
Auxilio Fundo Social I:‘:!r;:?z::;i Auxiiia
POSTO DE TRABALHO Saude e e 3 Qutros Total
Odontolégico| Odontolégico Ap?semado"a funoral
Invalidez/Doengas
GARGOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COPEIRO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
SUPERVISAQ 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 799,89
COPEIRO 850,37
SUPERVISOR 785,72
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitério Total Qtd Unitério Total Qtd Unitéario Total
SUMMER 4 103,70 414,81
CALCA OU SAIA 4 39,81 159,22
CAMISA 4 33,52 134,08
GRAVATA 4 12,57 50,28
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 5,24 20,95
SAPATOS 2 68,09 136,18
CINTO (MASCULINO) 2 10,48 20,95
COLETE SOCIAL 4 33,52 134,08
CALCA OU SAIA 4 39,81 159,22
CAMISA OU BLUSA 4 33,52 134,08
AVENTAL 4 15,71 62,85
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 15,71 31.43
TOUCA DE RENDA 4 7.33 29,33
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMINING) 2 68,09 136,18
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 5.24 20.95
CINTO (MASCULINO) 2 10,48 20.95
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SAIA) 4 230,45 921,80
CAMISA OU BLUSA 4 33.52 134,08
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 68,09 136,18
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 4 5.24 20,95
GRAVATA 4 15,71 62,85
CINTO EM COURO (MASCULINO) 2 10,48 20,95
TOTAL 1.070,54
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 89,21
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

— i tulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

X PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
01/03/2016 SALARIO EDUCAGAO 2,5000
E FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 3% Balario 8,3333
B Adicional de Férias S BT
& Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
n Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévioc Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
[ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8;3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 13° salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,170%
DESPESA 5,000% ?
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT S Y
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%|
158 5,00% 100% 5,000% %
SOMA TRIB 8,650%
BDI 18,5900%




ANEXO "G-lI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA
SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - EPP (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 59/2015 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ N. 02401/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2017
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MO NoDs VUM VUA VHS(*) VTM VTA

71,8224 18,5900%
GARCOM 44 10 2.943,58 799,89 89,21 2.114,15 1.105,51 7.052,34| 84.628,13 42,5695 70.523,44 846.281,29
COPEIRO 44 8 2.102,31 850,37 49,58 1.509,92 838,81 5.350,99| 64.211,85 32,2997 42.807,90 513.694,82
SUPERVISOR 44 1 3.179,79 785,72 108,06 2.283,79 1.181,83 7.539,19| 90.470,24 45,5082 7.539,19 90.470,24
TOTAL 19 120.870,53 1.450.446,35
(**) Valor anual estimado para horas extras 72.522,32
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 1.140,00
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 38.760,00
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho (***) Previsao para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 342,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.563.210,67

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisac do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo total de horas Uteis
anuais, considerando os valores eslimados atuais e o periodo de 30 de dezembro de 2016 a 29 de dezembro de 2017. O
MOD1 Remuneragao valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

MOD2 Beneficios Mensais e Diarios

(**) Para fins de previsao do valor anual estimado para horas suplementares, foi considerando o percentual de 5% sobre
MOD3 Insumos Diversos o valor anual estimado do conltrato

(***) O valor anual eslimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontelogica, Plano de Sadde e
seqguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do beneficio previsto na convencgado coletiva de trabalho,
multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

Encargos Sociais e Trabalhistas

Cuslos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA

Valor Unitario Mensal

Valor Unitario Anual

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esla vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
Valor da Hora de Servigo CUSTO:

Valor Tolal Mensal

Valor Total Anual ._/35’)‘.'0\
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