Poder Judiciario

PORTARIA 16'7/ DE 15DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Plano Estratégico do Conselho
Nacional de Justica para o periodo de
2015-2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XIV do art. 4° do
Regimento Interno deste Conselho;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ 198, de 1° de julho de 2014,
que dispoe sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito do Poder
Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria 16 de 26 de fevereiro 2015, que
dispoe sobre as diretrizes de gestao da Presidéncia do Conselho para o biénio
2015-2016,

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria na 2232 Sessao
Ordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2015;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Plano Estratégico do Conselho Nacional de

Justica para o periodo de 2015-2020 nos termos desta Portaria.
Art. 2° Sao componentes da estratégia do CNJ:
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| — missao: desenvolver politicas judiciarias que promovam a
efetividade e a unidade do Poder Judiciario, orientadas para os valores de
justica e paz social;

Il — visdo de futuro: ser reconhecido como érgao de exceléncia em
planejamento estratégico, governanca e gestao judiciaria, a impulsionar a
efetividade da Justica brasileira;

lIl — valores:

a) responsabilidade socioambiental: observancia aos principios
gerais de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental na atuacao do
CNJ;

b) integracao: busca de sinergias e integracao permanente entre
unidades e colaboradores internos, bem como do CNJ com as demais
instituicoes e com a sociedade;

c) transparéncia: observancia ao principio constitucional da
publicidade em relacao a atuagao do CNJ;

d) comprometimento: compromisso de todos os colaboradores
com a missao e os objetivos institucionais, observavel pelo engajamento,
esforco e empenho exercido em favor da organizacgao;

e) valorizagao das pessoas: reconhecimento de que as pessoas
consubstanciam a principal riqueza do CNJ e que o seu trabalho deve ser
valorizado;

f) coeréncia: atuar com observancia as proprias diretrizes,
normas e orientacoes técnicas;

IV — objetivos estratégicos, que se subdividem em:

a) diretrizes de gestao da Presidéncia;

b) objetivos complementares de médio e longo prazos.

V - indicadores, metas, programas, projetos e agdes.
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§ 1° Sao objetivos estratégicos para o periodo 2015-2020, além
das diretrizes de gestao da Presidéncia do CNJ, os seguintes:

| — aperfeicoar a gestdo das politicas judiciarias e demais
instrumentos de governanga do CNJ e do Poder Judiciario;

Il - realizar e incentivar pesquisas, estudos e diagnédsticos sobre o
Poder Judiciario;

Il — favorecer a melhoria e a integragdo dos processos
organizacionais do CNJ;

IV — fomentar praticas de sustentabilidade, racionalizagao dos
recursos publicos e redugao do passivo ambiental;

V — incentivar a disseminagado de conhecimento e boas praticas
no ambito do Poder Judiciario;

VI — estimular a comunicagdao interna, a integracao e a
colaborag@ao no CNJ e ampliar a divulgagao externa das agdes institucionais;

VIl — promover os direitos de cidadania no ambito do Poder
Judiciario, com vistas ao fortalecimento do Estado Democratico de Direito;

VIII — garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ;

IX — aprimorar o acompanhamento da execugéo orgamentaria e
financeira dos 6rgaos do Poder Judiciario;

X — implantar agées que promovam a salde e a qualidade de vida
no trabalho, de forma integrada e continua;

Xl — estimular a integragdo, a interoperabilidade e o
desenvolvimento colaborativo dos sistemas de informacéo;

XIl — articular o aperfeicoamento da governanca e da gestdo da
tecnologia da informagao e comunicacgéao.

§ 2° Os indicadores e metas vinculados aos objetivos estratégicos
serao propostos pelo Departamento de Gestao Estratégica (DGE), em conjunto
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com as unidades e gestores envolvidos, e submetidos a aprovacdo da
Presidéncia do CNJ.

§ 3° Os programas, projetos e acdOes sao propostos em
observancia ao que dispée a Instrucao Normativa CNJ 64, de 7 de abril de
2015 e alinhados aos objetivos estratégicos pelo DGE, para fins de
monitoramento e acompanhamento da estratégia.

Art. 3° Compete a Secretaria-Geral, com o0 apoio do
Departamento de Gestdo Estratégica, promover o acompanhamento periodico
da execucao do Plano Estratéegico do CNJ e o monitoramento de seus
resultados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Ricardo Lewandowski



