RESOLUCAO N° XXX, DE XXX DE XXXXX DE 2015

Regulamenta o teletrabalho no ambito do

Poder Judiciario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art.
37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas €
um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a tedRekolucdo CNJ
198, o que compreende a necessidade de motivarnprameter as
pessoas, bem como buscar o aperfeicoamento do ctiyaaizacional e da
gualidade de vida dos servidares

CONSIDERANDO gque o avanco tecnoldgico, notadamente a
partir da implantacdo do processo eletrénico, pdsgaio trabalho remoto
ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, de madtefinir critérios e
requisitos para a sua prestacao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e
indiretos advindos do teletrabalho para a admagéi, para o servidor e

para a sociedade;



CONSIDERANDO que a Lei n° 12.551/2011 reconhece tais
vantagens para os trabalhadores que prestam sesdbo vinculo
empregaticio;

CONSIDERANDO a experiéncia bem sucedida nos 6rgaos do
Poder Judiciario que j4 adotaram tal medida, a pkendo Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior dachusto Trabalho e do
Tribunal Regional Federal da 42 Regiao;

CONSIDERANDO a decisao plenéaria tomada no julgamento
do procedimento Comissao 0003437-54.2015.2.00.0080xxx® Sessao

Ordinaria, realizada em xx de xxxxx de 2015

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgdos do Poder
Judiciario podem ser executadas fora de suas dépeiad, sob a
denominacéao de teletrabalho, observadas as degtriermos e condi¢cOes
estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. N&o se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razao da natwiezcargo ou das
atribuicdes da unidade de lotacdo, sdo desempenletiernamente as
dependéncias do 6rgao.

Art. 2° Sao objetivos do teletrabalho:



| — aumentar a produtividade e a qualidade do ltnabdos
servidores;

| — promover meios para atrair, motivar e compr@mets
servidores com 0s objetivos da instituicao;

Il — economizar tempo e custo de deslocamento dos
servidores até o local deabalho;

Il — contribuir para a melhoria de programas
socioambientaiscom a diminuicdo de poluentes e a redu¢cao noucoms
de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de souiems e servicos
disponibilizados nos érgéos do Poder Judiciério;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho aos semad com
dificuldade de deslocamento; e

V — possibilitar a melhoria da qualidade de vida servidores.

Art. 3° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a doté
dos 6rgaos do Poder Judiciario e dos gestores midades, e restrita as
atribuicbes em que seja possivel, em funcdo dateaistica do servico,
mensurar objetivamente o desempenho, ndo se caomdtif portanto,

direito ou dever do servidor.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 4° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os
servidores interessados, aqueles que atuardo emaete teletrabalho,

observadas as seguintes diretrizes:



| — é vedada a realizacdo de teletrabalho pelasdeses em
estagio probatoério; que tenham subordinados; e tgmbam sofrido
penalidade disciplinar (art. 127 da Lei n° 8.119(9nos dois anos
anteriores a indicacao;

Il — ter&o prioridade os servidores com deficiéncia

Il — terdo preferéncia, dentre os servidores seffici@ncia,
aqueles que tenham demonstrado comprometimento asntarefas
recebidas e habilidades de autogerenciamento dmterde organizacao;

IV — o limite de servidores em teletrabalho, pordawle, € de
30% da respectiva lotacao, admitida excepcionaknarmxtensdo a 50%, a
critério da Presidéncia;

V — é facultada a realizacdo devezamento entre o0s
servidores em regime de teletrabal@o

VI — sera mantida a capacidade plena de funcionamesto do
setores em que haja atendimento ao publico exeemigrno.

8 1° Os Orgaos do Poder Judiciario devem prioriaar
servidores que desenvolvam atividades que demanuaror esforgo
individual e menor interagdo com outros servidaids,como: confeccéo de
minutas de decisdes, elaboracéo de pareceres@iosadentre outros.

8 2° As unidades de saude e de gestdo de pessoas
podem auxiliar na selecdo dos servidores, avaliardkntre os
interessados, aqueles cujo perfil mais se ajusdal&acédo do teletrabalho.

8 3° A participagcdo dos servidores indicados pelstay da
unidade condiciona-se a aprovacado formal da Pmd@léou outra

autoridade definida pelo 6rgao do Poder Judiciario.



8§ 4° Escolhidos os participantes do teletrabalhgestor da
unidade comunicara os nomes a area de gestdo deapgsara fins de
registro nos assentamentos funcionais.

8 5% O servidor em regime de teletrabalho podepse=mue
entender conveniente ou necessario, prestar serug® dependéncias do
0rgédo a que pertence.

8 6° Os orgaos do Poder Judiciario disponibilizardseu sitio
eletrénico da internet, no Portal da Transparémsdajomes dos servidores
gue atuam no regime de teletrabalho, com atualizanfdima semestral.

Art. 5° A estipulacdo de metas de desempenho (diérias,
semanais e/ou mensais) no ambito da unidade, dhshao Plano
Estratégico da instituicdo, é requisito para a amga¢cao do teletrabalho.

8 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as angtaem
alcancadas, sempre que possivel em consenso corserggiores,
comunicando-se previamente a Presidéncia ou out@idade definida
pelo 6rgdo do Poder Judiciario.

8 2° A meta de desempenho dos servidores em regime de
teletrabalho sera, no minimo, equivalente a estijaul para os que
executarem as mesmas atividades nas dependéndeagiao

8 3° Os o6rgaos do Poder Judiciario podem estalgbaca os
servidores em teletrabalho meta de desempenhoi@upeestipulada para
0S que executarem as atividades presencialmente.

Art. 6° O alcance das metas de desempenho pelos servidores
em regime de teletrabalho equivalerd& ao cumprimetdo respectiva

jornada de trabalho.



Paragrafo Unico. Na hipGtese de atraso injustificatb
cumprimento da meta, o servidor ndo se benefiglaré&quivaléncia de
jornada a que aludeaaput deste artigo, cabendo ao 6rgdo e/ou ao gestor da
unidade estabelecer regra para compensacao, s@riz@réo disposto no
art. 9°,caput, e paragrafo unico, desta Resolucéo.

Art. 7° S&o atribuicbes da chefia imediata, em conjunto cem
gestores das unidades, acompanhar o trabalho dodoses em regime de

teletrabalho enonitorar o cumprimento das metas estabelecidagualadade
do trabalho apresentado.

Art. 8° Os o6rgaos do Poder Judiciario devem exigir dos
servidores autorizados a realizar teletrabalho que:

| — cumpram, no minimo, a meta de desempenho dstadhe,
com a qualidade exigida pela chefia imediata e gestor da unidade;

Il — atendam as convocacdes para comparecimestsuas
dependéncias, sempre que houvetessidade da unidade efmteresse da

Administracao;

I — mantenham telefones de contato permanentement
atualizados ativos;

IV — consultemdiariamente a sua caixa postal individual
de correio eletrénico institucional;

V — mantenham a chefia imediata informada acerca da
evolugdodo trabalho e de eventuais dificuldades que potsa@an ou
prejudicar o seu andamento;

VI — reunam-se periodicamente com a chefia imedpeia
apresentar resultados (parciais e finais) e obtentacdes/informacdes, de

modo a proporcionay acompanhamento dos trabalhos; e



VIl — retirem processos e demais documentos das sua
dependéncias, quando necessario, somente medsaitiatara de termo de
recebimento e responsabilidade, e os devolvam rogego término do
trabalho ou quando solicitado pela chefia imediatgestor da unidade.

Art. 9° Em caso de descumprimento de alguma das
exigéncias contidas no artigo antecedente, o samrvitbvera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repaasagastor da unidade.

Paragrafo unico. O gestor da unidade, considerando
improcedentes 0s esclarecimentos prestados, sle@en participacdo
do servidor no teletrabalho, temporaria ou defmithente, sem prejuizo,
gquando for o caso, de abertura de procedimento raskmativo para

apuracao de eventual responsabilidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O servidor € responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e aalda a realizacdo do
teletrabalho.

Art. 11. Compete as unidades de tecnologia da informacéo
viabilizar o acesso remoto e controlado dos sergglem regime de
teletrabalho aos sistemas dos o6rgdos do Poder idudicbem como
divulgar os requisitos tecnolégicos minimos paraferido acesso.

Art. 12. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu

desligamento do regime de teletrabalho.



Art. 13. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo,
desautorizar o regime de teletrabalho para um os seavidores.

Art. 14. Os oOrgados que adotarem o regime de trabalho
previsto nesta Resolucdo deverdo instituir ComisséoGestdo do
Teletrabalho com o objetivo, entre outros, de:

| — analisar os resultados apresentados pelasades
participantes, em avaliacdes com periodicidade maxsemestral, e
propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncian co
descricao dos resultados auferidos e dados solerenprimento ou
nao dos objetivos descritos no artigo 3° desta Riedo; e

[l — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobr
eventuais duvida e casos omissos.

Paragrafo unico. A Comissédo de que trata este artig
devera ser composta, no minimo, por um magistradm
representante das wunidades participantes do tekdtra, um
servidor da unidade de salde e um servidor da deegestdo de
pessoas.

Art. 15. Os gestores das unidades participantes deverao
encaminhar relatorios a Comissdo de Gestdo do rbdlatho, pelo
menos a cada semestre, contendo a relacdo dosdsersi que
participaram do teletrabalho, as dificuldades obadas e os
resultados alcancados.

Art. 16 Os oOrgdos do Poder Judiciario poderédo editar
atos normativos complementares, a fim de adequaspecificar a

regulamentacdo da matéria as suas necessidades.



Art. 17. Esta resolucédo entra em vigor na data da sua

publicacéo.



