conTrRATO Ne DY 12015

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS
LTDA-ME. (Pregdo Eletrénico CNJ N.
08/2015 - Processo n. 2014/00134).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
sediado no SEPN 514, Bloco B, Lote 07, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ
sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral Substituto, Fabyano Alberto Stalschmidt Prestes,
identidade n. 5.071.951-0 SSP/PR e CPF n. 926.378.419-15, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n. 52, de 22 de maio de 2015, e o art. 3°, inciso X|, alinea “al’, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS
E SERVICOS LTDA-ME, com sede na ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Salas 102 a 104,
Galpdo, Aguas Claras, Brasilia-DF, CEP 71986-180, telefone (61) 3354-1967/3354-1985,
inscrita no CNPJ sob o n. 06.091.637/0001-17, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seus sécios Renato Marinho de Aradjo, RG n. 1.585.422
SSF-DF e CPF n. 793.799.661-72, e Maria Rosangela Alves Caetano, RG n. 2.281.836
Soi-DF e CPF n. 989.376.771-72, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ
n. 08/2015, publicado ne Diario Oficial da Unido do dia 15 de abril de 2015, e a respectiva
horrologagao, conforme fls. 2085 e 2095 do Processo n. 2014/00134, celebram o
presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos de
lirnpeza, higienizacdo e conservagdo de bens moveis e iméveis, com fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcricéo, s&o partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma
indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a)

b)

designar gestor para executar a fiscalizagdo do contrato;

permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucgdo das atividades referentes ao objeto deste contrato;

c) prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

d)

e)

CONTRATADA,;
exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servigos, podendo, para isso:

d.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificag&o, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

d.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados na prestagado dos
servigos, para comprovar o registro de fungéo profissional, valor do salario a ser pago
e o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas;

d.3) exigir a qualquer tempo a comprovagdo das condigées de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratacéo;

d.4) solicitar & CONTRATADA a substituicdo de qualquer material de limpeza ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagées ou, ainda, que nio atendam as necessidades dos
Servicos

efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste contrato.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a)

indicar, formalmente, quando da assinatura deste instrumento, preposto para
representa-la durante a execugdo do contrato, com disponibilidade e pronto
atendimento. O preposto devera ter poderes expressos para recebimento de
notificagéo de aplicacdo de penalidades e capacidade gerencial para tratar de todos
0s assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei
8.666/93, competindo-lhe, entre outras atividades, proceder aos contatos com o
gestor do contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execucdo do
contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico, tais
como:
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a.1) entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentagédo, controle de
registro de ponto;

a.2) acompanhar e controlar a frequéncia dos prestadores de servigos;

a.3) solucionar toda e qualquer demanda oriunda dos profissionais alocados na
execugao dos servicos;

a.4) desenvolver outras atividades administrativas sob sua responsabilidade,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao faturamento mensal e
a emissao de relatérios;

responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da prestagdo dos servigos, tais como salarios, seguros de acidentes,
taxas, impostos, contribuicbes, indenizagbes, auxilio-alimentacéo, vale-transporte,
uniformes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei
ou convencéo coletiva;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em raz&o da execugao do contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na
execucao do contrato, mediante selegdo com as seguintes condigées:

d.1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d.2) estar quite com as obrigacées eleitorais;

d.3) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d.4) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigées; e

d.5) apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, ha seis
meses;

apresentar a relagéo dos profissionais a serem alocados para a prestacéo dos
servicos, sempre com uma semana de antecedéncia da data de alocacdo, com a
respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas
pelo CONTRATANTE, que podera recusar os que nao preencherem as condicdes
necessarias estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia;

entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento coletivo
(acordo/convencgao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os empregados alocados
na execucao do objeto deste contrato, nas seguintes ocasides: quando da assinatura
do contrato; anualmente e sempre que houver qualquer alteracao;

orientar os empregados alocados na execugéo dos servicos a:

g.1) néo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarigs

\

durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades;

Pag. 3 de 22 e




g.2) utlizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas de carater
pessoal serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a
contar da notificagéo;
g.3) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e
os cabelos presos ou curtos; e
g.4) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo disponibilizado pelo
CONTRATANTE;

h) instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

i) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigées inadequadas
de execugdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do contrato;

j) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servicos, apresentando
razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

k) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
designada para tal fim, a cuja solicitagcdo atender-se-a imediatamente, comunicando-a
de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucéo dos servicos;

) manter os profissionais, no local e horario de prestagdo dos servicos,
obrigatoriamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha,
com foto € nome visiveis;

I.1) o primeiro cartdo magnético sera custeado pelo CONTRATANTE, ao valor

unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos);

.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado

pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco

centavos);

.3) em caso de substituigdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnetico), por

dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s)

da CONTRATADA ofs) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao;

.4) ao final do contrato ou na substituigéo de profissional, a CONTRATADA devolvera

ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos profissionais alocados na

prestacao dos servigos (PVC e cartdo magnético):;

n.5) em caso de nao devolugao do(s) cartdo(6es) magnético(s), sera cobrado o valor

correspondente ao custo de confeccéo;

1.6) em caso de n&o devolugéo do(s) cartdo(6es) em PVC, sera aplicada a sancao

prevista na Clausula Dezessete deste contrato:

1.7) os custos de confecgao poderéo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE:
m) fornecer Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's aos profissionais, guando

necessario, impondo penalidade aqueles que se negarem a utiliza-los:

n) disponibilizar 3 (trés) radios transmissores ou celulares, em perfeito estado de%,/
funcionamento, bem como bateria sobressalente, carregadores e fone de ouvido,\)

P&g. 4 de 22




p)

)

visando a comunicacdo entre os profissionais de supervisdao e a fiscalizacao do
CONTRATANTE;

fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme para cada profissional, semestralmente,
conforme especificagéo constante do Termo de Referéncia:

0.1) o primeiro fornecimento do uniforme sera admitido em até 20 (vinte) dias apos
assinatura do contrato, devendo o segundo fornecimento ocorrer apés 6 (seis) meses
da assinatura do contrato;

0.2) a CONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do contrato;
0.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material
de cada peca que compde o conjunto de uniforme, no ato da assinatura do contrato,
sendo o prazo de aprovacdo de até 5 (cinco) dias Uteis, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;
0.4) a CONTRATADA deverd entregar o uniforme completo aos empregados
mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco)
dias a contar da entrega; e

0.5) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

alocar a quantidade de profissionais necessaria para realizacdo dos servigos,
conforme produtividade definida em sua proposta comercial;

suprir toda e qualquer falta na prestacdo dos servigos mediante outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos;

g.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional, a produtividade relativa a
cada empregado faltoso serd deduzida do pagamento devido & CONTRATADA,
transformando-se as horas néo realizadas na proporgio de area nao limpa;

g.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido
ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos
contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicao;

q.3) os profissionais substitutos, a excegao do preposto, deverdo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

substituir ~ definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico.

manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigbes de habilitagdo e\\l\

qualificag&o exigidas para a contratacao;
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t) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio para com este, orientando os seus profissionais nesse sentido:

u) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e @ medicina do trabalho,
inclusive fornecendo produtos apropriados a protecdo dos profissionais expostos a
condigdes climaticas adversas;

v) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

w) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com o cumprimento do presente contrato:

w.1) em caso de agéo trabalhista envolvendo o0 CONTRATANTE e empregados da
CONTRATADA, esta adotara providéncias necessarias no sentido de preserva-lo e
manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de
qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenacéo, reembolsara ao
CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do efetivo pagamento;

X) entregar aos empregados o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo até o Ultimo dia
util do més anterior ao da prestagdo do servigo, salvo no inicio da contratagio,
quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios
aos novos contratados, como prazo para confecgio dos cartdes.

y) entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do contrato, copias dos
comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentagdo e vale-transporte aos
profissionais, nos quais deverédo constar nome e matricula do profissional, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e,
ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja comprovacao devera
ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis apos a solicitacdo do CONTRATANTE:

z) oferecer todos os meios necesséarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

aa) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;

bb) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados na kT
prestagdo dos servicos;

)
cc) instalar, caso ainda ndo possua, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio>_/ .
em localidade situada dentro dos limites do Distrito Federal.
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Paragrafo primeiro - A CONTRATADA néo podera alocar na execugao dos servigos, ou
na fungédo de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregéo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA néo podera indicar como preposto qualquer dos
profissionais atuantes na prestacédo dos servigos.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em
decorréncia do que dispde a alinea “r’ as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como
por qualquer outro motivo.

Paragrafo quarto — E defeso 4 CONTRATADA repassar o custo com equipamentos e
uniformes para os seus profissionais, bem como exigir a devolugéo dos uniformes usados
no momento da entrega dos novos.

DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

CLAUSULA QUINTA - Os profissionais alocados na prestacao dos servicos obedeceréo
a uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a qual devera ser
cumprida entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas.

Paragrafo primeiro - Nos feriados forenses podera n&o ser necessaria a prestacdo dos
servicos. Em caso positivo, deverd ser observado o horario estabelecido pelo
CONTRATANTE. Sao considerados feriados forenses:

a) segunda-feira de carnaval;

b) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

¢) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1° de novembro;

f) 8 de dezembro.
Paragrafo segundo — Podera haver reducéo do horario da prestagdo dos servigos no dia
de quarta-feira de cinzas e nos periodos de recesso forense, assim considerados:

a) 2 a 31 de janeiro;

b) 2 a 31 dejulho; e

c) 20 a 31 de dezembro.
Paragrafo terceiro — Caso seja necessaria a prestagdo dos servicos nos dias
especificados no paragrafo primeiro, o CONTRATANTE ndo efetuard pagamento
adicional, nem promovera alteragéo do quantitativo de dias normais.

Paragrafo quarto - O controle de entrada e saida dos profissionais sera realizado por
meio do Sistema Eletronico — SGPT e supervisionado pelo CONTRATANTE. Esse
controle € exclusivamente de uso interno do CONTRATANTE e servirg para o calculo da _
produtividade a ser deduzida do pagamento 8 CONTRATADA. \
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Paragrafo quinto — A conversdo das horas nao trabalhadas em metros quadrados n3o
limpos a que se refere a alinea “q.1” da Clausula Quarta, sera feita em conformidade com
a tabela constante do Anexo X| deste contrato, cujos valores representam o total de
horas uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir
da assinatura deste instrumento.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o horéario de
trabalho dos seus profissionais, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos,
inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de
registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a
utilizacao do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horérios de trabalho estio sujeitos a alteragées conforme as
necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagio
trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATATA prestara os servigos dentro dos pardmetros e
rotinas estabelecidos e devera fornecer todo o material de limpeza durante a vigéncia do
contrato, conforme periodicidade estabelecida nos Anexos V e VI deste instrumento. O
faturamento ocorrerd em planilha especifica, diferente daquela que estabeleca o custo
mensal de produtividade.

Paragrafo primeiro — Os materiais de limpeza listados no Anexo V deste contrato
deveré&o ser entregues ao CONTRATANTE até o segundo dia Util de cada més, na Secao
de Almoxarifado, acompanhados da respectiva Nota Fiscal de Remessa, especificando o
produto, a marca, o modelo, a referéncia, quando for o caso, quantidade fornecida, valor
unitario e total, os quais deverdo estar em conformidade com as especificactes
constantes do referido Anexo.

Paragrafo segundo — Os materiais de limpeza listados no Anexo VI deste contrato
deverao ser entregues semestralmente na Secéo de Almoxarifado do CONTRATANTE,
acompanhados da respectiva Nota Fiscal de Remessa, especificando o produto, a marca,
0 modelo, a referéncia, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total, os
quais deveréo estar em conformidade com as especificacées constantes do referido
Anexo.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA deverd fornecer sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade e
qualidade suficientes e que tenha tecnologia adequada e atenda as necessidades do
Servigo.

Paragrafo quarto - Se durante a execucdo do contrato o CONTRATANTE verificar que

os materiais de limpeza, os equipamentos ou os utensilios ndo atendem as necessidades
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quanto ao desempenho, deverd a CONTRATADA substitui-los, considerando a nova
especificagdo devidamente negociada entre as partes. A substituicdo dos produtos sera
formalizada por intermédio de Termo Aditivo ou Apostila, conforme o caso, sendo que o
valor do produto substituto devera ser menor ou igual ao orgado originalmente na
proposta da CONTRATADA.

Paragrafo quinto - Os quantitativos estimados na proposta comercial para os materiais
de limpeza serao faturados pela CONTRATADA conforme as quantidades efetivamente
solicitadas.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera entregar o material em embalagens originais
de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de cépia das notas fiscais ou de
relagéo discriminada, na qual devera constar, obrigatoriamente, a quantidade, peso ou
volume de cada item e a data de validade.

Paragrafo sétimo - A CONTRATADA devera utilizar material de limpeza e outros
produtos quimicos aprovados pelos 6rgédos governamentais competentes, que nao
causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagées elétricas ou hidraulicas,
redes de computagao, agua e esgoto e todas as demais instalagbes existentes nas
dependéncias do CONTRATANTE. Além disso, a CONTRATADA devera proceder ao
descarte, atendendo a Legislagdo Ambiental em vigor.

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA devera colocar a disposi¢ao dos profissionais,
em ateé 5 (cinco) dias contados da assinatura do contrato, os equipamentos constantes do
Anexo VIl deste contrato, bem como os demais equipamentos necessarios para viabilizar
a execugado dos servigos, que deverdo estar em perfeitas condicdes de uso, com

qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substituigdo por solicitacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — E vedada a retirada de qualquer equipamento relacionado nos
Anexos deste contrato, salvo por motivo de manuteng&o ou de substituicdo por similar ou
de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — A manutengéo dos equipamentos e seus acessérios, necessarios
a execucao dos servigos, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - Todos os equipamentos condutores de agua dever&o ser vistoriados
pelo encarregado da empresa, com o objetivo de evitar vazamentos de agua, e deverdo
ser trocados por outros novos quando apresentarem defeitos.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera manter, a suas expensas, sinalizacio
necessaria durante a execucdo dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de
acidentes.
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DO RECEBIMENTO

CLAUSULA OITAVA - Os servicos objeto deste contrato serdo recebidos mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procederd & conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, sera atestada a
nota fiscal correspondente aos servigos prestados.

CLAUSULA NONA - Os materiais e equipamentos serdo recebidos da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da entrega;

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
provisorio, apés a comprovacgao da adequagéo do objeto as especificacdes da
proposta e do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso sejam constatadas inadequagées, falhas ou incorrecées na
execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregoes
necessarias, sem onus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - O recebimento provisério ou definitivo n&o exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca dos servigos, nem a ético-profissional
pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3° ou 40, XIV, "a”, da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentagéo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emisséo
(nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS: e da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA:
c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal dos empregados alocados na prestagdo dos servicos, inclusive
0s que, transitoriamente, atuaram em substituicho & mao de obra faltante, e
quantificacéo da area limpa por empregado;
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c.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento referente ao
més da execugéo dos servigos, identificando o nome e a matricula do empregado;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte
etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento:

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execuciio dos
servicos, juntamente com a Relagéo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas laboradas no periodo, as quais serdo convertidas na area total limpa, bem
como especificagdo dos descontos realizados no salario, no auxilio transporte e no
auxilio alimentacéo;

c.6) demonstrativo de férias e licengas concedidas aos empregados alocados na
execucgao do contrato, indicando se houve ou n&o a substituicdo, referente ao més da
prestacdo dos servicos;

¢.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pelo ndo cumprimento
da produtividade estabelecida para cada empregado, nos termos do paragrafo quarto
desta clausula.

c.8) documentagéo completa acerca de rescisées de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memoria de célculo detalhada;

c.9) documentagéo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
copia da carteira de trabalho;

c.10) relagéo dos materiais e equipamentos fornecidos no periodo, acompanhada
das respectivas Notas Fiscais de Remessa.

Paragrafo primeiro - As notas fiscais e os documentos exigidos no Edital e neste
contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente para a fiscalizagio do contrato.

Paragrafo segundo - As notas fiscais deverdo corresponder a metragem limpa e aos
materiais efetivamente consumidos no periodo de competéncia.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias
de faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos, referentes ao més
anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo quarto - Caso haja falta de profissional que compée o quantitativo fixado pela
CONTRATADA para execucdo dos servicos, desde que ndo suprida por outro
profissional, a produtividade relativa ao empregado faltoso sera deduzida do pagamento (\-—\_7
a ela devido, transformando-se as horas nao realizadas na proporgéo de area n&o limpa. /\\J

Paragrafo quinto - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
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correspondentes  salarios, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego firmada
entre a CONTRATADA e os empregados alocados na execugdo deste contrato.

Paragrafo sexto — A comprovacao de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigacéo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o
vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo sétimo - Em caso de convencéo coletiva da categoria alocada na prestacéo
dos servigos ou outro instrumento que obrigue a CONTRATADA a reajustar os salarios
e/ou beneficios de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar a nota fiscal em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma
alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para nao
quitacao das obrigacgées trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo oitavo - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso previo trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacado do contrato no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacéo do desembolso.

Paragrafo nono - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do empregado alocado na
prestagdo dos servigos, observada a legislagéo trabalhista. Sobre esse valor incidira o
percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo dez — O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteragdes em fungéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungio do tempo de servigo prestado
na mesma empresa.

Paragrafo onze — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, sera observado o periodo
de vigéncia deste contrato.

Paragrafo doze - O pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apdés a comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao dltimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e .
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo treze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
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pagamento, serao devolvidas @ CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo quatorze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada
em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma
prevista neste contrato.

Paragrafo quinze — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo dezesseis — A CONTRATADA n&o podera apresentar nota fiscal com nimero
de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA ONZE - Os custos da CONTRATADA com os beneficios indiretos Auxilio
Saude, Assisténcia Odontolégica e Auxilio Funeral, previstos na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional afeta & prestacdo dos servicos, serao ressarcidos
mediante a efetiva comprovagdo dos gastos e a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Salde, a CONTRATADA devera
apresentar os respectivos contratos coletivos de Plano de Saude, firmados com
operadoras autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar,
acompanhados da relagao nominal mensal dos profissionais beneficiarios, alocados na
execucao deste contrato, com a discriminagdo das cotas-partes de participagao da
entidade contratante do plano e do empregado;

b) para o ressarcimento das contribuicdes feitas ao sindicato laboral a titulo de
Assisténcia Odontolégica, a CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de
recolhimento das contribuigbes as referidas entidades, acompanhados de relacdo
mensal, emitida pelos sindicatos, em que conste exclusivamente os dados dos
profissionais alocados neste contrato e os valores unitario e total repassados;

c) para o ressarcimento do Auxilio Funeral, a CONTRATADA devera apresentar a
comprovagao do oObito do funcionario alocado na execucdo deste contrato,
acompanhada do recibo comprobatério do valor dispendido.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Satude
sera o somatério da cota-parte assumida pela entidade contratante do plano,
exclusivamente no que se refere aos prestadores de servicos alocados na execugao
deste contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de
Trabalho.
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Paragrafo segundo — O valor maximo a ser ressarcido para os demais beneficios
indiretos sera aquele consignado na Convencéo Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DOZE - O valor mensal estimado do presente contrato € de 115.477,73
(cento e quinze mil, quatrocentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos) e o
valor anual estimado é de R$ 1.385.732,83 (hum milhdo, trezentos e oitenta e cinco mil,
setecentos e trinta e dois reais e oitenta e trés centavos), observados os Anexos deste
contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA TREZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Uni&o de 2015, Programa de
Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida
a Nota de Empenho 2015NE000446, datada de 7 de maio de 2015.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA QUATORZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacao
monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagdo Getulio Vargas, ocorrida entre
a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA QUINZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacgao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgcamento a que
a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Cabera & CONTRATADA apresentar, junto & sua solicitacido de
repactuacao, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de
precos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacgao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencéo

ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente & época da S

apresentacao da proposta.

N
Paragrafo terceiro - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré'\)
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuagéo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, exceto aqueles com
previsao especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstracido analitica
devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - N&o sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
qualquer item de custo n&o previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuagéo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacéo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipdtese de nio ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convengao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de precluséo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagédo do pedido
de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar
a repactuagao, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito & repactuagédo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA DEZESSEIS - Os custos relativos a uniformes e materiais poderédo ser
reajustados, mediante negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela
CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacdo do IGP-DI/FGV ocorrida nos
ultimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do dltimo
reajuste, conforme o resultado da seguinte operagéo:

I1 -1
:V( , onde:
£ 10 )

“R" é o valor do reajuste procurado

“V" & o valor contratual a ser reajustado
‘11" € o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
‘10" € o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta

Paragrafo unico - A alegacéo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de
propor o reajuste nao sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data
a que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do 7
contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia. XX
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DAS SANGOES

CLAUSULA DEZESSETE - Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia
e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal estimado do
contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de empregado mal apresentado ou sem
portar o cracha;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados;

b.1.3) n&do substituir o empregado que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE:

b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC elou cartédo
magnetico) ao final do contrato ou na substituicdo de empregado.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos casos de a
CONTRATADA:

b.2.1) atrasar, em relacéo as datas legalmente fixadas, o pagamento
de salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentacdo dos empregados alocados nas datas avencadas, bem
como quaisquer outras verbas trabalhistas/previdenciarias;

b.2.2) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, a quitagéo das
verbas e multas rescisoérias por ocasido do encerramento do contrato
de trabalho dos seus empregados;

b.2.3) atrasar o fornecimento de material, equipamento ou uniforme;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo;

b.3.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.3.3) deixar de substituir empregados faltosos;

N
b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal estimado do contrato, \%

no caso de suspensao ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito;
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b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para
abertura da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentag&o);

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
para a apresentagdo, renovacdo, substituicdo ou complementagido da
garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacdo da garantia do contrato podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais
cominagdes legais decorrentes da inexecugao total do ajuste.

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes que ndo tenham
sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada por
ocorréncia ou por dia (conforme o caso), a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato, no caso
de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do contrato, no
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e das demais penalidades legais.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao
contratual, o ndo recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-n\
alimentagao no dia fixado, que podera dar ensejo a resciso da avenga, sem prejuizo da \
aplicagao de sang&o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, '
nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002.
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Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula
poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nZo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c¢" desta clausula também
poderédo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacéo definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitag&do ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZOITO — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagéo deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucao do
contrato em uma das modalidades previstas em lei, no valor de R$ 69.286,64 (sessenta e
nove mil, duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), correspondente a

5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacgao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao e multas eventualmente aplicadas. N&o ocorrendo o pagamento dos citados
créditos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e de multas
eventualmente aplicadas diretamente pela Administracéo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e alteracdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo segundo - No que tange as obrigacées resultantes das relacdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acoes
ajuizadas pelos empregados vinculados & CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

Paragrafo quarto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apolice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
devendo conter o nimero de registro naquela Instituic&o.

Paragrafo quinto — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do n&o cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
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execucdo do contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo setimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a
instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal
e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de
renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002,
conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada
no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da
Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagéo
do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo nono - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagcdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo dez — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida & CONTRADADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagéo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificagéo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da
Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisio deste contrato:

a) atraso injustificado na execugéo dos servigos, bem como a sua paralisacio sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE; M’;?

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado’ \)
pelo representante do CONTRATANTE.
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Paragrafo tnico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacé@o, sera admitida a continuagéo deste contrato, desde que sua execugéo nao
seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condig¢des de habilitagao.

CLAUSULA VINTE E UM - Ao CONTRATANTE & reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no
que couber, as disposi¢oes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E DOIS - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados
pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados
alocados na prestacéo dos servicos.

Regime de tributagao Lucro Real

RAT ajustado (RAT*FAP)" 1,9160%
Médulo 1 do Anexo Il 35,7160%

Encargo

13° Salario 8,3333%

Férias 8,3333%

Abono de férias 27777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Modulo 1 do Anexo

(a)(b) = (¢) 6,9447%

Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos 30,6888%

(b)+(c)+(d)=(e)*
! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislag&o.
2 Somatdrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante deposito
em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicio financeira,
recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na
Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE.
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Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengao da conta-depdsito
vinculada deveréo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa
de administrag&o, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagéo —, das despesas com abertura e manutencao
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, os pagamentos de salarios, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

Paragrafo sexto - Quando n&o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere
0 paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais.

CLAUSULA VINTE E TRES - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo
liberadas ao longo da execugao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E CINCO - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias seréo registradas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada @ CONTRATADA, objetivando a imediata
correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execuc¢ao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SEIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato € eleito o foro de Brasilia - Distrito Federal.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SETE - O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da
Uniao. Sec¢ao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
forma e teor.

Brasilia-DF, 12 de Junho de 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Renato
Fabyano I erto Stalschmidt Prestes P

Diretor-Geral Substituto

Maria Rosd
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ANEXO | DO CONTRATO N.l!qJZlHE, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESAWR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA-ME, PARA PRESTAGAC DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A REALIZAGAO DOS SERVIGOS (Pregio Eletrénico CNJ N. 08/2015 - Processo
Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA DE CUSTOS (LUCRO REAL)

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTEA ' MONTANTEB * v
D M A g
3 M A m om Lm Qe 5
S o o L T U o N O oE UooT
. S E N | P N N TN RN, AR
I R A N6 T M ot | T AT H N A
R c v N 8 o mT
T 'y L c A € M P A N A & ua T8
£ <, A A N Ao ¥ o N TN . N | g B
M A R R & T L i F R T ET ', bt
o g ) & E £ 5 i 2 M E E TP AT H
o 0% ¢ o} £ A Ao ° .0
] s A A i 5 8 8 R R E .
o - E + 1
o
T0A387% 759,00 32,08%
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS QUDE|
1 |lmpeza e Conservagio 952,22 671,30 162352 707,93 2.331,45] 747,83 3.079,28 28
2 [supervisio de limpeza e conservagio 2.454,75 1.730,57 4.185,32 663,81 4.849,13 1.555,38 6.404,51 2
Total Postos 30

Saldrio: Piso estabelecido na Clausula Terceira da Coletiva da Trabalhe da categoria.
Encargos sociais: percentual maximo de 75,4861%, conforme planilha de encargos
Vale Alimentagio: valor diario de RS 24,00, conferme CCT

Vale Transporte: valor diario de RS 9,00 por 21 dias

Uniformes: conforme Anexo IV

BDI = (Montante A + Montante B) X I 1 + taxa de administracdo) X (1 + taxa de lucro) - 1 ]

(1- % PIS - % COFINS - % ISS)

Supervisores: 2 supervisores, tendo em vista a presenga de dois prédios distintos.




ANEXO 1l DO CONTRATO N.[JX1 /2015, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA-ME, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS
SERVIGOS (Pregdao Eletronico CNJ N. 08/2015 - Processo
Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Titulo

RAT AIUSTADO 0,5% A 6%

Lucro Real/Presumido

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

RIO EDUCACAO 2,5000 2, 501
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 1,9160
H SEBRAE 0, 6000 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 35,7160

SUBMODULO 4,2 - 13° Salario e Adicional de Férias

8, 333: 8,3333

B LT
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,0794

SUEMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

0, 010:

SUBMODULQ 4.3 - Total 0,0402 0,0407

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio

SUBMODULO 4.4 - Total

0,5090

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente

1, 65¢ 1,655¢"
00,0208 0,0208

D 0,8

0 0, (
SM 4.1 3, ( 3,9089
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981 14,8532

4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

E 3, 600
laric 0,2 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 68,7691 70,4987

Observagéo: Ao final da Gltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio
Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso




ANEXO Ill DO CONTRATO N. 04 /2015, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA-ME, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS SERVICOS
(Pregao Eletronico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo n.
CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA BDI
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLfouoTa PARTIC PERCENT
De acordo com o
Sistema Publico de
Escrituracio
PIS 1,35% Digital - SPED 1,350
De acordo com o
Sistema Publico de
Escrituracéo
COFINS 6,20% Digital - SPED. 6,200%
ISS 5,00% 100¢ 5,000
SOMA TRIB 12,550%
BDI 32,0755%




DE JUSTICA

ANEXO IV DO CONTRATO N._mrzms, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS
LTDA-ME, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A REALIZAGAO DOS SERVIGOS (Pregédo Eletrénico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo n.
CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA UNIFORMES

CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES

tidad
< Custo Unitdrio Quantidade Fornecida Qua",' ace Custo Total Estimado por Custo Mensal Estimado por
Categoria Descri¢do . . Fornecida por 2 o
Estimado no Inicio do Contrato profissional Profissional
Semestre
o Calga de brim, cor azul RS 56,80 2 2 RS 227,20 RS 18,9333
=
2
£ Camisa de malha, cor escura R541,10 | 2 2 RS 164,40 R$ 13,7000
g
% Par de ténis de lona com sola de borracha, cor azul RS 74,80 2 2 RS 299,20 RS 24,9333
=
g
2 :
E Par de botas de borracha RS 87,00 1 1 RS 174,00 RS 14,5000
TOTAL R$ 864,80 72,07

Terno completo (paletd/blazer e calga / saia) cor azul escuro,
confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade, 100% poliéster e RS 155,00 2 2 RS 796,00 RS 66,3333
kgramatura linear 270

o

g

g

2

g

w Camisa ou blusa tecido algodao e poliéster cor branca ou azul claro RS 58,60 2 2 RS 234,40 RS 19,5333

=

g

E Par de sapatos de couro preto, com solado antiderrapante R$ 112,60 1 1 RS 225,20 RS 18,7667

3 Par de meias, cor preta, 100% poliamida, para homem e meia RS 13,40 2 2 RS 53,60 RS 4,4667

H calca cor da pele para mulher

a

a Gravata em cor discreta para homem RS 26,98 2 2 RS 107,92 RS 8,9933
TOTAL R$ 1.417,12 118,09

NOTAS

1- Preencher os campos em cinza - Valor Unitario do Uniforme
2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profissional devera ser transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos de Mio de Obra - UNIFGRMES
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ANEXO V DO CONTRATO N, (1 /2015, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA-ME, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZACAO DOS
SERVICOS (Pregédo Eletronico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo
n. 2014/00134).

PLANILHA DE MATERIAIS DE LIMPEZA (FORNECIMENTO MENSAL)

QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMIL|  UNIDADE DE FORNECIDANO | QUANTIDADE | CUSTOUNITARIO [  custoToTAL
AR MEDIDA INICIO DO MENSAL ESTIMADA ESTIMADO MENSAL
CONTRATO
Acabamento Acrilico auto-brilhante e restauravel para : )
. . Officer litro 50 50 RS 12,00 RS 600,00
tratamento de pisos (superficies lisas) — carefree. Marca Jonhson ; = e
Agua sanitdria — embalagem descartavel de 1 litro. Marca Qboa, .
; Qbea Litro 160 160 RS 1,20 RS 192,00
brilhante i
Alcool etilico hidratado 652 INPM (gel, frasco de 500g) conforme |
3 , ' ", Combate  |UN 16 1  R$250 RS 400,00
norma da ANVISA_. marca: minalcool, qualita g 50 M
Base seladora para tratamento de pisos (superficie lisa, acre) . :
Officer  |litro 50 50 R&800 | RS 400,00
marca: Jonhson . i :
5|Brilha Inox spray (embalagem de 500ml), marca 3M ELY UN 3 3 RS 30,00 RS 0,00
Desinfetante com ac¢do germicida e bactericida erfumado, com Lo i o
. 208 p Zulin Litro 100 100 RS 5,50 RS 550,00
aroma variado, concentrado, embalagem de 5 litros.
Descdorizador de ar para neutralizar odores. Aroma variados — : i
7|Embalagem ndo reutilizavel em aerossol (embalagem de 400ml). | Ultra Fresch |UN 50 50/ R$ZA1 | RS 155,50
Marca: Glade, Bom ar E
Desodorizador sanitario - refil com 35g, com suporte. Marca L
" e g P OureBritho. | UN 20 20/ mszo0 | ws 50,00
pato purific, harpic, gleid ! i : |
Deter, liquido neutro (em 1). Marca:
gte gente anuldo utro (embalagem de 500ml). Marca Bl 100 100 i - _
Minuano, Ypé o
10|Disco branco n? 440 (uso em enceradeira industrial) - SuperPro  |UN 5 5 RS 15,00 RS 75,00
11| Disco em pelo de porco n? 440 SuperPro |UN 2 2 RS 15,00 RS 30,00
12|Disco preto n® 440 (uso em enceradeira industrial) Superfro |UN 15 15 R$1200 | RS 180,00
13|Disco verde n? 440 (uso em enceradeira industrial)  SuperPro |UN 5 5 RS 12,00 RS 60,00
14|Escova de nylon n? 440 (uso em enceradeira industrial) Bandeiranta |UN 2 2 RS 25000 | RS 50,00
15|Escova de nylon, para uso manual Odins UN 6 6 RS 2,00 RS 12,00
- z - T Vel — Medi
16 Espon.la dupla-face, multiuso, higiénica e duravel — Medida e un 160 160 RS040 . | RS 64,00
aproximada de 100x70x20mm i it
17|Fibra LT SuperPro  |UN 50 50 RS 1,50 RS 75,00
18 Flanela branca, multiuso, absorvente e macia, medindo 50cm x | Aplastinel |uny 140 140 kdide - | Re 18406
50cm ;
19(L3 de aco fina (rolo com 350g) - Mega8dl [Rolo 2 2 RS 10,00 RS 20,00
20 Lamina de aco inox com corte para raspador de kit de limpeza et [un 15 {8 o | ne 120,00
de vidro : i
21|Lamina de borracha para rodo de limpeza de vidro MegaBril |un 15 15 R$800 | RS 120,00
22|Limpa vidros (embalagem de 500ml) ~ Fleps - |UN 30 30 RS 1,80 RS 54,00
Limpador instantaneo, multiuso e removedor de gordura —
23(Embalagem descartével e reciclavel com fdcil aplicagdo 4 jato . Flops  JUN 160 160 RS1,80 RS 288,00
(embalagem de 500ml). Marca: veja e : i
24|Luva de borracha grossa Protemax |Par 70 70 RS 2,00 RS 140,00
25|Luva de raspa, punho com 20cm sem reforgo . Agabi [par 10 10 RS1200 | RS 120,00
26|Luva de reposicdo para lavador de vidro, em tecido acrilico Protemax |un 8 8 RS 10,00 RS 80,00
27|Mdscara descartavel . Graziz . |UN 20 20 RSDAB  [RS 9,60
28|Méscara, com filtro em carvio  Grazta  |UN 20 20 RS 3,00 RS 60,00
23[Multi-limpador espumante (embalagem de 400ml). marca: LEM | Leen  [UN 90 90 R$B00 | RS 540,00
30 Neutrall_za.dor d.e c.\dores, em spray, sem perfume (embalagem i | 40 20 et RS 400,00
de aluminio recicldvel de 250ml)




31

Pano de chdo comum branco, medindo 60cm x 85¢m

Alplastipel JUN 100 100f  R$1,90 RS 150,00
Papel higiénico interfolhado, folhas pré-cortadas, finas e duplas . '
32|de 30cm X 10cm (rolo de 30m), luxo, extra-macio, nio reciclavel, | Charme  |UN 160 160} . RS0,85 | RS 136,00
100% fibras naturais. Marca: Scott, personal : :
Papel higiénico interfolhado, folhas pré-cortadas, finas e duplas i | :
33|de 30cm X 10cm (rolo de 250m), luxo, extra-macio, ndo Jofel UN 500 500 R$7,53 | RS 3.795,00
recicldvel, 100% fibras naturais . marca: Jofel : 0 |
Papel toalha interfolhada, folha simples 3 dobras, medindo
34|aproximadamente 22cm X 23¢m, em papel branco de 12 - fardo Gran Paper |Fardo 300 300]  R$27.71 RS 8.313,00
com 2400 folhas : g
35|Pasta para limpeza de equipamentos (500g). marca: Limp Tek Cristal Rosa. |UN 30 30  R$ 6,00 | rs 180,00
36(Pasta saponacea rosa (embalagem de 500g) , marca cristal Cristal Rosa |UN 40 40 . R$ 2,50 RS 100,00
37|Pedra desinfetante de 25g, com gancho Ouro Britho |UN 200 200 RS 0,80 RS 160,00
38|Polidor de metais — embalagem com 500ml . Polibril |UN 2 2| mssoe RS 12,00
339|Removedor concentrado Freedom. Marca Jonhson Jota O litro 50 50 RS 3,00 RS 150,00
Removedor de manchas, tintas, graxa, aguarrds, embalagemde | = ' Ly
40 Aguarras  |un 15 15 RS 5,00 RS 75,00
500ml ‘ E
41(Sabdo em barra tanate  |UN 40 40| RS087 RS 34,80
42|Sabdo semipastoso, neutro, concentrado com aroma agradavel Daterpol  |Litro 50 50 " R$4,00 | RS 200,00
43|Sabonete 90g, luxo Lux. . |UN 25 25 - R$1,00 RS 25,00
Sabonete cremoso com fragrancia, com Ph neutro, em refil
44]hermeticamente fechado, evitando contaminagdo com bactéria, Wydet  [Litro 160 160  R$5,00 RS 800,00
com valvula dosadora para uso em recipiente :
45 ASac»o‘de In.co 100 litros em polietilenc. Unidades picotadas ou e un 3900 3200  Réo20 i o
individualizadas, em cor escura
Saco de lixo 40 litros em polietileno, em cor escura para evitar a | : .
46|visualizagdo do conteddo. Unidades picotadas ou RC Plastico [UN 3700 3700 RS 0,12 RS 444,00
individualizadas
Saco de lixo 70 litros em polietileno, em cor escura para evitar a E :
47|visualizacdo do contetido. Unidades picotadas ou RC Plastico [UN 100 100 R3015 RS 15,00
individualizadas Gl '
48 Sapdleo detarg‘er.nte em pé perfumado com alquil benzeno < aamades | U 20 20 R$3.00 RS 60,00
sulfonato de sédio (embalagem de 300g) i :
49|Shampoo concentrado Deterpol  |Litro 50 50 R$ 4,00 RS 200,00
50|Tela desodorizadora para mictério Deo Sereen |UN 60 60 R$ 2,00 RS 120,00
51|Soda Caustica (embalagem de 1kg) Hipocloreto |UN 4 4 RS 8,89 RS 34,76
52(Vvaselina liquida (embalagem de 1000ml) King UN 1 RS 10,00 RS 10,00
Custo mensal total RS  20.913,66




ANEXO VI DO CONTRATO N.(U“1 /2015, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA-ME, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E
CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS
SERVICOS (Pregdo Eletronico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo
n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA DE MATERIAIS DE LIMPEZA (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

il QUANTIDADE
[TeM ESPECIFICACAD MARCA/SIMIL|  UNIDADE DE FORNECIDA NO SERAESTRAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
AR MEDIDA INfclo DO ESTIMADO MENSAL
ESTIMADA
CONTRATO
1 |Balde plastico preto com capacidade para 12 litros Argplast UN 10 6 RS 5,50 RS 7,33
2 |Desentupidor de pia Argplast UN 2 1 RS 1,78 RS 0,45
3 |Desentupidor de vaso Argplast UN 2 2 RS 2,44 RS 0,81
Kit limpa vidro (lavadores completos em tamanhos variados, i i
guias removiveis em tamanhos variados compativeis com os :
4  |lavadores, lamina de borracha para refil, raspadores multiuso Bralimpia: UN 2 2 RS 224,67 RS 74,89
com laminas para refil, extensdo telescopica de 3m, limpadores,
cabo de fixagdo e porta-acessorios)
5 [Mangueira de borracha % com nylon trangado Agua Flex IV 200 0 R57,16 RS 119,33
6 |Mop liquido completo Battamin UN 6 0 RS 164,63 RS 82,32
7 |Mop p6 completo Bettamin UN 6 0 RS 48,66 RS 24,33
3 Pa coletora dE'E h.xo, com caixa coletora e cabo anatémico, com o : o UN i a 'a's'ze,so " 1973
altura ergométrica Ddim
9 Raspador com caF}(? para impeza pesada com lamina de ago i UN 5 2 Ric06 e 4
removedor de sujeiras pesadas Bettamin
R i largur, . : i i
10 odo de madeira, com duas borrachas, com 40 cm de largura, . UN 20 20 Rss72 R 1907
com cabo Redoforte
i mde | 5 i A
i1 Rodo de madeira, com duas borrachas, com 60 cm de largura, . : UN 30 30 RS 696 R i
com cabo Rodoforte
i h
12 Rodo de madeira, com d.uasﬂborrac as, com 90 ¢cm de largura, UN 20 20 Reess | rs 2210
com cabo e suporte de fixacdo Rodoforte
13 |Suporte com cabo para fibra LT Bettamin UN 5 5 RS 15,45 : RS 12,88
i ira ne el R8 39,31 R 32,76
14 |Suporte disco para enceradeira n? 440 B itdaitaste UN 5 5 539, S
15 |Vassoura de 60 cm Rodoforte UN 15 15 Rs876 . | RS 21,90
16 |Vassoura de pélo com cabo —tamanho: 40 cm de largura Rodoforte UN 15 15 RS 7.11 RS 17,78
i itario, com i S N 10 10 R$498  |rs 8,30
17 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario, com cabo pldstico fditare U
18 |Vassoura piacava, ou nylon com cabo Rodoforte UN 10 6 R$_4.?3. . IRS 6,31
19 |Vassourdo com 40cm, com cabo de 1,50m — vassoura de gari UN 15 15 RS 6,99 RS 17,48
Rodoforte .
Custo mensal total RS 525,59




ANEXO VIl DO CONTRATO N.ﬂmms. CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESAWR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA-ME, PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS SERVIGOS (Pregio Eletrdnico CNJ N.
08/2015 - Processo Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS

Custo Mensal = Custo
z MARCA/SIMIL QUANTIDADE CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL Vida util Estimada Total Estimado/Vida
e ESPECIFICACAD AR YNIDABE: (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO (meses) Util Estimada
(Depreciagio)
Aspirador de agua e pd industrial, poténcia minima 2.500W com e
1 P ) ¢ ; P g UN 4 R 810,00] RS 3.240,00 60 RS 54,00
capacidade de 50 litros . i
2 |Balde com espremedor, para mop dgua com capacidade de 30 litros - UN 6 RS 1B564] RS 993,84 60 RS 16,56
3 |Carrinho container 240 litros, cor cinza, rodinha e tampa UN 2 RS 481,83 RS 963,66 120 RS 8,03
Carrinho contéiner para recolhimento de lixo, capacidade de 400 litros, em
4 [polietileno de alta densidade, rodas em poliuretano, roto moldado ou _ UN 4 RS 126950 RS 5.078,00 60 RS 84,63
injetado, cor cinza : i
Carro funcional para transpor materiais e equipamen li
5 : G LROSRY hedln atg PLRANIE to-s delinipess, UN 4 RS 2.073,32 60 RS 34,56
confeccionado em polipropileno, capacidade minima de 70 litros
Carro plataforma para transporte de materiais com medi :
6 P P P edidaside 1, 24m UN 2 RS 567,5¢| RS 1.135,00 60 RS 18,92
6lcm
7__|Enceradeira industrial, para lavagem, n2 440 UN 4 RS 1731,00| RS 6.924,00 60 RS 115,40
8 |Escada com 03 degraus, em aluminio : UN 2 RS 18a7ye| RS 369,56 60 RS 6,16
9 _[Escada com 06 degraus, em aluminio : UN 2 RS 12897] RS 257,94 60 RS 4,30
10 [Escada com 15 degraus, em aluminio 4 UN 2 RS 77150 RS 1.543,00 60 RS 25,72
11 |lava jato com potencia minima de 2000w UN 1 RS 1.24334| RS 1.243,34 120 RS 10,36
Mdquina extratora para limpeza e lavagem de carpetes ( produtividade
12 [ B P E P {peoduith UN 2 RS 285600 RS 5.712,00 60 RS 95,20
minima de 500 m2 / h)
13 |Maquina polidora de piso com alta rotalcdo High Spider UN 1 RS 3.900,00) RS 3.500,00 120 /S 32.50
Radio transmisor ou celular, com bateria sobressalente, i 2 i
14 . UN 3 RS  1.237,00] RS 3.711,00 60 RS 61,85
carregadores e fone de ouvido e
15 |Secador de carpete (tipo ciclone) UN. 2 RS 233000 RS 4.660,00 36 RS 129,44
16 [Vaporetto UN 2 RS  1520,00( RS 3.040,00 36 RS 84,44
Total
g oo 782,07
Depreiciagdo




ANEXO VIll-A DO CONTRATO Nm:zms. CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA-ME, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS SERVICOS (Pregio
Eletrénico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativa n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA COEFICIENTE DE PRODUTIVIDADE - SEPN 514 - SEDE

Relagdo
{n? Serventes /
Encarregados)
Produtividade Adotada CNJ 30
Produtividade Minima (IN 02/08) 1
Relagdo (Prod.Min. x Adotada) 30
SEPN 514
Area Interna - :
Area Interna Subsolo e Area Intarna - Area Externa LImgpara d!‘uquadn‘u 1
Almoxarifado Manutengio face interna
Area (m') 5.903,20 2.706,70 2.939,03 2.100,00 2.107,63
Produtividade por m’ ctu 600 1350 600 1200 110,00
Produtividade por m' iN 2/2008 600 1350 600 1200 110
Qtd de profissionais 10,000 2,000 5,000 2,000 1,000
CUSTO UNITARIO DO METRO QUADRADOD, COM BASE NOS COEFICIENTES ENCONTRADOS (LUCRO REAL)
(4) FATOR K =
(1) PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIA NG |  (3) JORNADADE | (1°2°3] COEFICIENTE Preco Custo %
AL
rODEAREA MAQDEDSRA /m’) MES (horas) TRABALHO NO MES ENCONTRADO Homem-Més Metro Quadrado Ara{in) il
INALTERAVEL
1 1
RREGADO =BT 1,4 sy 0, R ¥ ,50500 | &S 0,3558 5.903,20 RS 2.100,39
i ENCAS e oy 19 R 0000555556 | RS  6.404
SERVENTE =5 1914 = 0,0016666667 | RS 3.079,28000 | & 513 5.503,20 RS 3028801
AREA INTERNA- m*| RS 5,4879 | 5.903,20 RS '32.396,40
; 1 1
NCARREGADO e 1914 S 0,0 R 6.404,51 | RS 0,1581 2.706,70 | RS 428,03
Area Interna - Subsolo & Al iy b 5 n? Serv/Enc) x 1350 15140 GouadaoLs >
SERVENTE == 1914 S 0,0007407407 | RS 3.079,28 | s 22809 270670 | &s 517384
AREA INT. Subs. Almox-m’| RS 2,4391 2.706,70 | RS 6.601,87
 : 1
T 14 T 555! R 6.404, RS 0,3558 2.939,03 | RS 1.045,72
i ENCARREGADD b e 1 19 ER 0,0000555556 S .51
SERVENTE —5;; 1514 1—9:;; 0,0016666667 RS 3.079,28 | rs 5,1321 2.939,03 | RS 15.083,49
AREA INT. MAN. -m'| RS 5,4879 2.939,03 | RS 16.120,22
1 1
T 1.4 iy ©,0000277 RS 6.404,51 RS 0,1779 2.100,00 | RS 373,60
Area Externa AR (n® Serv/Encix 1200 2 191,40 778 s
—l =l 079,28 | s 25661 210000 | RS 538874
SERVENTE e 1914 P 0,0008333333 R$ 3.079,
AREA EXTERNA - TOTAL-m'| RS 2,7440 2.100,00 | RS 5.762,34
ENCARREGADOD = 16 =l 0,0000253317 RS 6.404,51 | s 01622 207,65 [ RS 24194
iy bt {n2 Serv/Enc) x 110 181,40
= = —i RS 3.079,28 RS 2,3401 2.107,63 | RS 4.93207
SERVENTE e 16 B 0,0007599506 S 3.075, % 107, .
FACHADA INTERNA - m’| RS 2,5023 2.107,63 | RS 5.274,00




Relagio
(n® Serventes /
Encarregados)

Produtividade Adotada CNJ

Produtividade Minima (IN 02/03)

Relagio (Prod.Min. x Adotada)

ﬂ'- ..:J-S"hr;ﬁl

ANEXO VIII-B DO CONTRATO N.|

12015, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA-ME, PARA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM

FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZACAO DOS SERVIGOS (Pregio

Eletrénico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA COEFICIENTE DE PRODUTIVIDADE - ED. 702/703 NORTE

Ed. 702/703 Norte

— Limpeza de
Area Interna islildiady esquadrias - face
Manutengio =
interna
Area (m’) 2.394,00 648,14 300,00
Produtividade por m' cr 600 600 110,00
Produtividade por m' in 2/2008 600 600 110
Qtd de profissionais 4,000 1,00 1,00
CUSTO UNITARIO DO METRO QUADRADO, COM BASE NOS COEFICIENTES ENCONTRADOS (LUCRO REAL)
(4] FATORK =
(1) PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIANG |  (3) JORNADA DE (1*2*3) COEFICIENTE Prego Custo <
TI OBRA 2
70 0 AREs il pe {1/m’) MES (horas) TRABALHO NO MES ENCONTRADO Homem-Més Metro Quadrado Aren () FUBIOIAL
INALTERAVEL
1 1
NCARREGA! T A T ¥ R 0, 2.394,00 R 851,80
s 3 EGADO B e st 151, B 0,0000555556 | RS 6.404,51 | s 3558 3
SEAVENTE *5;; 1914 G:-To 0,0016666667 | RS 3,079,28 | rs 51321 2.394,00 s 1228633
AREA INTERNA-m*| RS 5,4879 2.394,00 RS 13.138,13
1 1
R P AE g, Vel . 10,3558 648,14 | R 230,61
fe ENCARREGADO e 11,4 h 0,0000555556 | RS 6.404,51 | RS 5
SERVENTE -;;;* 1914 1_91ld_l] 0,0016666667 RS 3.079,28 | &s 51321 645,14 | RS 3.32634
AREA INT. MAN.-m’| RS 5,4879 54314 | RS 3.556,95
ENCARREGADO —I— 16 —1— 0,0000253317 RS 6.404,51 RS 0,1622 300,00 | &S 43,67
Umpeza d tnca kit {n® Serv/Enc) x 110 191,40
SERVENTE S 1 = 0,0007599506 R$3.079,28 | rs 2,3601 30000 | RS 702,03
FACHADA INTERNA - m’| RS 2,5023 300,00 | RS 750,70
—
/
~L




Relagdo
{n® Sarventes /
Encarregados)

Produtividade Adotada CNJ

Produtividade Minima (IN 02/08)

Relagdo (Pred.Min. x Adotada)

Area Interna

Area Interna -

ANEXO VIII-C DO CONTRATO Nmfﬂli, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA-ME, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAC E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMGVEIS, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS SERVIGOS (Pregdo Eletrdnico CNJ N.
08/2015 - Processo Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA COEFICIENTE DE PRODUTIVIDADE - SAAN

Manutengio
Area (m’) 569,18 313,69
Produtividade por m' chy 600 600
Produtividade por m' in 2/2008 00 600
Qtd de profissionais 1,00 1,000
CUSTO UNITARIO DO METRO QUADRADO, COM BASE NOS COEFICIENTES ENCONTRADOS (LUCRO REAL)
(4) FATOR K =
@ (1) PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIANO | (3 JORNADADE | (1°2°3) COEFICIENTE Prego. Custo
HIEDDEAREA MO DEORRA (1/m2) MES (horas) TRABALHO NO MEs ENCONTRADO Homem-Mas Metro Quadrado Areaitha) FBIOTAS
INALTERAVEL

1 1

ENCARR| {sle} ST 1914 EPRTT .404,5 RS 0,3558 569,18 RS 202,52
Sl EGA e o 0,0000555556 | RS 6.404,51

1 1

i A =R .079,28 | & 1521 569,12 A 292111
SERVENTE i 191, B 0,0016666667 | RS 3.078, S 5,132 5

AREA INTERNA- m2| R$ 5,4879 569,13 RS 3.123,63

1 1
S ~fEng) e .404, R 0,3858 313,63 | RS 111,61

e 3 ENCARREGADO e 191,4 = 0,0000555556 | RS 6.404,51 | rs

SERVENTE 2;— 191,4 1—9;:?) 0,0016666667 | RS 3.079,28 | s 5,1321 31369 | RS 1,608,950
AREA INT, MAN. - m2| RS 5,4879 313,69 | RS 1.721,51




CONSELHO

P A EYEOA A
f'i,"l‘. i, ‘! M !_

DE JUSTICA

ANEXO IX DO CONTRATO N. 07 /2015, CELEBRADO ENTRE
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA-ME, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS
SERVIGOS (Pregdo Eletronico CNJ N. 08/2015 - Processo
Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA QUADRO RESUMO - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Quadro Resumo - TOTALIZACAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

Custo Unitario Mensal do Posto -

Posto de Servico Qtd. Profissionais
Lucro Real

Limpeza e Conservagio 28 RS 3.079,28

Supervisdo de limpeza e conservacio 2 RS 6.404,51




NACIONA

DE JUSTICA

ANEXC X DO CONTRATO N._quZNS, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESAWR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA-ME, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS SERVIGOS
(Pregdo Eletrénico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo n. CNJ-ADM-2014/00134).

PLANILHA MODELO DE PROPOSTA (LUCRO REAL)

TOTALIZACAO
(=]
S PRECO UNITARIO
o TIPO DE AREAS : AREA (m’) TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
fo] (m2 limpo)*
5
= 1 [Area Interna RS 5,487939167 8.866,38 RS 48.658,16 | RS 583.897,88
§ 2 |Area Interna - Subsolo e Almoxarifado RS 2,439084074 2.706,70 RS 6.601,87 | RS 79.222,43
o 3 [Area Interna - Manutencéo RS 5,487939167 3.900,86 RS 21.407,68 | RS 256.892,20
o 4 |Area Externa RS 2,743969583 2.100,00 RS 5.762,34 | RS 69.148,04
o 5 |Limpeza de esquadrias - face interna RS 2,502337608 2.407,63 RS 6.024,70 | RS 72.296,44
TOTAL (m2}) RS 88.454,75 | RS 1.061.456,99
VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DE PLANO DE SAUDE ** RS 54.000,00
VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA™ RS 1.620,00
VALOR ANUAL ESTIMADO PARA AUXILIO FUNERAL *** RS 2.000,00
COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 1.119.076,99
. Valor Mensal Valor Anual
ANEXQ V Relacao de Materiais de Limpeza Consumive:s (Fornecimento Mensal) RS 20.913,66 250.963,92
ANEXO VI Relagdo de Materiais de Limpeza Reutilzavers (Fomecmenta Semestral) 525,59 6.307,02
ANEXO Vil Depreciagdo dos Equipamentos 782,07 9.384,90
TOTAL 115477.74 | 1.385.732,83
OBSERVAGOES
* valor deve ser extraido da planilha Coeficiente de produtividade.
** O valor anual estimado dos beneficios Plano de Salde e Assisténcia Odontologica corresponde ao valor previsto na convencéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade
de postos de trabalho e pelo numero de meses de vigéncia do contrato. Valores a serem ressarcidos na forma da Clausula Onze do contrato.
*** O valor anual estimado para ressarcimento do beneficio Auxilio Funeral corresponde ao valor do beneficio previsto no caput da cldusula quarta do termo aditivo a convengao
coletiva de trabalho. Valor a ser ressarcido na forma da Cldusula Onze do contrato.




N° de Segundas a
Quintas

CONSELHO
MACHC \
DE JUSTICA

ANEXO XI DO CONTRATO N.fzq 12015, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESAWR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA-ME, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E
CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZACAO DOS
SERVICOS (Pregao Eletronico CNJ N. 08/2015 - Processo Administrativo
n. 2014/00134).

PLANILHA DE HORAS UTEIS ANUAIS

N° de Sextas
4

Dias da Semana Segunda a Sexta

o ¥ o ry -
N° de Sabados | NV 9¢ D?m’ngos N° de Feriados |44 horas semanais
e Feriados Forenses

jun/15 17 4 5 0 185
jul/15 18 5 4 4 0 119
ago/15 16 4 5 5 1 176
set/15 17 4 4 5 0 185
out/15 15 5 5 5 1 175
nov/15 16 4 4 6 0 176
dez/15 18 3 4 5 1 178
jan/16 16 4 5 5 1 100
fev/16 15 4 4 5 1 163
mar/17 17 3 4 5 2 177
abr/16 15 5 5 5 0 175
mai/16 17 4 4 6 0 185




