Prover os cargos de Juiz de
Direito previstos na Lei de
Organizagdo Judicidria.

- Realizar estudos estatisticos visando verificar as
circunscricdes com necessidade de instalagdo de novas
varas.

- Realizar a remocgdo imediata de juiz para as varas a
serem instaladas, evitando que elas permanegam sem juiz
titular por longos periodos, bem como agilizar a
promocao de juizes de direito substitutos.

|

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- SEPG

- SERH
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TIDFT

Redistribuir Fungées
Comissionadas da area meio e
fim-apoio para o primeiro
grau.

Equalizagdo da ‘
forga de
trabalho

- Redistribuir percentual das FungGes Comissionadas
disponibilizadas as areas meio e fim-apoio para unidades
judicias de primeiro grau, com o objetivo de assegurar
que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
servidores lotados nessas unidades passem a ser
gratificados;

- Aglutinar FC1 e FC2 destinadas a servidores lotados em
unidades da drea meio e fim-apoio, cujo montante sera
suficiente, sem aumento de despesas - conforme quadro
em anexo - para assegurar a seguinte estrutura de
gratificacdo as unidades judiciais de primeiro grau,
observada a sua lotagdo de referéncia:

8 a 10 servidores: acréscimo de 1 FC1;

11 a 12 servidores: acréscimo de 1 FC3;

13 a 14 servidores: acréscimo de 1 FC3 e 1 FC1;

15 a 16 servidores: acréscimode 1 FC5, 1 FC3 e 1 FC1;
Unidades acima de 16 servidores: acréscimo de FC1
necessarias para atender 50% da lotacdo de referéncia.

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

Normatizagdo Curto prazo

|

Criar Funcdo Comissionada de
assessoramento para os juizes

- Remanejar Fungdes Comissionadas FCO3 das areas meio
e fim-apoio com o objetivo de criar assessoria gratificada
para os juizes de direito substitutos.

- Presidéncia
- 12 Vice-Presidéncia

| - 22 Vice-Presidéncia

Normatizagdo i ' Curto prazo

-

de direito substitutos ! -
e | - Corregedoria 5
vitalicios | ; -
Equalizagdo da | R —th Realizar estudo com o objetivo de promover - Mapeamentodos @ - Presidéncia - Médio prazo
forca de ?administrativa 5 5  enxugamento da drea administrativa, considerando a | Processos de - 12 Vice-Presidéncia |
trabalho | otimizacdo dos fluxos de trabalho, a implantagdo dos @ Trabalho; | - 22 Vice-Presidéncia :

itransferéncia da forca de

processos administrativos eletrénicos e a adequacao das

ks |
- Corregedoria J ‘ bl



trabalho excedente para as | lotagGes de referéncia a carga de trabalho das unidades | - Definigcdo da
unidades judiciais administrativas; lotagdo de - SERH
- A partir do estudo da lotagdo de referéncia da drea Lifizn;edn:;a Fin
administrativa, realizar o remanejamento dos servidores, gy
com cargos ndo especializados, para a area fim. ’
- Normatizagao |
|
Awilisr 3 Administracio na |~ Elaborar e realizar pesquisa a fim de identificar as | Pesquisa | - Comité de Médio prazo
dbomgic da  proposta demandas e necessidades das unidades do primeiro grau. | institucional ' Prioriza¢do do
i & i | Primeiro Grau
” 4ri 5 | - Auxiliar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual. |
Adequacio orcamentaria e exe:cugao do | ¢ prop ¢ | |- SERH permanente
orcamentaria | Or¢amento (Resolucdo 195/14 | _ Auxiliar a execucdo do orcamento, acompanhando | <BEG
do CNJ) projetos, iniciativas e contratacdes. | - SEPG
- SEOF
- SETIC
| Promover wcecdiiidude 5 ” Executar obras de acessibilidade em todos os féruns do - COB Médio prazo
S Distrito Federal, com a instalacdo de sinalizagdo e - SEAP
publico interno e externo aos . -
£ equipamentos adequados, facilitando o acesso dos - NIC
lfragstiitiira S magistrados, servidores e jurisdicionados com deficiéncia
e tecnologia ' nas sua dependéncias;
- Instalagdo de estacdo digital para servidores com ‘
deficiéncia. !
Elaborar novo leiaute padrio | - Readequar os espacos fisicos de acordo com as -COB Curto prazo
necessidades das unidades que trabalham com o - SEAP

para as unidades judicias que
trabalham com o Processo

| Judicial Eletrénico.

processo judicial eletrénico, a fim de otimizar a ocupagao
dos espacos fisicos do Tribunal.
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InfraBStrUtura Expandir a gravacso de = Adquirir equipamento de gl’avagﬁo de audiéncia par‘a -SETIC Medlo prazo
e tecnologia A i I e R f -SETEC
g audiéncia para todas as todas .as un}dades !udlcnaus de pt:lmelro grau, aufln'? de EEHIE
unidades judiciais de primeiro co-nferllr mais celﬁernt?ade na realizacdo 'de audiéncia e
grau minimizar a ocorréncia de doengas laborais;
- Integrar o sistema de gravacdo de audiéncias com o
processo judicial eletrénico.
s - A rar a icipacdo de magistrados e servidores de - Presidéncia Curto prazo
Fortalecer o0s comités e _ssegu e partcpag. . & e . T .. B
- primeiro grau nos comités e comiss@es instituidos pelo - 12 Vice-Presidéncia = Atividade
comissoes, tornando a ; —_ . :
rticioacso d istrad Tribunal. - 22 Vice-Presidéncia = continuae
pa |C|F>agao %5 r-nag.lstra %9 - Corregedoria permanente
I e servidores de primeiro grau | ‘
' mais efetiva nos processos ‘
~ decisorios. ‘ ;
ﬁ i o i - Instituir o sistema de elei¢do direta para a escolha dos Normatizagdo \ - Presidéncia Meédio prazo
Propiciar a participagdo dos ) ‘ )
Governanga Diretores dos Fdruns, com mandato de 2 anos, e | - Corregedoria

Colaborativa

magistrados
Instituicdo.

na gestdo da

regulamentar as suas atribuicdes;

Chefe de Gabinete da Presidéncia e Juiz Chefe de
Gabinete da Corregedoria.

- Criar e regulamentar fungdes de Juiz Secretario-Geral da |
Presidéncia, Juiz Secretario-Geral da Corregedoria, Juiz

| - 12 Vice-Presidéncia
| - 22 Vice-Presidéncia

Assegurar a participacdo dos
juizes de primeiro grau na
composicdo da banca

concurso publico para

provimento de cargos de juiz

de direito substituto da

Justica do Distrito Federal.

do |

- Regulamentar em norma propria a participacdo de
juizes de primeiro grau na composicdo das bancas
' examinadoras do concurso publico para provimento de
: cargos de juiz de direito substituto da Justiga do Distrito
' Federal.

|
|

Normatizacdo

- 12 Vice-Presidéncia

Curto prazo
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Governanga MEeEuEar @ homescn Be | Estabelecer critérios para a nomeagdo dos servidores - Corregedoria Médio prazo
Colaborativa servidores efetivos do TIDET efetivos do quadro do TIDFT para ocuparem o0s cargos

para os cargos de Secretdrio- estratégicos da Secretaria Geral da Corregedoria,

Geral da Corregedoria e de priorizando os que tenham experiéncia efetiva em

Chefe de Gabinete da unidades judiciais de primeiro grau.

Secretaria Geral da

Corregedoria.

Contratagdo de - 22 Vice-Presidéncia  Curto prazo

Prevencdo e
racionaliza¢do
de litigios

Prevencdo e
racionalizagdo
de litigios

Expandir o projeto de pauta
concentrada para todas as
circunscrigdes judiciarias.

- Expandir as agOes especificas de conciliagdo e
mediacdo com pessoas juridicas que figuram como
grandes litigantes locais. A estratégia tem o objetivo
de reunir os esfor¢os conciliatérios em uma estrutura

sustentdvel, que possa ser realizada de modo continuo. A |

inovagdo se baseia na otimizacdo dos agendamentos das
sessdes de conciliagdo, com frequéncia mensal ou
bimestral pré-determinada e maior qualidade no
atendimento aos cidaddos;

- Estabelecer parceria com empresas com grande
demanda no Poder Judicidrio, especialmente as
instituicdes bancdrias. A estratégia adotada tem como
diferencial a orientagdo as grandes empresas para melhor

postura nas sessdes de conciliagdo, melhora da qualidade

de atendimento aos jurisdicionados,
conflitos futuros, guiando as empresas para negociacdo
anterior a judicializagdo. Nesse trabalho, sdo
considerados aspectos como a Resolugdo n? 125/2010 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e demais legislagdes
que permeiam o tema acerca da resolugdo adequada de

prevengao de |

recepcionistas

- Corregedoria
- NUPEMEC

- CEJUSCs

- SETIC
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L,
I
’xqé\: ao Primeiro Grau de Jurisdicao

Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritdria

®

Plano de Acdo

i - RECURSOS

LINHA DE falid SUi Lo RESPONSAVEL 1
: OBJETIV ESTRATEG T badduitts e andinableiis e N L0 o L 1L g
ATUACAO JETIVO STRATEGIA o NBERNSARIOS =0 o BIATUS
conflitos.
cee - Elaborar e realizar pesquisa a fim de identificar as Pesquisa - Comité de Médio prazo
Identificar as causas e i ) e e corn B -
. causas e consequéncias do mau funcionamento do  institucional Priorizagdo do Atividade
consequéncias do mau s . i y 7 o ;
Estudos e _— d ica d primeiro grau, a fim de auxiliar o diagndstico e a tomada Primeiro Grau continua e
pesquisas u‘nuo‘namento a Justica de | 4o gecisges. -0VG permanente
primeiro grau.
. . - Firmar convénios com faculdades ou universidades, Convénio - Presidéncia Médio prazo
Incentivar os servidores a | N . i
- : visando a reducdo de custos para os servidores ~SEIF Atividade
cursarem Direito, visando | . T :
e Aitidsde @ interessados na graduacao de Direito. continua e
\ qu € permanente
servidores com bacharelado
Formacdo em Direito.
continuada | | B
- Oferecer curso de gestdo cartoraria especifico para os Curso - Corregedoria Curto prazo

Capacitar, periodicamente, os
juizes e diretores de varas em
gestdo cartoraria.

juizes de direito e seus diretores de secretaria;

- Oferecer curso de gestdo cartoraria especifico para
juizes de direito substitutos.

- SEIF

Atividade
continua e
permanente

Boas Praticas



Reativar o Prémio Boas Praticas Judiciais do TIDFT, instituido pela Portaria GPR 1202 de 12 de setembro de 2012, como agdo permanente, priorizando temas

relativos ao primeiro grau.
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