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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 10362 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, Q UE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIC A, E A EMPRESA HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME. (Pregdo Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

A UNIAO, por intermédio d€ONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Lote 9, Bloco D, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sobno07.421.906/0001-29, doravante denomin@®@NTRATANTE , neste ato
representado pelo Diretor-Geral Substit@etulio Vaz, Identidade n. 482.670 SSP/DF e CPF n. 151.348.65heéduso das atribuicbes
conferidas pela Portaria n. 163, de 30 de novembr@015, e pelo art. 39, inciso Xl, alinea “al’, Rlartaria n. 112, de 4 de junho de
2010, eHPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, com sede no Mdédulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DFPCE2580-100,
telefone (61) 3029-2615, inscrita no CNPJ sob 038.053.377/0001-81, doravante denomind@@NTRATADA , neste ato
representada pdiugo Peixoto dos SantqgsRG n. 12814 CRECI 52 Regido/GO e CPF n. 726.81%504, celebram o presente termo
aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993, obmedw-se 0 contido no Processo Administrativo CNJ/SB2029/2015 e mediante
as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.l) Salario Base, no percentual de 3,10% (tréslaidez por cento); e
a.2) Auxilio Alimentac&o, majorado para R$ 31,5Di(& e um reais e cinquenta centavos).

b) atualizar a metodologia de calculo aplicada efinitdo da quantidade de vale transporte por egapiee constante do “Modulo 2”
da Planilha de Custos e Formacao de Precos.

b.1) a metodologia de calculo considerara doisyssos didrios por empregado (Cidade Satélite x €QNJ x Cidade Satélite),
utilizando duas passagens de tarifa da Linha Melitapa 2 (M-2), conforme Decreto n. 37.940, ded80dezembro de 2016, do
Governo do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — A alinea “a” docaput tém seus efeitos financeiros retroativos a 1adeijo de 2018, em virtude do advento da
Convencgéo Coletiva de Trabalho 2018/2018, firmadigeeo SINTTEL/DF e o SEAC/DF, registrada no Miéig do Trabalho e
Emprego sob o numero DF000212/2018.

Paragrafo segundo -A alinea “b” docaput tém seus efeitos financeiros contados a partrsdmatura deste Termo Aditivo.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesativas & repactuacdo de precos passa a ser de

a) R$ 19.846,29dezenove mil, oitocentos e quarenta e seis ee&iate e nove centavos), mensal, eR$238.155,48duzentos e
trinta e oito mil, cento e cinquenta e cinco reaiguarenta e oito centavos), anual, com vigéncid°die janeiro de 2018 até a data
anterior & assinatura deste termo aditivo, na fatosaAnexos A e B; e

b) R$ 19.518,14dezenove mil, quinhentos e dezoito reais e quatmentavos), mensal, e B$ 234.217,6§duzentos e trinta e quatro
mil, duzentos e dezessete reais e sessenta enttvos), anual, com vigéncia a partir da assiaatarpresente termo aditivo, na forma
do Anexo C.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo correrd a coas Notas de Empenho n. 2018NE000107,
2018NE000109, 2018NE000214 e 2018NE000215, devidiemapropriada na Natureza de Despesa 3.3.90.8grafma de Trabalho
02.032.1389.2B65.0001, da vigente Lei Orgamentamizal.

Paragrafo Unico — A despesa para o0 exercicio subsequente seradaldc dotacdo or¢camentaria prevista para atendintkrgsa
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DA VIGENCIA

DA RATIFICACAO

finalidade, a ser consignadeC®NTRATANTE , na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar da assinatura, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas daipmio que ndo colidam com a presente disposicéo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinaneserie instrumento na forma eletrdnica, nos temaogei n.

11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015

PeloCONTRATANTE
Getulio Vaz

Diretor-Geral Substituto

PelaCONTRATADA
Hugo Peixoto dos Santos

Representante Legal

ANEXO A-l DO SETIMA TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTAGCAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELl - ME (Pregio

Eletrdnico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEL n. 02029/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEISIMES

Dias da Semana

Segunda a Sexta

N° de N® de N°® de 30 horas 44 horas
Segundas a |N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados

Quintas Feriados Forenses | semanais | semanais
13/abr/2017 8 1 3 5 1 54 80
maif17 18 4 4 5 0 132 194
juni17 16 5 z 5 0 126 184
uli17 17 = 5 5 0 105 105
agoi17 19 3 4 4 1 132 195
set/17 15 5 5 5 0 120 175
out/17 17 4 z 6 0 126 185
nov/17 15 4 4 6 1 114 167
dez/17 15 4 5 6 1 114 167
jani18 18 4 4 5 0 110 110
fevi18 14 4 4 5 1 107 154
mar/18 15 4 5 5 2 114 167
12/abr/2018 8 1 1 2 0 54 80

Total de horas anuais 1408 1963

(*) 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira

(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2017 & de 02 a 31 de janeiro de 2018 foi prevista jornada didria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo do
disposto nos paragrafos ferceiro e quarto da clausula guinta do contrato.

28/08/2018 13:1



SEI/CNJ - 0519720 - Termo Aditivo

3o0f11

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

ANEXO A-l DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
PRESTAGAD DE
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE

07/2015, DE

CELEBRAM A UNIAO, POR

SERVIGOS

DE APOIO

INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregdo Eletrénico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrative CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificaggo | A~diclonal | Adicional | Adicional Total
Insalubridade | noturmo | Periculosidade
TELEFONISTA 1.221,91 0,00 0,00 0.00 0,00 122191
SUPERVISOR 1.0977,23 0,00 0,00 0.00 0,00 1.977,23
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ

POSTO DE T ALHO Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 73,31 189,19 31,50 661,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 118,63 143,87 31,50 661,50

POSTO DE TRABALHO Assistencia | Assistencia | Segurode | Auxilio Outros Total

Medica Odontoldgica Vida vestuario
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 850,69
SUPERVISOR 805,37
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

=TT T RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargoes Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B f SESC 1,5000
c / SENAC 1,0000
D 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G REAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0, €000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 3.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
oy 13° Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2, T7T7T
C Incidéncia SM 3.1 3,8c66
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SOUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
I Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0104
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao
By iso Previo Indenizado
B idéncia FGTS s/A (API)
[ Multa (EGTS + C5) s/A (API)
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 3.1 s/D (RPFT)
F Muita (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 3.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Y Férias
B Auséncia por Doenga
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizacédo Adicional
] Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuig¢doc Social
iy Bemuneragio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3%99%9
g 13® Salario 0,29495
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,3795
Observagdo: Ao final da altima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRC PRESUMIDO
LUCRO 8,760%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLIQUoTA PARTIC
PIS 0,B865% 100%
COFINS 100%
IS5 100%
S50MA TRIB
BDI 25,010%
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ANEXO AJll DO SETIMO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO M. 07/2015, DE PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE APOIO ADMIMISTRATIVO NA AREADE TELECOMUNICA[;'&!ES. QUE CELEBRAM A
UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregio Eletronico CNJ M. 0372015 - Processo Administrativo
CHNSEl n. 02029/2015).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECDMUNICAI;'E'ES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 12 DE ABRIL DE 2018
POSTO DE TRABALHO QHS | GPT |  MOD1 MoD2 B Crr] VUM VUA VHS{) VM VTA
60,3700 25.01%
TELEFONISTA o | 4 1.221,91 850,60 847,75, 730,37 3.650,72 43,808,864 31,1141 14.602,88 175.234,56
SUPERVISOR 44 1 1.977.23 805,37| 1.371.80| 1.032,01 5.193.41 £62.320.02 31,7478 5.103.41 62.320,92
TOTAL 5 19.796,29 237.555,48
{**} Previso para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral £00,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 238.155,48
Cuantidade de horas semanais - Jomada
CHS de trabalho
@FT|  Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisSo do valor unitirio anual dos postos de trabalho pelo|
MCo1 Remuneragio total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de abril de|
2017 a 12 de abril de 2018. O valor & ser praticado no primeiro ano de vigéneia do confrato serd of
resultante dos valores da proposta vencedora & o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
Mooz Beneficios mensais e didrios da asginatura do contrato.
{**) O valor anual estimado para ressarcimento do beneficio indireto Auxilio Funeral comesponde ao
wvalor do beneficio previsto na convent&o coletiva de trabalho, mulfiplicado pela quanfidade de postos
MOD3 Encargos Sociais & Trabalhistas de frabalho & pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELAE-DRAI;EO DA PLANILHA
VUM ‘Valor unitario mensal . .
1) Preencher oz dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois estd vinculada com a PLAMILHA
. ESTIMATIVA DE CUSTO;
WUA Walor unitario anual
WHS ‘Walor da hora de senvico
WTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO "BI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N. 07/2015, DE
PRESTAGAD DE_SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIC DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI - ME (Pregédo Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEL n.
02029/2015).
QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/IMES
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de N° de N°® de 30 horas 44 horas
Segundas a |N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados Forenses | semanais | semanais
13/abr/2018 9 3 2 4 0 72 105
mai/18 17 4 4 6 0 126 185
jun/18 16 5 5 4 0 126 184
jul1a 18 4 4 5 0 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 202
set/18 16 3 5 6 0 114 168
out18 19 3 4 5 0 132 195
nov/18 16 4 4 5 1 120 176
dez/18 16 4 5 6 0 118 168
jan/19 18 4 4 5 0 110 110
fev/i19 16 4 4 4 0 120 176
mar/19 14 5 5 6 1 113 162
12/abr/2019 8 2 1 1 0 60 86
Total de horas anuais 1459 2029
(*) 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira
(**) Para os pericdos de 02 a 31 de julho de 2018 e de 02 a 31 de janeiro de 2019 foi prevista jornada diaria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo do
disposto nos paragrafos ferceirg e guarto da clausula quinta do contrato.
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ANEXO "B-lII" DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
PRESTAGCAO DE
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE

07/2015, DE

CELEBRAM A UNIAO,

POR

SERVIGOS

DE APOIC

INTERMEDIOC DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregdo Eletrénico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrative CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificaggo | _~0iclonal | Adicional | Adicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TELEFONISTA 1.221,91 0,00 0,00 0.00 0,00 1.221,91
SUPERVISOR 1.977,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.977,23
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAOQ

POSTO DE T ALHO Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 73 189,19 31,50 661,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 118,62 143,87 31,50 661,50

POSTO DE TRABALHO e I I e Outros Total

Meédica Odontoldgica Vida vestuario
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 850,60
SUPERVISOR 805,37
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MODULC 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

- Fiiiin RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
2 PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B 1,5000
C 1,0000
D 0,2000
E SALARIC EDUCACAD 2,5000
F BB Ts 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) i,0000
H SEGRAE 0, &000
SUBMODULC 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33
B BAdicional de Férias 2,777
C Incidéncia SM 3.1 3,8E6E
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SUBMODULC 3.3 - Afastamento Maternidade
z Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia 5SM 3.1 0,0104
SUBMODULG 3.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao
yus Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/ (RPI) 00,0336
C a (FGIS + £S) s/B (API) 0, 0001
1] so Previo Trabalhado 0,0400
E idéncia SM 3.1 s/D (AFT) 0,0135
F Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,50%92
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
u Férias 8,3333
B Buséncia por Doenga 16555
c Licenca Paternidade 0,020
a} Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo RAdicional 0,0800
G Incidénecia SM 3.1 |
SUBMODULC 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigac Social
A Remuneragio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3958
[ 132 Salario 0,29598
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,3799
Observagio: Ao final da dltima prorrogacgdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 8,760%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO PLRTIC PERCENT
PIS 0, £50%
CCFINS
I55
S0MA TRIB
BDI 25,010%
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ANEXO "B-lI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M. 07/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregdo Eletrémico CMJ M. 032015 - Processo Administrativo
CMNJISEl n. 02029/2015).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECDHUNICA@&ES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 13 DE ABRIL DE 2018 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DO 7° TERMO ADITIVO

POSTO DE TRABALHO | GHS | @PT | MoOD1 MOD2 Sole L VUM VUA VHS[5) VM VTA
80,3709 25.01%
TELEFONISTA 30 4 1.221,91 850,89 847,75 730,37 3850,72 43.808.84 30,0285 14.602,88 175.234.56
SUPERVISOR 44 1 1.877.23 80537 1.371.80| 1.039.01 518341 62.320.82 30,7151 5.183.41 62.320,92
TOTAL 5 19.796,29 237.555,48
(**) Previsdo para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 600,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 238.155,48
Quantidade de horas semanais - Jomada
QHS de trabalho
QFT CQuantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisiio do valor unitaric anual dos postos de trabalho pelo
MoD1 Remuneragio total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de abril de|
2018 a 12 de abrl de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD2 Beneficios mensais e didrios da assinatura do contrato.
(**) O walor anual estimado para ressarcimento do beneficio indireto Auxilio Funeral corresponde ao
valor do beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho £ pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELAE-DRAI;‘.S.D DA PLANILHA
VUM ‘alar unitirio mensal ) .
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULOQ, pois esta vinculada com a PLAMILHA
. ESTIMATIVA DE CUSTO;
VLA \Valor unitario anual
WVHS Walor da hora de senvigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO "C4" DO SETIMO TERMO ADITIVO AQC CONTRATO N. 07/2015, DE
PRESTACE\O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICACOES, GQUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI - ME (Pregédo Eletrénico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.
02029/2015).
QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/IMES
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de N° de N° de 30 horas 44 horas
Segundas a |N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados Forenses | Semanais | semanais
13/abri2018 9 3 2 4 0 72 105
mai/18 17 4 4 3 0 126 185
jun/18 16 5 5 4 0 126 1684
jul/18 18 4 4 5 0 110 110
ago/18 18 5 4 4 0 138 202
set/18 16 3 5 [ 0 114 168
out/18 19 3 4 5 0 132 195
nov/18 16 4 4 5 1 120 176
dez/18 16 4 5 6 0 118 168
jan/19 18 4 4 5 0 110 110
few/19 16 4 4 4 0 120 176
mar/19 14 5 5 6 1 113 162
12/abri2019 8 2 1 1 0 60 88
Total de horas anuais 1459 2029
(") 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira
(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2018 e de 02 a 31 de janeiro de 2019 foi prevista jornada didria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo do
disposto nos paragrafos terceiro e quarto da clausula guinta do contrato.
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ANEXQ "C-lI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
PRESTAGAD DE
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE

07/2015, DE

CELEBRAM A UNIAO, POR

SERVIGOS

DE APOQIO

INTERMEDIC DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregdo Eletrénico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02028/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagio | A~dicional | Adicional | Adicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TELEFONISTA 1.221,91 0,00 0,00 0,00 0,00 122191
SUPERVISOR 1.977,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.977,23
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

— CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

FEULLET bl Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 10,00 21,00 73,34 136,60 31,50 661,50
SUPERVISOR 10,00 21,00 118,63 91,37 31,50 661,50

POSTO DE TRABALHO B e e I outros Total

Medica Odontologica Vida vestuario
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 798,19
SUPERVISOR 752,87
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MODULC 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARICOS E TRABALHISTAS

X i RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios & FGTS
2 PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,50
[ SENAI / SENAC 1,0000
D IHCRR G,2000
E SALARIO EDUCRCEO 22,5000
F " Cht e §,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,&000
SOUBMODULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULD 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia 5M 3.1 3,8866
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
z Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0104
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisio para Rescisio
e Aviso Previe Indenizado 0,4200
B Incidénecia FGTS s/A (RPI) 00,0336
C Multa (EGIS + C5) s/B (RPI) 0,0001
D Aviso Previco Trabalhado 0,0400
E ncidéncia SM 3.1 s/D (APT) 60,0135
E Multa (EGIS+C5) s/D ([APT) 0,001ia
SUBMODULO 3.4 - Total 0,50%92
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
. Férias 83,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
C cenca Paternidade 0, 0208
D gncias Le=gais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
e Incidé&necia SM 3.1 3,8086
SUBMODULO 3.5 - Total 14,7529
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneragio 3,6000
B Férias + RAdicional de Férias 0,3399
C 13° Salario G,239589
SUBMODULD 3.6 - Total 4,29398
Total 69,3799
Observagao: Ao final da dltima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhade do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRD PRESUMIDO
LUCRO 8,760%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO PARTIC PERCENT
PIS
COFINS
I55
SoMA TRIB 8,650%
BDI 25,010%
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ANEXO "C-lI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTA{,‘AO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICA@&ES. QUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregao Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo
CMJISEl n, 02029/2015).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAl;[f)ES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA ASSINATURA DO 7° TERMO ADITIVD

POSTODE TRABALHO | QHS | GPT | moD1 MOD2 i —i VUM Vua VHS{4) VTH VA
60,3700 25.01%]
TELEFONISTA | 4 1.221.81 7oe1a|  sar7s|  Ti724 1ses00|  43.021.08 20,4287 14.340,38 172.084,32
SURERVISOR a | 1.077.23] 75287 137180 1.025.88 5.127.78)  e1523.38 20,2280 5.127.78 £1.533,36
B —— - 19.468,14 233.617,68
(**) Previsdo para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 600,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 234.217,68
(Quantidade de horas semanais - Jornada
QHs| de trabalho

QPT) Quantidade de postos de rabalho

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo|
MOD1 Remuneragio total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de abril de|
2018 a 12 de abril de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéneia do contrato sera o
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD2| Beneficios mensais & disrios da assinatura do contrato.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento do beneficio indireto Auxilic Funeral comresponde ao
valor do beneficio previsto na convencdo coletiva de trabalho, multiplicade pela quantidade de postos|
de trabalho e pelo nimero de meses de vigéneia do contrato.

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4| Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABDRA(}JHAO DA PLANILHA

VUM Valor unitaric mensal

1) Preencher oz dades somente na MEMORIA DE C.*lLCULO, pois estd vinculada com a PLAMILHA|
ESTIMATIVA DE CUSTO;

WA Walor unitario anual
WVHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

=

r ‘.‘— »
JEI! I:___l| Documento assinado eletronicamente IP0IGO PEIXOTO DOS SANTOS, Usuéario Externo, em 27/08/2018, as 14:28, conforme
“art. 19,1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrbnica

=
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JEI! I:___l| Documento assinado eletronicamente @&TULIO VAZ , DIRETOR-GERAL EM SUBSTITUICAO - DIRETORIA GERAL
“lem 27/08/2018, as 19:13, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

02029/2015 0519720v8

11 of 11 28/08/2018 13:1



