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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 703862 - Brasilia - DF
Www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOM UNICACOES, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSEL HO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIREL | - ME. (Pregédo
Eletrdnico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

A UNIAO, por intermédio dCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514,
Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Fedeiinscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominaddCONTRATANTE , neste ato representado pela Diretora-Géudthiana Miranda Mélloh Almeida, Identidade n.
1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das atribuicbesdesnpela Portaria n. 43, de 9 de junho de 2017, e
pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 1124 dk junho de 2010, e a empréfEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI - ME , com sede no Mddulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DF, CEP: 72580tdlefipne (61) 3029-2615, inscrita no
CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante denom@@iIrRATADA , neste ato representada ptuwgo Peixoto dos
Santos RG n. 12814 CRECI 52 Regiao/GO e CPF n. 726.415.761-04, celebrasentprtermo aditivo com fundamento na
Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrati?dSEINn. 02029/2015 e mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuacdo ddstesgtens:
a) Salario Base, no percentual de 6,58% (seis virgula cinquentap®iocento);
b) Auxilio Alimentagdo, majorado para R$ 29,50 (vinte e nove eegisguenta centavos); e

¢) Apodlice de seguro de vida e assisténcia funeral, no valesahde R$ 10,00 (dez reais) por empregado efetivo, com
efeitos financeiros a contar de 1° de maio de 2017, nos termparégrafo décimo da Clausula Décima Segunda da
Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017.

Parégrafo Unico —As alineas “a” e “b” deaput tém seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janei20H#& em virtude do
advento da Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2017, firmada ertdd ®E:/DF e o SEAC/DF, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000205/2017.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA — O custo daCONTRATADA com o beneficio indireto “Auxilio Funeral”, previsto na Condng
Coletiva de Trabalho da categoria profissional, sera ressaneidiante a efetiva comprovagéo dos gastos.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas rekatigpactuacio de pregos passa a ser
de:

a) R$ 19.278,86dezenove mil, duzentos e setenta e oito reais e oiteris eenitavos), mensal, e B$ 231.346,37
(duzentos e trinta e um mil, trezentos e quarenta e seiergaita e sete centavos), anual, com vigéncia de 1° de janeiro
30 de abril de 2017, na forma dos Anexos A e B; e

b) R$ 19.162,25dezenove mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e a#ntavos), mensal, e d$ 229.947,06
(duzentos e vinte e nove mil, novecentos e quarenta e sete se@sentavos), anual, com vigéncia a partir de 1° de maio
de 2017, na forma do Anexo C.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA — A despesa com este termo aditivo correra a conta das dNetEmnpenho n. 2017NE000160 e
2017NEO000161, devidamente apropriadas na Natureza de Despesa 3.3.90ubddagn& atividade 2B65 — Apreciacdo e
Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos, da vigen@egcamentéaria Anual.

Paragrafo Unico— A despesa com este termo aditivo, no proximo exeracigié, alocada a dotagéo orgamentéria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consign&@@NITRATANTE , na respectiva Lei Orcamentaria Anual.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinegssalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, nii@umslidam com a presente
disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o prestnimanto na forma eletrénica, nos termos da Lei n.
11.419/2006.

PeloCONTRATANTE
Julhiana Miranda Mélloh Almeida

Diretora-Geral

PelaCONTRATADA
Hugo Peixoto dos Santos

Representante Legal
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ANEXO A-1 DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregdo
Eletronico CHJ N. 03/2015 - Processo Administrative CNJ/SEI n. 02029/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEISIMES

Dias da Semana Segunda a Sexta
Més N° de N® de N° de 30 horas | (*) 44 horas
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados Forenses | semanais | semanais
13/abr/16 9 3 3 3 0 72 105
mai/16 17 4 4 6 0 126 185
Jun/16 18 4 4 4 0 132 194
(**) juli16 16 ] 5 5 0 106 108
ago/16 18 4 4 4 1 132 194
set/16 16 5 4 5 0 126 184
out/16 16 3 5 6 1 114 168
nov/16 15 4 4 6 1 114 167
dez/16 16 5 5 4 1 126 184
(**) jan/17 18 4 4 5 0 110 110
fev/17 14 4 4 5 1 108 158
mar/17 18 5 4 4 0 137 198
12/abr/17 7 1 2 2 0 43 71
Total de Horas 1451 2026
{*) 44 horas semanais com Sh de segunda a quinfa e 8h na sexia-feira

(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2016 e de 02 a 31 de janeiro de 2017 foi prevista jornada diaria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo

do disposto nos paragrafos terceiro e quarto da clausula quinta do contrato.
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ANEXO A-l DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
07/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregio Eletrénico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificago | ~diclonal | Adicional | Adicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TELEFONISTA 1.18517 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,16
SUPERVISOR 1.917,78 0,00 0,00 0,00 0,00 191778
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

R Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 71,11 191,39 29,50 619,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 115,06 147 44 29,50 619,50

POSTO DE TRABALHO Assistencia |  Assistencia | Segurode | Auxilio Outros Total

Médica Odontoldgica Vida vestuario
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 810,89
SUPERVISOR 766,94

4 de 15 21/06/2017 12:E
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MODULO 3 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item

Titulo

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Empresa

SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

HEd

PREVIDENCIZ SOCIAL

[8:]

SE5I ¢ SESC

SENAI / SENAC

INCRR

[ i ]

SALARIO EDUCACAD

-

5]

FiE kS

RAT (1%, 2% ou 3%) * PA P (0,5 a 2,0)

[ ]

o | @

SEBRAE

SUBMODULO 3.1 - Total

- |2

,8000

SUBMODULO 3.2 - 13° 5alaric e Adicional de

Férias

h=l

|

ncidéncia SM 3.1

SUBMODULO 3.2 - Total

SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade

=]

Afastamento Maternidade

(k1]

Incidéncia SM 3.1

SUBMODULO 3.3 - Total

SUBMODULO 3.4 - Provisao para Rescisao

he]

Aviso Prévio Indenizado

(1]

Incidéncia FGIS s/A (API)

Mulza (FGTS5 + CS5) s/A (API)

Aviso Prévio Trabalhado

m| =0

Incidéncia SM 3.1 s/D (ALPT)

)

Multa (FGIS+CS) s/D (LPT)

SUBMODULO 3.4 - Total

1|

nca Paternidade

i
&ncia por Doenga
=

sencias Legals

Acidente de Trabalho

tr (m |2

Indenizagdo Adicional

a1

Incidéncia SM 3.1

SUBMODULO 3.5 — Total

3.6 — Multa de PGTS e Contribuigdioc Social

(&

Bemuneracio

Ferias + Adicional de Féria:

|

13° Salario

SUBMODULO 3.6 — Total

4,2998

Total

69,3799

Observagao: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23.33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términe do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULC 4 - COSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO B,760%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO PARTIC PERCENT
PIS 1, 650%
COFINS 3,000%
135 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
EDI 25,010%
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ANEXO A-Il DO QUINTO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUMNICAGCOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A

EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregao Eletrénico CNJ N. 03/2015 -

Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ._.m_rmﬂogcz_ﬂhﬂnumm
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 12 DE ABRIL DE 2017

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MoD1 MoD2 003 on4 vum WUA VHS(") VTM VTA
69,3708 25:01%
TELEFONISTA 30 4 118517 810,89 82226 704,86 3.523,18 42.278,16 291373 1408272 169.112 62
SUPERVISOR 44 1 191778 766,94 1.330,55 1.004.21 5.019,48 60.233,75 28,7304 5019 48 6023375
TOTAL 5 19.112,20 229.346 37
Previsdo para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 2.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 231.346,37
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho
QPT Cuantidade de postos de trabalho
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho
Mo Remuneracio pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de
abril de 2016 a 12 de abril de 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOoD2 Beneficios mensais @ diarios contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MO D Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORAGCAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
VUA Valor unitario anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

21/06/2017 12:E
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ANEXO B DO QUINTO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAQ
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregdo
Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CHNJ/SEI n. 02029/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/IMES

Dias da Semana Segunda a Sexta
Més N° de N® de N® de 30 horas | (") 44 horas
Segundas a | N® de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados Forenses | semanais | semanais
13/abr/2017 8 1 3 5 1 54 80
mai/17 18 4 4 5 0 132 194
juni17 16 5 4 5 0 126 184
juli17 17 4 5 5 0 105 105
ago/17 19 3 4 4 1 132 195
set/17 15 5 5 5 0 120 175
out/17 17 4 4 6 0 126 185
nov/17 16 4 4 6 1 114 167
dez/17 15 4 5 6 1 114 167
jan/18 18 4 4 i) 0 110 110
fev/18 14 4 4 ] 1 107 154
mar/18 15 4 5 5 2 114 167
12/abri2018 8 1 1 2 0 54 80
Total de Horas 1408 1963
(*) 44 horas semanais com Sh de segunda a quinta e 8h na sexia-feira

(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2016 e de 02 a 31 de janeiro de 2017 foi prevista jornada diaria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo

do disposto nos paragrafos terceiro e quarto da clausula quinta do contrato.

21/06/2017 12:E
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ANEXO B-ll DO QUINTO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N.
07/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregao Eletronico CNJ N. 03/2015 -

Processo Administrativeo CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULQ 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagio | _~0icional | Adicional |  Adicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TELEFONISTA 1.18517 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,16
SUPERVISOR 1.917,78 0,00 0,00 0,00 0,00 1.0917,78
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

gl Sl Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 71,11 181,39 29,50 619,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 115,06 147 44 29,50 619,50

POSTO DE TRABALHO el B I T Outros Total

Medica Cdontologica Vida vestuario
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 810,89
SUPERVISOR 766,04

21/06/2017 12:E
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Tiem e RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
iy PREVIDENCIZA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENRI / SENAC
1] INCRR
E SALARTO ED TCA;.&C 2,5000
F F G T S 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) + FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Féerias
A 13® Salario 83,3333
B Adicional de Férias Z, LT
C Incidéncia SM 3.1 3,06000
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
iy Afastamento Maternidads
B Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.3 - Total
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
B BAvisc Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS s/A (RAPI)
[ Multa (FGTIS + CS5) afh (API)
D Ayiso Preéevio Trabalhadc
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT)
F Multa (FGIS+CS) s/D (RAPT)
SUBMODULO 3.4 - Total
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Férias 83,3333
B Auséncia por Doenga
[ Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
.4 Acidente de Trabalho
F Indenizagdo Adicional
G Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdoc Social
L Remuneracio
B Férias + Adicional de Férias
C 13° Salario
SUBMODULO 3.6 — Total
Total 69,3799
Observagao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 4 - COUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LUCRO B,760%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO ariguoTa EARTIC PERCENT
PES 0,65% 100% J,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
IS5 100% 5,000%
SOMA TRTIB B,650%
BDT 25,010%
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ANEXO B4l DO QUINTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A

EMPRESA HPEX APQIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregac Eletrénico CNJ N. 03/2015 -

Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 13 A 30 DE ABRIL DE 2017

POSTO DE TRABALHO aHs | aPT |  moD1 MOD2 i iz vum VUA VHS(") VM VTA
68 3798 25,0M%
TELEFONISTA 30 4 118517 810,89 82226 T04 86 352318 42 278,16 30,0271 14.082,72 169.112,62
SUPERVISOR 44 1 181778 766,94 133055 1.004 21 5,019 48 60.233,75 30 6845 5019 48 6023375
TOTAL 5 19.112,20 229.346 37
Previsao para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 2.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 231.346,37
Quantidade de horas semanais -
QHS Jormada de trabalho
QPT Quantidade de postos de frabalho
{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho
MODA Remuneracio pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de
abril de 2016 a 12 de abril de 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MoD2 Beneficios mensais e didrios contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD3 Encargos Sociais & Trabalhistas
MO D4 Custos Indiretos INSTRUGCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULQ, pois estd vinculada com a
VUA Valor Griliadio e PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS alor da hora de servigo
VTM Valor Total Mansal
VTA Walor Total Anual

21/06/2017 12:E
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ANEXO CJ DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M. 0772015, DE PRESTA{;EO
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES,
QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregio
Eletrdnico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativoe CNJ/SE! n. 02029/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEISIMES

Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de N° de N® de 30 horas 44 horas
Segundas a |N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados Forenses | Semanais | semanais
13/abri2017 g 1 3 5 1 54 80
maif17 18 4 4 5 0 132 194
jun/17 16 5 4 5 0 126 184
juli17 17 4 5 5 0 105 105
ago/7 19 3 4 4 1 132 195
set17 15 5 5 5 0 120 172
out/17 17 4 4 6 0 126 182
nov/17 15 4 4 6 1 114 167
dez/17 15 4 5 6 1 114 167
jan/18 18 4 4 5 0 110 110
fev/18 14 4 4 5 1 107 154
mar/18 15 4 5 5 2 114 167
12/abr/2018 8 1 1 2 0 54 80
Total de horas anuais 1408 1963
(") 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira

(**) Para os pericdos de 02 a 31 de julho de 2017 e de 02 a 31 de janeiro de 2018 foi prevista jornada diana de 5 (cinco) horas, sem prejuizo do

disposto nos paragrafos terceiro e guarto da cldusula quinta do contrato.
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ANEXO C-l DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
PRESTAGAO DE
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE

07/2015, DE

CELEBERAM A UNIAQ,

POR

SERVIGOS

DE APOIO

INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregao Eletronico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao | A~dicional | Adicional | Adicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TELEFONISTA 1.185,17 0,00 0,00 0,00 0,00 118517
SUPERVISOR 1.917,78 0,00 0,00 0,00 0,00 191778
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD

PASLIILET =il Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 71,11 191,39 29,50 619,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 115,06 147 44 29,50 619,50

POSTO DE TRABALHO e e I DU Outros Total

Medica Odontologica Vida vestuario
TELEFOMISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFOMNISTA 810,89
SUPERVISOR 766,94
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MODULO 3 - ENCARGBOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
T wiisie RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI [ SESC
E SENRAI / SENAC
D IHNCRA
E SALARIO EDUCAGAD
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 3.1 - Total
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13® Salario
B Adicional de Ferias
c Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.2 - Total
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastamento Maternidade 0, 0300
B Incidéncia 5M 3.1 0,0104
SUBMODULO 3.3 - Total 00,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Previo Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (RPI) 0,0336
C Multa (FGTS + C5) s/A (API) 0, 0001
] Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (RPT) 0,013%
F Multa (FGTIS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULC 3.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
L Férias 83,3333
B Buséncia por Doenca
C Licenga Paternidade
O Auséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizagao Adicional
= Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 — Multa de FGTS e Contribuigdo Social
R Remuneracio
B Fériaa + Rdiciocnal de Féerias
c i3° Salario
SUBMODULO 3.6 - Total
Total
Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PREESTUMIDO
LUCRO B,760%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLiguoTa PARTTIC
PIS 0,65% 100%
COEFINS 3,00% 100%
IS5 S,00% 100%
SCMA TRIB
BDI 25,010%

13 de 15

21/06/2017 12:E



documento _immipr.

http://wweRj.jus.br/sei/controlador.php?acao

;2 SEI'/ CNJ - 0295322 - Termo Aditivo ::

ANEXO C-lll DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELEC OMUNICACOES, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregao Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo
CNJ/SEI n. 02029/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGCOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1 DE MAIO DE 2017

POSTO DE TRABALHO | GHS | QPT | MoOD1 MoD2 M || M. VUM VUA VHS(") VM VTA
69,3799 2501%
TELEFONISTA an 4 1.18517 810,89 B22 27 704,868 3.523.19 4227832 30,0272 14.092,77 169.113.28
SUPERVISCOR 44 1 191778 766,94 1.330,55 1.004,21 501948 6023378 30,6846 5.019,48 60.233,78
TOTAL 5 19.112,26 229.347,06
(**) Previs&o para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 600,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 229.947,06
Quantidade de horas semanais - Jomada
QHS de frabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
MOD1 Remuneragio total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de abril de
2017 a 12 de abril de 2018. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD2 Beneficios mensais e didrios da assinatura do contrato.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento do beneficio indireto Auxilio Funeral corresponde ao
valor do beneficio previsto na convencgio coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de posios
MOD3 Encargos Sodiais e Trabalhistas de trabalho e pelo nomero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAQ DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA
VUA Valor unitario anual ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servigo
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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Documento assinado eletronicamentelpdiGO PEIXOTO DOS SANTOS, Usuario Externo, em 18/06/2017, as 23:43,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

 sail 3

Bssinatura

Documento assinado eletronicamente jdr HIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA
DIRETORIA GERAL , em 21/06/2017, as 11:37, conforme art. 1°, b1, Bia Lei 11.419/2006.
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