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VOCEE O PODER
JUDICIARIO

Percentual de respostas positivas dos Servidores de tribunais/conselhos
CONCORDANCIA

Estdo felizes com a escolha profissional de Acreditam gue o trabalho gue realizam Acreditam gue o volume de trabalho
trabalhar no Poder Judiciario. melhora o desempenho do tribunal. permite gue as tarefas sejam concluidas
na jornada regular de trabalho.

Concordam que o tribunal investe na Concordam que ha constante melhoria das  Concordam que a ado¢do de metas pelo
Capacitacdo dos servidores. rotinas de trabalho no tribunal. tribunal é positiva para 0 Poder Judiciario.

Concordam que a ado¢do de metas pelo Concordam gue a ado¢do de metas pelo
tribunal é positiva para o cidadao. tribunal ¢ positiva para 0s servidores.




Percentual de respostas positivas dos Servidores de tribunais/conselhos
SATISFACAO

E165% o7 Bsi6%

................................................................................................................................

Estdo satisfeitos com o salario que recebem  Estdo satisfeitos com as possibilidades de Estdo satisfeitos com as relactes
considerando o trabalho gue executam. (rescimento na carreira dentro do tribunal. profissionais cotidianas.

Estdo satisfeitos com o resultado do Estdo satisfeitos com 0 acesso a Estdo satisfeitos com as condi¢Bes fisicas \/OCE E O pODER
trabalho prestado aos cidad&os. instrumentos e equipamentos adequados dos locais em que trabalham. /
ao trabalho que realizam. JUD|C|AR|O

SERVIDORES

...........................................

Fstdo satisfeitos com a atuacdo do tribunal
em prol da qualidade de vida e salde no
trabalho.




VOCEE O PODER
JUDICIARIO

Percentual de respostas positivas dos Servidores de tribunais/conselhos

MOTIVACAO
\
70 0 4 0
Acordam pela manhd dispostos e Recentemente tiveram pelo menos Tém curiosidade em aprender cada vez
pensando nos trabalhos e projetos do dia uma ideia ou solucao inovadora para mais a respeito do trabalho.
no tribunal. melhorarem o trabalho.

Sentem orgulho de dizer para 0s amigos 0 Sentem-se valorizados nos locais de Acreditam ter potencial de trabalho maior
gue fazem e onde trabalham. trabalho. gue o exigido pelo trabalho no tribunal.

Sdo atendidos com aten¢do e presteza por
outras areas do tribunal quando precisam.




Area do tribunal em que trabalha

65,9% 34,1%
Area Area
administrativa judiciaria

Instancia do tribunal em que trabalha

63,4%
12instancia
(inclui Juizados Especiais e
Turmas Recursais)

36,6%

22instancia

Local do tribunal em que trabalha

19,3%
35,0% Trabalham fora da
Trabalham na sede sede do tribunal,

mas na capital onde

estd asede I

do tribunal

45,7%
Trabalham fora da
capital do estado
em que esta a sede
do tribunal

INFORMACOES
SOBREQ
TRIBUNAL

SERVIDORES



Faixa etaria

Menos de 20 anos | 0,1%

De 20 a 24 anos | 01%

De 25 a 29 anos - 3.4%

esanaos . -

|NFORMAQOES De 55 a 59 anos _ 6.3%

.........I:).E.SEQ.A.'.S. De 60 a 64 anos - 3,0%
SERVIDORES

De 65 a 69 anos . 0,8%

0,0%

70 anos ou mais




43,0%

Masculino

5/0%

Feminino

Estado civil
(asado(a) ou em unido estavel com pessoa do mesmo sexo ' 11%
Separado(a) judicialmente . 11%
Divorciado(a) - 5,7%
Vitvo(a) ' 0,5%

soteiol) (N 265%

INFORMACOES
PESSOAIS

SERVIDORES




Cor ou raca

0]
01% 42.8% 571%
Indigenas Brancos Negros
Branca 42,6% preta 10,3%
Amarela O'ﬂ% Parda 46,3%
Deficiéncia

2,9%

Sim

971%

Nao

INFORMACOES
PESSOAIS

Nacionalidade

05%
99,5% Brasileiros
Brasileiros natos naturalizados ou
portugueses

equiparados




Nasceram na mesma Unidade da Federacao onde trabalham

159%

Nao

Escolaridade

Fundamental ou médio incompleto | 03%

Médio ou superior incompleto _ 191%
superior ompleto. ([ 21,9%

pos-graduagéo lato sensu (MMM o« INFORMACOES
Mestrado/Doutorado . 1,7% pESSOA|S

SERVIDORES

Servidores com nivel superior formados em Direito

5/9%

Nao




Servidores com mais de uma graduacao de nivel superior

18 4% 81,6%

Sim Nao

Jornada de trabalho — Média de horas trabalhadas

INFORMACOES w// s
PESSOAIS 59
minutos '/

SERVIDORES "..-"'




Vinculo com o Poder Judiciario

84,2% 01% 15,6%

Efetivos Sem vinculo Requisitados

Requisito de escolaridade exigido para o ingresso dos servidores nos cargos efetivos

5/3%
Nivel fundamental
ou médio

42,7%

Nivel superior

INFORMACOES
FUNCIONAIS

SERVIDORES




Ano de ingresso no cargo atual dos servidores efetivos

Antes de 1970 00%
Entre 1970 e 1974 l 0.2%
Entre 1975 e 1979 | 0,3%
Entre 1980 e 1984 . 1,3%

Entre 1985 e 1989 - 4.8%
Entre 1990 e 1994 - 35%
entrerogsercos (S 8%
entre2000 ¢ 200 (D B
entre2005 2000 (I 9%
Entre 2010 e 2013 _ 111%

INFORMACOES
coees F U NOONA |.S. Forma de ingresso no cargo efetivo
e ——— ——_ S
99,80/,0 ) Efetiva%ﬁzoépartir
Concurso Publico da Constituicdo

Federal de 1988




Area de formacdo exigida nos concursos de nivel superior

Administracdo . 15%
Informatica - 2,6%
ouros (D 5

Ingresso pelas cotas para pessoas com deficiéncia

e e INFORMACOES
FUNCIONAIS

SERVIDORES




Ingresso pelas cotas para pessoas com deficiéncia nos ultimos cinco anos

6,/% 93,3%
Sim Nado

Ocupacao de outros cargos publicos anteriores ao atual

461% 53,9%

Sim Nao

INFORMACOES
FUNCIONAIS

SERVIDORES




Ocupacao de cargos em comissao ou fun¢oes de confianca pelos servidores efetivos

54,6%

Nao

Licenca satide no ultimo ano

Esta doenca ou

acidente que

1% ocasionou a licenca
Sim esta (ou esteve)

relacionada ao

seu trabalho?

88,9%

Nao

351% 64,9%

Sim Nao

INFORMACOES
FUNCIONAIS

SERVIDORES




Tipo do vinculo com o tribunal segundo instancia em que trabalha

12 INSTANCIA

(inclui Juizados Especiais
e Turmas Recursais)

/95%

Efetivos

0,0% 20,5%

Sem vinculo Requisitados

2a INSTANCIA o 0.6 it

Efetivos Sem vinculo Requisitados

INFORMACOES
FUNCIONAIS

SERVIDORES




Requisito de escolaridade exigido para o ingresso no cargo efetivo,
segundo instancia do tribunal

" 52,6% 0
a i
( nL,u |JDL§J5AEIND€C\|§ Nivel fund%mental Niviéﬁp/grior
e Turmas Recursais) ou meaio
A 63,3% 0
22 INSTANCIA e 36,/%
Nivel fundamental Nivel superior

ou médio

INFORMACOES
FUNCIONAIS

SERVIDORES




Tipo do vinculo dos servidores em cargos em comissao ou funcoes de
confianca no tribunal

98,3% 0,3% 14%
Efetivos Sem vinculo Requisitados

Requisito de escolaridade exigido para o ingresso nos cargos efetivos, segundo
ocupacao de cargos em comissao ou funcées de confianca no tribunal

INFORMACOES (OM CARGO ol

i ) 53.5%
"""FH.N.C.|.QN.A.I.S. DE%NF%QQ Nive undamencal Nivel Saperior
SERVIDORES
SEM CARCO [ 663% 337%
ouU FUNQAO N'VEIJSEdéZTOemal Nivel shperior

DE CONFIANCA




Indicadores de satisfacao geral dos Servidores

INDICADOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS INDICADOR DE GESTAO DO TRABALHO

TRE DA BAHIA

Insatisfeito Satisfeito Insatisfeito Satisfeito
JUSTICA
ELEITORAL

Insatisfeito Satisfeito Insatisfeito 4,9 O Satisfeito
PODER
JUDICIARIO

Insatisfeito 5,28 Satisfeito Insatisfeito 4,46 Satisfeito

INDICADORES




