CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME. (Pregao
Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN - Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Fabyano Alberto Stalschmidt Prestes, RG n.
5.071.951-0 SSP/PR e CPF n. 926.378.419-15, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 85, de 25 de agosto de 2015, e art. 3°, inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI -
ME, com sede no Médulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DF, CEP: 72580-100, telefone (61)
3479-2606, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Hugo Peixoto dos Santos, RG n. 12814
CRECI 52 Regiao/GO e CPF n. 726.415.761-04, celebram o presente termo aditivo com
fundamento na Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo
CNJ/SEI n. 02029/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuagao dos
seguintes itens:

a) Salario Base, no percentual de 10,5% (dez e meio por cento); e

b) Auxilio Alimentagdo, majorado para R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta
centavos). @0"“,{\;
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Paragrafo unico — O objeto do presente aditivo tem seus efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2016, em virtude do advento da Convencao Coletiva de Trabalho
2016/2016, firmada entre o SINTTEL e o SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o nimero DF000075/2016.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor mensal estimado do contrato, para cobrir as
despesas relativas a repactuagédo, passa a ser de R$ 18.176,79 (dezoito mil, cento e
setenta e seis reais e setenta e nove centavos), e o anual de R$ 218.121,52 (duzentos e
dezoito mil, cento e vinte e um reais e cinquenta e dois centavos), na forma dos anexos
deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, no
montante de R$ 20.241,77 (vinte mil, duzentos e quarenta e um reais e setenta e sete
centavos), correra a conta das Notas de Empenho n. 2016NE000160 e 2016NE000161,
reforgadas pelas Notas de Empenho n. 2016NE000336 e 2016NE000337, de 11/4/2016,
devidamente apropriadas na Natureza de Despesa 3.3.90.37, vinculada a atividade
2B65 — Apreciacao e Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos, da
vigente Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico — A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, sera alocada
a dotagao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes do paragrafo Unico
da Clausula Primeira.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposicao.
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, <& de ploul de 2016.
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabyano\ljbe)l;zzgnidt Prestes Hugo Peixoto dos Santos
Diretor-Geral Representante Legal
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ANEXO A-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
(Pregéo Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEISIMES

Dias da Semana Segunda a Sexta
Meés N° de N° de N° de 30 horas | (*) 44 horas
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados | Forenses | semanais | semanais
%) abr/15 11 2 2 3 0 78 115
mai/15 16 4 5 6 0 120 176
jun/15 17 4 4 5 0 126 185
(**) jul/15 18 5 4 4 0 116 119
ago/15 16 4 5 5 1 120 176
set/15 17 4 4 5 0 126 185
out/15 15 5 5 5 1 120 175
nov/15 16 4 4 6 0 120 176
dez/15 18 3 4 5 1 124 178
(**) jan/16 16 4 5 5 1 100 100
fev/16 15 4 4 5 1 113 163
mar/16 17 3 4 5 2 120 177
(***) abr/16 6 2 2 2 0 48 70
Total de Horas 1431 1995
(*) 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira
(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2015 e de 02 a 31 de janeiro de 2016 foi prevista jornada diaria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo
do disposto nos paragrafos terceiro e quarto da clausula quinta do contrato.
(***) A data de inicio da vigéncia do contrato sera o dia 13/04/2015, com fim previsto para 12/04/2016.




ANEXO A-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
07/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregao Eletrénico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salariobase | Gratificacao | 29icional Adicional ] Adiclonal Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TELEFONISTA 1.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.112,00
SUPERVISOR 1.799,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.799,38
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO

FO> ODE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 66,72 195,78 27,50 577,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 107,96 154,54 27,50 577,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

Total

BOSTO DE TRABALHO Médica Odontolégica Vida vestuario Qutros ot
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 773,28
SUPERVISOR 732,04
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciirios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000

SUBMODULO 3.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A 130 Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776

SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0104
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisio para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0139
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doencga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 3,8086
SUBMODULO 3.5 - Total 14,7529
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
(6: 130 Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,3799

Observagao: Ao final da tltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 8,760
DESPESA 5,000% .
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1SS 5,00% 100% 5,0008 .7
SOMA TRIB 8,650%;f;
BDI 25,010%
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ANEXO A-lll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregio Eletronico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 12 DE ABRIL DE 2016

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 Mops3 Mobs VUM VUA VHS(*) VM VTA
69,3799 25,01%
TELEFONISTA 30 4 1.112,00 773,28 771,50 664,46 3.321,24 39.854,92 27,8511 13.284,97 159.419,69
SUPERVISOR 44 1 1.799,38 732,04 1.248,40 945,33 4.725,15 56.701,82 28,4220 4.725,15 56.701,82
TOTAL 5 18.010,13 216.121,52
Previsao para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 2.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 218.121,52
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho
MOD1 Remuneracao pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de
abril de 2015 a 12 de abril de 2016. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios mensais e diarios contados a partir do dia da assinatura do contrato.
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MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitério anual
VHS Valor da hora de servico
— VTM Valor Total Mensal
T / “VTA Valor Total Anual

INSTRUGCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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ANEXO B-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
(Pregéo Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEISIMES

Dias da Semana Segunda a Sexta
Més N° de N° de N° de 30 horas | (*) 44 horas
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados | Domingos e | Feriados
Quintas Feriados | Forenses | semanais | semanais
13/abr/16 9 3 3 3 0 72 105
mai/16 17 4 4 6 0 126 185
jun/16 18 4 4 4 0 132 194
(**) jul/16 16 5 5 5 0 106 108
ago/16 18 4 4 4 1 132 194
set/16 16 5 4 5 0 126 184
out/16 16 3 5 6 1 114 168
nov/16 15 4 4 6 1 114 167
dez/16 16 5 5 4 1 126 184
(**) jan/17 18 4 4 5 0 110 110
fev/17 14 4 4 5 1 108 158
mar/17 18 5 4 4 0 137 198
12/abr/17 7 1 2 2 0 48 71
Total de Horas 1451 2026
(*) 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira

(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2016 e de 02 a 31 de janeiro de 2017 foi prevista jornada diaria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo

do disposto nos paragrafos terceiro e quarto da clausula quinta do contrato.
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ANEXO B-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
07/2015, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (Pregdo Eletrénico CNJ N. 03/2015 -

Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. o Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagdo Insaliibridade| noturne | Periculosidide Total
TELEFONISTA 1.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.112,00
SUPERVISOR 1.799,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.799,38

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

FOSIOPETRABALEO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TELEFONISTA 12,50 21,00 66,72 195,78 27,50 577,50
SUPERVISOR 12,50 21,00 107,96 154,54 27,50 577,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

FOSIO DE TRABALHO Médica Odontolégica Vida vestuario Outios Total
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 773,28
SUPERVISOR 732,04

SR

k@« \
N /[,




CONSELHO
NACIONAL

N
DE JUSTICA

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Tiem e RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
t47 , SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 130 saléario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0104
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisio para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0139
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5092
SUBMOEE;O 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 3,8086
SUBMODULO 3.5 - Total 14,7529
r— . 3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracéao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
¢ 130 Salério 0,2999 -
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,3799

Observagio: Ao final da Gltima prorrogacido devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 8,760%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLfQuoTAa PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650% v
COFINS 3,00% 100% 3,0008| WA
1SS 5,008 100% 5,0008] /" .
SOMA TRIB 8,650%
BDI 25,010%




ANEXO B-lll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, (Pregio Eletrénico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 13 DE ABRIL DE 2016

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 Mobs MOD¢ VUM VUA VHS(*) VM VTA
69,3799 25,01%
TELEFONISTA 30 4 1.112,00 773,28 771,50 664,46 3.321,24 39.854,92 27,4672 13.284,97 159.419,69
SUPERVISOR 44 1 1.799,38 732,04 1.248,40 945,33 4.725,15 56.701,82 27,9871 4.725,15 56.701,82
TOTAL 5 18.010,13 216.121,52
Previséo para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 2.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 218.121,52
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho
MOD1 Remuneracao pelo total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de
abril de 2016 a 12 de abril de 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios mensais e didrios contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal . )
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Viloruritiie aruai %} PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico L
7 DJNTM Valor Total Mensal
d VA Valor Total Anual
X ,\’A,\f (2 Lf"‘-:
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