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Indicadores de Planejamento e Gestao
Estratégica do Judiciario

Status
implementado adaptado nao implementado
28%|10

Indicador

10.1.1 Indicador 01 - indice de Confianga no Poder Judicidrio.
10.1.2 Indicader 02 - indice de satisfagie do cliente

10.21 Indicador 03 - Taxa de Congesti

10.2,2 Indicador 04 - Produtividade do magistrade (conhecimento).
10.2.3 Indicador 05 - indice de i ad d

10.24 Indicader 06 - Indice de agilidade no julgamento.

10.2.5 Indicador 07 - indice de processos antigos.

33%|0

10.2.6 Indicador 08 - Agilidade na tramitagdo dos processos,

10.2.7 Indicador 09 - indice de virtualiza ¢do dos processos novos. 45%|0

10.2.8 Indicader 10 - Indice de agilidade na publicagio dos acordios.

10.3.1 Indicador 11 Eficiéncia operacional.

10.3.2 Indicador 12 Eficiéncia na arrecadagio de receitas.

10.3.3 Indicador 13 - Redugdo do ¢ de papel per capita, no period

10.34 Indicador 14 - Redugdo do consumo de agua.

10.3.5 Indicador 15 - Redugdo do ¢ de energia.

1041 Indicador 16 - Indice de acesso a justica.

10.5.1 Indicador 17 - Taxa de Congestionamento na fase de execugdo.
10.5.2 Indicador 18 - Produtividade do magistrade (execugdo).

10.6.1 Indicador 19 - Pessoas beneficiadas por projetos sociais.

10.71 Indicador 20 - Indice de gestie participativa.

10.7.2 Indicador 21 - Sucesso na execugdo dos projetos estratégicos.
1081 Indicador 22 - Aproveitamento das Boas Praticas de Gestdo.
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Indicadores de Planejamento e Gestao
Estratégica do Judiciario

| Status
implementado adaptado
31%|00

Indicador

10.8.2 Indicador 23 - Parcerias estratégicas internas ao Judicidrio.
10.9.1 Indicador 24 - Indice de parcerias estratégicas.
10.10.1 Indicador 25 - Indice de promogdo de valores éticos e morais.

10.11.1 Indicador 26 - Publicagdo integral dos processos na Internet.
10.11.2 Indicadar 27 - Inf. orgamentarias e financeiras disponiveis.

10.11.3 Indicader 28 - Indice de inser¢des institucionais na midia.
10.11.4 Indicador 29 - Indice de matérias institucionais positivas.
10.12.1 Indicador 30 - Capacitacio nas competéncias estratégicas.
10.12.2 Indicador 31 - Atingimento do Planc de Capacitagdo.

10.12.3 Indicador 32 - Percentual do custeio em capacitagio.

10.13.1 Indicador 33 - indice de alcance das metas.

10.13.2 Indicador 34 — Indice do Clima Organizacional.

10.12.3 Indicador 35 - indice de absenteismo.

10.134 Indicador 36 - Indice de prevencéo de saude.

10.14 1 Indicador 37 - fndice de aderéncia aos padrées minimos de TL

10.14.2 Indicador 38 - Unidades com seguranga armada e/ou eletrénica.
10.14.3 Indicador 39 - Satisfagdo com as instalagdes fisicas.

10.14 4 Indicador 40 - Indice de condigdes de trabalho.

10.15.1 Indicador 41 - indice de aderéncia s metas do PETL

10.15.2 Indicador 42 - Dispenibilidade de equipamentos de TL

10.15.3 Indicador 43 - Indice de disponibilidade de sistemas on-line.
10.16.1 Indicador 44 - Indice de orcamento estratégico.

10.16.2 Indicador 45 - indice de execugio do orgamento estratégico.

10.16.3 Indicador 46 - Indice de execugdo do orgamento disponivel,

Departamento de Gestio Estratégica (DGE) 17.10.2012
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‘Recomendagoes — Justica Federal
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Recomendacoes — Justica Estadual
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Recomendacoes — Justica Eleitoral
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Recomendagoes — Justica Militar
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. Elaborar planos

medida do executar Plano
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Escritorio de 5

Projetos da Estratégia
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