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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é orgéo iatggrdo Poder Judiciario, criado pela
Emenda Constitucional (EC) n° 45, de 30/12/200&radla pela EC n° 61, de 11/11/2009, ao qual
compete o controle da atuacdo administrativa enfiesa dos 6rgdos do Poder Judiciario e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,t@wsos do art. 103-B, 8§ 4°, da Constituicdo
Federal.

Em 2015, a atuacéo institucional do CNJ foi margaela desenvolvimento de varias acdes
nas suas diferentes areas de atuacao: planejaesratégico, proposicdo de politicas judiciarias,
modernizacdo tecnoldgica do Judiciario, implantagas audiéncias de custodia, incentivo a
conciliacdo e a mediacdo, pacificacdo e respondatdd social e garantia de efetivo respeito as
liberdades publicas e execuc¢bes penais.

Ao longo do Relatorio serdo apresentadas infornsagdespeito das realizagdes da gestédo
de 2015, cabendo destacar as seguintes:

« Em comemoragdo aos 10 anos da criacdo do CNJ, fdemenvolvidos varios projetos,
dentre os quais se destaca o lancamento da R&Nstaque consiste em uma publicacdo
periodica semestral que trara os principais comigirtstitucionais e de interesse académico.
A primeira edicdo, publicada em dezembro de 20a%u sobre os Juizados Especiais, em
celebracdo aos 20 anos da vigéncia da Lei n. 2599/

* Implementacado da “audiéncia de custddia ou de api@sdo” perante o Poder Judiciario do
pais. O Projeto Audiéncia de Custodia consiste ema das prioridades da atual gestéao,
tendo sido desenvolvido em parceria com os Trilsudai Justica estaduais. Consiste na
apresentacao de presos a um juiz em até 24 havadfagrante. Desde a implantacao do
projeto, em fevereiro de 2015, até o final de ndwende 2015, ja evitou a prisao de 14 mil
pessoas. O objetivo principal € humanizar a justicananter preso durante o processo
apenas o0s violentos e que efetivamente represep&igo. Ainda, jA apurou-se uma
economia aos cofres publicos na ordem de R$ 500088l e espera-se que em 2016 a
economia chegue até R$ 14 bilhdes.

» Desenvolvimento e implantacdo do Processo Judte#ionico (PJe) nos Tribunais. Trata-
se de sistema criado e fomentado pelo CNJ, mamadama constru¢do democratica, que
tem contado com a participacdo de técnicos de tamodribunais. Apesar do alto
investimento que vem sendo feito pelo CNJ, enfategue, com a implantacdo do PJe, os
tribunais ja economizaram milhdes na compraafevares. Em 2015, expandiu-se 0 uso e
deu-se o inicio a implantacédo do sistema PJe etmblinais estaduais, ampliou-se 0 uso no
TRF da 5° Regido, e foi implantado nos TRFs 1° &®8gides. O sistema também entrou
nos Tribunais Superiores, tendo sido implantadd $B em agosto de 2015 e em 2016 sera
implantado no STF. Assim, espera-se a maximizagiocealeridade dos julgamentos
realizados pelos Tribunais e o fortalecimento dmy@ama de implantacdo do PJe no Poder
Judiciario, proporcionando resultados positivos e jurisdicionados.

* 0O 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizam Brasilia/DF, nos dias 24 e 25 de
novembro de 2015, teve por objetivo integrar osress dos segmentos da justica para a
melhoria da prestagdo jurisdicional no pais, réapdo as especificidades de cada 6rgéo.
Este Encontro constituiu-se em um forum democragonoque os presidentes dos Tribunais
brasileiros se reuniram para deliberacdo e aprovdadestratégia para 2016. Vale destacar
qgue o Encontro foi realizado em Brasilia-DF, a fiereduzir custos com deslocamentos de
participantes e da equipe de organizacao do evento.

e Criacédo do Plenario Virtual. O Plenario do CNJ apto emenda ao regimento interno
(Emenda Regimental n. 2 de 15 de outubro de 2Qi&pgrmite o julgamento de processos
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por via eletrénica. O objetivo do Plenario Virtéaielhorar o fluxo de pauta, reservando ao
julgamento presencial os casos de maior complegidad

Relatorio Justica em Numeros. Pela primeira veRetatério apresentou as informacoes
sobre a estrutura do Poder Judiciario, com detahsmdas comarcas e varas instaladas por
unidade da Federacdo. Outra novidade, ha muitor@daia pelos leitores do Justica em
NUmeros, é o tipo de demanda apresentada ao Jiaia@ longo de 2014 (ano-base do
relatorio 2015). Este foi o primeiro relatério enueqforam apresentadas as classes
processuais e 0s assuntos mais frequentemente dadosn com inimeros reflexos no
modo de se pensar a gestdo da jurisdicdo no Beapikrtir de mais esta inovagao, passa a
ser possivel planejar a alocacdo de recursos tamb#gmbase nos tipos processuais, 0 que
amplia as condigcbes de diversificar acdes baseadass diferencas qualitativas da
litigiosidade de cada tribunal.

Preparacdo do CNJ para o novo Cdédigo de Procesdélo @iCNJ instituiu, por meio da
Portaria n. 160, de 1° de dezembro de 2015, greptratbalho para avaliar e planejar o
impacto do novo Cdodigo de Processo Civil (CPC) mbito do Poder Judiciario. O novo
CPC entrara em vigor a partir de marco do préximm a

No cumprimento de sua funcao institucional, o Cidliém edita resolucdes que devem ser

observadas pelo Poder Judiciario Nacional. Em 26d&m editadas resolu¢cdes em importantes
temas, dentre as quais se destacam:

Resolucdo n. 201, de 3 de marco de 2015 - Dispbee so criacdo e competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos o6rgdosnseltms do Poder Judiciario e
implantagdo do respectivo Plano de Logistica Stéteh (PLS-PJ). Com a edicdo da
referida Resolucdo, o Poder Judiciario nacionargou um novo patamar no que tange a
responsabilidade socioambiental, corroborando a geaamadurecimento desta tematica,
inserida no planejamento estratégico do Poder ifwidicDe acordo com 0s preceitos desse
ato normativo, todos os 6rgdos e conselhos do mgmeionado Poder deverdo criar
unidades ou nucleos socioambientais, estabele@s sampeténcias e implementar o
respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

Resolucao n. 203, de 23 de junho de 2015 — Displie & reserva aos negros, no ambito do
Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das sajarecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso nastragira. Com a aprovacao da resolucao,
a magistratura € a primeira carreira juridica aledecer esse tipo de politica afirmativa
para preenchimento de vagas.

Resolucdo n. 215, de 16 de dezembro de 2015 — ®ismdambito do Poder Judiciario,
sobre o0 acesso a informacao e a aplicacéo da L=27,2de 18 de novembro de 2011.

Cumpre destacar que, no exercicio de 2015, a cogdoposdo Conselho foi

consideravelmente alterada, haja vista o encerrantenmandato de 11 dos 15 Conselheiros, nos
termos do art. 103-B da Constituicdo Federal. Aanmymposicdo do CNJ se completou apenas em
fevereiro de 2016, uma vez que o processo de n@woedgs membros é mais dificultoso, por
depender, apos a indicacdo do Presidente da Repude aprovacdo pela maioria absoluta do
Senado Federal. Assim, durante boa parte do ekedd#2015 o CNJ funcionou sem a presenca de
todos os seus integrantes, o que afetou diretanmensgsndamento dos projetos coordenados pelas
Comissfes Permanentes, que sao integradas pelsslf@irns. Por consequéncia, também refletiu
na execucdo do Orcamento de Projetos do CNJ, selipgrande representatividade no Orgcamento
total do CNJ (44%).
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Quanto a atuacdo interna do CNJ, destaca-se antapfe do Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEI, cedido pelo Tribunal Regionaldfal da 4° Regido, sem 6nus para o CNJ, que
tem gerado celeridade na tramitacdo dos procestomiatrativos, além de economia de insumos
para impressao e de outros materiais de consumo.

Dever de prestar contas e estrutura do relatorio dgestédo

O CNJ, no cumprimento do seu dever de prestar sotbaforme paragrafo unico do art. 70
da Constituicdo Federal, apresenta ao TribunalagasS da Unido (TCU) e a sociedade brasileira o
presente relatério, que demonstra as praticas deassa gestdo empreendidas no exercicio de 2015
e propicia uma visao completa por meio de elememtdemonstrativos que evidenciam a regular
aplicacdo dos recursos publicos destinados ao CNJ.

Na primeira parte do Relatério de Gestdo sera eptada uma visdo geral do CNJ,
abordando sua finalidade e competéncias, ambiensguhcdo, organograma do CNJ e uma viséo
geral acerca dos macroprocessos finalisticos diadei(Capitulo 1).

Na sequéncia, sera apresentado o Planejamentoizagianal do CNJ, descrevendo-se 0s
objetivos do exercicio de 2015, em seguida aprasese os Desempenhos orcamentario (execucao
fisica e financeira das acBes orcamentarias) eaojpeal e os Indicadores de Desempenho
(Capitulo 2).

No Capitulo 3, serd tratado a respeito da Govemas; unidade, descrevendo-se as
estruturas de governanca e apresentando-se infoesaobre os dirigentes e colegiados, a atuagao
da Secretaria de Controle Interno (unidade de eudiinterna do CNJ), apuracdo de ilicitos
administrativos e gestéo de riscos e controlesnogeadotados.

Também sera dedicado um Capitulo do Relatério fpatar sobre o Relacionamento com a
Sociedade, apresentando-se 0s canais de acesstadao; os mecanismos de transparéncia das
informacgbes relevantes e as medidas para garaodéissibilidade aos produtos, servicos e
instalacdes (Capitulo 4).

O Capitulo 5 se voltard para a abordagem do Des#mp€inanceiro e informacoes
contabeis do CNJ. O Capitulo 6, denominado “AresigeEiais da Gestdo”, tratara da Gestdo de
Pessoas no CNJ — abordando-se a estrutura de lp@ssdaspesas e a gestao de riscos; Gestdao do
Patrimonio e Infraestrutura — frota de veiculosa@imoénio imobiliario; Gestdo de Tecnologia da
Informacdo — principais sistemas, planejamentatgico de Tl, Processo Judicial eletrbnico; e,
por fim, sera tratado sobre a Gestdo ambientattestabilidade.

O tratamento das recomendac¢fes do Tribunal de €alatdJnido e do 6rgdo de controle
Interno (Secretaria de Controle Interno) sera edgula no Capitulo 7, além de outras medidas de
conformidade adotadas pelo CNJ. Nesta parte, ggesiadas informacgOes sobre a revisdo dos
contratos vigentes firmados com empresas benedisipdlo desoneracao da folha de pagamento.
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1. Visao geral do CNJ

1.1Finalidade e Competéncias

O CNJ integra o Poder Judiciario, conforme diccaad. 92, inciso I-A, da Constituicdo
Federal, e tem atuacdo em todo territério nacioNak termos do § 4° do art. 103-B da CF,
compete ao Conselho o controle da atuacdo adnaitivstre financeira do Poder Judiciario e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes.

Sua funcéo precipua, muito além da atividade deaere fiscalizacéo, € a de balizador de
politicas publicas nacionais para o Poder Jud@idoltadas ao seu aperfeicoamento e a prestagéo
jurisdicional.

Sob essa premissa, foram definidas sua missam sisduturo, bem como suas diretrizes,
nos termos da Portaria 167/2015.

Missao: desenvolver politicas judiciarias que preamo a efetividade e a unidade do Poder
Judiciario, orientadas para os valores de justjgazesocial.

Visao de futuro: ser reconhecido como 6rgdo delércea em planejamento estratégico,
governanca e gestao judiciaria, a impulsionar eméade da Justica brasileira.

Valores:

a) responsabilidade socioambiental: observancigansipios gerais de sustentabilidade e
de responsabilidade socioambiental na atuacdo do CN

b) integracdo: busca de sinergias e integracdogreamte entre unidades e colaboradores
internos, bem como do CNJ com as demais institaiegd@dm a sociedade;

c) transparéncia: observancia ao principio corgtinal da publicidade em relacdo a
atuacédo do CNJ;

d) comprometimento: compromisso de todos os codalmoses com a missao e os objetivos
institucionais, observavel pelo engajamento, esferempenho exercido em favor da organizagéao;

e) valorizacdo das pessoas: reconhecimento degjpessoas consubstanciam a principal
riqueza do CNJ e que o seu trabalho deve ser ratioj

f) coeréncia: atuar com observancia as propri&sriies, normas e orientacdes técnicas.

1.2Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funciamento da unidade

O Conselho Nacional de Justica foi criado pela Hrae@onstitucional n°® 45, de 30 de
dezembro de 2004, e instalado em 14 de junho d&, 200n sede em Brasilia — DF. Com base no
art. 5°, § 29, da referida Emenda, o Conselho Matide Justica deveria disciplinar, por meio de
resolucao, seu funcionamento e definir as atrilrs@d Ministro-Corregedor.

Com vistas ao cumprimento do dispositivo constinal, o CNJ editou a Resolucéo n° 2, de
16 de agosto de 2005, que aprovou o Regimentonmt@o Conselho Nacional de Justica. Haja
vista a necessidade de adequacdo do funcionament@€NI ao contexto social, houve a
necessidade de reformular seu Regimento Internujotesido, consequentemente, editada a
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Resolucdo n° 67, de 3 de marco de 2009, que aprovawvo Regimento e revogou a
Resolu¢cdo/CNJ n° 2.

Além disso, tendo em vista 0os avancos tecnoldégecasoportunidade de utiliza-los para
imprimir maior celeridade aos julgamentos realizagm®lo Conselho, aprovou-se a Emenda
Regimental n°® 2, de 15 de outubro de 2015, a quakeenta dispositivo a Resolugéo n® 67 para
admitir o julgamento em ambiente eletrbnico dosc@damentos que aguardam apreciacdo pelo
Plenario, o que permitiu, assim, a criacdo do PienArtual.

1.3Ambiente de Atuacao

A atuacgdo do Conselho Nacional de Justica se ddiversas frentes ligadas a necessidades
verificadas no ambito do Poder Judiciario. Ness#aesto, destaca-se o fortalecimento da atuacéo
do Conselho Nacional de Justica no ambito do pdameto estratégico e da analise e solucao de
problemas que afetam o Judiciario, a intensificagdas relacdes institucionais do Conselho
Nacional de Justica com os demais Poderes e camsduostituicdes essenciais a administracao da
Justica.

Além disso, o CNJ envida esforcos para promovemaitacao de litigios, potencializando
a desjudicializacdo, por meio de formas alternatide solucdo de conflitos. Com vistas ao
fortalecimento do Estado Democratico de Direitotanmese ainda acfes de acesso a justica para
promover os direitos de cidadania na esfera dorRhdbciario. Atua também no aperfeicoamento
da gestdo das politicas judiciarias e demais im&tntos de governanca do CNJ e do Poder
Judiciario. Com o objetivo de replicar praticas quessam trazer bons resultados a prestacao
jurisdicional, o CNJ incentiva a disseminacgéo dehecimento e boas préaticas no ambito do Poder
Judiciario.

1.40Organograma
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ORGANOGRAMA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Regimento Interno e Portaria n® 207, de 18/12/2014)
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Nos termos do Regimento Interno e da Portaria 20420 Conselho esta
atualmente estruturado da seguinte forma:

| — PLENARIO

1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissodes
3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Ouvidoria

Il — PRESIDENCIA

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia
3. Secretaria de Controle Interno
3.1. Coordenadoria de Auditoria
3.1.1. Secao de Auditoria Interna
3.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestao
3.2.1. Secao de Acompanhamento da Execucao Caltratu

SECRETARIA-GERAL

1. Gabinete da Secretaria-Geral
2. Nucleo de Apoio as Comissbes Permanentes e Téanmgm € ao
acompanhamento de Projetos
3. Departamento de Pesquisas Judiciérias
4. Departamento de Monitoramento e Fiscalizaca&idtema Carcerario e do
Sistema de Execucéo de Medidas Socioeducativas
5. Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Seesdiw Poder Judiciario
6. Secretaria de Cerimonial e Eventos
6.1. Secao de Cerimonial
6.2. Secéo de Eventos
7. Secretaria de Comunicacéo Social
7.1. Secdo de Comunicagéao Institucional
7.2. Coordenadoria de Imprensa
8. Secretaria Processual
8.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacéo e Distrén
8.1.1. Secéo de Protocolo e Digitalizacao
8.1.2. Secao de Autuacéo e Distribuicéo
8.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos
8.2.1. Secao de Apoio ao Plenario
8.2.2. Secao de Processamento
8.2.3. Secdo de Acompanhamento das Resolucdes
Recomendagdes
8.2.4. Secao de Acompanhamento das Decisdes
8.2.5. Secéo de Jurisprudéncia
9. Departamento de Gestao Estratégica
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9.1. Divisao de Gestédo Estratégica do Poder Juigicia
9.1.1. Secéo de Planejamento Estratégico do Padmidrio
9.1.2. Secao de Monitoramento e Avaliacédo da Esjiat
9.1.3. Secéo de Desenvolvimento de Metodologiaseal;ao
9.2. Divisao de Desenvolvimento Institucional
9.2.1. Secéo de Planejamento Institucional
9.2.2. Secao de Gestao de Processos
9.2.3. Secao de Organizacdo e Normatizagéo
10. Departamento de Acompanhamento Or¢camentario
10.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamerdaridudiciario da

Unido
10.1.1. Secdo de Informacdes e Avaliagdo Orcamantdo
Judiciario da Uniao
10.2. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamendaridudiciario
Estadual

10.2.1. Secdo de Informacdes e Avaliagdo Orcamantdo
Judiciario Estadual
11. Departamento de Tecnologia da Informacao e Gaacio
11.1. Secdo de Gestdo Estratégica de Tecnologidnfdamacédo e
Comunicagéao
11.2. Divisao de Gestao do Processo Judicial Eletnd
11.2.1. Secao de Gestao Negocial do Processo dlugietronico
11.2.2. Secao de Sustentacédo do Processo Judetigrico
11.3. Coordenadoria de Gestao de Sistemas
11.3.1. Secao de Qualidade e Padronizacéo
11.3.2. Secdo de Gestdo de Sistemas da Presidéuzia,
Corregedoria e dos Gabinetes
11.3.3. Secao de Gestao de Sistemas da Secretana-G
11.3.4. Secao de Gestao de Sistemas da Diretora-Ge
11.4. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura
11.4.1. Secao de Gestdo de Seguranca da Informacéo
11.4.2. Secao de Gestéo de Banco de Dados
11.4.3. Secao de Gestdo de Telecomunicacdes
11.4.4. Secao de Gestao de Servigos e Aplicacbes
11.4.5. Secao de Gestao de Atendimento ao Usuario
11.4.6. Secéo de Gestdo de Microinformatica

DIRETORIA-GERAL

1. Gabinete do Diretor-Geral
1.1. Secéo de Passagens e Diarias
2. Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca
2.1. Secao de Apoio aos Conselheiros e aos Juizes
2.2. Secao de Seguranca e Transportes
3. Comissao Permanente de Licitacdo
3.1. Secao de Licitagdes
4. Assessoria Juridica
5. Secretaria de Administracao
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5.1. Secao de Material e Patriménio

5.2. Secao de Compras

5.3. Secao de Gestdo de Contratos

5.4. Secéo de Almoxarifado

5.5. Secao de Arquitetura

5.6. Secéo de Engenharia e Manutengéo Predial

5.7. Secao de Servicos Gerais

5.8. Secao de Elaboracédo de Editais

5.9. Secao de Arquivo
6. Secretaria de Orgcamento e Financas

6.1. Secao de Contabilidade

6.2. Secéo de Andlise e Liquidacao

6.3. Secao de Planejamento Orcamentario

6.4. Secdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira
7. Secretaria de Gestao de Pessoas

7.1. Secéo de Registros Funcionais

7.2. Secao de Beneficios

7.3. Secéo de Legislagéo

7.4. Secao de Selecédo e Gestao de Desempenho

7.5. Secéo de Educagéao Corporativa

7.6. Secao de Pagamento

7.7. Secéo de Governanca em Gestédo de PessoadatalRdiciario

[l - CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA
1. Juizes Auxiliares

2. Gabinete da Corregedoria
3. Assessoria da Corregedoria

Nos Quadros abaixo serdao destacadas as areas estaidgiCNJ, informando-

Se suas principais competéncias, os titulares nsspeis e o periodo de atuacao:

Quadro 1. Areas estratégicas do CNJ

Areas/ Subunidades Estratégicagabinete da Secretaria-Geral

Competéncias: A Secretaria-Geral do Conselho, ddgadirecdo superior, tem por finalidade assegur
Presidéncia, a Corregedoria Nacional de JusticaCanselheiros e as Comissdes a assessoria e a|
técnico e administrativo necessarios a realizagdsuds atividades.

Titular: Fabricio Bittencourt da Cargo: Secretério-| Periodo de Atuacdo: 1°/8/2014 até g
Cruz Geral momento

poi

Areas/ Subunidades Estratégicadepartamento de Pesquisas Judiciarias

Competéncias:| — desenvolver pesquisas destinadas ao conhedrdarfuncéo jurisdicional brasileirs
Il — realizar analise e diagnéstico dos problenstsuturais e conjunturais dos diversos segmento
Poder Judiciario; 11l — elaborar relatérios conalos e opinar sobre matéria que lhe seja submetitia;
fornecer subsidios para a formulacdo de politicadiciarias; V — disseminar informacdes

conhecimentos por meio de publicagbes, seminarmsres veiculos; VI — realizar estudo técnico egbr

=

s do

projeto de lei relacionado a aumento de gastosmessoal e encargos sociais (Lei n® 12.017, de 12 de

agosto de 2009).

20
Relatério de Gestdo 2015



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Titular : Fabyano Albertg Cargo: Diretor | Periodo de Atuacéo: 18/08/2014 até
Stalschmidt Prestes Executivo 27/08/2015

Titular : Fernanda Paixdo AraljoCargo: Diretor | Periodo de Atuacéo:11/09/2015 até o
Pinto Executivo momento

Areas/ Subunidades Estratégicas:Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo dderSis
Carceréario e do Sistema de Execucdo de Medidas&hgaiativas - DMF

Competéncias:| — monitorar e fiscalizar o cumprimento das recodagdes e resolucbes do cnj; Il —

planejar, organizar e coordenar, no ambito de daithanal, mutirées para reavaliagcdo da prisdo
proviséria e definitiva, da medida de seguranca etérnacdo de adolescentes e para 0 aperfeictamen
de rotinas cartorarias; lll — acompanhar e promducdes em face de irregularidades verificadas no
sistema carcerario e no sistema de execucéo deasesbcioeducativas; IV — fomentar a implementacao
de medidas protetivas e de projetos de capacifaghissional e reinser¢éo social do interno e desp
do sistema carcerario; V — propor ao Conselho Natide Justica, em relagdo ao sistema carcer&do e
sistema de execucdo de medidas socioeducativarjf@mizacdo de procedimentos, bem como|de
estudos para aperfeicoamento da legislacdo sahegéaia.

Titular: Brenton  Vieira| Cargo: Assessor IlI Periodo de Atuagdo: 1°/09/2014 até
Crispim 08/10/2015

Titular: Evelyn Cristina Diag Cargo: Assessor llI Periodo de Atuacao08/10/2015

Martini

Areas/ Subunidades EstratégicasCentro de Formagdo e Aperfeicoamento de Serviddee®oder
Judiciario - CEAJUD

Competéncias:| — promover treinamentos, cursos - nas modalidpdesencial e a distancia, seminarios
e outras acdes de educacao corporativa, encaminlasnuedidas necessarias a viabilizacdo de tais
acles; Il — integrar as iniciativas de educacéistantia do Poder Judiciario, mantendo banco d&osur
ja desenvolvidos pelos tribunais.

Titular: Diogo Albuquerque Cargo: Chefe do| Periodo de Atuacéo:18/11/2011 até o
Ferreira CEAJUD momento

Areas/ Subunidades EstratégicasSecretaria de Comunicacéo Social

Competéncias:| — produzir e gerenciar o planejamento de comgdicado Conselho Nacional de
Justica; Il — realizar ampla divulgacdo das ac@mattgicas e de interesse publico; Il — planejar
administrar as campanhas na midia para produzisagems coerentes e duradouras; IV —realizar dc¢des
de comunicagdo conjuntas com 6rgdos de comunicsgéial dos demais poderes no ambito federal,
estadual ou municipal; V - coordenar as atividadesSistema de Comunicacdo do Poder Judiciario
(SICJUS).

Titular: Giselly Siqueira Cargo: Secretaria Periodo de Atuacao27/8/2014 até o momentd

Areas/ Subunidades EstratégicasSecretaria Processual

Competéncias:l -coordenar e fixar orientacdes relativas as daigtes especificas de protocolo, autuagéo,
distribuicdo, digitalizacdo de documentos e tamb#ws autos e ao processamento dos feitos de

competéncia do Conselho; Il — coordenar as fund@esecretaria de sessdes plenarias e de atendimento
ao publico.
Titular: Mariana Silva Campos Cargo: Secretaria | Periodo de Atuacdo: 30/4/2010 até ¢
Dutra momento
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Areas/ Subunidades Estratégicadepartamento de Gestdo Estratégica

Competéncias: | — prestar assessoramento técnico nas atividadieionadas ao planejamento
estratégico em ambito institucional e nacionalest@p de projetos, a organizacédo e a normatizcaa;
assessorar a Comissdo de Gestao Estratégicasficsati Orcamento na coordenacdo das atividades de
planejamento e gestao estratégica do Poder Judjdii— manter i intercAmbio com outros érgaos em
assuntos relacionados a gestéo estratégica.

Titular: Karina  Yoshimura Cargo: Diretor Periodo de Atuagdo: 25/9/2014 até ¢
Alvarenga momento

Areas/ Subunidades Estratégicaddepartamento de Acompanhamento Orgamentario

Competéncias: | — acompanhar e avaliar os processos de planefamencamento e execucgao
orcamentaria e financeira dos 6rgdos do Poder idudicll — prestar o assessoramento técnicg ao
Conselho Nacional de Justica.

Titular: Antonio Carlos Stangherlin Cargo: Diretor Periodo de Atuacéo:22/8/2008 até d
Rebelo momento

Areas/ Subunidades EstratégicasDepartamento de Tecnologia da Informac&o e Coraga

Competéncias | — prover solucdes de tecnologia da informagamomacao dos processos de trabal

Iho,

comunicacao eletrbnica e armazenamento de dadasop@onselho Nacional de Justica; Il — propor

politicas de informatica para o Judiciario, bem oodesenvolver acdes para a implementacd
manutencdo do processo judicial eletrénico.

Titular:  Marcelo Lauriang Cargo: Diretor Periodo de Atuacéo: 13/10/2014 até o

Lucio momento

Areas/ Subunidades Estratégicas Nucleo de Apoio as Comissées Permanentes e téngore ad
acompanhamento de Projetos (NUCOP)

Competéncias | — acompanhar o desenvolvimento dos projetosuido institucional do érgao; I
Prestar apoio aos Juizes Auxiliares da Presidémmsaassuntos afetos as Comissdes Permaner
Temporarias; Il — Gerar relatério semestral dageagesenvolvidas para remessa a Secretaria-Ge
primeira quinzena dos meses de julho e dezemtspectvamente.

o e

I

tes e

Titular : Thaisa Carla Melg Cargo: Coordenador | Periodode Atuagao: 02/12/2014 até o momento

1.5Macroprocessos Finalisticos

Quadro 2. Macroprocessos finalisticos

Macroprocesso: Julgar processos disciplinares e realizar o canmtibs atos administrativos do

Judiciario.
Descri¢éo: Corresponde ao exercicio da competéncia congtitatiatribuida ao Conselho Nacional

de

Justica nos incisos Il e Il do 84° do art. 103eBé realizada de oficio ou mediante provocacao pelo

Plenario do CNJ.
Produtos e Servigosprocessos disciplinares julgados, atos adminigtsttontrolados.
Principais Clientes: sociedade.

Principais Insumos: Condutas que merecam ser apuradas, irregularidedesntradas na atuacao
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jurisdicional e administrativa.

Principais Fornecedores:Conselheiros, Plenario, Corregedoria Nacional.
Unidades ResponsaveiConselheiros, Plenario do CNJ.

Macroprocesso:Expedir atos normativos que promovam os princigi#dministracao Publica.
Descrigdo: Edi¢céo de normas para a gestéo e o controle dg&afiadministrativa e financeira do Pode
Judiciario, que favoregam a legalidade, impessadédmoralidade, publicidade, eficiéncia e demais
principios da Administracdo Publica.

Produtos e ServicosResolucgdes, Instrucdes Normativas, Recomendac8€eErdminais.

Principais Clientes: Jurisdicionados e Tribunais.

Principais Insumos: Existéncia de problemas ou necessidades que demanddicéo de atos
normativos.

Principais Fornecedores:Conselheiros, Plenario, Corregedoria Nacional.

Unidades ResponsaveisConselheiros, Secretaria Processual, Plenario db CN

Macroprocesso Promover estudos e diagndstico sobre o Podecidvidi

Descrigdo: O Conselho Nacional de Justica elabora estud@sgadbticos para possibilitar um
conhecimento amplo do Judiciario e das especifigdale cada ramo e grau de jurisdi¢éo de justica,
fomentar medidas de integracao e de reducado daaritiades regionais e fornecer subsidios técnicos
para a formulacéo de politicas judiciarias.

Produtos e ServigosJustica em NUmeros, Pesquisa; Diagndstico; RetatBstudo Técnico; Proposics
de politicas; Analises; Pareceres; Seminariosgiustn Numeros/ CNJ académico

Principais Clientes: Conselheiro, Grupo de trabalho, Plenéario, Seceetafberal, Cidadao.
Principais Insumos: Demandas situacdo-problema; Pesquisa externagd3axAdministrativos
(processo de adogéo de medidas — PAM); Dados dlogribis; Dados dos Departamentos; Dados e
metas.

Principais Fornecedores:Conselheiro, Grupo de trabalho, Plenario, Seceetateral.

Unidades ResponsaveiDepartamento de Pesquisas Judiciarias.

Macroprocesso:Promover a comunicacgao institucional e a interl@ougntre os érgaos do Poder
Judiciario

Descricao:Planejamento e producéo de a¢des de comunicaci@b sie forma integrada com 6rgéos d
justica e de outros Poderes, para fomentar asgaslido Poder Judiciario, sua atuacao jurisdicienal
administrativa.

Produtos e ServigcosNoticias do Judiciario, Informativos, Matérias jalisticas, Portal do CNJ.
Principais Clientes: Presidéncia do CNJ, Conselheiros, Pablico Exterimbegno, Imprensa, Areas de
Comunicacao dos Tribunais, Servidores do CNJ.

Principais Insumos: Matérias jornalisticas, Noticias, Material grafico

Principais Fornecedores:Presidéncia do CNJ, Conselheiros, Publico Exterimbeeno, Imprensa, Area
de Comunicacao dos Tribunais, Servidores do CNJ.

Unidades ResponsaveisSecretaria de Comunicacéo Social, Presidéncia CNJ.

Macroprocesso:Contribuir para o aperfeicoamento dos recursos homedo Judiciario.
Descrigdo:Engloba processos de planejamento, coordenagéragio de atividades que contribuam
para a formacéo, aperfeigoamento e desenvolvintentmmpeténcias, fomentando o crescimento
profissional, o alcance da exceléncia e a qualidadéda no trabalho.

Produtos e ServicosEncontro Nacional sobre Formacéo e AperfeicoamaatBervidores do Poder
Judiciario; Férum de Educagéo a Distancia do Paddiciario; Cursos e treinamentos; Politica Nadior
de Capacitacdo de Servidores; Ciclos de Capacit&géimacao de Tutores e Coordenadores de
Educacao a Distancia (EaD); Seminario de GestadgGmnpeténcias; Cursos; Certificados; Normativg

na

DS

de pessoal, Pagamento de salarios e beneficios.
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Principais Clientes: Comisséo Permanente de Eficiéncia Operacional 8iGds Pessoas, CEAJud,
Servidores, Tribunais, Unidades, Secretaria der@eg#o e Financas, Servidores, Magistrados e
Conselheiros.

Principais Insumos: Demandas por capacitacdo e aperfeicoamento; Pasaguiternas quanto a
necessidade de se oferecer treinamento; Dadosriemais; Termos de cooperacdo; Dados dos
Departamentos; Contratos; Memorando; Solicitagd@@atepartilhamento de curso; Selecdo de
conteudistas; Curriculo de Tutores.

Principais Fornecedores:Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional £Gds Pessoas,
CEAJud, Servidores, Tribunais, Unidades do CNJt&atista.

Unidades ResponsaveisComissdo Permanente de Eficiéncia Operacional £iGde Pessoas, CEAJud;
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Macroprocesso:Gerir a estratégia do Judiciario.

Descricao:O Conselho Nacional de Justica tem a atribuicioodedenar o planejamento e a gestao
estratégica do Poder Judiciario. Este macroprogessnite impulsionar a melhoria dos processos de
gestdo do Judiciario, contribuindo para o cumprimeios macrodesafios estabelecidos, acompanhando
resultados por meio do monitoramento de metas.

Produtos e ServicosPlanejamento Estratégico do Judiciario, Encontroidvel, Relatdrios gerenciais,
inovacBes metodoldgicas de gestao, planejamertttugisnal.

Principais Clientes: Presidéncia do CNJ, Comisséo de Gestado Estratéipeeselheiros, Tribunais,
Conselhos, Rede de Governanca, Unidades do CNJ.

Principais Insumos: Diagnéstico estratégico, Propostas de metas aiivias

Principais Fornecedores:Tribunais, Conselhos, Rede de Governanca, Unidda&NJ

Unidades ResponsaveiDepartamento de Gestédo Estratégica.

Macroprocesso:Promover iniciativas de modernizagdo do Judiciario.

Descrigdo: Constitui-se nos processos de trabalho para ptegrologia, infraestrutura e mecanismos
que contribuam com o desenvolvimento e a eficiédogservigos para a modernizagdo do Judiciario
Produtos e ServicosProcesso Judicial Eletrdnico; Sistemas Administosti Solugdes tecnoldgicas.
Principais Clientes: Tribunais; Cidadaos; OAB; Advogados.

Principais Insumos: Tecnologias; Equipamentos; Sistemas, Relatériodligende viabilidade técnica.
Principais Fornecedores:Empresas de TI; Tribunais; Cidadaos.

Unidades ResponsaveisComisséo de Tl e Infraestrutura; Departamento admdlegia da Informacao;
Secretaria de Administracéo.

Macroprocesso:Promover agfes de acesso a justica e a cidadania.
Descrigdo: O Conselho Nacional de Justica tem forte atuaegmromocao de agfes de acesso a justica e
cidadania. Para tanto, se propde a adotar meditag a capilaridade, a democratizagédo do acesso, a
execucao das decis@es, a inclusdo social e a eatigaicao de direitos, deveres e valores do cidadao
Ademais, o CNJ disponibiliza canal para manifesial@isociedade e realiza projetos que visam
solucionar conflitos com mais rapidez e estimutaneios alternativos de solucdo de conflitos.
Produtos e Servi¢cos:Cursos de Formacao em Mediacao e Conciliagdo; SehMacional da
Conciliacao; Forum Nacional de Mediacao Judicia&nfo Conciliar € Legal; Competicdo Nacional de
Mediacao, Conferéncia Nacional de Conciliacdo eiltgh, Mutirdes de Conciliagéo.

Principais Clientes: CidaddosFaculdades e estudantes de Direito, Mediadore3mmsnais, Juizes.
Principais Insumos: Materiais dos cursos, Processos ajuizados, Auidigmévia, Intimacéo das partes.
Principais Fornecedores:Juizes, Faculdades de Direito, Unidades Adminigasido CNJ.
Unidades ResponséaveisComissédo de Acesso a Justica e Cidadania, GabiheteSonselheiros, Juizes.

Macroprocesso:Realizar controle orcamentario, financeiro e despaisdo Poder Judiciario.
Descricao:Envolve os processos de acompanhamento e avatiagdlanejamento, orcamento e
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execucao orcamentaria e financeira dos érgdosdicidrio; de auditoria e de gestdo orcamentaria e
financeira do CNJ.

Produtos e ServicosRelatérios financeiros, Relatdrios de acompanhasnergamentario e fiscal,
Ordem bancéria, Pagamentos.

Principais Clientes: Unidades CNJ, Secretaria de Controle Interno, €lbesos, Sociedade.
Principais Insumos: Processo de pagamento, Empenhos, Informacdes emt@mas dos Tribunais,
Informacdes de pessoal.

Principais Fornecedores:Unidades CNJ, Secretaria de Controle Interno.

Unidades Responsaveidepartamento de Acompanhamento Orcamentario, Gmised, Secretaria de
Orcamento e Finangas, Secretaria de Gestdo deaBesso

Macroprocesso:Realizar correi¢des, inspecdes e sindicancias gaoérjudiciais.
Descricao:Evidencia-se a atuacdo do Conselho Nacional deedw@sn promover a realizacdo de
correi¢des, inspecdes e sindicancias, quando héaiesrgraves ou relevantes que as justifiquem,
visando ao bom desempenho da atividade judici@santhis diversos tribunais e juizos do pais.
Produtos e ServigcosCorrei¢cBes, Inspecdes e Sindicancias, Processomstmativo Disciplinar.
Principais Clientes: Sociedade, Plenario, Conselheiros.

Principais Insumos: Denuncias, Reclamac®es, Diligéncias. Sindicancias.

Principais Fornecedores:Sociedades, Tribunais, Secretaria de Controleriater

Unidades ResponsaveisCorregedoria Nacional de Justica.

Macroprocesso:Acompanhar e fiscalizar o sistema carcerario exdeugao de penas alternativas.

Descricao: Envolve o monitoramento e a fiscalizacdo do cumenito da legislacdo pertinente referente

aos sistemas carcerario e socioeducativo. Paradisstacam-se as atividades de visitas aos
estabelecimentos penais e unidades de internac@totiescentes para verificar a regularidade no
cumprimento de prisdes provisorias e definitivasditias de seguranca e medidas socioeducativas d
internacéo e semiliberdade; mutires para revisdoegsual de custodiados e adolescentes em confl
com a lei; e proposicéo de termos de cooperacée estentes responsaveis pelas aludidas matérias,
Produtos e ServicosRelatorios de fiscalizacdo e monitoramento, Paescéiutirdes carcerarios.
Principais Clientes: Sociedade, Detentos, Ministério da Justica.

Principais Insumos: Denuncias, Reclamac@es, Decisdes judiciais, R@atdo Sistema Carcerario.
Principais Fornecedores:Sociedade, Detentos, Ministério da Justica, UnislalbeCNJ.

Unidades Responsaveidepartamento de Monitoramento e Fiscalizacdo der@& Carcerario e de
Medidas Socioeducativas.
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2. Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcantério e Operacional

2.1 Planejamento Organizacional

O Conselho Nacional de Justica aprovou a Portari®rde 26 de fevereiro
de 2015, em que estabeleceu diretrizes de gestaoopaiénio 2015-2016. Tais
diretrizes proveram a orientacdo estratégica do @NJongo do ano de 2015, a
orientar o desenvolvimento das acdes e projetagucisnais. As diretrizes sao
componentes da estratégia de curto prazo do CNdyeatda em que revelam as
prioridades bianuais de cada Presidéncia.

DIRETRIZES DE GESTAO 2015-2016

| — fortalecer a atuacao do Conselho Nacional déiciuno ambito do planejamento estratégico ¢

analise e solucéo de problemas que afetam o Judicia
Descrigédo sintética:

O CNJ desenvolve politicas judiciarias estruturgnée politicas judicidrias indutoras para| o
aprimoramento da Justica brasileira. As pesquisaes ediagnosticos, em articulagdo com| o
Planejamento Estratégico, permitem a compreenssigridlemas que afetam o Poder Judiciario|e o
delineamento de solugcbes criativas para sua superaém face dos avangos institucionais
conquistados ao longo de sua historia, que lancdrases para o desenvolvimento de fungdes
institucionais mais avancadas, essa diretriz espresna das principais prioridades estratégicas do
CNJ na atualidade.

Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

Formulacao da estratégia nacional 2016

Formulacao do Plano Estratégico do CNJ 2015-2020

Relatério Justica em Numeros 2015: aprimoramentos

Prémio Selo Justica em Numeros

Projeto de diagnostico e fortalecimento dos judictaestaduais

Programa CNJ Académico

Programa Justica Pesquisa

Projeto de aceleragéo de julgamento no TRF 12 Regia

. Mapa anual de precatdrios

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
Il — intensificar as relac@es institucionais do €&lho Nacional de Justica com os demais Pode|
com outras instituicbes essenciais a administrd@ddustica, com vistas a busca de convergéncii

© oo N OEWN R

esforgos

Descrigédo sintética:
A promocéo do diadlogo e o desenvolvimento de itiaa colaborativas entre os trés Poderes da
Republica expressam a relagdo harmonica e condaadartalecimento do Estado brasileiro. Sob esse
prisma, o Judiciario, em conjunto com outras ingtlies essenciais a administracéo da Justica, demai
Poderes e em parceria com organismos internacjobasca realizar agdes conjuntas para |dar
concretude ao objetivo fundamental previsto na @oigio Federal de construir uma sociedade livre,
justa e solidaria.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Assinatura de acordo entre 0 CNJ e a Organizacii&stados Americanos (OEA)

2. Parceria com Comissao Interamericana de Direitonathos (CIDH)

3. Acordo para criacdo de grupo de combate a corrupgao

4. Simpdsio internacional sobre trafico de pessoas

5. Capacitagdo em politicas raciais

6. Assinatura de termo de cooperagdo entre CNJ et8earde Direitos Humanos (SDH)

7. IX Jornada Maria da Penha
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8. Programa: Cadastro Nacional de Adocédo (CNA) — mefitecéo
9. Programa: Cadastro Nacional de Criancas e Adolessétolhidos (CNCA) — reformulacad

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
Il — impulsionar o uso de meios eletrénicos patanaada de decisées
Descricao sintética:
A ampliacdo do uso de meios eletrdnicos para adande decisbes é atualmente um dos principais
investimentos para a melhoria da prestacdo jurmtht Entre os sistemas, o CNJ impulsiona a
implantagdo do PJe em todo o pais, considerada denauas principais politicas judiciarias
estruturantes. Busca-se a interoperabilidade e erfeapoamento continuo do sistema com a
participacdo dos atores sociais envolvidos na ggést jurisdicional, como tribunais e conselhos,
advocacia, membros do Ministério Publico e defaasor
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Sistema PJe em nuvem privada para Tribunais digdEsdtaduais — disponibilizacao

Implantacédo do PJe nos Tribunais
Desenvolvimento do PJe — novas versdes
Novo Cadigo de Processo Civil e o Processo Judid&tonico — Il encontro nacional do PJe
Desenvolvimento do Precatério Digital no PJe
Incorporacéo do médulo de precatério do TRF daesitd® na versao nacional do PJe
Criacdo da Rede de governanca do sistema PJe
Criagdo do Plenario Virtual
Sistema Eletrénico de Execucdo Unificado (SEEU)

. Capacitacdo de tribunais para implementacdo do MoNacional de Interoperabilidade
(MNI)

11. Aprimoramento do parque tecnoldgico dos Tribunaiduktica

12. Criacdo do Escritério Digital

13. Sistema de Consulta ao Banco Nacional de Mandaal@sisdo (BNMP)

14. WebServicedo Banco Nacional de Mandados de Prisdo (MPWS)

15. Aprimoramento do Sisteniafojuris

16. Criacdo do Sistema Nacional de Videoconferéncia

17. Criagdo do Sistema de Audiéncia de Custddia

© o N o gk wN
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Informacdes sobre projetos e iniciativas disponével
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
IV — desestimular as acdes de indole temerariaatelptdria, mediante os meios legais disponiveis
Descricao sintética:
O ordenamento juridico patrio prevé mecanismos ra uséizados pelo magistrado, a fim de
responsabilizar o litigante de ma-fé. E sabido gseatos processuais procrastinatorios retardgm o
andamento dos feitos e geram entraves ao princgpistitucional da duragao razoavel dos processos,
além de obstaculizar o efetivo cumprimento dassdes judiciais, frustrando direitos judicialmente
reconhecidos.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Criacao de grupo para analisar o impacto do nov® #Judiciario

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:

http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
V — incentivar a efetiva comunicacdo e o compatiknto de informacdegsrocessuais entre ¢
orgaos do Poder Judiciario, para, entre outrosfeipear os filtros da repercussao geral e dosrsest

repetitivos e seus diagnosticos

Descrigédo sintética:

Nesta nova era da administragcdo judiciaria conteamea, a gestdo da informagdo e a gestap do
conhecimento adquiriram grande protagonismo e g®mat@m pilares fundamentais para| o
enfrentamento dos milh6es de processos que seibdétt pelos tribunais brasileiros. |O
compartilhamento de informag8es processuais esttebmnais possibilita 0 uso estratégico dosofltr
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processos e 0s seus assuntos (e temas) — quarmstamue de processos, a partir de estatis

inferiores, ao se julgar processos paradigmatiassmstancias superiores.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:
1. Sistema de Automacdo para os Nucleos de RepercuSséal € Recursos Repetitiv
(NURER)
2. Elaboragéo do Relatério Supremo Tribunal FederaNémeros — 2015
3. Aprovagéo de recomendagéo que versa sobre o uksigrcdos sistemas eletronicos

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
VI — potencializar a desjudicializacdo, por meio fdemas alternativas de solucédo de conflit
compartilhando, na medida do possivel, com a padmociedade, a responsabilidade f
recomposicao da ordem juridica rompida
Descricao sintética:
Os meios alternativos de solugéo de conflitos prmpoam as partes a oportunidade de compg
pacificamente a controvérsia sem necessidade dmsgzo judicial. Garante-se a efetiva prests
jurisdicional com seguranca juridica, em tempo @&&e com menores custas judiciais. Sua utiliza
permite que o Poder Judiciario direcione maior resfpara os processos que versam sobre dir
indisponiveis ou aqueles cujo objeto ndo seja ogpido pelas leis que regulam os juiza
especiais, a arbitragem e a mediacéo.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Cursos de formacéo de Instrutores em Mediacaoidudic
Curso de formagéo de Supervisores em Mediacaoidudi€onciliacdo
Oficina de Pais e Mées
Concluséo de curso para a 12 Turma de Mediadodégeimas
Semana Nacional da Conciliagao — X Edicéao
Prémio Conciliar é Legal — V Edicao
Férum Nacional de Mediacéo e Conciliacdo — elatiarate enunciados
Formagao de Instrutores de Oficinas de DivérciaeeRtalidade
. Prémio Modelo de Gestdo de Contencioso
10. Programa: Governanca Diferenciada das Execuctesi§is
11. Projeto Redescobrindo o Juizados Especiais

© o N gk wN

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf

Descricao sintética:

VII — contribuir com o desenvolvimento da JustiggsRurativa

da repercusséo geral e dos recursos repetitivaspcabjetivo de gerenciar a demanda que recai Sobre
todo o Judiciario. As informacdes precisam fluir &sdos os sentidos, com informacfes sobre as
tendéncias da demanda processual — que adentd@anatnente os tribunais, quanto ao volume de

ticas

confidveis capazes de informar quantos processos(fEatencialmente) atingidos nas instancias

DS

rem
céo
cao
eitos
los

A Justica Restaurativa € método ou técnica altemnate compreensao e tratamento dos conflitos
sociais que envolvam a pratica de infragbes peasmove a interlocucdo entre autor do fatg, a
vitima, os respectivos familiares a comunidadeusta pela restauracéo do tecido social rompido [pela
pratica de infragGes penais. Cuida-se, portantaneeanismo voltado a possibilitar a reparacéo |dos
danos, a reconstrucdo dos lacos sociais e a re@sdo ofensor. Envolve a sensibilizacdo, a estata
vitima, do ofensor e dos demais envolvidos.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Desenvolvimento da Justica Restaurativa: Criac&@rdeo de Trabalho no CNJ

2. Praticas de Justica Restaurativa: Aprovacao da Matzonal 8
Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
VIII — colaborar com a elaboracdo de atos normatigae promovam a celeridade processua
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional e aanielldas condi¢des de trabalho dos juizes
Descricao sintética:
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Essa diretriz incentiva que a fungdo normativa d¥J Geja orientada a melhoria da prestacao
jurisdicional por meio de politicas judiciariasresirantes e de indugdo, observando-se as condicbes

laborais de magistrados e priorizando-se o pringgiao de jurisdicdo.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:
1. Projeto de aperfeicoamento dos anexos da Resoliigdm.76/2009

2. Aprovagédo de cotas de acesso a negros para cargosliciario
3. Programa Nacional de Modernizacao da Administratz@oVaras Especializadas de Falén
e Recuperacéo Judicial

Informacdes sobre projetos e iniciativas dispoisieen:

http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90ch5981200f1d03df91lech.pdf
IX — desenvolver uma politica criminal judiciariarp 0 sistema penitenciario e socioeducativo, te

por pilares a concretizacdo e a efetividade deitoéree o combate a cultura do encarceramg

cia

desnecessario, em especial, nas prisées provisorias
Descricao sintética:

Desenvolver acdes preventivas para reduzir o eeicarento desnecessario, adotando como estra
principal a implantacdo das audiéncias de custédiatodo o pais, que consistem na apresentacao

pessoal de presos em flagrante perante a autofjigdidéria em 24 horas. Essa diretriz cuida taml

ambiente prisional.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:
1. Implementacdo da “Audiéncia de custédia ou de aptasdo” perante o Poder Judiciario

Pais
2. Projeto Cidadania nos Presidios
3. Programa Cadastro Nacional de Adolescentes em i@ondbm a Lei (CNACL) —
Reformulacdes no Sistema

(CNIUIS)
5. Programa de Ressocializa¢do de Sentenciados

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf

X — realizar estudo sobre as condi¢coes de salgemdacdo carceraria

Descricao sintética:

em atencdo aos direitos humanos e aos principiostit@ionais, em especial, o da dignidade
pessoa humana.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Projeto: Ac¢des Intersetorias para a Efetivacdo skkisééncia a Salde e Assisténcia Socig|

Sistema Prisional (PAISA)

Informacdes sobre projetos e iniciativas dispoisieen:

http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
Xl — manter permanente interlocucao com os juizetodos os graus de jurisdicdo e com os tribu

do Pais

Descricao sintética:

Adotar postura aberta ao didlogo com a magistraws tribunais brasileiros, para o desenvolvime

de uma gestéo integrada e participativa.

Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:
1. Projeto Fale com a Corregedoria

2. Criacéo do Conselho consultivo dos Tribunais déchugstadual
3. Projeto: Poder Judiciario, o Ser Humano e as Hastdte Bastidores
4. Realizagdo da Il Jornada de Direito da Saude

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:

4. Programa Cadastro Nacional de Inspecdes em Uniddeemternacdo e Semiliberdage

tégia

ém

de adotar conjunto sistematico de acdes destiradatorizacao da dignidade da pessoa humana no

do

Promover estudos quanto as condicdes de saldeakmse custodiados do sistema prisional do pais,

da

| no

2nto

http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ech. pdf
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Xll — envidar esforcos para a permanente valorizadds magistrados e dos servidores do Pi

Judiciario
Descrigédo sintética:
Promover ac8es de valorizacdo e de reconhecimentapltal humano do Poder Judiciario, com foco
na qualidade de vida pessoal e profissional.
Projetos e iniciativas estratégicas desenvolvidos:

1. Censo do Poder Judiciario — série Tematica 1

2. Publicacédo de Resolugao que trata da salde dostraalgis

3. Publicacéo de Resolucdo que trata da convocacgidzes auxiliares

Informacdes sobre projetos e iniciativas disporsieen:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90ch5981200f1d03df91ec5.pdf

Na sequéncia, e em consonancia as diretrizes tBogesCNJ desenvolveu o
Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justga p periodo 2015-2020, de
forma a contemplar a estratégia de médio e longaogst O Plano, instituido por
meio da Portaria n. 167 de 15 de dezembro de 2&xt&beleceu a missao, visao,
valores e objetivos estratégicos do Conselho pararimdo, além de reconhecer e
incorporar as diretrizes bianuais como parte datégfia.

Todos esses componentes, principalmente os oljetdaratégicos e as
diretrizes, serdo considerados para definicdo décadores, metas, programas,
projetos e acdes a serem desenvolvidos. O novao Rlen ensejo a revisdo de
indicadores, que se encontra em curso e estdo sifideados com a participacao
das unidades componentes da estrutura do CNJe&néicdo de novas metas, apos
essa etapa.
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Missao

Desenvolver politicas judiciarias que promaovam a efetividade e a unificacao
do Poder Judicidrio, orientadas para os valores de justica e paz social

Fortalecer a atuagin da (NJ no mbito do
panejamento estratégico & da analise e solugdo de |
problemas que afetam o Judiciario

Incentivar a efetiva comunicacio & o
compartilhamento de informacdes processuais entre |
o5 orgaos do Poder fudiciario, para, entre outros,
aperfeigoar o filtros da repercussio geral e dos
reCursos repetitivos e seus diagnosticos

Desenvolver uma politica ciminal judiciaria para

o sistema penitenciario e sociveducativo, tendo

por pilares a concretizagio 2 a efetividade de

CONSELHO
NACIONAL
OE JUSTICA

N

Visdo

Intensificar as relagies institucionais do (N com os

demais Poderes & com outras instituigies essendiais Impulsionar a usa de meios eletrinicos para a

1 administracio da Justica, com vistas 3 busca de tomada de decisdes
convergéncias de esforgos
Patencializar a desjudicializagan, por meio
de formas alternativas de solugdo de conflitos, e :
Cocpatilaiel s et aceinel i Contribuir com nm::nl_ﬂﬁmmndajm

2 propria sociedade, a responsabilidade pela
recompasicio da ordem juridica rompida

Manter permanente interlocucio com o5

Realizar ectuds sobre as condigies de sadda da udies e ok s i e gariilipio & cam

MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 2015-2020

Ser reconhecide como drgao de exceléncia em planejamento estratégico,
governanca e gestao judiciaria, a impulsionar a efetividade da justica brasileira

Desestimular as agdes de indole temeraria au
protelataria, mediants os meios legais disponiveis

Colaborar com a elaboracio de atos normativos
que promovam 2 celeridade processual, o
aperfeicoamentn da prestacio jurisdicional & a
melhoria das condlges de trabalho dos juizes

Envidar esforgos para a permanente valorizagio dos

direitos, & 0 comhate & cultura do encarceramento populagao carceraria o Db A Das magistrados & dos servidores do Poder hudiciario
desnecessario, em espedal, nas prishes provisorias
Diagnostico e Gestao Estratégica Justica Criminal, Desjudicializacao e Cidadania | Comunicagao Instituconal
Aperfeicoar a gestdn das politicas = = Promaover os direitos de cidadania, no ambito do Estimular a comunicagio interna, a inteqracin
judicidrias e outros instrumentos de uﬁlm'f'mm“' pesquisas, Efr_'fd"“ Poder ludiciarie, com vistas ao fortabecimento do e 2 colaboragio no dmbito do CH, e ampliar a
governanca do CNJ e do Poder Judicidrio diagnasticos sabre o Poder Judiciario Estado Democritico de Direito divulgacio externa das acdes institucionais

Orcamento, Financas e Infraestrutura

Larantir infraestrutura adequada
an funcionamento do (N}

Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida noTrabalho

Implantar agies que promavam a satide & a
gualidade de vida no trabalho, de forma integrada
& COntinga

Aprimorar o acompanhamenta da erecugio mhfﬂwkﬂimﬂﬂn dl_
arcamentiria e financeira dos éroos do governanga e da gestao da tecnologia da
Pader Judicidrio informagdo & comunicagio
Inovagae e Sustentabilidade

Fomentar praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo dos recursos publicos e
redigio do passivo ambiental

Favorecer a melhoria e a integracio dos processos
oroanizacionals da {onselho Nacional de Justiga

Ternologia da Informacao e Comunicagao

Estimular a integragio, a
interoperabitidade & o desenvolvimento
colaborative dos sistemas de informagio

[ncentivar a disseminacia de conhecimento &
boas praticas no-ambito do Poder Judicidrio




Componentes da estratégia do CNJ
Missaa desenvolver politicas judiciarias que promovarefetividade e a unidade do Poder
Judiciario, orientadas para os valores de justjgazesocial.
Viséo de futuro: ser reconhecido como 6rgdo de exceléncia em jplaeato estratégico,
governanca e gestao judiciaria, a impulsionar eavefade da Justica brasileira;
Valores:
» responsabilidadesocioambiental observancia aos principios gerais de susterdadi
e de responsabilidade socioambiental na atuac&Ndo
» integracaa busca de sinergias e integracdo permanente @nillades e colaboradores
internos, bem como do CNJ com as demais institaiegd@dm a sociedade;
» transparéncia observancia ao principio constitucional da pudidide em relacdo a
atuacado do CNJ;
= comprometimenta compromisso de todos os colaboradores com a onéss& objetivos
institucionais, observavel pelo engajamento, esf@gmpenho exercido em favor da
organizacao;
= valorizagdo das pessoasreconhecimento de que as pessoas consubstang@ancipal
riqueza do CNJ e que o seu trabalho deve ser ratioj
= coeréncia atuar com observancia as proprias diretrizesnasre orientacdes técnicas;

Objetivos complementaresde médio e longo prazos, além das diretrizes de gestdo da
Presidéncia:

1. Aperfeicoar a gestéo das politicas judiciariaemais instrumentos de governanca do CNJ e
do Poder Judiciario;

2. Realizar e incentivar pesquisas, estudos e dsigos sobre o Poder Judiciario;

3. Favorecer a melhoria e a integracao dos pros@&sganizacionais do CNJ;

4. Fomentar praticas de sustentabilidade, raciwagiio dos recursos publicos e redugédo do
passivo ambiental,

5. Incentivar a disseminagéo de conhecimento e fr@éisas no ambito do Poder Judiciério;

6. Estimular a comunicacéao interna, a integracaa@@aboracdo no CNJ e ampliar a divulgacao
externa das acgoOes institucionais;

7. Promover os direitos de cidadania no ambitoattePJudiciario, com vistas ao fortalecimento
do Estado Democrético de Direito;

8. Garantir infraestrutura adequada ao funcionaneémtCNJ;

9. Aprimorar o acompanhamento da execucao orcaneer@&inanceira dos érgados do Poder
Judiciario;

10. Implantar acdes que promovam a saude e a gdalide vida no trabalho, de forma integrada
e continua;

11. Estimular a integracao, a interoperabilidade desenvolvimento colaborativo dos sistemas
de informacao;

12. Articular o aperfeicoamento da governanca egestdo da tecnologia da informacédo e
comunicacao.

2.2 Formas de instrumentos de monitoramento da Exacao e Resultados dos Planos

As diretrizes de gestdo definidas pela Portaria G@R(R015 proveram direcionamento
estratégico a atuacdo do Conselho, a orientartpsogeiniciativas institucionais.

Para apoiar esse processo, foi aprovada metodoligigierenciamento de projetos e
definido o fluxo de tramitagcéo para tomada de desispor meio da Instrugédo Normativa 64/2015.



A metodologia de gerenciamento de projetos defamiafatos e documentos para apoiar o
gerenciamento dessas iniciativas, a exemplo do MatmiGerenciamento de Projetos, do Termo de
Abertura de Projeto — TAP e do Termo de EncerraondotProjeto — TEP.

Para que uma iniciativa ou projeto seja aprovadec&ssario a elaboracdo do TAP e inclui-
lo sob o formato de processo eletrdnico adminigtraEsse é encaminhado a Presidéncia do CNJ
para deliberar quanto a sua realizacdo, consoaéwapnanifestacdo do Departamento de Gestédo
Estratégica acerca do alinhamento estratégico ajetpras diretrizes de gestdo da presidéncia do
CNJ.

ApoOs a aprovacado do Termo de Abertura do Projst@ravidéncias relativas a execucao e
ao acompanhamento das ac¢6es ficam a cargo do s@sgbpelo projeto. Para tanto, a IN 64/2015
definiu papéis no planejamento, execucao e aconapagiio do projeto.

Poderdo ser designados supervisor e gerente detqrdfabe ao primeiro realizar o
acompanhamento em nivel estratégico, fazendo doiciigdo junto a Secretaria-Geral. Quanto ao
gerente, seu acompanhamento se d4 em nivel opwhcaonsiderando as recomendacbes e
orientacOes da Presidéncia, e do supervisor nejalaento e na execucao do projeto.

Portanto, o monitoramento da execucao e os resgl@éas planos desenvolvem-se de forma
descentralizada, pela atuacdo dos responsaveis ppejeto, que consolidam as informacdes
relativas ao seu acompanhamento. Compete aos sgsf@is) igualmente, instruir 0 processo com o
Termo de Encerramento de Projeto — TEP, 0 que enoaiiclo de vida do projeto no CNJ.

2.3 Desempenho orcamentario

2.3.1 Execucéo Fisica e Financeira das acfes da Degcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade
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Quadro 3. Acdo sob a responsabilidade do CNJ: Ageré&@c e Julgamento de Processos Disciplinares emgtnativos

Identificacdo da A¢ao

Cédigo 2B65 | Tipo |Atividade
Descricao Apreciacao e Julgamento de Processos Disciplirafeiministrativos
Cédigo Tipo
Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceiréPoaer Programa de Gestdo, Manutencao
Programa 1389

Judiciario

Servigcos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Ac&o Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 86.201.157,00 86.201.157,00 51.891.121,06 39.443.424,9%  39.336.334,6 107.090,34 12.447.696,1]
Execucao Fisica
Meta
. Descricdo da meta Unidade de medidal
N° do subtitulo/ ¢ Prevista Reprogramada (*) Realizada
Localizador
0001 Processo apreciado unidade 9447 7442
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ | Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medidg Realizada
0001 9.941.274,91 6.497.770,6% 3.119.375,49 Processo apreciado unidade -




CONSELHO
NACIDONAL
DE JUSTICA

CNJ

Quadro 4. Acao sob responsabilidade do CNJ: Refdatadificio do Conselho Nacional de Justica

Identificacdo da Agéo

Codigo 147Q | Tipo [Projeto
Descricao Reforma do Edificio do Conselho Nacional de Justica

5 ini i [ i Cadigo Tipo 5 !
Programa Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no g 1389 p Programa de Gestdo, Manuten¢ao

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néao

Caso positivo: )PAC (

) Brasil sem Miséria () Owtra

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
5664 11.622.852,00 11.622.852,00 824.482,54 150.645,26 150.645,26 0,00 673.837,24
Execucéo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida| ; N .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Edificio reformado percentual de
5664 execucao fisica 65 - 5
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antegs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
Edificio reformado percentual de
5664 1.737.799,5B 101.379,19 1.441.340,57 execucao fisica 0
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Quadro 5. Acao sob responsabilidade do CNJ: Dedegmento e Implantacdo do Sistema Processo Juditéatonico no Poder Judiciario — PJe

Identificacdo da Agéo
Codigo 152A | Tipo |Projeto
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procesficidl Eletrénico no
Descricao Poder Judiciario — Pje
a ini i i i Codigo Tipo 5 L5
Programa Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no g 1389 p Programa de Gestdo, Manuten¢ao

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdao Prioritaria

() Sim

(X)N&o

Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

N° do

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 17.928.800,00 17.928.800,00 489.547,49 489.547,49 489.547,49 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medidal i N i
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Sistema implantado percentual de
0001 execucao fisica 20 - 3
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteds
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
Sistema implantado percentual de
0001 197.531,45 61.741,09 execucao fisica 1
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Quadro 6. Acao sob responsabilidade do CNJ: Moragab da Infraestrutura da Tecnologia da Informagadustica Brasileira

Identificacdo da Agdo

Codigo 1K27 | Tipo |Projeto
Modernizacao da Infraestrutura da Tecnologia darinficdo da Justica
Descricao Brasileira
Controle da Atuacao Administrativa e FinanceiréPoaler Cadigo Tipo Programa~de Gestap,
Programa C 1389 Manutencéo e Servigos ao
Judiciério
Estado.
Unidade Orcamentaria 17101 - Conselho Nacional de Justica
Ac&o Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 46.032.181,00 46.032.181,00 1.281.171,57 0,00 0,00 ] ]
7002 49.434.341,00 49.434.341,0(1) 33.843.080,01 2.768.255,01 2.768.255,05- ]
3
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida ; N .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Projeto implantado percentual de
0001 execucao fisica 12 - 5
Projeto implantado percentual de
7002 execucao fisica 100 - 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medidg Realizada
Projeto implantado
percentual de
0001 2.865.892,6p 2.812.683,11 0,00 execugao fisica 6
Projeto implantado percentual de
7002 35.652.238,99 35.597.386,17 54.852,82 execugao fisica -
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Quadro 7. Acao sob a responsabilidade do CNJ: Cimangéo e Divulgacao Institucional

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2549 Tipo [Atividade
Descricao Comunicacao e Divulgacao Institucional

5 ini i [ i Cadigo Tipo 5 L5
Programa Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no g 1389 p Programa de Gestdo, Manuten¢ao

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdao Prioritaria

( )Sim (X)N&o

Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 10.271.150,00 10.271.150,00 6.637.110,0% 5.400.016,7] 5.400.016,7] 1.237.093,29
Execucéo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medidal i .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 Matéria veiculada Unidade 36000 - 12361
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 764.154,65 640.265,01 123.889,64 Matéria veiculada Unidade -

Quadro 8. Acao sob responsabilidade do CNJ: Assistéédica e Odontologica aos Servidores Civispiegados, Militares e seus Dependentes

Identificacdo da Agao

Cadigo

2004

Tipo |Atividade

Descricao

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresEmpregados, Militares e
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seus Dependentes

Programa

Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira naCédigo

Poder Judiciario

1389

Tipo
Estado.

Programa de Gestédo, Manutencao e Servico

5 a0

Unidade Orcamentéaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owra
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucédo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 1.228.656,00 1.538.656,00 1.538.656,00 31834,23 1.293.884,23 0,00 244.771,77
Execucao Fisica
i Meta
N° do subtitulo/ | Descrigdo da meta Unidade de medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) | Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ | Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta Unidade de medid| Realizada
0001 130.491,74 89.070,31 41.421,43 - - -
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Quadro 9. Acao sob responsabilidade do CNJ: Assisté&re-Escolar aos Dependentes dos Servidores Empregados e Militares

Identificacdo da Agéo

Codigo 2010 | Tipo |[Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsifiivis, Empregados e
Descricao Militares

Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no | C0digo Tipo | programa de Gestdo, Manuten¢&o
Programa 1389

Poder Judiciario

e Servicos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdao Prioritaria

( )Sim (X)N&o

Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

N° do

Dotac¢do Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 285.120,0p 523.800,0( 523.800,0( 503.394,04 503.394,04 0,00 20.405,95
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medidal i N i
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegds
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
0001 43.825,58 9.484,5( 10.000,0(4 - - -
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Quadro 10. Acdo sob responsabilidade do CNJ: Aailansporte aos Servidores Civis, Empregados kakéis

Identificacdo da Agéo

Codigo 2011 | Tipo |[Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelbdilitares

Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no | Codigo Tipo Programa de Gestéo, Manuten¢ao
Programa 1389

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdao Prioritaria

( )Sim (X)N&o

Caso positivo: J)PAC (

) Brasil sem Miséria () Owtra

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucado Or¢camentaria e Financeira

N° do

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 33.864,0 64.864,0( 64.864,00 47.582,25 47.582,25 0,00 17.281,75
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medidal i N i
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegds
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
0001 2.284,6% 16,03 2.268,62 - - -
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Identificacdo da Agéo

Cédigo 2012 | Tipo [Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, EmpregaddVilitares

Controle da Atuagdo Administrativa e Financeira no | €0digo Tipo | programa de Gestéo, Manuten
Programa 1389

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

La0

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o

Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 2.111.616,0D 2.876.896,0( 2.876.896,0( 2.876.659,5] 2.876.659,5] 0,00 236,47,
Execucéo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida| ; N .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 51.009,0% 0,00 51.009,05 - - -
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Quadro 12. Acdo sob responsabilidade do CNJ: BaosfAssistenciais decorrentes do Auxilio-Funerdbéalidade

Identificacdo da Agéo
Cédigo 00M1 | Tipo [Atividade
Descricao Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodfahe Natalidade
Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no | Cadigo Tipo Programa de Gestdo, Manuten
Programa 1389

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdo Prioritaria

() Sim

(X )Nao

Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Owtra

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 21.204,00 21.204,00 21.204,00 7.060,98 7.060,98 0,00 14.143,04
Execucéo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida| ; N .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 16.593,54 2.225,84 14.367,7¢ - -

L0
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Quadro 13. Acdo sob responsabilidade do CNJ: Pagarde Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da Agéo

Cédigo 20TP Tipo [Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

a ini i [ [ Cdbdigo Tipo 5 -5
Programa Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no g 1389 p Programa de Gestdo, Manuten¢ao

Poder Judiciario

e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdao Prioritaria

( )Sim (X)N&o

Caso positivo: J)PAC (

) Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 45.002.363,00 49.887.147,00 45.588.697,89 43.653.085,31 43.653.085, 3! 0,00 1.935.612,58
Execucéo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medidal ; N .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 2.143.139,11L 411.551,04 591.764,92 - - -
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Quadro 14. Acéo sob responsabilidade do CNJ: Gai¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdasopausteio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Identificacdo da A¢ao
Cédigo 09HB | Tipo | Operacéo Especial
Contribui¢céo da Uni&o, de suas Autarquias e Furetagéara o Custeio do
Descricéo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder
ENI— Controle da Atuacdo Administrativa e Financeira no | Codigo 1389 Tipo | Programa de Gestdo, Manuten¢&o
9 Poder Judiciario e Servigos ao Estado.
Unidade Orcamentaria 17101 - Conselho Nacional de Justica
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owra
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 5.555.874,0D 6.532.734,0( 5.653.329,28 5.481.169,64 5.481.169,64 0,00 172.159,62
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medidal ; .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Ne do Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 45.643,2% 0,00 23.553,61 - - -
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Quadro 15. Acéo sob responsabilidade do CNJ: Pagarde Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Identificacdo da Acéo

Codigo 0181 | Tipo |Operagao Especial
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servitiores
Cddigo Tipo 5
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 9 0089 P Programa de Gestao, Manuten

e Servigos ao Estado.

L0

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Né&o Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 381.543,0 381.543,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida| : .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 0,00 0,00 0,00 - - -
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Quadro 16. Acdo sob responsabilidade do CNJ: Pentionde Cargos e Funcdes e Reestruturacdo de C@agosiras e Revisdo de Remuneracoes

Identificacdo da Acéo
Cédigo 0Co04 | Tipo | Operacéo Especial
Provimento de Cargos e Funcdes e Reestruturaggardes, Carreiras e
Descricdo Reviséo de Remuneragbes
~ . . Cddigo Tipo N )
Programa Operacdes especiais: outros encargos especiais 0909 Operacao Especial
Unidade Orcamentaria 17101 - Conselho Nacional de Justica
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Owtra
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 8.272.784,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida| i ;
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 0,00 0,00 0,00 - - -

Relatério de Gestdo 2015 48



CONSELHO
NACIDONAL
DE JUSTICA

CNJ

Quadro 17. Acédo: Contribuicdo da Unido para o Guste Regime de Previdéncia dos Servidores Pubkederais decorrente do Provimento de
Cargos e Funcobes e Reestruturagdo de Cargos er&aa®evisdo de Remuneragoes

Identificacdo da A¢ao

Codigo 00H7 | Tipo |Operagéo Especial
Contribui¢éo da Uni&o para o Custeio do Regimerdgit€ncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente do Provimento de Gardaingdes e

Descricdo Reestruturacdo de Cargos e Carreiras e Revisderarieracoes

Programa Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais | Cddigo | 0909 | Tipo | Operacao Especial

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owra

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 976.860,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medidal ; N .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Ne do Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0001 0,00 0,00 0,00 - - -
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2.3.1.1 Andlise Situacional

Acao: 2B65 - Apreciacao e Julgamento de Processosd@plinares e Administrativos

No periodo de janeiro a dezembro de 2015, foraocaniados 7442 processos, equivalente
a 78% da meta fisica estimada. Saliente-se qui sgameta financeira e a fisica foram afetadas
pelos estudos técnicos realizados para verifigarsaivel mudanca da sede do CNJ para um imovel
locado. Contudo, mesmo com o sobrestamento desdsedlemandas, em razdo dos estudos
mencionados, a execug¢ao financeira foi expres€amo o objeto “processos apreciados” néo
possui associacao direta com o dispéndio financairmedicdo da meta fisica se restringe ao
periodo de execuc¢do. Logo, a tramitacdo dos proseagreciados ndo se vincula a execucao
financeira, de forma que néo € possivel mensureg@ssos iNscritos em restos a pagar pela meta
fisica.

A Acédo 2B65 esta subdivida em Planos Orcamentéifi®g, conforme a seguir:

Plano Orcamentéario: 0001 — Apreciacdo e Julgamentde Processos Disciplinares e
Administrativos

Plano Orgamentario: 0002 — Capacita¢éo de recurs¢gimanos

Quanto a capacitacdo de recursos humanos, foiatkdaitem 6.1.3 deste Relatério.

Plano Orcamentéario: 0003 — Coordenacdo Nacional destatistica e Pesquisa do Poder
Judiciéario

Ainda dentro da Acdo 2B65, citam-se as despesasived ao Relatorio “Justica em
Numeros”. A dotacdo designada para o relatoriodeoitéoi de R$ 330.400,00, a qual foi
completamente paga em 2015. O relatério “Justichl@meros” constitui a fonte mais completa de
informacdes sobre o Poder Judiciario brasileirosddesentido, os macrodados financeiros e as
informacdes sobre a estrutura deste Poder estdenpes neste relatorio. Dessa forma, a traducao
em inglés de um resumo deste Relatorio é fundaineata a divulgagdo de um retrato anual do
Poder Judiciario brasileiro como forma de troca idormacdes. O acompanhamento e a
fiscalizagdo do trabalho foram devidamente reatizad partir da equipe do Departamento de
Pesquisas Judiciarias. A traducao foi feita noguvido e com a qualidade solicitada.

Outro gasto que se enquadra na presente A¢do &istaRENJ. Em comemoracao aos 10
anos de instalacdo do Conselho Nacional de JustiP®J e a Secretaria de Comunicacdo Social
idealizaram e langaram a Revista CNJ. Trata-sardepublicacdo periddica semestral que trard os
principais conteudos institucionais e de interegslémico. Todas as edi¢cfes da revista conterdo
entrevistas, artigos, a jurisprudéncia do ConseMecional de Justica, dados estatisticos
selecionados segundo a concentracdo tematica dentatero, além de sempre conter uma sintese
dos principais fatos de cada semestre, reuniddSegdo “CNJ Acontece”. O numero inaugural,
lancado em dezembro de 2015, versa sobre o temaudados Especiais, em celebracdo aos 20
anos da vigéncia da Lei 9.099/95.

Também cita-se o Projeto Externo celebrado enB&R® e o CNJ o qual teve por objeto a
prestacdo de servicos de diagnostico seguidosrdilboria visando a racionalizagdo dos processos
organizacionais de alocacdo de recursos humanagaeentarios, de modo a alcancar niveis
maiores de eficiéncia, com impactos positivos resss da populacédo ao Judiciario Estadual. Além
de compreender os critérios, métodos e processdsabaho e de decisdo empregados para a
gestdo orcamentaria e de recursos humanos, o @mpestruiu modelos decisérios adaptados e
efetivos, que foram aplicados nestas duas areag@wsribunais de Justica Estadual incluidos na
ultima etapa do projeto.
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Mesmo tendo iniciado em 2013, o cronograma do frgfe previa duracdo de quase trés
anos, tendo sido finalizado em julho de 2015. Piosteente, foram realizadas as auditorias e
monitoramentos diretos dos resultados em agostezentbro nos trés tribunais de Justica que
participaram da ultima fase, a saber, Tribunal witiga do Estado do Mato Grosso, Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais e Tribunal decadudo Estado de Tocantins.

A empresa Elo Group foi contratada para execucédré@a fases do projeto e entregou seus
altimos produtos em 2015 no prazo estipulado. DiEgsaa, os produtos finais 12 e 13 foram pagos
(R$161.500,00) em 2015. A equipe do DPJ acompaehfiscalizou todas as fases de execucéo
bem como prestou assessoria aos tribunais quenoardim suas atividades para além do término
do prazo de execucao do projeto pela Elo Group.

Plano Orgamentéario: 0004 — Centro de Aperfeicoament de Estudos do Poder
Judiciario (CEAJUD)

Em 2015, foram propostos sete grandes projetositijiEriam 0S recursos previstos para
aquele exercicio no total de R$ 1.897.000,00 (uth&uj oitocentos e noventa e sete mil reais).

Os ‘"ciclos de capacitacao" historicamente utilizaan maior parte dos recursos
orcamentarios do CEAJUD. Para 2015 estava pregistéerta de 10.000 (dez mil) vagas em
cursos a distancia para servidores e magistradtisldeo Poder Judiciario. O CEAJUD promoveu
apenas 1 ciclo com 2.500 (duas mil e quinhentagasjaentretanto, esse ciclo havia sido
autorizado no final de 2014 e utilizou os recursg@mentarios daquele exercicio. Esse projeto
utilizou R$ 460.622,30 (quatrocentos e sessenta smiscentos e vinte e dois reais e trinta
centavos) para o pagamento de instrutores e caamtdess dos cursos a distancia.

Para o "Projeto de producédo e atualizacdo de adogede cursos a distancia”, havia
previsao de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil rep@pa 0 pagamento dos autores e conteudistas de
cursos a distancia. O CEAJUD recebeu autorizacém paroducdo de apenas um curso (Gestao
Documental no Poder Judiciario), que utilizou R&34,65 (cinco mil, trezentos e sessenta e um
reais e sessenta e cinco centavos).

Para as "Acdes formativas em parceira com outrtmesedo CNJ e 6rgdos do Poder
Judiciario”, foram reservados R$ 272.000,00 (du=entsetenta e dois mil reais). Foi autorizada a
realizacdo de 5 (cinco) acdes formativas, que do tdereceram 215 (duzentas e quinze) vagas e
utilizaram R$ 45.372,56 (quarenta e cinco mil, éréns e setenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos). As ac0Oes realizadas foram:

- Workshop sobre acessibilidade no PJE;

- Curso de Fluxo do PJE - Abril;

- Curso de Infraestrutura do PJE;

- Curso de Fluxo do PJE - Novembro;

- Workshop sobre o MNI;

- Workshop Desenvolvimento de Chatbots.

O orcamento destinado a "A¢des formativas em para®m outros setores do CNJ e
orgdos do Poder Judiciario" também foi utilizadoapa realizacdo da palestra "Motivacdo
Alavanca |deal para o Sucesso". O valor utilizaald=f$ 7.000,00 (sete mil reais).

Além dos projetos ja mencionados, em 2015 foranizesbps pagamentos para alguns
conteudistas selecionados na Selecdo de Conteudistd=ducacdo a Distancia, realizada em
dezembro de 2014. Parte dos valores foi realizada restos a pagar de 2014 e parte com o
orcamento de 2015. Foram recebidos 5 (cinco) cdotuconforme constou do Edital e
totalizaram o valor de R$ 42.758,75 (quarenta s duil, setecentos e cinquenta e oito reais e
setenta e cinco centavos). Os conteudos recelndms f

- Comunicacao Institucional,
- Método de Analise e Solucéo de Problemas;
- Gestao da Qualidade Total;
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- Prisbes Provisorias;
- Conciliagao e Mediacéo.

Portanto, ao todo foram executados R$ 95.131,3de(ria e cinco mil, cento e trinta e um
reais e trinta e um centavos) o que representaaa@®nh do orgamento disponivel para o CEAJUD
em 2015. Como explicado acima, apesar do planejanpeoposto contemplar a execuc¢dao total do
orcamento, a alta administracdo do CNJ decidiuipapa realizagdo dos projetos mencionados.

Apesar das dificuldades encontradas para a execdgamrcamento em 2015, o
CEAJUD buscou alternativas para oferecer cursoapacditar servidores. Uma das alternativas
adotadas foi a realizacdo de cursos autoinstruisiona seja, sem a presenca de um tutor/instrutor.
Dessa forma, uma vez que esses cursos ndo exigemsas financeiros, foi possivel oferecer
37.032 (trinta e sete mil e trinta e duas) vagaa pa servidores do Poder Judiciario e para toda a
sociedade. Outra iniciativa sem custo para o CN& fieealizagdo do 7° Férum de Educacéo a
Distancia do Poder Judiciario como parte de um tevi@nexistente, o Congresso Internacional de
Educacéo a Distancia. Assim, foi possivel aproraitastrutura e os palestrantes desse evento sem
nenhum custo adicional.

Plano Orcamentario: 0006 - Acdes de Informatica

Considerando a extracdo de dados do SIAFI, a e&eaugamentaria e financeira do Plano
Orcamentario 0006 — Acdes de Informatica, em 2@discontemplada inicialmente com recursos
no valor de R$ 25.033.361,00 (vinte e cinco milhdesta e trés mil, trezentos e sessenta e um
reais).

Desse recurso, foi empenhado pelo CNJ o valor da9R3¥28.832,56 (dezenove milhdes,
trezentos e vinte e oito mil, oitocentos e trintdoés reais e cinquenta e seis centavos), tenao sid
liquidado e pago no exercicio em analise o0 montdetR$ 12.315.787,17 (doze milhdes, trezentos
e quinze mil, setecentos e oitenta e sete reaezesdete centavos). Foram inscritos em restos a
pagar o valor de R$ 5.250.486,95 (cinco milh6egedtos e cinquenta mil, quatrocentos e oitenta e
seis reais e noventa e cinco centavos), montastnddo ao pagamento da prestagcéo de servigos
executados em 2015, mas que nédo foram faturades dotfechamento do exercicio.

Considerando os recursos a disposicdo do CNJ ealmses liguidados no exercicio
financeiro, verifica-se uma execucao orcamentafinadceira de 49,2%entretanto, considerando
o valor efetivamente executado e o valor inscritorestos a pagar, a execucao foi de 70,2%.

Considerando o valor empenhado, o valor liquidadeago no exercicio financeiro em
andlise, encontramos uma execucdo de cerca de 68p7/%mpenho. Considerando o valor
efetivamente executado e o valor inscrito em resfosgar, a execucao foi de 90,9%.

No que diz respeito a meta fisica para o Planor@eg#ario em andlise, informamos que, no
exercicio de 2015, estabeleceu-se como meta fésiceanutencdo de 100 (cem) por cento dos
sistemas de Tl mantidos pelo CNJ. Ao consideraue fqi liquidado no exercicio, a meta fisica
alcancada ficou em 68 (sessenta e oito) por cergsidtemas mantidos.

A meta fisica considerou que, dentre as 13 (treme)ratacbes previstas para serem
realizadas no exercicio financeiro de 2015, 6 $ersam concretizadas dentro do periodo, 6 (seis)
possuem processo administrativo de contratacaotnacio e 1 (uma) foi cancelada.

Informamos que foi considerado, também, que dexsres (quinze) prorrogacdes previstas
para o exercicio financeiro de 2015, 13 (trezeprforconcretizadas, tendo apenas 2 (duas)
prorrogacdes sido canceladas por ndo serem magjosas para a Administracao.

Dessa forma, os cancelamentos das contratacodsudddde na obtencéo de propostas de
precos adequadas para a precificacdo dos projeidarmanho reduzido da equipe disponivel para
gerenciar os processos administrativos e de plaesigp de contratacdes refletiu na execucdo da
meta no exercicio financeiro de 2015.
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Ressaltamos que uma das contratacdes realizadasermcio financeiro de 2015, firmada
por meio do Contrato CNJ n. 33/2015 com a emprdgarAtem como objeto a “prestacéo de
servico técnico especializado para a sustentacdanauente de tecnologia da informacdo e
comunicacao”, o que possibilitard aos servidorePeépartamento de Tecnologia da Informacao -
DTI despenderem mais tempo com as atividades dejplaento e administracado de contratacdes e
menos com atividades operacionais rotineiras.

Diante das informacdes apresentadas, conclui-se apesar de o Departamento de
Tecnologia da Informag&o/CNJ ndo ter alcancadota freca estabelecida para o uso dos recursos
orcamentarios destinados ao Plano Orcamentario 808@80es de Informatica, houve avanco
significativo quando consideramos 0s contratos @weelos em 2015 e os percentuais inscritos em
Restos a Pagar em conjunto com os valores efetiarntiquidados e pagos no exercicio financeiro
de 2015.

Acao 14ZQ - Reforma do Edificio do Conselho Naciohae Justica

Com a desocupacdo dos espacos cedidos pelo STirarséeréncia de unidades para o
prédio da SEPN 514, no inicio do segundo semest@0dl4, as areas livres que seriam utilizadas
para movimentagcao provisoria de setores, a fimiaalizar a reforma de um andar por vez, foram
integralmente ocupadas por unidades, gabinetesdseeiros e o Plenario.

Desse modo, iniciaram-se 0s estudos para locacaamdeel, os quais visavam a
transferéncia provisoria de unidades do CNJ parmssipititar a realizagcdo da reforma ou a
transferéncia definitiva de toda a estrutura désggio com a respectiva devolugdo do imovel a
Secretaria de Patrimonio da Unido. Findados osdesfua Presidéncia do CNJ determinou a
permanéncia das unidades nos prédios da SEPNSCRHE 702/703.

Como a deciséo foi proferida apenas em meados Ilde pe 2015, ndo houve prazo
suficiente para se estabelecer uma nova estratigidesocupacao dos pavimentos do edificio
visando a execucgdo da reforma. Além disso, alguosedimentos licitatorios, antes sobrestados,
resultaram fracassados, de forma que suas repeti@deforam concluidas a tempo de os contratos
serem celebrados em 2015.

Nestes termos, somente foi possivel realizar aug&ecde aproximadamente 4,6% da meta
fisica inicialmente prevista (65%).

Acado: 152A - Desenvolvimento e Implantacdo do Sisten Processo Judicial Eletrénico no
Poder Judiciario - PJe.

Localizador: 0001 — Nacional

Impende ressaltar, inicialmente, que os projetosngestimentos externos ao CNJ em
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) witizduas acdes orcamentarias:

1. Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procdsslicial Eletronico no Poder
Judiciario - PJe - (Cadigo 152A);

2. Modernizacdo da Infraestrutura da Tecnologialrdarmacéo da Justica Brasileira -
(Cadigo 1K27).

O Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procdssiicial Eletronico no Poder
Judiciario (Pje) tem como objetivo impulsionar sel@volvimento e o aprimoramento do sistema
no Poder Judiciario, propiciando a implantacdo iizatdo do PJe, permitindo significativa
evolucdo na tramitacdo dos processos e na obtelugdados gerenciais imprescindiveis para o
alcance das estratégias nacionais definidas pelb CN
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O desenvolvimento e implantacdo do sistema viabiliz

a. Exercicio da jurisdicdo de forma una, em razdiacampartiihamento de informacdes
processuais;

b. Aproveitamento de informagdes entre ramos @imesds do Judiciario;

c. Atividades de cumprimento e controle de proces$adiciais desempenhadas
automaticamente pelo sistema;

d. Maior confiabilidade e fidelidade dos dados téstiaos.

Considerando a extracdo de dados do SIAFI, a eecmgamentaria e financeira da agéo
Pje, em 2015, foi contemplada inicialmente com r&msi no valor de R$ 17.928.800,00 (dezessete
milhées, novecentos e vinte e oito mil e oitocent@ais). Ressalta-se, entretanto, o
contingenciamento do montante de R$ 17.215.118@fkEsete milhdes, duzentos e quinze mil,
cento e treze reais), reduzindo a dotacao ligusjaodivel para R$ 713.687,00 (setecentos e treze
mil, seiscentos e oitenta e sete reais).

Desse recurso, foi empenhada pelo CNJ a importateciB$ 489.547,49 (quatrocentos e
oitenta e nove mil, quinhentos e quarenta e se&ls ® quarenta e nove centavos), tendo sido
liquidado e pago todo o valor empenhado. Consideras recursos efetivamente a disposicdo do
CNJ e os valores liquidados no referido exercidisarfceiro, verifica-se uma execucao
Orcamentaria e Financeira de 68,59%.

Considerando apenas o valor empenhado, bem comatoliquidado e pago no exercicio
financeiro em analise, encontramos uma execuc¢d0@ do empenho.

No que diz respeito a meta fisica de execucao @&, informamos que no exercicio de
2015 estabeleceu-se 20 (vinte) por cento do sisteplantado como meta. Ao considerar o que foi
liquidado no exercicio, a meta alcancada ficou gné3) por cento, tendo o contingenciamento de
recursos impactado diretamente o alcance da mietzedscida.

Ressaltamos que os recursos disponibilizados pamgda 152A — Desenvolvimento e
Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletronad?oder Judiciario — Pje foram utilizados
basicamente para o pagamento de passagens e di@rigsofissionais que desenvolveram
atividades relacionadas ao Processo Judicial Bietd Tendo em vista a restricdo de uso dos
recursos para aquisicdo de equipamentos e softwasscomo o contingenciamento ocorrido no
periodo, a execuc¢do dessa agdo ndo pode ser madindanforme planejamento or¢amentario.

Acado: 1k27 - Modernizacdo da Infraestrutura da Tecologia da Informacdo da Justica
Brasileira

Localizador: 0001 — Nacional

A acdo de Modernizagdo da Infraestrutura da Tegmlala Informacdo da Justica
Brasileira, em linhas gerais, objetiva o provimemt® meios tecnoldgicos para viabilizar a
transparéncia dos atos, decisbes e informacOestelesse da sociedade, mas tdo somente pelos
Orgéaos do Poder Judiciario Estadual.

A execucdo or¢camentéria e financeira da acdo Madexdo (Cddigo 1K27) em 2015 foi
contemplada inicialmente com recursos no valor #e4®434.341,00 (quarenta e nove milhdes,
guatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos eeqiia e um reais). Ressalta-se, entretanto, que do
recurso inicial, R$ 9.893.934,00 (nove milh6espa@ntos e noventa e trés mil, novecentos e trinta
e quatro reais) foram contingenciados, transformaaddotacdo liquida disponivel em R$
39.540.407,00 (trinta e nove milhdes, quinhentqaarenta mil, quatrocentos e sete reais).

Do montante liquido, empenhou-se R$ 33.843.08@ritg e trés milhdes, oitocentos e
quarenta e trés mil, oitenta reais e um centagesijo R$ 2.768.255,05 (dois milhdes, setecentos e
sessenta e oito mil, duzentos e cinquenta e cegis e cinco centavos) efetivamente liquidados e

Relatério de Gestdo 2015 54



pagos no exercicio financeiro e R$ 23.220.460,64teve trés milhdes, duzentos e vinte mil,
quatrocentos e sessenta reais e sessenta e UVDsgmacritos em restos a pagar.

Considerando os valores contemplados ap0s o centmgmnento, bem como o valor
efetivamente liquidado no exercicio financeiro eralse, verifica-se uma execucao de cerca de 7%
do total da dotac&o disponivel. Entretanto, comar#o o valor efetivamente executado e o valor
inscrito em restos a pagar, a execugao podera chdfiRo.

Considerando apenas o valor empenhado, bem comatooliquidado e pago no exercicio
financeiro em analise, encontramos uma execucaema de 8,2% do empenho. Considerando o
valor efetivamente executado e o valor inscritorestos a pagar, a execucao foi de 76,8%.

Em relacdo aos valores inscritos em Restos a Paf@ammamos que oS contratos abaixo
relacionados totalizaram o montante R$ 22.931.33(\ihte e dois milhées, novecentos e trinta e
um mil, duzentos e oitenta e um reais e quarentait@ centavos), correspondendo a,
aproximadamente, 99% do valor inscrito em resiosgar.

* Processo SEI 03249/2015; ARP 5/2015 — AquisicAacalaputadores servidores,
incluindo software de virtualizagcéo, gabinetes mamaputadores servidores e cabos
para interconex&o dos equipamentos; R$ 114.306¢8%q e quatorze mil, trezentos
e cinco reais e oitenta e quatro centavos);

* Processo SEI 03240/2015; ARP 4/2015 — Aquisicdacalaputadores servidores,
incluindo software de virtualizacdo, gabinetes doesapara interconexao dos
equipamentos; R$ 12.628.911,00 (doze milhdes, esdtiss e vinte e oito mil,
novecentos e onze reais);

 Processo SEI 02989/2015; ARP 6/2015 — Aquisicdosdleicdo unificada de
armazenamento de dados; R$ 9.161.862,04 (noveesille@nto e sessenta e um mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e quatro ceftavo

 Processo SEI 02996/2015; ARP 7/2015 - Aquisicdosdleicdo unificada de
armazenamento de dados; R$ 1.008.000,00 (um nelledto mil reais).

Tal monta foi inscrita por se tratar de contratagdecorrentes de Atas de Registro de Precos
do CNJ que dependem de entrega e instalacido esdedagides do pais para o0 aceite, a emissao
dos termos de recebimento definitivos e, conseguagtite, para que ocorram 0S pagamentos:

Os outros 1% dos valores inscritos em Restos ar Ragaespondem aos Contratos CNJ n.
48/2010 (vigente até 10/11/2015) e CNJ n° 28/20dfei¢ da vigéncia em 11/11/2015), cujos
objetos tratam da prestacdo de servicos de rede Y&&&l o trafego de dados entre os 6rgdos do
Poder Judiciario. O montante inscrito em Restos@aR no valor de R$ 289.179,13 (duzentos e
oitenta e nove mil, cento e setenta e nove retisze centavos), refere-se a prestacdo de servicos
executados em 2015, mas que nédo foram faturades datfechamento do exercicio.

Importante ressaltar que a meta fisica de execesi@belecida para acdo 1k27 no exercicio
de 2015 foi a implantacéo de 12 (doze) por cent@mdpeto. Considerando somente o que foi
realizado dentro do exercicio, a meta alcancada ifoiplantacdo de 5 (cinco) por cento do projeto.

A dificuldade para obtencdo de propostas de pregesjuadas para a precificagdo dos
projetos, aliada ao tamanho reduzido da equipeodigpl para gerenciar 0S processos
administrativos e planejamento envolvidos em psaesie contratacoes, foram alguns dos fatores
decisivos para que, dentre as contratacfes previstgtrés) fossem priorizadas no exercicio
financeiro em andlise. As demais contratacdes fquastergadas para o exercicio financeiro de
2016, impactando diretamente na realizacao da phetejada para 2015.

Diante das informagdes apresentadas, conclui-se apesar de o DTI/CNJ né&o ter
alcancado a meta fisica estabelecida para o usoedossos or¢camentarios destinados a acédo de
Modernizacdo da Infraestrutura da Tecnologia darinécdo do Judicidrio Estadual, a justica
brasileira avancou tecnologicamente, considerapdoss contratos executados em 2015 e os
percentuais inscritos em Restos a Pagar que seeéatados ainda no primeiro semestre de 2016.
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Acado: 1k27 - Modernizacdo da Infraestrutura da Tecologia da Informacdo da Justica
Brasileira.

Localizador: 7002 - Aquisicdo de Equipamentos e Matial Permanente - No Estado do Mato
Grosso.

Informamos que, ao analisar os projetos e acOemr@nbados pelo Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso, constatou-se sua incomldie com as estratégias de aquisicdes e
contratacdes nacionais, fazendo com que os recdsammenda, em grande parte, ndo fossem
utilizados.

Ressaltamos que, ao término do exercicio finanaimcanalise, houve contingenciamento
nesta acdo no valor de R$ 18.524.798,00 (R$ demdittdes, quinhentos e vinte e quatro mil,
setecentos e noventa e oito reais), impactandtadiente a Meta Fisica Realizada.

Acao 2549 - Comunicagao e Divulgacgao Institucional

No que se refere a andlise critica das acfes ongarizss da Secretaria de Comunicagao
Social, cumpre informar que esta Secretaria, nocéie de 2015, planejou, produziu e executou
campanhas institucionais, eventos internosx&rnos e apoiou eventos de outras instituicoes,
dando énfase as despesas de programas e acOe®rday@as com comunicacdo e divulgacéo
institucional.

Nesse sentido, cabe considerar que merecem adaligestdo: a execug¢do das metas, os
fatores intervenientes evidenciados e os restegarp

Da meta de 36.000 matérias previstas para a exeoecdno em comento, 0 CNJ alcancou
12.361 matérias, compreendendo atividades de cémpatda Secretaria de Comunicagao Social,
por meio da realizacdo e do desenvolvimento desadéecomunicacdo relacionadas as acdes
estratégicas mais relevantes e de interesse publico

Ressalta-se que ndo foram utilizados os recursos @aRealizacdo de Campanhas
Publicitarias, nem o0s previstos para Aquisicdo dguiiamentos para gravacao, edicao,
armazenamento e transmissdo de audio e video épardos no Plenéario e fora do CNJ), isso
porque fatores como infraestrutura e falta de dgEfon estratégica prejudicaram o
desenvolvimento das acdes em questéo.

Assim, observa-se que, como nao foi possivel auegecda totalidade do orcamento
previsto, o CNJ ndo atingiu a meta de 36.000 nzémrenunciadas de acordo com a Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2015.

Considera-se fatores intervenientes a falta denigéfi estratégica da alta administracéo
para a realizacdo de campanhas publicitarias eragrgmas de televisdo e radio para a TV
Justica.

Outro fator notavel foi a néo realizacdo da mudgraga a nova sede do CNJ, prevista para
2015, fato que prejudicou o desenvolvimento deepadnsideravel das acbes por falta de
estrutura.

Quanto a analise dos restos a pagar, evidenciaesalgvido a natureza do objeto “matéria
veiculada”, ndo é possivel associacdo direta entlespéndio de verbas e a execucdo da meta
fisica. Portanto, mesmo havendo restos a pagameias somente podem ser medidas até
dezembro de 2015, j4 que a interpretacdo do itemtéma veiculada” € restrita ao més de
execucgao.
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Acado 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aosr8dores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

O beneficio da Assisténcia Médica € prestado madate auxilio, de carater indenizatorio,
mediante ressarcimento parcial de despesas corospfaivados de assisténcia a saude, de livre
escolha e responsabilidade do beneficiario. Comntaitdo de proporcionar condigbes para
manutencao da saude fisica e mental dos servidaseas dependentes foram disponibilizados R$
1.228.656,00 (um milh&o, duzentos e vinte e oitp $riscentos e cinquenta e seis reais).

No que se refere ao numero de beneficiarios, otgavo no més de janeiro/2015 foi de
413. Com a nomeacao de novos servidores, o quanttitde beneficidrios aumentou para 497 em
dezembro/2015.

Empenhou-se o valor de R$ 1.538.656,00 (um millignhentos e trinta e oito mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais), sendo gste, deram liquidados R$ 1.293.884,23 (um
milh&o, duzentos e noventa e trés mil, oitocentogemta e quatro reais e vinte e trés centavos) e
R$ 244.771,77 (duzentos e quarenta e quatro nidceetos e setenta e um reais e setenta e sete
centavos) foram inscritos em restos a pagar.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentiss Servidores Civis, Empregados e
Militares

Este beneficio tem por objetivo conceder a assigtgnmé-escolar aos servidores que tenham
filhos na faixa etaria de zero a cinco anos. O raggdo previsto para este beneficio foi de R$
285.120,00 (duzentos e oitenta e cinco mil, centote reais).

No més de janeiro/2015, o quantitativo do refeadailio foi de 59 beneficiarios. Com a
nomeacao de novos servidores, 0 quantitativo awuaeydra 77 beneficiarios em dezembro/2015.

Dessa forma, foi empenhado R$ 523.800,00 (quinBentonte e trés mil e oitocentos reais)
e foi liquidado R$ 503.394,05 (quinhentos e trék trezentos e noventa e quatro reais e cinco
centavos), ficando R$ 20.405,95 (vinte mil, quatrdos e cinco reais e noventa e cinco centavos)
reservados para restos a pagar.

Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores CiviEmpregados e Militares

Destina-se a assegurar aos servidores o0 pagamamtgecunia, do auxilio-transporte
destinado ao custeio parcial das despesas reairadadeslocamentos para o local de trabalho e
vice-versa. Os recursos orcados totalizaram R$633)8 (trinta e trés mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais).

Em janeiro/2015 o quantitativo foi de 45 servidot@em a nomeacéo de novos servidores,
0 quantitativo aumentou para 58 servidores em dez#f015.

Foi empenhado o valor de R$ 64.864,00 (sessentaatogmil, oitocentos e sessenta e
quatro reais). Foi liquidado R$ 47.582,25 (quarentete mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
vinte e cinco centavos), ficando R$ 17.281,75 (sezte mil, duzentos e oitenta e um reais e setenta
e cinco centavos) reservados para restos a pagdevAda diferenca entre os recursos inicialmente
disponibilizados e o valor total empenhado foiificstda pelo aumento das tarifas de transporte
publico no ano de 2015.

Acao 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores Csji Empregados e Militares

Relatério de Gestdo 2015 57



Objetiva conceder, em carater indenizatorio e stdrraa de pecunia, auxilio alimentacao
para custeio das despesas com alimentacdo aoslasesii Em relacdo a este beneficio, foi
destinada a dotacdo de R$ 2.111.616,00 (dois nsilhdento e onze mil seiscentos e dezesseis
reais).

Em janeiro/2015, quantitativo referente ao auxXdiale 295 beneficiarios. Com a nomeacao
de novos servidores, 0 quantitativo aumentou p2arsb&neficiarios em dezembro/2015.

Foi empenhado para o auxilio o valor de R$ 2.8 (dois milhdes, oitocentos e setenta
e seis mil oitocentos e noventa e seis reais).eDedor, foram liquidados R$ R$ 2.876.659,53 (dois
milhdes, oitocentos e setenta e seis mil seiscemtomquenta e nove reais e cinquenta e trés
centavos) e R$ 236,47 (duzentos e trinta e seis eequarenta e sete centavos) foram reservados
para restos a pagar.

Acao 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrenteeslAuxilios Funeral e Natalidade

Os auxilios funeral e natalidade sao beneficioBldno de Seguridade Social concedidos ao
servidor efetivo.

O auxilio natalidade é devido a servidora por notie nascimento de filho, inclusive no
caso de natimorto. Da mesma maneira, 0 auxilio gagd ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.

O auxilio-funeral é devido a familia do servidoletado na atividade ou aposentado, no
valor equivalente a um més da remuneracgéo ou pi@ven

Considerando tais beneficios, a dotacéo iniciah ganbos auxilios foi de R$ 21.204,00
(vinte um mil, duzentos e quatro reais), tendo sidonesmo valor empenhado. No entanto,
considerando o numero de servidores que recebesamdlios, foi gasto somente o valor de R$
7.060,98 (sete mil e sessenta reais e oito centarestando R$ 14.143,02 (catorze mil, cento e
quarenta e trés reais e dois centavos), inscnitoRestos a Pagar.

Acdes 20TP: Pagamento de pessoal ativo da Unido;HE Contribuicdo previdenciéria
patronal para o RPPS; 0181: Pagamento de Aposentad@s e Pensdes; OC04: Provimento de
cargos / reestruturacdo da carreira; O0OH7: Contribucdo previdenciaria patronal para o
RPPS, em virtude da reestruturacao.

Houve um aumento de despesas com o pessoal ataotew ano de 2015, em comparacao
com 2014, tendo em vista 0 aumento substanciauddrq permanente do CNJ, cumulativamente
com a implementacdo da 32 parcela da reestrutudecéarreira dos servidores do Poder Judiciario
da Unido (Lei n® 12.774/2012) a partir de janeed2015.

As despesas com contribuicdes patronais seguirataraimente, o aumento das despesas
com pessoal.

N&o houve execucado de despesas com 0 pagamenposkEntadoria ou pensdes, uma vez
que ainda nao tivemos ocorréncias dessa natureza.

N&o h& que se falar em meta fisica da acéo (feergteexecucao financeira), de sorte que o
resultado de tais acfes orcamentarias referenpsgpéa execucdo mensal da Folha de Pagamento.
N&o ocorreram também fatores intervenientes, pelemm motivo acima explanado.

Houve inscricdo em restos a pagar em valores na@i@ssivos quando comparado ao valor
total da acdo, em virtude de diversos pagamentex@eicio de 2016 (notadamente em janeiro) de
valores referentes a 2015.
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2.3.2 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 18. Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados
Montante em 1° de| Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12
Ano de Inscricdo janeiro do ano do ano 2015
2015
2014 86.725,98 70.759,69 - 15.966,29
2013 733.433,08 382.296,98 - 351.136,10
2012 - - - -

Fonte: Tesouro Gerencial

2013 —O valor de R$ 351.136,10, cujo empenho 2013NEO00GQ@9Pespondente ao Contrato
42/2009, refere-se a retencdo preventiva de fodoeqeara apuragao de penalidade administrativa.
Em consulta a Assessoria Juridica do CNJ e a Adiac€zeral da Unido (AGU) ficou decidida a
manutencdo do valor em restos a pagar até queceauido o processo administrativo de
apuracao de possivel sancao administrativa.

2014 —o valor de R$ 15.966,29 é a soma de diversos saldampenhos referentes, em regra,
correspondente a retencéo preventiva de forneqetar apuracdo de penalidades administrativas
em andamento.

Assim, o Gréfico abaixo demonstra a execucao, ebs,2fbs RPP de 2013 e 2014. Houve
esfor¢cos em néo levar para 2016 os saldos de RP@1detanto que mais de 81% foram realizados
em 2015, ano seguinte a inscricdo. Quanto aos d®PE013, 52% foi realizado em 2015, mas
ainda resta saldo para pagamento. No entantos&ske ndo pode ser realizado ainda por se tratar
de apuracéo de penalidade administrativa cujo eiogile pagamento foi recomendado pela AGU.

Gréfico: Execucdo em 2015 dos Restos a Pagar Progados de exercicios anteriores.

2014 =2013

733.433,08
382.296,98
351.136,10
86.725,98 70.759,68
15.966,25
Montante em 12 de Pagamento Saldo a pagar 31/12

janeiro do ano 2015 do ano 2015

Fonte: Elaboracao Prépria. Dados: Tesouro Gerencial
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Quadro 19. Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP)

Restos a pagar ndo processados

Montante em 1° de| Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12
Ano de Inscricdo janeiro do ano do ano 2015
2015
2014 49.954.892.99 43.406.085,21 4.702.750,39 1087639
2013 771.093,46 771.093,46 - -
2012 2.865.892,62 1.895.597,49 - 970.295,13

Fonte: Tesouro Gerencial

2012 — O valor de R$ 970.295,13, recolhido aosesofto tesouro nacional por Guia de
Recolhimento da Unido em janeiro de 2016, referéxsaplicacdo definitiva de penalidade
administrativa na execuc¢do do Contrato 49/2012s apgular processo administrativo.

2014 -Do montante de R$ 1.846.057,39, aproximadamente. B¥.000,00 referem-se a despesas
com folha de pagamento, encargos e beneficio delesgs, e a diferenca diz respeito a processos
de apuracéo de san¢cao administrativa que se eagoatn andamento.

Sobre a execucao dos RPNP de exercicios antegore)15, o Gréfico abaixo evidencia
que mais de 96% dos RPNP de 2014 foram pagos aelados, restando 4% pendentes de
pagamento em 2016. Ha um esforco também em naergasta manutencédo de RPNP ao longo
dos anos, tanto que os 33% de saldo a pagar odai2013, apesar de ainda constarem pendentes
de pagamento em 2015, foram executados no inicexeieicio de 2016. Quanto ao saldo de 2013,
nao restaram valores pendente de pagamento em 2015.

Grafico: Execucdo em 2015 dos Restos a Pagar NamBessados de exercicios anteriores.

970.295,13
2012
1.895.597,49
2.865.892,62 Saldo a pagar 31/12 do ano
2015
Cancelamento
2013
771.093,46 Pagamento
771.093,46
Montante em 12 de janeiro do
1.846.057,39 ano 2015
4.702.750,39
2014
43.406.085,21
49.954.892,99

Fonte: Elaboracéo Prépria. Dados: Tesouro Gerencial

2.3.3 Informacgdbes sobre a execucgédo de despesas

A segquir, serdo apresentadas consideracdes poruaspeito da execucao financeira e
orcamentaria do Conselho Nacional de Justica - @&dte Conselho executa seu orgcamento por
meio da Unidade Gestora (UG) numero 040003. Tad€eém a qualidade de unidade executora de
or¢camento, setorial financeira e setorial contabil.

Relatério de Gestdo 2015 60



Trata-se, também, da Unica UG subordinada ao (Bgferior 17000 — Conselho Nacional
de Justica. Assim, os dados de execucao orcanegestfinanceira do CNJ podem ser extraidos pela
UG 040003 ou Orgédo 17000, exceto aqueles em mat@dmgeira, referentes ao Projeto de Doac&o
BIRD TF 010771, os quais se deram nas UG 0400140812 e nédo fardo parte do escopo desta
analise.

As informagbes sobre a execugdo da despesa fox&naidas com o sistema Tesouro
Gerencial, da Secretaria do Tesouro Nacional - BIHN/ disponivel no sitio:
https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servletMisb?pg=login. Os dados apresentados referem-
se a Unidade Orcamentaria 17101 — Conselho Naaiendlistica.

Quadro 20. Despesas por modalidade de contratagao

Unidade orcamentéria: Conselho Nacional de Justica Cédigo UO: 17101 (L)JE)(SOS
Modalidade de Contratagcéo Despesa liquidacla Despesa paga
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c) 42.448.425,91 45.069.647,61 42.341.610,97 44.984.121,60
a) Tomada de Precos 0,00 236,01 0,00 236,01
b) Concorréncia 297.001,00 505.729,34 297.001,00 505.729,36
c) Pregéo 42.151.424,9244.563.682,25 42.044.609,9744.478.156,23
2. ContratagOes Diretas (d+e) 2.332.172,61] 1.955.298,27 2.331.897,21 1.954.098,31
d) Dispensa 1.183.626,f2 872.567,97 1.183.351,32 871.368,01
e) Inexigibilidade 1.148.545,891.082.730,30 1.148.545,89 1.082.730,3(
3. Regime de Execugéo Especial 4.078,50 6.034,39 4.078,50 6.034,39
f)  Suprimento de Fundos 4.078,50 6.034,39 4.078,50 6.034,39
4. Pagamento de Pessoal (g+h) 51.238.080,7¢ 40.148.135,8¢ 51.238.080,7¢ 40.148.135,86
g) Pagamento em Folha 49.134.254,9739.042.641,98 49.134.254,9739.042.641,98
h) Diarias 2.103.825,79 1.105.493,88 2.103.825,79 1.105.493,84
5. Outros 8.424.140,3]1 7.275.958,54 50.765.475,8{ 7.275.958,58
6. Total (1+2+3+4+5) 102.114.725,4494.455.074,71 102.007.635,14 94.368.348,74

Fonte: Dados do Tesouro Gerencial. Elaboragdo Rropr

A maior parte da execucao se deu na modalidacgegder, utilizada para aquisicdo de bens
e servicos comuns. A segunda maior parte das desgés dos itens “Pagamento de Pessoal”’ e
“Outros”, os quais englobam as despesas com pedmyadficios e diarias. Se forem excluidos os
itens 4 e 5 do quadro acima, pelo carater de emoggé possuem aos procedimentos licitatorios,
observa-se que a modalidade “Pregao” sera resgenpar 99,29% das despesas liquidadas
(42.151.424,92 / (102.114.725,49 — 51.238.080,88124.140,31)) x 100.

As despesas das modalidades “Dispensa de Licitac8loexigivel”, presentes em menor
proporcao, representam, via de regra, as contegad® valor reduzido e situacées em que nao é
viavel a licitagdo, como cursos para servidoresnean se observa que houve uma reducdo de
41% nas liquidacdes da modalidade “Concorréncia’.s@primentos de fundos e restos a pagar
serdo analisados em topico separado. O Gréficok@baiostra que a proporcdo de despesas
liquidadas e pagas nas diferentes modalidade<itecio foi pouco alterada do exercicio de 2014
para o de 2015, predominando as modalidades “Preg&agamento de Pessoal/Outros”.
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CNJ

Despesas Liquidadas por Modalidade de Licitaca@@id e 2015
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Fonte: Dados do Tesouro Gerencial. Elaboracéo Rropr

A seguir sera apresentada uma analise da execug@imentaria sob a oOtica da natureza de
despesa. As despesas serdo detalhadas até oeelehtento, conforme orientagdo do Tribunal de
Contas da Unido. Cada grupo de despesa apresemi@nsntos de despesas relacionados em
ordem decrescente do montante empenhado no eredeicieferéncia do relatdrio de gestédo até o
acumulado de 80% do valor executado no grupo deedas sendo que o restante (20% do valor
executado em cada grupo) é informado de forma didaga, com o titulo da linha “Demais
elementos do grupo”. Os dados sdo comparados abdoRelde Gestéo referente ao exercicio de
2014.

Quadro 21. Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: Conselho Nacional de Justi«j Cédigo UO: 17101 | UGO: 040003
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despes Empenhada Liquidada RP né&o processado Valores Pagos
& DRSPS & g0 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Pessoal
Vencimentose 42.619.42 34.008.65 41.532.7Q0 33.036.35 1.086.72Q 972.298,5 41.532.7Q0 33.036.35
Vantagens fixas - 5,63 4,31 4,76 5,75 ,87 6 4,76 5,75
Pessoal Civil
Demais elementos 8.622.601| 6.937.45]1 7.601.55Q0 6.006.286 1.021.051 931.165,24 7.601.550 6.006.286

N 54 ,50 21 ,23 ,33 7 21 ,23
do grupo
€L OIIED DERES g 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Correntes
Locacéo de Mao | 40-231.89 35.022.85 32.059.61 29.860.8( 8.172.245 5.162.047 31.970.58 29.829.59
de Obra 5,22 4,04 9,37 6,38 ,85 ,66 4,92 7,81
OU“'O_S Servigos d¢ 11.762.02 12.964.5¢ 9.531.203 10.109.45 2.230.82¢ 2.855.111 9.520.792 10.094.07
Terceiros - Pessog 3,92 6,42 ,65 4,68 27 74 A1 1,37
Juridica
Demais elementos| 11-359.81 14.549.49 10.245.42 11.730.49 1.114.386 2.819.003 10.238.34 11.724.41
do grupo 6,82 6,99 9,91 3,13 91 86 9,84 1,27

DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despes Empenhada Liquidada RP nédo Processado Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Equipgmentose 29.823.88 38.128.87 629.660,2 2.176.91Q 29.194.22 35.951.96 629.660,4 2.142.858
Material 3,39 3,04 9 77 3,10 2,27 9 53
Permanente
Demais elementos| 6.814.343| 2.798.071 514.557,3 1.534.767 6.299.786 1.263.303 513.992,7 1.534.7671
do grupo 34 41 0 78 ,04 ,63 1 78

Fonte: Dados do Tesouro Gerencial. Elaboragéo iaopr

Observa-se que o montante de despesas empenhew@st@u 4,73% em comparacao ao
exercicio anterior, enquanto as despesas liquidadasntaram 8,11%. Destaca-se que o CNJ paga
quase a totalidade das despesas liquidadas. Em 28fet Orgdo pagou 99,91% de todas as
despesas liquidadas. Ja em 2015, a proporcéo 89,80%. Tais dados demonstram que ha uma
guantidade inexpressiva de Restos a Pagar Proossgael sdo inscritos de um ano para o outro.

Com relacao a efetiva utilizacdo dos empenhos @b%,20bserva-se que o percentual de
liquidacdo total de empenhos (despesas liquidegs#das empenhadas) é de 67,52%. Tal
percentual de execucao do orcamento seria aindarraerfossem excluidas do célculo as despesas
do Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais, as qosssigm carater remuneratorio e cujo percentual
de liquidacdo € da ordem de 95,89%. Dos trés grdgoslespesa apresentados, o Grupo 4 —
Investimentos liquidou apenas 3,12% das despespsngradas. A maior parte das despesas dentro
desse grupo sado referentes a aquisicdo de equipmmermateriais permanentes. O Grupo de
Despesa 3 — Outras Despesas Correntes, englolajtategmente: despesas com alocagéo de méao
de obra terceirizada (vigilancia, copa, secretariaghtre outros), prestacdo de servicos para
manutencao do patriménio do 6rgdo e beneficiosaasdores do CNJ. O percentual de liquidacao
de empenhos desse grupo € de 81,82%.

O Conselho Nacional de Justica ndo executou despes Grupos 2 — Juros e Encargos da
Divida, 5 — Inversdes Financeiras e 6 — Amortizat@®ivida.

A ndo liquidacdo das despesas empenhadas geralumevde recursos a serem inscritos
em Restos a Pagar Nao Processados de R$ 49.1B89.284que representa 32,48% das despesas
empenhadas. Destes, R$ 35.494.009,14 sao proves@miGrupo de Despesa 4 — Investimentos.

O Gréfico abaixo, ilustra a propor¢cdo das despesgzenhadas nos diferentes grupos de
despesa. Observa-se que ha uma distribuicdo staétntre os grupos de despesa do oOrgao. A
execucao desses empenhos, todavia, ndo ocorreunti proporcional, conforme ja discorrido nos
paragrafos acima.

Percentual de despesas empenhadas por grupo em 2015
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R$36.638.226,7

3 24% R$51.242.027,1
7 34%

m Pessoal e Encargos Sociais
M Outras Despesas Correntes

Investimentos

RS$63.353.705,9
6 42%

Fonte: Dados Tesouro Gerencial. Elaborag&o Propria.

2.3.4 Informagdes sobre suprimento de fundos

No ambito deste Conselho, as despesas realizadasmgio de suprimento de fundos
obedecem ao disposto na Instrugcdo Normativa CN8/2008, em consonancia com a Lei n°
4.320/1964 e Decreto-Lei n° 200/67.

A Administracdo do CNJ optou por utilizar a modatié de suprimento (depdsito em conta
Tipo “B”), visto que ha um pequeno volume de preossde concessédo de suprimento de fundos.

Foram concedidos quatro suprimentos de fundosraaee Roberto Henrique Miranda dos
Santos, CPF n° 003.289.941-62, no montante de BPAB0 para gastos com material e servigos.
Houve execucdo de R$ 2.484,55, e a diferenca faldela aos cofres publicos por meio de Guia
de Recolhimento da Uniéo - GRU.

Concedeu-se também quatro suprimentos ao servidonafdo Henrigue Neves de
Rodrigues Alves, CPF n° 020.511.391-56, no mont@date$ 15.800,00 para gastos com material e
servigos. Houve execucdo de R$ 1.524,98, e a difartoi devolvida aos cofres publicos por meio
de GRU.

Assim, no ano de 2015, houve execucdo de despesmniante de R$ 150 milhdes, dos
quais apenas R$ 4.009,53 foi executado por meisupeimento de fundos, 0 que representa
0,002% da despesa.

A prestacdo de contas do suprimento de fundos l&saaa pela Secdo de Contabilidade e
submetidas a Diretoria-Geral para aprovacao/rejeif@ds contas a fim de realizar a baixa de
responsabilidade do suprido ou apurar possivedgafy aos ditames da Instrucdo Normativa ja
citada.

Dessa forma, houve aprovacao pelo Ordenador deeBasrerca da aplicacdo dos recursos
durante o exercicio, de modo que néo foi instaurethum processo de prestacfes de contas ndo
aprovadas, nao havendo servidor em alcance n&ulg&d.

Os quadros abaixo demonstram a concessao e exedac¢&uprimento de Fundos por
suprido e por natureza de despesa:
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Quadro 22. Concessao de Suprimento de Fundos
Meio de Concesséao valor do
) Cartédo de Arietiels
Exercicio Unidade Gestora (040003) do SIAFI Conta Tioo B Pagamento do| I|.m.|te
p CEVETTE |nd|V|dan
Financeiro Federal concedido
.- . Quanti | Valor
Cédigo Nome ou Sigla Quant. Valor Total dade | Total
003.289.941-| Roberto Henrique Miranda 4 R$ 15.600,00
62 dos Santos
2015
020.511.391-| Fernando Henrique Neves 4 R$ 15.800,00
56 de Rodrigues Alves
018.335.405-| Ailton da Silva Santos 2 R$ 8.000,00
22
299.701.217-| Silvia Maria Guapindaia 2 R$ 8.000,00
15 Peixoto
2014
552.650.301-| Karlla Silene Lima da Cunha 3 R$ 12.000,00
15
691.689.031-| Suzana Batista dos Santos 4 R$ 16.000,00
20
Fonte: Sistema de Administrac@o Financeira - SIAFI
Quadro 23. Utilizagdo de Suprimento de Fundos
Unidade Gestora (040003) _ Cartdo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Conta Tipo B
Saque Fatura
Exercicio NET Total
alor das
Cadigo Nome ou Quantidade | Valor Total Quant VELEF (e8 Faturas (at+b)
Sigla idade | Saques (a (b)
003.289.941- | Roberto
62 Henrique
Miranda dos| R$
Santos 4 2.484,55
2015 1'620.511.391- |Fernando
56 Henrique
Neves de
Rodrigues R$
Alves 4 1.524,98
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018.335.405- | Ailton da 2
22 Silva Santos
R$
1.384,39
299.701.217- | Silvia Maria 2
15 Guapindaia
Pinxoto
R$ 618,25
2014
552.650.301- | Karlla 3
15 Silene Lima
da Cunha R$
1.655,05
691.689.031- | Suzana 4
20 Batista dos
Santos R$
2.376,70
Fonte: Sistema de Administrac@o Financeira - SIAFI

Quadro 24. Classificacdo dos gastos com Suprintenteundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total

003.289.941-62 Roberto Henrique Miranda do 33.90.30 16 324,00
Santos 33.90.30 17 120,00

33.90.30 22 67,60

33.90.30 24 277,00

33.90.30 25 390,86

33.90.30 28 99,00

33.90.30 42 95,40

33.90.39 17 346,00

33.90.39 63 444,69

33.90.39 18 320,00

020.511.391-5¢ Fernando Henrique Neves de

Rodrigues Alves 33.90.30 16 272,00

33.90.30 23 130,00

33.90.30 24 372,00

33.90.30 26 217,75

33.90.36 22 344,83

33.90.30 25 178,40

33.90.39 17 10,00
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2.4 Desempenho operacional

2.4.1 Poder Judiciario

O Conselho Nacional de Justica — CNJ é considedago de governanca superior do
Poder Judiciario, com atuacéo sobre 91 tribunaisileiros, pertencentes a todos os segmentos
de justica — federal, estadual, do trabalho, eldi® militar.

A Emenda Constitucional 45/2004, ao criar o CNJXcbu ndo apenas estabelecer um
orgao de controle do Poder Judiciario, mas visambtm, ao aprimoramento da gestdo dessa
esfera de Poder em nivel estratégico, na medidagusmhe incumbiu o dever de zelar pelo
cumprimento do art. 37 da Constituicdo Federal,vgusa sobre os principios da Administracéo
Publica.

Metas Nacionais

Inicialmente, cumpre destacar que as metas nasi@@ fixadas em comum acordo
pelos presidentes dos tribunais, conforme establelesos encontros nacionais do Poder
Judiciério.

O CNJ nao fixa ou executa as metas nacionaisjmgisiio-se 0 seu papel a organizar,
coordenar e monitorar os resultados. O papel ucsbdibal do Conselho consiste em incentivar,
de forma permanente, a busca pelo aperfeicoamemitinao do Poder Judiciario, para
promover a celeridade processual e 0 acesso galusti

Nesse sentido, entende-se que o0s desempenhos amesentados ndo devem ser

considerados como avaliagdo estrita da atividadeNd visto que ha autonomia dos tribunais e
orgaos da Justica; mas sao evidéncias de que celBonem se empenhado, como 6rgao de
governanca superior, a incentivar melhores respdtadperacionais de toda a Justica, ao
promover anualmente a definicdo de metas e o seitareamento permanente, além de realizar
eventos para promover a analise dos resultad@g®eeginanca.

Cumprimento das Metas de 2015 — resultados parcidis

META 1 - Produtividade

Meta: Julgar quantidade maior de processos de coiniento do que os distribuidos no ano
corrente.

Essa meta visa a incentivar a produtividade e pievermacdo de estoque de processos nos

tribunais.

Julgados 13.816.061
Percentual de Julgamento 93,31%

1 Dados atualizados até setembro de 2015. Confortabedsce a Resolucdo CNJ n.198, art. 3°, §2°, drelanual com os
dados finalizados é divulgado até o primeiro quaesire do ano subsequente (prazo até abril/2016).
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META 2 — Julgar processos mais antigos (Todos osgseentos)

Essa meta é direcionada a incentivar a reducdo stloque de processos pendentes de
julgamento, sobretudo os distribuidos h& longo temge forma a zelar pelo principio
constitucional da razoavel duragdo do processo.

Meta: No Superior Tribunal de Justi¢a, identifi@julgar, até 31/12/2015, pelo menos 99% dos
processos distribuidos até 31/12/2010 e 90% dosgssos distribuidos em 2011.

% de cumprimento da
Tribunais Superiores meta

STJ (distribuidos até 2010) 92,54%
STJ (distribuidos em 2011) 97,59%

Meta: No Tribunal Superior do Trabalho, identificarjulgar, até 31/12/2015, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2012.

% de cumprimento da
Tribunais Superiores meta

TST (distribuidos até 2012) 85,12%

Meta: Na Justica Militar da Unido, identificar elgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2013, nas AudisorMilitares, e 95% dos processos
distribuidos até 31/12/2013, no Superior Tribunalitslr.

% de cumprimento da
Tribunais Superiores meta

Auditorias Militares 94,35%
STM (distribuidos até 2013) 102,69%

Meta: Na Justica Estadual, identificar e julgarga®1/12/2015, pelo menos 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2011, no 1° grau, e até 3/R2Q12, no 2° grau, e 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2012, nos Juizados Espeeidiarmas Recursais.

” .
Justica Estadual % de cur:;;;rtglento da

Distribuidos até 2011 no 1° grau 65,50%
Distribuidos até 2012 no 2° grau 103,58%
Distribuidos até 2012 nos Juizados e Turmas 73,60%

Meta: Na Justica Federal, identificar e julgar, e84/12/2015, pelo menos 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2010, no 1° e no 2° graulO®% dos processos distribuidos até
31/12/2011 e 70% dos processos distribuidos at€231012, nos Juizados Especiais e Turmas
Recursais Federais.
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Justica Federal % de cumprimento da meta

Distribuidos até 2010 no 1° e no 2° grau 88,25%
Distribuidos em 2011 nos Juizados e Turmas 97,65%
Distribuidos até 2012 nos Juizados e Turmas 133,68%

Meta: Na Justica Eleitoral, identificar e julgartéa31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2012.

S .
Justica Eleitoral % de currrrl];;rtg]ento da

Distribuidos até 2012 no 1° e no 2°
grau 92,32%

Meta: Na Justica do Trabalho, identificar e julgaaté 31/12/2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2013, no 1° e°rgydll.

Justica do Trabalho % de cumprimento da meta

Distribuidos até 2013 101,57%

Meta: Nos Tribunais de Justica Militar Estaduaidemtificar e julgar, até 31/12/2015, pelo
menos 95% dos processos distribuidos até 31/12/2048 Auditorias Militares, e 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2014, no 2° grau.

Justica Militar Estadual % de cumprimento da meta

Distribuidos até 2013 nas Auditorias Militares 99,17%
Distribuidos até 2014 no 2° grau 103,98%

META 3 - Conciliacao

A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de dolepnsensual de conflitos foram
expressamente indicados no Novo Caédigo de Procgisig CPC) como formas preferencias a
judicializagéo, devendo ser estimulados por juiadspgados, defensores publicos e membros
do Ministério Publico.

Nesse sentido, o Novo CPC traz uma Secao espepéieatratar da criacdo de Centros
Judiciarios de Solucdo Consensual de Conflitosa®&; do Capitulo 1l — Dos Auxiliares da
Justica), englobando os arts. 165 a 175, além eleepcomo requisito essencial das peticdes
iniciais a opcao do autor pela realizacdo ou ndaudééncia de conciliagdo ou de mediacao (art.
319, inciso VII, do CPC).

Ha, ainda, o tratamento especifico do rito da Autlg de Conciliacdo ou de Mediacéo,
previsto no art. 334, bem como a exigéncia de nentativa de conciliacdo, pelo juiz da causa,
no inicio da Audiéncia de Instrucéo e Julgamentevipta no art. 359, ambos do Codigo novel.

Nessa linha, a Lei de Mediacdo também tratou da teanSec¢éo Ill — Do Processo de
Mediacéo, Subsecéo Il — Da Mediacao Judicial,diggositivos dos arts. 24 ao 29.
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Meta: Na Justica Estadual, impulsionar os traballiiss Centros Judiciarios de Solugédo de
Conflitos e Cidadania (Cejuscs) e garantir aos detaque ja o possuem que, conforme previsto
na Resolucdo CNJ n. 125/2010, homologuem acordspracessuais e conciliagcbes em nimero
superior a média das sentencas homologatorias natades jurisdicionais correlatas. Aos que
nao o possuem, a meta é a implantacdo de nUmei ehaique 0s ja existentes.

Meta 3 — Justica Estadual

Total de CEJUSCs CEJUSC que conciliam mais que as unidades
correlatas

Meta: Na Justica Federal, aumentar o percentualcadsos encerrados por conciliacdo em
relacdo ao ano anterior.

Meta 3 — Justica Federal

Meta

4,29%

1

Quanto
maior,
melhor.

0,00%
% conciliacdo em 2014 % conciliacdo em 2015
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META 4 — Improbidade Administrativa

A meta 4 destina-se a promover a celeridade maitdgdo das acdes de improbidade
administrativa e das acdes penais relacionadasmnesicontra administracdo publica. A meta
busca atender aos anseios da sociedade, que dspgeoaler Judiciario uma resposta tempestiva
NOS processos que visam a persecucdo das condéhltadoras dos principios da administracédo
publica, dos deveres de probidade e da coisa jadblic

A exemplo das Metas 1 e 2, nesta meta, por julgiomemtende-se a primeira deciséo
tendente a por fim ao processo ou incidente em icati@ncia dos tribunais e sdo contemplados
recursos e incidentes processuais.

Meta: Na Justica Estadual, identificar e julgar &24/12/2015 pelo menos 70% das acdes de
improbidade administrativa e das acfes penais ieleadas a crimes contra a administracao
publica distribuidas até 31/12/2012.

Justica Estadual 80,64%

Meta: Na Justica Federal, identificar e julgar aBd/12/2015 pelo menos 70% das acgles de
improbidade administrativa distribuidas até 31/1213.

Justica Federal 45,21%

Meta: Na Justica Militar da Unido e dos Estadosgntificar e julgar até 31/12/2015 as ac¢les
penais relacionadas a crimes contra a AdministraBa@blica distribuidas até 31/12/2013.

Justica Militar da Uni&o % de cumprimento da meta

Auditorias Militares 57,58%
STM 100.00%
Justica Militar Estadual 90,09%

Meta: No Superior Tribunal de Justica, identificarjulgar até 31/12/2015 90% das acbes de
improbidade administrativa e das acdes penais ielsmdas a crimes contra a Administracao
Publica distribuidas até 31/12/2012 e 60% das thsidas até 31/12/2013.

STJ — ac6es distribuidas até 2012 86,44%
STJ - agGes distribuidas em 2013 103,23%
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No inicio do ano de 2014, constava na Justica Eatadn acervo de 57,2 milhdes de
processos que estavam pendentes de baixa, derjuaiss mais da metade (52%) se referiam a
fase de execucéo. Dentre as execucdes, consideramexecucdes judiciais criminais (de pena
privativa de liberdade e pena ndo-privativa dertlbde), as execuc¢des judiciais ndo criminais e
as execucoes de titulos executivos extrajudigagregadas entre fiscais e nao fiscais.

As execucdes iniciadas, por sua vez, represent@émdz6total de casos novos, sendo,
que, foram baixados 4,4 milhdes de execucdes nd@a2014, o equivalente a somente 86% dos
casos novos. Tal comportamento contribui para o eaton de casos pendentes no ano
subsequente e, também, para a ja elevada taxandestimnamento da fase de execucédo no 1°
grau (87%).

O CNJ busca o enfrentamento deste tema, a partidigigndstico acima revelado,
incentivando a adogao de Meta relacionada ao prable

META 5 - Execugéao

Meta: Na Justica Federal, baixar em 2015 quantidad@ior de processos de execucao nao
fiscal do que o total de casos novos de execucadis@l no ano corrente.

Meta: Na Justica do Trabalho, baixar em 2015 quaddie maior de processos de execucdo do
gue o total de casos novos de execucao no anornterre

Execugdo ndo fiscal Execucdo fiscal Execugado fiscal e ndo fiscal

PANORAMA NACIONAL Distribuidos | Julgados % cump. | Distribuidos | Julgados % cump. | Distribuidos | Julgados % cump.
TST 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

12 Grau comum 679.544 688.273 101,28% 23.870 28.887 121,01% 703.414 717.16 101,81%

2°Grau 70 138 194,37% 0 0 0,00% 70 138 194,37%

Juizados Especiais Civeis 129.758 114.192 88,00% 129.758 114.192 87,33%
0 0 0,00%

Juizados Especiais da Fazenda Publica 0 0 0,00%
TOTAL 809.372 802.603 99,16% 23.870 28.887 121,01% 833.242 831.49 99,67%

META 6 — Acdes Coletivas

As acdes coletivas tém potencial para reduzir armel de processos nos tribunais, apesar
da complexidade e dificuldades para julgamento.s&lesentido, entende-se que devem ser

priorizadas.

Meta: Na Justica Estadual, identificar e julgarga®1/12/2015, as ac¢Oes coletivas distribuidas
até 31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013, ngraq.

Justica Estadual % de cumprimento da meta

1° grau 36,87%
2° grau 30,61%

Meta: Na Justica Federal, identificar e julgar, aBd/12/2015, as acbes coletivas distribuidas
até 31/12/12012, no 1° grau, e até 31/12/2013,%grau.

Justica Federal % de cumprimento da meta

1° grau 63,98%
2° grau 31,12%
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Meta: Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabaltentificar e julgar, até 31/12/2015, as
acOes coletivas distribuidas até 31/12/12012, ngrad@, e até 31/12/2013, no 2° grau

Justica do Trabalho % de cumprimento da meta

1° grau 93,63%
2° grau 87,85%

Meta: No Tribunal Superior do Trabalho, identificaijulgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas
distribuidas: até 31/12/2012.

Tribunal Superior do Trabalho 98,24%

META 7 — Grandes litigantes

A meta justifica-se pela necessidade de desestinaulhitigiosidade serial. No que
concerne as demandas repetitivas, busca-se aceleaanitacdo e a inclusdo em pauta dos feitos
paradigmas permitindo que, apds decididos, asnicists de origem prossigam no julgamento e
encerramento dos feitos que aguardam a manifestiagaiwibunais superiores.

Por outro lado, a meta encontra respaldo e se mwenoom as previsdes do novo CPC,
que, com a criagdo do incidente de resolucédo deani@as repetitivas, objetiva assegurar a
isonomia na aplicacdo da lei e a seguranca juridica

Meta: Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabahoo Tribunal Superior do Trabalho,
identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez meaiditigantes em relacdo ao ano anterior.

Justica do Trabalho - passivo dos dez maiores litigantes
224522

221.154

200.000
2014 2015
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Meta: Nos Tribunais de Justica Estaduais, gestatvaggica das acdes de massa com
identificagdo e monitoramento do acervo de demanelastitivas.

Justica Estadual 61,84

2.4.2 Conselho Nacional de Justica

Plenério

Em seus dez anos de existéncia e no desempenhia fieaidade, o CNJ consolidou-se
tanto como 6rgao de controle administrativo e fog#m, quanto de alinhamento estratégico do
Poder Judiciario, o que pode ser evidenciado:

i) pela atuacdo do Plenéario na analise de pedidopravidéncia, procedimentos de contrple
administrativo, processos disciplinares, reclamsg@eoutras classes processuais que atuam
principalmente sobre a funcéo de controle;

i) pelo exercicio da fungdo normativa, com alcasamlere praticamente todos os 6rgdos do Ppder
Judiciario;
iil) pela definicAo de metas nacionais e do planejao estratégico do Poder Judiciario, ja
demonstrado no item 2.4.1 deste documento.

A seguir, apresentam-se 0s resultados dos itenis gee consistem nas duas principais
atuacoes finalisticas do CNJ e a atuacéo de saarile

Julgados do CNJ

Aqui, destaca-se, em numeros, uma das principaigdades do Conselho, que é a
avaliacdo da legalidade dos atos administrativatigados por membros ou 6rgdos do Poder
Judiciario e o julgamento de processos disciplmareeclamacdes contra membros ou 6rgaos do
Poder Judiciério, inclusive contra seus servicodliates, serventias e 6rgdos prestadores de
servicos notariais e de registro. Importante rémsaue no ano de 2015 foram julgados em
plenario 401 processos.

A seguir, sdo demonstrados os principais indicaddee movimentacdo processual do
CNJ.
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Numero de sessoes plenarias

35
30
25
20
15
10

3

0

SESSOES ORDINARIAS SESSOES SESSOES VIRTUAIS SESSOES TOTAL DE SESSOES
EXTRAORDINARIAS EXTRAORDINARIAS PLENARIAS
VIRTUAIS

Numero de processos autuados e arquivados

7.600

7.442
7.400
7.200
7.000

6.800

6.620

6.600

6.400

6.200

B Processos autuados M Processos arquivados

A partir dos resultados acima, define-sedice de produtividade a seguir detalhado e
com o resultado para 2015.

Descricdo: Mede o percentual de processos de competéncia doa@@ivados em relacdo aos
processos autuados no periodo.

Formula:

Total de processos arquivados
IPPZUlE = * 100
Total de processos autuados

Total de Processos arquivados: 7.442
Total de processos autuados: 6620

Medicao para 2015: 112,4%
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Este resultado demonstra que, no periodo, a pxadiadie foi positiva, com arquivamentos em
namero superior a entrada de novos processos.

Atividade normativa

Emenda Regimental, Resolu¢des, Recomendagdes ei&mos Administrativos

O CNJ tem a missdo constitucional de aprimorar abalho do sistema judiciério
brasileiro, sobretudo no que diz respeito ao ctmt® a transparéncia administrativa e
processual. Sua atuacdo busca contribuir para quessacao jurisdicional seja realizada com
moralidade, eficiéncia e efetividade, em benefil@doda a populacao.

Entre as agbes executadas com essa finalidade Jeegd¢de diversos atos normativos,
como resolucdes e recomendacdes, que influem hiegte na Politica Judiciaria, com zelo pela
autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimentastatuto da Magistratura.

Em 2015, o Conselho editou 1 Emenda Regimentalndn&ado Administrativo, 13
Resolugbes e 1 Recomendacgdo contendo regulamentagiiie as atividades do Judiciério.

Os quadros abaixo revelam assuntos/temas que fibgo da atuacdo normativa.

Emenda Regimental
O CNJ editou a seguinte emenda regimental:
EMENDA REGIMENTAL EDITADAS EM 2015

Emenda

' Assunto
Regimental

Acrescenta o art. 118-A ao Regimento Interno do .CAdmite o julgamento em
Regimental n. 02  |ambiente eletrénico dos procedimentos que aguaagaetiacdo pelo Plenario

Essa emenda possibilitou aumentar a celeridadealsea dos procedimentos de competéncia do
Plenario, com impactos positivos, conforme demaxstno item 2.4.2 (Julgados do CNJ).

Resolucdes
O CNJ editou as seguintes resolucbes:

RESOLUCOES EDITADAS EM 2015

Resolucéo Assunto

Disciplina causa de impedimento de magistrado ptavio art. 134, IV, do Codigo de
Processo Civil.

Dispde sobre a criagdo e competéncias das unidedadcleos socioambientais nos
Resolugdo n. 201 |6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e implantad@d respectivo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

Regulamenta o prazo para a devolucdo dos pedidovisie nos processos
jurisdiciorais e administrativos no ambito do Poder Judiciério

Dispde sobre a reserva aos negros, no ambito der Badiciario, de 20% (vinte por
Resolugdo n. 203  [cento) das vagas oferecidas nos concursos pubfieos provimento de cargos
efetivos e de ingresso na magistratura.

Resolucdo n. 204 Revoga os 88 4° e 5° do artigtaResolucdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014.
Resolugdo n. 205 Acrescenta dispositivo na Resolutd8, que instituiu o Foérum Nacional de
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Precatorios.

Altera a redacao do paragrafo Unico do art. 1° esolR¢édo 154, de 13 de julho de
Resolucdo n. 206 2012, que disciplina a politica institucional dodBo Judiciario na utilizacdo dos
recursos oriundos da aplicagdo da pena de pregtac@oiaria.

Institui Politica de Atencédo Integral a Salde degigtlsados e Servidores do Pode
Judiciario.

Resolucdo n. 208 Altera a Resolugdo 75, de 12 die aea2009.

Dispde sobre a convocagdo de magistrados paraicamdl ambito do CNJ, dos
tribunais estaduais, regionais, militares e supesie adota outras providéncias.
DispBe sobre procedimentos de transferéncia de Hen€onselho Nacional de
Resolugdo n® 210 |Justica, em atendimento ao projeto “Modernizagdmftaestrutura da Tecnologia da
Informacao no Poder Judiciario”

Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia daimfacdo e Comunicacdo do Poder
Judiciario.

Institui o Férum Nacional do Poder Judiciario pitanitoramento e Efetividade das
Demandas Relacionadas a Exploracdo do Trabalho emdi¢@es Analogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (FONTET), com etivbjde elaborar estudos e
propor medidas para o aperfeicoamento do sistedigigbquanto ao tema.

Resolucéo n. 207

Resolucdo n. 209

Resolucdo n° 211

Resolugdo n° 212

Recomendacbes
O CNJ editou a seguinte recomendagao:

RECOMENDACOES EDITADAS EM 2015

Recomendacao Assunto

Recomendacdo n. | Recomenda a utilizacdo dos Sistemas Bacenjud, &krdnfojud e d& outras
51 providéncias.

Enunciados Administrativos
O CNJ editou o seguinte enunciado administrativo:

RECOMENDACOES EDITADAS EM 2015

Enunciado
- . Assunto
Administrativo

Enunciado . ~ . .
L : Autoriza desconto na remuneracao de servidoresoderRludiciario em caso
Administrativo n.

15 de paralisacédo por motivo greve.

Destaques no cumprimento das Diretrizes da GeStEe-2016

A seguir, sdo apresentados alguns destaques enativeis e acdes que foram
desenvolvidas no contexto das diretrizes de get&residéncia 2015-2016. As diversas frentes
demonstram que essas serviram como instrumentestéagessencial e estratégico, a balizar a
atuacdo do Conselho Nacional de Justica. MaisnrdQdes sobre as Diretrizes de Gestao, bem
como 0s projetos e iniciativas relacionados, estiibem 2.1 deste Relatorio.

Uma das principais politicas judiciarias que peemitconcretizar a atuacdo do CNJ é a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario. O desemwento da estratégia nacional contou com o
apoio direto do CNJ, e é instrumento de interlooygérmanente entre Conselho, magistrados e
tribunais. Como produto dessa articulacao estre@éépram firmadas novas Metas do Judiciario
para 2016.

Outro elemento fundamental para apoiar o planejeonestratégico do Judiciario, o
Relatorio Justica em Numeros, publicado pelo CNdldw anos, ganhou novidades em 2015.
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Além de incluir os dados sobre a estrutura do frticque pertenciam ao sistema Justica
Aberta, o relatério ganhou novas variaveis para62de permitirdo, entre outras analises,
avaliar o tempo de duracdo de um processo.

Ainda em 2015, o CNJ langou novo edital do progrdostica Pesquisa, para promover
estudos sobre temas de interesse do Judiciarioesiglos deverdo ndo apenas apresentar
diagnosticos, mas também propostas para a solugprdblemas encontrados. Entre os temas
do edital, estdo os impactos dos modelos de gé¢sthoal, os maiores litigantes de acdes
consumeristas e o papel da conciliacdo e mediagampliacdo do acesso a Justica.

Depois de trés anos de trabalho, foi concluido @t520 projeto Diagnostico e
Fortalecimento dos Judiciarios Estaduais, resul@delaonvénio firmado entre CNJ e Banco
Mundial para repensar a gestdo dos tribunais brassl A ideia foi estudar as rotinas dos
tribunais para desenvolver um novo modelo colabharale alocagédo de recursos humanos e
orcamentarios, com foco no redesenho e na otinoza€dprocedimentos e rotinas para melhorar
0 acesso a Justica.

O CNJ, nesse periodo, firmou parcerias com trilsueabutros atores do sistema de
Justica, como Ministério Publico, Defensoria Puble policias, além de érgdos do Executivo
nacional e nos estados, consideradas essenciass gaefetivacdo de diversos projetos
desenvolvidos pelo CNJ na area de politica criménabarceréria. O Ministério da Justica tem
contribuido para o sucesso do projeto Audiénciadstodia por meio do fornecimento de
tornozeleiras eletrbnicas para evitar 0 encarcemondesnecessario, um dos objetivos do
projeto. Ja 6rgaos como Ministério Publico e DedeiasPublica sdo importantes para apuracao
de relatos de tortura sofrida pelos presos.

No projeto Cidadania nos Presidios, desenvolvido &lJ e atualmente em fase piloto
no Espirito Santo, a interacdo do CNJ com orgargsestatais e sociais € fundamental para
incentivar acdes para a reintegracao do egressciedade.

Além de constantes tratativas com o Executivo pdmanento a desjudicializacdo, o CNJ
e representantes da equipe econdmica do govermaiaram politica de aceleracdo de cobranca
de acBes envolvendo a Divida Ativa da Unido. Easrenedidas em estudo estdo a promocéao de
mutirdes de mediacdo e de conciliacdo e a melld&iderramentas de internet para que os
devedores possam saldar os débitos com mais t#idAlém das vantagens para os cofres
publicos, o projeto deve colaborar para desafoghrdiciario, uma vez que as execucoes fiscais
sdo responsaveis pelo maior gargalo do Judiciamniestoque de processos.

O CNJ ainda tem dialogado com o Legislativo paspm@vacao de normas de interesse
do Judiciario, como ocorreu com o novo Codigo dme&sso Civil (CPC) e a Lei de Mediagao.
A acao também passa por questdes extrajudiciaisp @0 caso de nota técnica aprovada pelo
plenario do CNJ pela rejeicdo de propostas de emendConstituicdo que visam efetivar
interinos de cartorios que ndo passaram por cooeyrgblicos. O CNJ também apoia a edicéo
de lei para regulamentacdo das audiéncias de daisjadeconhecidas, inclusive, em decisdes
do Supremo Tribunal Federal (STF).

Na area tecnoldgica, o CNJ esta em constante di@om diferentes érgaos de Justica
para viabilizar a infraestrutura adequada ao furaimento do Poder Judiciario. E o caso do
Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI), desalmido com o Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), e o Escritorio Digitaharceria do CNJ com a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). O incentivo a comunicaedao compartilhamento de informacdes
processuais entre os 6rgaos do Judiciario, cujomexipoente € o Processo Judicial Eletrénico
(PJe).

Outra iniciativa desenvolvida pelo CNJ foi a JustiRestaurativa, que se baseia na
perspectiva de solugédo de conflitos pela criatikda sensibilidade na escuta das vitimas e dos
ofensores. A partir da aproximacao entre as paatssmn como entre suas familias e a sociedade,
€ possivel obter a reparacdo dos danos causadasnporime ou infracdo. O método envolve
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diferentes pessoas e instituicdes, que além daagjmde danos, trabalham pela recuperacéo
social do agressor pelo conceito de correspondatii social do crime.
Para desestimular acdes de indole temeraria oelgi@ia, o CNJ tem fomentado a solucéo
consensual de conflitos por meio de conciliacae enddiacéo, além de promover novo estudo
sobre os maiores litigantes do Judiciario e peaqusisbre o funcionamento dos juizados
especiais.

Mais detalhes sobre projetos e iniciativas estred8grealizados em 2015 podem ser
colhidos em relatério publicado no portal do CNJ:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/823d01efe90cb5981200f1d03df91ec5.pdf

2.5 Apresentacéo e analise de indicadores de desempo

As medicdes apresentadas nesse documento referamas® base 2015. Cumpre destacar
que se trata de uma primeira mensuracédo, que &@ata subsidiar a definicdo de metas para 2016
e anos subsequentes, e outras inferéncias.

Destaque-se que, ao longo de 2015, a metodolog@adejamento do CNJ adotou como
instrumento gerencial a definicdo de “diretrizes gbstdo” e ndo o0 conceito “metas”. Nessa
metodologia, priorizou-se o gerenciamento e dedeimvento de projetos, que ocorreu alinhado as
diretrizes estratégicas para o biénio 2015-2016s Méormacdes sobre a gestéao estratégica do CNJ
por meio de diretrizes de gestédo constam do itdnd&ste Relatdrio.

Esclarece-se que, em segunda etapa, que teve entid016, serdo adotadas, além das
diretrizes e do plano estratégico 2015-2020, mptaa fortalecer a coordenacdo estratégica do
Conselho Nacional de Justica.

Portanto, os indicadores apresentados a seguimségOes feitas em relacdo ao ano de
2015, que servirdo como base para as definicOptetiss em 2016.

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestdo das politicas judiciarias gosuinstrumentos de governanca do CNJ e do
Poder Judiciario

indice de Cumprimento da Meta Nacional 1
A Meta Nacional 1 avalia os tribunais quanto a ca@acidade de julgar mais processos do que 0s
distribuidos. Nesse sentido, pode ser considenadicador geral de desempenho, com foco em
celeridade processual.
Descricdo: mede o percentual de tribunais que cumpriram iabegnte a Meta Nacional 1 no
periodo
Formula:

Total de tribunais que alcancaram a Meta Nacional 1 .

Total de tribunais —

Total de tribunais que alcangaram a Meta Nacional 137
Total de tribunais: 90

Medicao para 2015: 41,11%

Objetivo Estratégico
Realizar e incentivar pesquisas, estudos e diagnéstobre o Poder Judiciario

Taxa anual de pesquisas entregues no prazo previsto
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Descricdo:mede o percentual de pesquisas entregues no paastp.

Formula:

Total anual das pesquisas entregues no prazo previsio pelo DPJ
*

100
Total de pesquisas realizadas

Medicdo para 2015: 100%*

* Em 2015, foram realizadas oito pesquisas prépdas quais foi possivel aferir prazos estipulgohrs entrega em
somente quatro, todas entregues dentro do pragwlasto. Das demais quatro pesquisas sem prazentiega
estipulados, informa-se na tabela a seguir apedataada entrega, deixando-as fora do computodicaidor.

Lista de pesquisas realizadas em 2015 Prazo estipulado Prazo da entrega
Relatdrio Justicaem NUmeros 2015 15/08/2015 15/08/2015
Série tematica 1 do Censo do Poder Judiciario 01/05/2015 08/04/2015

Colaboragdo para a publicagdo periddica Brasil em Numeros do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)

Relatério Supremo Tribunal Federal em NUmeros 2015 30/11/2015 28/11/2015
Relatério de acompanhamento dos dados gerados pelos Nucleos de Repercussdo Geral

02/04/2015 27/03/2015

ndo aferido 04/03/2015
e Recursos Repetitivos (NURER) nos tribunais brasileiros (42 trimestre de 2014) /03/
Relatério de acompanhamento dos dados gerados pelos Nucleos de Repercussdo Geral = .
L . . . ) n3o aferido 30/07/2015
e Recursos Repetitivos (NURER) nos tribunais brasileiros (12 trimestre de 2015)
Relatério d h to dos dad d los Nucl deR do Geral
elatorio de acorr'\;.)an amento dos a' os gﬁera os.pej os Nucl e.os e Repercussdo Gera n3o aferido 09/10/2015
e Recursos Repetitivos (NURER) nos tribunais brasileiros (22 trimestre de 2015)
Relatério de acompanhamento dos dados gerados pelos Nucleos de Repercussdo Geral
P & P P ndo aferido 07/12/2015

e Recursos Repetitivos (NURER) nos tribunais brasileiros (32 trimestre de 2015)

Objetivo Estratégico
Fomentar praticas de sustentabilidade, raciond@aps recursos publicos e reducdo do passivo
ambiental

indice global de racionalizag&o de recursos

Descricdo: mede o percentual global de racionalizagdo de cooste recursos (agua, energia,
combustivel, materiais de insumos e telefonia)

Formula:

( Total de Recursos (rastos

Total de Recursos Gastos no ano anterior

J*lﬂﬂ

Total de Recursos Gastos)=despesas em reais com agua, energia, combusthatisriais de insumos e
telefonia fixa.

Total Gasto — 2014-2015

Recurso 2014

Telefonia Fixa R$ 112.843,76 R$ 113.292,91
Agua R$ 73.626,13 R$ 107.572,28
Energia R$ 450.840,76 R$ 826.237,00
Agua Mineral - garrafdo 20Lt ¢ R$ 52.857,33 R$ 53.965,49
garrafa 500ml

Café R$ 12.775,00 R$ 14.685,50
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Acucar R$ 3.598,50 R$ 4.182,00
Material de Expediente R$ 72.236,14 R$ 56.382,37
Material de Processamento dé R$ 440.169,45 R$ 181.291,69
Dados

Material de Copa R$ 15.526,22 R$ 18.186,81
Combustivel R$ 144.372,92 R$ 168.064,61

Total Gasto R$ 1.378.846,21 R$ 1.543.860,66

Medicdo para 2015: - 11,97%

Objetivo Estratégico
Incentivar a disseminacg&o de conhecimento e ba@disgs no &mbito do Poder Judiciario

indice de capacitacdo de servidores do Poder duidigias competéncias estratégicas, em cursos
ofertados pelo CEAJUD

Descricdo:mede o percentual de servidores com o minimo dastrevistas para os treinamentos
nas competéncias estratégicas em relacdo ao ntwharde servidores.

Formula:

N de servidores do Poder Judiciario capacitados em pelo menos um curso do CEAJUD

# 100

N2 total de servidores

N° de servidores do Poder Judiciario capacitados epelo menos um curso do CEAJUD2.715

N° total de servidores:278.707

Medicao para 2015: 0,97%

Percentual do orcamento do CNJ aplicado em capéaoitaos servidores do Poder Judiciario

Descricdo: mede o percentual de orcamento do CNJ aplicadcapacitacdo dos servidores do
Poder Judiciario.

Formula:

Orcamento do CNJ aplicado em capacitacio do Poder Judiciario

: 100
Tatal das acGes orcamentarias relativas a pessoal € encarges seciais

Orcamento do CNJ aplicado em capacitacdo do Podeudiciario: R$ 1.879.322,64

Total das a¢Bes orcamentarias relativas a pessoatecargos sociaisR$ 56.801.424,00

Medicao para 2015: 3,31%

Percentual de orgamento do CNJ destinado & cap@eitdos servidores do Poder Judiciario
efetivamente executado

Descricdo: mede o percentual de orcamento do CNJ destinadipacitacdo dos servidores do
Poder Judiciario efetivamente executado.
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Orcamento do CN] destinado a capacitacdo efetivamente executado

Férmula:

100
Total do orcamento destinado i capacitacio :

Orcamento do CNJ destinado a capacitacédo efetivamenexecutado:R$ 84.501,76

Total do orgamento destinado a capacitacad?$ 1.879.322,64

Medicao para 2015: 4,50%

Objetivo Estratégico
Incentivar a disseminacéo de conhecimento e b@disgs no ambito do Poder Judiciario

indice de capacitacdo dos Servidores do CNJ
Descricdo:mede o percentual de servidores do CNJ capacitaxlaso de referéncia.

Férmula:

Nede servidores do CN] capacitados
+* 100

N2 total de servidores

N° de servidores do CNJ capacitado21

N° total de servidores:359

Medicao para 2015: 89,42%

indice de capacitacdo dos Gestores do CNJ
Descricdo:mede o percentual de gestores do CNJ capacitadmsonde referéncia.

Férmula:

N%de gestores capacitados
#

100
Netotal de gestores

N° de gestores capacitadoS2

N° total de gestores103

Medicao para 2015: 31,07%

Percentual do orgamento aplicado em capacitac&iNdo

Descricao:mede o percentual aplicado em capacitacdo das agf@wentarias relativas a Pessoal
e Encargos Sociais.

Formula:
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Orcamento aplicado em capacitacio
100

Total das acties orcamentarias relativas a pessoal e encargos sociais

Orcamento aplicado em capacitacaoR$ 883.764,14

Total das acBes orcamentarias relativas a pessoatecargos sociaisR$ 49.134.254,97

Medicao para 2015: 1,80%

Percentual de orcamento destinado a capacitac@&Ndefetivamente executado
Descricdo:mede o percentual de execucao do orcamento destneapacitacdo do CNJ.
Formula:

Orcamento destinado a capacitacio efetivamente executado

100
Total do orcamento destinado i capacitacio :

Orcamento destinado a capacitagcédo efetivamente exgado: R$ 883.764,14

Total de orcamento destinado a capacitaca®k$ 1.670.000,00

Medicdo para 2015: 52,92%

Objetivo Estratégico
Estimular a comunicacéo interna, a integracdo elaboracdo no ambito do CNJ, e ampliar a
divulgacao externa das ac¢des institucionais.

Taxa de crescimento de seguidores

Descricdo:mede o percentual de aumento de seguidores do &\didias sociais.
Formula:

A férmula abaixo devera ser aplicada para as vaigdaceboolke twitter, separadamente

Total anual de seguidores — Total de seguidores do ano anterior

x 100
Total de seguidores do ano anterior

Em seguida:

Z do percentual seguidores do facebook # 0,7 4+ percentual seguidores twitter = 0,3

Total anual de seguidores do facebook: 15.127.166

Total de seguidores do facebook do ano anteri8@43971
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Total anual de seguidores do twitter: 3.808.501

Total de seguidores do twitter do ano anterior62.923

Medicao para 2015: 57,52%

indice de repercussdo do CNJ nas midias

Descricdo:mede o percentual de repercussao do CNJ nas midias.

Formula:

Z dos % atribuidos as areas Imprensa; Criacdo e Publicidade; Portal do CNJ; Redes Sociais; Multimidia

Percentual Quesitos Resultado

Repercussdo em veiculos de midia impressa e
online

Imprensa 3209, | Repercussado em televisao 30,77%
% de naoticias positivas e neutras
Producéo de matérias escritas

Criacdo de conceitos para acdes e eventos
Criacdo de pecas de divulgacdo diversas

Criacdo e Publicidade 16% Criacdo de publicacées 15,93
Campanhas de massa (video + spot + impresso +
web)
VisualizacGes de pagina
Portal CNJ 12% — 12%
Visitas

Producédo para redes sociais
Numero de mencgdes no Twitter

Redes Sociais 30% | visualizages no Facebook (Alcance) 28,53%

Numero de repercussdes no Facebook (Faland
sobre isso)

Videos no YouTube

o Numero de visualizag6es no YouTube
Multimidia 10% : 7,69%
Imagens no Flickr

Numero de visualizagdes no Flickr

o

Medicao para 2015: 94,93%

Comunicagéo Institucional

Descricdo: mensura o percentual de satisfacdo com os canaisndenicacao interna (intranet, e-
mail, etc.)
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Resultado da pesquisa de satisfagdo com os cana@lnicagao interna realizada pela Secretaria
de Comunicacdo Social. Atribuiu-se pesos aos bldeoguesitos pesquisados. A medicao final do
indicador € o somatorio do resultado dos pesdsuatios.

Férmula:

dos percentuais atribuidos aos quesitos: Comao considera a Comunicacio Interna;
Conhecimento do Boletim Interno de Sexta; Qual meio prefere receber informacdo;
Qual a Area mais acessada na intranet

Item \ Peso Resultado
Como considera a Comunicacéo Interna 40% 37,33%
Conhecimento do Boletim Interno de Sexta 15% 3,59%
Qual meio prefere receber informacdes sobre o CNJ 10% 10%
Qual area mais acessa na intranet 15% 15%
Comentarios sobre a Intranet 30% 30%

Medicdo para 2015: 95,92%

Atendimento da ouvidoria

Descricao:afere o percentual de respostas as demandas dkoavealizada no prazo previsto.

Férmula:

Total de relatos respondidos em até 5 dias iteis

Total de relatos recebidos =

Total de relatos respondidos em até 5 dias Utei$5.324

Total de relatos recebidos16.114

Medicdo para 2015: 95,10%

Satisfagcdo com o atendimento da ouvidoria

Descricdo:mede o grau de satisfacdo dos usuarios com osratamds da ouvidoria.

Férmula:

Resultado da pesquisa de satisfacdo com o atendingen ouvidoria realizada pela unidade.
Atribuiu-se pesos aos blocos de itens pesquisadasedicdo final do indicador € o somatério do
resultado dos pesos atribuidos.

Z dos percentuais atribuidos aos itens: Atendimento; Tempo de resposta;
Satifacdo quanto ao desfecho; Clareza daresposta
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ltem Peso Resultado |
Atendimento 25% 17,94%
Tempo de resposta 20% 16,20%
Satisfacdo quanto ao 25% 12,53%
desfecho
Clareza da resposta 30% 22,12%

Medicao para 2015: 68,79%

Objetivo Estratégico
Aprimorar o acompanhamento da execucao orcamenéarfananceira dos 6rgaos do Poder
Judiciario.

indice de execuc&o do plano de contratacbes do CNJ
Descricao:mede o percentual de execucéo do plano de coriestap CNJ.

Férmula:

N2 de contratactes realizadas

Total de contatacbes previstas
N° de contratagOes realizadast 16

N° de contracOes previstasl47

Medicao para 2015: 78,91%

Liquidacao do orgamento disponibilizado
Descricao:mede o percentual de liquidacédo do orcamento dispiazado ao CNJ.

Formula:

Despesa liquidada total

Dotacio liguida total

Despesa liquidada totalR$ 101.133.553,52
Dotacéo liquida total: R$ 229.128.327,00

Medic&o para 2015: 44,14%
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Transparéncia nas informacfes sobre a execucamentaria e financeira e na distribuicdo do
orcamento entre os graus de jurisdicéo.

Descricao:mede o percentual de tribunais que disponibilizazamnseus sitios eletrénicos:

a) os quadros de detalhamento da despesa — QDI ehstribuicdo do orcamento entre o
primeiro e o segundo graus de jurisdi¢cdo, do progit lei e da lei orcamentaria anual
(Resolugao 195 CNJ, art. 49);

b) o mapa demonstrativo da execucdo orcamentéalizada com o primeiro e o segundo
graus de jurisdicdo (Resolugéo 195 CNJ, art. 99);

c) o mapa mensal das despesas realizadas, patetigespesa (Resolucdo 102 CNJ, Anexo
1);

d) o mapa mensal demonstrativo da dotacdo e daighmmrcamentaria (Resolugdo 102
CNJ, Anexo II);

e) Relatorio de Gestao Fiscal (LRF, art. 54).

L P
Férmula: IT = =
2T

Onde:
IT: indicador de transparéncia;
QP: Quantidade de tribunais que publicaram os quaglroapas.

QT: Quantidade de tribunais com obrigacéo de puldizcac

QP: 84
QT: 92

Medicéo para 2015: 91,30%

Objetivo Estratégico
Implantar acdes que promovam a saude e a qualdadéda no trabalho, de forma integrada e
continua

indice de absenteismo
Descricao:mede o percentual de auséncias da forga de tratmétimo ano.

Formula:

(total de dias de auséncias no ano)
100

(total de servidores) * (dias no ano)
Total de dias de auséncias no an8901

Total de servidores:379

Relatério de Gestdo 2015 87



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Dias no ano:365

Medicao para 2015: 2,82%

indice de prevencéo de Sautde

Descricdo:mede o percentual de servidores que realizam ergd&o periddico preventivo.

Férmula:

N2 de servidores que realizaram o exame meédico periddico preventivo 100
*

Total de servidores convidados para o exame meédico periddico preventivo
N° de servidores que realizaram o0 exame médico pédico preventivo: 29

Total de servidores convidados para o exame médiperiddico preventivo: 217

Medicao para 2015: 13,40%

indice de auséncia por motivo de satde

Descricdo:mede o percentual de auséncias por motivo de shisdeervidores.

Férmula:

(Total de ausencias por motivo de saude)
= 100

(total de servidores) « {(dias no ano)
Total de auséncias por motivo de saude (em diad492
Total de servidores:379

Dias no ano:365

Medicao para 2015: 1,08%

indice de rotatividade

Descricdo: Percentual de desligamentos de servidores efetivodeterminado periodo.

Formula:

ntde desligamentos
+ 100

Forcadetrabalho efetiva disponivel no periodo
N° de desligamentosi2

Forca de trabalho efetiva disponivel no periodo (nka): 262,5

Medicao para 2015: 4,57%
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Objetivo Estratégico

Estimular a integracdo, a interoperabilidade e sedeolvimento colaborativo dos sistemas de
informacéo

indice de incentivo institucional a integracdo, mteioperabilidade e ao desenvolvimento
colaborativo de sistemas de informacao

Descricao: Percentual de iniciativas realizadas com objetiwo ithpulsionar a integracéo, a
interoperabilidade e o desenvolvimento colaboratieosistemas de informacdo, em relacdo as
iniciativas programadas.

inicigtivas reclizodes com objetive ds impulsionor @ ints grogao.a interoperahilidede o
o darenvoiviments coloborative de sistemaos de informagio.
T IMICIGtiras Brogromadcs oom objetivg de impulsioner o inte grofan o interoperabiiidods &
o dasenvolrimento coloborative de sistemaos de informagao.

Férmula:

* 100

Observacdo: As iniciativas incluem cursos, semisariworkshops, encontros, cooperacfes
técnicas, convénios e demais eventos com obje&vmgulsionar a integracéo, a interoperabilidade
e o desenvolvimento colaborativo de sistemas aendcao.

Medicao para 2015:100% (12 maratona do Processo Judicial Eletroniede)

Objetivo Estratégico
Articular o aperfeicoamento da governanca e daigedd tecnologia da informacdo e comunicacgéo.

Evolucéo do perfil de Governanca de Tl —iGovTI.

Descrigédo: mede o atendimento pelo CNJ do Indice de Governaecd! (iGovTl) no nivel
Intermediario ou Aprimorado.

Formula:

E dotado de féormula propria que, aplicada as réapoge cada instituicdo ao questionario de
levantamento, resulta em um valor que varia dd 0 a

Medicao para 2015: 0,59 (intermediario)
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3.Governanca

3.1 Descrigcéo das estruturas de governanca

Presidéncia

A Presidéncia do Conselho Nacional de Justica éciebee pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal, e, nas suas auséncias e impettig)grelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal
Federal. As atribuicdes do Presidente estdo pesvisa Secdo Il do Capitulo Il do Titulo | do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica.

As atribuicdes do Presidente do CNJ estéo descrdaart. 6.° do Regimento Interno do
Conselho, entre as quais se destacam: | - velarrpspeito as prerrogativas do Conselho Nacional
Justica; Il - dar posse aos Conselheiros; Ill -respntar o CNJ perante quaisquer Orgaos e
autoridades; IV - convocar e presidir as sessoesaphs do CNJ, dirigindo-lhes os trabalhos,
cumprindo e fazendo cumprir 0 presente Regimento; eéxecutar e fazer executar as ordens e
deliberacdes do Conselho Nacional de Justica.

Plenario

O Plenario é 6rgado colegiado do CNJ, integradoquimze Conselheiros, presidido pelo
Presidente do Supremo Tribunal Federal e, nas auaéncias e impedimentos, pelo Vice-
Presidente do Supremo Tribunal Federal. (Art. 108-B°, CF)

Séo atribuicdes do Plenario, entre outras: elab@tatorios estatisticos sobre processos e
outros indicadores pertinentes a atividade juriedel; elaborar relatério anual, o qual deve
integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribldedéral a ser remetida ao Congresso
Nacional, por ocasido da abertura da sessao liggslaiscutido e aprovado em sessdo plenaria
especialmente convocada para esse fim, versande: sob

a) avaliagdo de desempenho de Juizos e Tribur@is,publicacdo de dados estatisticos
sobre cada um dos ramos do sistema de justiceegéses, nos Estados e no Distrito Federal, em
todos os graus de jurisdicdo, discriminando dadesntifativos sobre execuc¢do orgamentaria,
movimentacao e classificacdo processual, recursogios e tecnoldgicos;

b) as atividades desenvolvidas pelo CNJ e ostegld obtidos, bem como as medidas e
providéncias que julgar necessarias para o desemaito do Poder Judiciario; definir e fixar, em
sessdo plenéaria de planejamento especialmente canfevgpara este fim, com a participagdo dos
orgaos do Poder Judiciario, podendo para tantonsereszidas as associacdes nacionais de classe
das carreiras juridicas e de servidores, o plarejtomestratégico, os planos de metas e os
programas de avaliacao institucional do Poder fArth¢ visando ao aumento da eficiéncia, da
racionalizacdo e da produtividade do sistema, lmmo@o maior acesso a Justica.

3.2 Informag0des sobre dirigentes e colegiados

Comissbes Permanentes

As Comissdes Permanentes do CNJ sao instanciasesfueam temas e atividades
especificas de interesse do Conselho na buscdu@es para o Judiciario.

Atuam nos mais diversos ambitos, promovendo cangsanélaborando propostas para
melhorar o aparelhamento dos tribunais, ou acongraitha execucdo de leis que tramitam no
Congresso sobre o judiciario.

As Comissfes do CNJ estdo instituidas em seu Retpmiaterno, com atribuicdes
especificadas no Art. 28, do Capitulo VI:
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Discutir e votar as proposicdes sujeitas a delg@rajue Ihes forem distribuidas;

Realizar audiéncias publicas com 6érgdos publicodidaades da sociedade civil ou
especialistas;

Receber requerimentos e sugestdes de qualquerapsss@ tema em estudo ou debate em
seu ambito de atuacgao

Estudar qualquer assunto compreendido no respeamivipo tematico ou area de atividade,
podendo propor, no ambito das atribuicbes paraias doram criadas, a realizacéo de conferéncia,
exposicoes, palestras ou seminarios.

* Comisséo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania

o Competéncia: Trata-se de comissao permanente que, analisandocemomamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,0prsp a adotar as seguintes
medidas:

= Capilaridade;

= Democratizacdo do acesso;

= Execucao das decisoes;

» Incluséo social e desenvolvimento;

= Conscientizacdo de direitos, deveres e valoresdaal&o;

= Construir parcerias com os demais Poderes, se®rasstituicdes para
aperfeicoamento dos servicos judiciais;

» Disseminar valores éticos e morais por meio decatuanstitucional efetiva
no Judiciario, em universidades, faculdades, cemteopesquisas, OAB, MP,
DP, Associacdes de classe;

= Aprimorar a comunicacao com publicos externosyldacdo dos dados dos
processos judiciais e execug¢do orcamentéria nan@tteom linguagem clara
gerando transparéncia, divulgacdo do papel e desalp Poder Judiciario

* Comissédo Permanente de Articulacado Federativa e Famentar

o Competéncia: Tem a missdo de complementar os trabalhos do Cunsaia vez
que vai identificar e conhecer de perto o andameo® projetos legislativos de
interesse do Judiciario que tramitam na Camardépsitados e no Senado Federal.

« Comisséao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gés de Pessoas

o Competéncia: Trata-se de comissado permanente que, analisandocemomamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,0grsp a adotar medidas tendentes
a

= Racionalizacao judicial;

= Simplificagdo recursal,

= QOtimizagao de rotinas;

= Melhor alocacao de pessoas;

= Aproveitamento de novas tecnologias para automag® processos de
trabalho;

» (Gestdo adequada de custos operacionais €;
= Padronizacdo de estruturas organizacionais.

Cuida, ainda, de projetos voltados para o deseimehto de conhecimentos, habilidades e
atitudes — tanto dos magistrados como de servidpogsmeio de capacitacdo, essenciais a
execucao da estratégia e a motivacao, sem desdadpralidade de vida.
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* Comisséo Permanente de Gestao Estratégica, Estatiste Orcamento

o Competéncia: Trata-se de comissdo permanente que, analisandacmhamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,f0prsp a adotar as seguintes
medidas:

» (Gestdo Estratégica Nacional — desdobramento datéggtr, acompanhamento
dos indicadores de desempenho, fomento da troexplriéncias e analise
da estratégia por meio dos indicadores e estat$stic

» Departamento de Pesquisas Judiciarias para a §wedis diagnodstico do
Poder Judiciario (DPJ);

» Fomento da troca de experiéncias entre os Tribunais
= Garantia do orcamento necessario aos projetosézgstias.
» Comissédo Permanente de Tecnologia da Informacéo eftaestrutura

o Competéncia: Trata-se de comissado permanente que, analisarfidocmnamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,0grep a adotar medidas tendentes
a
» Buscar infraestrutura adequada ao funcionamentejatbés para o Poder
Judiciério;
= Criar Planejamento estratégico em TI para garéetimologia apropriada ao
bom desempenho das atividades dos tribunais eopgebilidade entre os
diversos sistemas e para o aperfeicoamento e imagkm do processo
eletrénico;

* |mplantar Processo eletrénico.

e Comisséo Permanente de Jurisprudéncia

o Competéncia: Trata-se de comissao permanente que tem por abjetiv
promover a divulgacdo das decisbes do Conselhcohacde Justica, por meio da
organizacao da jurisprudéncia do Conselho.

3.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Secretaria de Controle Interno (SCI) € a Unidaée Auditoria do CNJ, vinculada
diretamente a Presidéncia, que atua como unidadss#ssoramento do Presidente, do Corregedor
Nacional de Justica e dos Conselheiros na supereisivaliacdo de gestado contébil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessp#snto a observancia das normas constitucionais e
infraconstitucionais.

A SCI, por sua vez, é formada pelas Coordenaddaasuditoria e de Acompanhamento e
Orientacdo da Gestdo, responsaveis pela avaliagdorasultados obtidos pela Administracédo
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia dat@e a Unidade Orcamentaria do CNJ.

Do Planejamento e execucao das auditorias e fisza¢des
Com o proposito de atender a missédo da Secretar@odtrole Interno e aos comandos da

Constituicdo Federal, bem como as diretrizes dalRg&o CNJ n° 171/2013, o Presidente do CNJ
aprovou, em 2013, o Plano de Auditoria de Longa®pmara o periodo de 2014 a 2017.
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O Plano de Auditoria de Longo Prazo tem por obgepvincipal garantir mais abrangéncia
das acdes de auditoria de forma que abarque assavéreas do CNJ em determinado periodo,
incluindo a avaliagdo do gerenciamento de riscosaald neste Conselho.

Para o quadriénio de 2014 a 2017, o citado ptantempla as seguintes areas:

a) Gestdo orcamentéria, financeira, contabil erpatrial;

b) Avaliagéo de controles internos e suas integbgs;

c) Gestao documental;

d) Avaliacdo de resultados (planejamento estradégiojetos, programas);
e) Gestao das contratacoes;

f) Gestao de Recursos Humanos, incluindo passe/os;

g) Gestao de Tecnologia da Informacéao.

Ressalte-se que areas ou temas de auditoria absrdadblanejamento de longo prazo séo
trazidos em sentido amplo, a titulo diretivo, etpsrmente, detalhados ou acrescidos por ocasiao
da elaboracédo do Plano de Auditoria (PAA) espexifi@ra cada ano.

As Coordenadorias de Auditoria e de AcompanhaméaiGestao elaboraram, em conjunto,
o Plano Anual de Auditoria.

Assim, em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 171/201&:ferido plano para 2015 foi
aprovado pelo Presidente do CNJ e objetivou avaligestdo dos recursos aplicados pelo CNJ
mediante execuc¢do dos seguintes exames:

Coordenadoria de Auditoria

Unidade auditada: Secretaria-Geral

Objetivo: verificar se as doacbes realizadas pel) @Gtendem as normas e se os tribunais
donatérios estao qualificados para receber essgden

Risco: inobservancia dos procedimentos normativdsagdes indevidas.

Unidade auditada: Diretoria-Geral

Objetivo: analisar os processos de licitacdo, dispee inexigibilidade de licitagdo quanto a
regularidade na instrucéo e legalidade dos procativs adotados.

Risco: impropriedades no procedimento licitaton® devam a inadequada utilizacdo dos recursos
publicos.

Unidades auditadas: Secretaria-Geral e DiretoriaGe

Objetivo: analisar o processo de contas anual,anégla avaliacdo da governanga, dos mecanismos
de transparéncia da regularidade dos atos, daabdidade das demonstracfes financeiras e do

desempenho da gestéao.

Risco: inobservancia dos objetivos para os quaianfoaprovados 0S programas € recursos

publicos.

No exercicio de 2015, a Coordenadoria de Auditatisou em acdes de relevancia para
verificar a aplicacdo dos recursos do CNJ, espreidie no que se refere as doacdes de
equipamentos de informética, que comprometem arepresentativa do orcamento do érgao.

A analise demonstrou a necessidade de se reaaapalitica de doacdo vigente no CNJ,

hY

principalmente no que tange a eficiéncia, eficdeia efetividade, controles e respaldo
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normativo/vinculativo. Foram identificados alocacdimadequada, ociosidade, falta de
monitoramento posterior as doac¢des e ausénciaatiagdo dos resultados.

A gestdo, por sua vez, se empenhou em regularipdtemas pontuais identificados no
relatério de auditoria. Além disso, editou a Reg@tuCNJ n° 210, de 15/12/2015, que dispbe sobre
procedimentos de transferéncia de bens do Condédtuional de Justica, em atendimento ao
projeto “Modernizacéo da Infraestrutura da Tecnialaz Informacg&o no Poder Judiciario”.

Essa Resolucdo vem sendo requerida pela unidadentimle desde a primeira auditoria
realizada na area, em 2010. Trata-se portantosi® palevante rumo a criagdo de controles no que
se refere as doacOes de equipamentos de informigitzes pelo CNJ, para modernizacado do Poder
Judiciério.

Quanto a auditoria que avaliou as licitacoes e cassigdes realizadas em 2015, foram
identificadas inconsisténcias formais, ajustadasdeoorrer da auditoria, bem como questbes
operacionais que estdo sendo acompanhadas paradrab adequado do Relatorio de Auditoria de
Gestéo.

O Relatorio de Auditoria de Gestao, peca integrdot®rocesso de Contas Anual, avaliou
0s atos da gestdo e embasou o Certificado de Aiaditgue declarou regulares as contas do
exercicio de 2014.

Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo

Unidade auditada: Secretaria-Geral

Objetivo: analisar os componentes que contribueraetadiou indiretamente para o alcance dos
objetivos do CNJ.

Risco: auséncia dos mecanismos de lideranca, éggtiad controle necessarios a plena execucao
das funcgdes de governanga.

Unidade auditada: Secao de Gestédo de Contratos

Objetivo: avaliar a regularidade dos atos de gediia@ontratos e a efetividade dos controles
utilizados pelas unidades administrativas e peéssoges de contrato, com énfase no cumprimento
de formalidades e preceitos legais e no atingimegosoobjetivos do contrato.

Risco: inobservancia das normas de gestao de tw&fu das clausulas contratuais.

Unidade auditada: Se¢ao de Compras

Objetivo: avaliar a existéncia e efetividade detas internos nas rotinas e processos de trabalho
da unidade, de forma a aquilatar a observancia@megso de trabalho aprovado e o cumprimento
das normas e legislacdes aplicaveis.

Risco: auséncia de implementacg&o de controlesnmdaros processos de trabalho da unidade.

Unidade auditada: Secdo de Pagamento

Objetivo: avaliar a regularidade das parcelas quepdem a folha de pagamento e possibilitar o
acompanhamento de altera¢des pecunidrias.

Risco: ocorréncia de parcelas indevidas na folhgag@emento.

Das ac¢Oes planejadas, registra-se que a inspegdnistdativa na folha de pagamento foi
iniciada em agosto de 2013 e possibilitou avang@ssaontroles internos e nos procedimentos da
unidade de gestdo de pessoas, inclusive no tocamteaprimoramento do recebimento e
arquivamento da documentacdo apresentada por e&vid juizes auxiliares, inclusive em relacéo
as concessoes de auxilio-saude.
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As admissbOes de pessoal sdo analisadas sob o gentista da legalidade, conforme
regulamentacdo do TCU, sendo ainda avaliada aaegatie da documentagcdo acostada as pastas
funcionais virtuais, abrangendo o exame da percege&juaisquer beneficios pecuniarios.

A andlise da gestdo de contratos, por sua vezugeoomendacdes a gestores de contrato e
unidades administrativas com o objetivo de ampdisrcontroles utilizados e a qualidade das
informacBes prestadas nos processos administrato@sforme compiladas no Relatério de
Auditoria n°® 5/2015.

Nesse sentido, foram feitas recomendacdes a Admaigd® com relacdo aos aditamentos
contratuais, por meio de informacdes aviadas emepswms de contratos de maior relevancia. O
acompanhamento das recomendacdes vem sendo maaitora

A avaliacao dos processos de trabalho da Secédomer@s devera levar em conta a andlise
exaustiva das tarefas afetas a area e o impaciastracdo dos processos na parte relativa a
estimativa do valor a ser licitado.

O Relatdrio final relativo & Governanca devera mrey se ha execucdo satisfatoria das
funcdes de governanca.

Das acOes de auditoria previstas para 2015, tatamfrealizadas dentro do cronograma
estabelecido. As inspecdes planejadas com vistec@mpanhamento da gestdo também foram
executadas conforme cronograma.

3.4 Apuracao de ilicitos administrativos

Atualmente, a sistematica seguida pelo ConselhdoNalcde Justica, para fins de apuragéo
de ilicitos administrativos cometidos pelos colaloores do Orgédo, da-se, em sintese, da seguinte
maneira:

1. O Diretor-Geral € noticiado sobre o ilicito, @erente por meio da chefia imediata do servidor
investigado;

2. E constituida uma Comiss&o, responsavel peleagio do ilicio e da responsabilidade do(s)
envolvido(s);

3. Apos a apuracéo do fato, a Comissédo remetetriel para analise do Diretor-Geral; e

4. Com a andlise do relatorio, a autoridade competdecide pelo arquivamento, puni¢cdo ou
abertura de Processo Administrativo DisciplinaiAbP

O Processo Administrativo Disciplinar — PAD, casstaurado, seguird rito definido na Lei
n. 8.112/90.

O Conselho Nacional de Justica registrou, em 2018 mite de 1 sindicancia e 1 PAD para
apuracao de ilicitos administrativos. A sindicarteiae por objeto a apuracdo do desaparecimento
de um aparelho de retroprojetor, conforme informadadtem 7.3 deste Relatério. O PAD teve por
finalidade a apuracéo de pratica de ato de impaoleichdministrativa, tendo resultado na demissao
do servidor e remessa dos autos ao Ministério €uibkederal.

Em 2015, por meio da Portaria N° CNJ-POR-2015/00@R6 6 de janeiro de 2015,
publicada do Boletim de Servico — Edicdo Extrackdim n°® 02, de 19 de janeiro de 2015, foi
designada uma Comissdo com objetivo de elaboragiourd Manual de Procedimentos
Disciplinares do Conselho Nacional de Justica. dppsta, discutida em processo em tramitacao no
Sistema Eletronico de Informacfes - SEI, encorgrai® momento, sob analise do Departamento
de Gestédo Estratégica.
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3.5 Gestao de Riscos e Controles Internos

O Conselho Nacional de Justica realizou a AvaliagéoFuncionamento dos Controles
Internos, ano base 2015, de forma participativaysiderando a percep¢ao das subunidades
vinculadas as duas macroestruturas (Secretarid-&Bigetoria-Geral).

O levantamento contou com 17 subunidades pantit@pa A resposta a cada item foi
consolidada no quadro a seguir e considerou asstspmais frequentes observadas.

Em sintese, os resultados obtidos foram os seguinte

» Na&o houve prevaléncia entre os participantes daosés “totalmente invalida” (valor 1) e
em apenas um item (item 5) houve a prevalénci@sizosta “parcialmente invalida” (valor

2).

* Houve prevaléncia entre os participantes da respuaitra (valor 3) para 10 dos 30 itens

avaliados (33,33%) —itens 4, 7, 12, 16, 17, 2128229 e 30.

* Houve prevaléncia entre os participantes da reappsarcialmente valida” (valor 4) em 16

dos 30 itens avaliados (53,33%) - itens: 1, 2,,8,®, 11, 13, 14, 15, 19, 23, 24, 25, 26 e

27.

Houve prevaléncia entre os participantes da reaptitalmente valido” (valor 5) para 3 dos
30 itens avaliados (10%) — itens 10, 18 e 20.

Quadro 25. Avaliacdo do Sistema de Controles Iotern

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. A alta administracdo percebe os controlesrnpo& como essenciais |a
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo supaikguado ao se
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidda PJ séo percebidos ppr X
todos os servidores e funcionéarios nos diverscastla estrutura da unidadg.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e mtfcie X

VALORES

=

4. Existe codigo formalizado de ética ou de cémdu X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacigdaigpadronizados e estfo X
postos em documentos formais.
6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam dicipacdo dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ na elaboracdo
dos procedimentos, das instru¢cfes operacionaigdigade ética ou condutd.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia asampanhadas de X
definicdes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nossposce atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paraonsecucdo dds X
resultados planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciometi@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticaga pa consecucao d¢s X
objetivos e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risciEs drigem interna o X
externa) envolvidos nos seus processos estratépienscomo a identificacap
da probabilidade de ocorréncia desses riscos enaeguente adogdo de
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medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de X
informagbes e de conformidade que podem ser aseanpdlos diverso
niveis da gestao.

1°2)

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma confirdeamodo a identifical
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas mosformacdes nos
ambientes interno e externo.

x

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaglds de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gecaima€odes Uteis a tomada fe
deciséao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sdgoorrentes d
fragilidades nos processos internos da unidade.

3%
X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratraumidade instaurgr X
sindicancia para apurar responsabilidades e estgintuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades udedg, estoque
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

4
x

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e acdes, de natureza presemti de deteccdo, paya
diminuir os riscos e alcancar o0s objetivos da latamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJapaémpriadas e funcionaim X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado go X

nivel de beneficios que possam derivar de suaagplic

22. As atividades de controle adotadas pela Uklb#&angentes e razoaveig e X

estdo diretamente relacionadas com os objetivasuleole.

Informacéo e Comunicagéo 1 2 3 4 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamermrtificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessmpasdas.

24. As informagbes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidagle X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iafere pessoas da UJ| é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacé&o divulgada internamente atendexpectativas dos diversds X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg&g das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicagao das informagfes perpassa toda$ves hierarquicos da X

UJ, em todas as direcdes, por todos os seus comtgsne por toda a sya

estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para X

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado |e X

efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem cauitlio para a melhoria de X

seu desempenho.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdoafirmativa é integralmente ndo observado no tmf
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddoafirmativa € parcialmente observado no contdat|
UJ, porém, em sua minoria.

da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdoafirmativa é parcialmente observado no conteat
UJ, porém, em sua maioria.

e

D

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar semteddo da afirmativa € ou ndo observado no ctim{ex

b d

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudaflemativa € integralmente observado no contextt)dal

Obs.:0s numeros que constam nas colunas da avaliagiemebe a quantidade de gestores que atribuiraetcagota

ao critério avaliado.
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Quanto ao tema “Gestéo de Riscos”, e em decorrélacandlise das informacdes prestadas
no Relatorio de Gestdo de 2014, a Secretaria ddrdi®rinterno, por meio do Relatério de
Auditoria n. 3/2015, recomendou que a Diretoriagbenplementasse a Gestao de riscos no CNJ.

Ainda no ano de 2015, a Diretoria-Geral exaroseggiintes diretrizes de atuacao, visando o
atendimento da recomendacéao:

“a) definicdo, juntamente com a Secretaria de @tinterno e o Departamento
de Gestdo Estratégica, das areas em que se pretepléenentar a gestao de
riscos;

b) solicitacdo as areas a serem impactadas constdogéde riscos para que
indiguem representantes de suas unidades, a fipad&iparem de curso de
capacitacdo no assunto;

¢) encaminhamento dos autos a Secretaria de Gdetdessoas, com vista a
Secdo de Educacdo Corporativa, para a realizagamimleciosa pesquisa de
mercado, a fim de se identificar empresa/institugde possa ministrar curso
sobre gestao de riscos aos servidores indicadofrate item anterior;

d) posteriormente a contratacdo da empresa e apdequada capacitagdo dos
servidores, deverd ser constituida comissdo compost servidores, dentre 0s
guais aqueles que participaramdo curso, para apesio de estudos
preliminares que apontem para a melhor forma ddeimgntacdo da gestao de
riscos no CNJ;

€) caso a comissdo aponte, ao final da realizdgdestudos preliminares, para a
contratacdo de consultoria, com vistas a implengéotalo projeto, a comissao
ficara responsavel pelo acompanhamento, junto &esaontratada, de todas as
etapas que compde o processo, em todas as unidades,como ficara
responsavel pelo apoio necessario a empresa gaaninformacdes a serem
prestadas, acompanhamento de prazos estabelecidmenograma de execuc¢ao
e demais ac¢des necessérias a conclusdo do projeto.”

No ano de 2016 foi dado prosseguimento as tragtwidgando atender ao despacho do
Diretor-Geral, que estdo sendo tratadas no Pro&ss69584/2015. A Administracdo esta na fase
de cumprimento da providéncia de letra “c” — cdmaigdo de curso de capacitacdo em gestdo de
riscos, que abordara aspectos tedricos e praticos.
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4. Relacionamento com a Sociedade
4.1. Canais de acesso do cidadao ao CNJ

4.1.1 Ouvidoria

A Ouvidoria tem como missédo servir de canal de cooagdo direta entre o cidadéo e o
Conselho Nacional de Justica, com vistas a orieritansmitir informacdes e colaborar no
aprimoramento das atividades desenvolvidas pela&loo, bem como promover a articulagdo com
as demais Ouvidorias judiciais para o eficaz atardio das demandas acerca dos servicos
prestados pelos érgdos do Poder Judiciario, nesoterda Resolu¢do CNJ n° 103, de 24 de
fevereiro de 2010.

O acesso a Ouvidoria pode ser realizado pelosrgeguneios:

- formulario eletrénico (disponivel erttp://www.cnj.jus.br/ouvidoria-page/registre-sua-
manifestacap

- telefone (contatos: 61 2326-4608/4607);

- correspondéncia;

- pessoalmente (comparecendo ao endereco SEPNIBtd,B, lote 7, sala 11 - Asa Norte -
Brasilia/DF);

- oficio/memorando;

- urna parafolder (fixada no prédio do Conselho situado no Suprembunal Federal -
Anexo |, Praca dos Trés Poderes, S/N, Brasilia/DF).

A seguir, registramos dados estatistichsesa quantidade de manifestacdes recebidas
pela Ouvidoria/CNJ. Detalhamentos desse trabalhdemo ser encontrados nos relatérios
periodicamente divulgados pela Ouvidoria, dispasivao link www.cnj.jus.br/ouvidoria-
page/documentos

A demanda em 2015 apresentou crescimento nos medesereiro, marco, maio e agosto.
Quando comparada ao total de registros de 201énabros reducdo de 13,7%. A média mensal
de 2015 foi de 1.317 relatos, enquanto que em &filde 1.526 relatos. As demandas anuais de
2014 e 2015 foram de 18.317 e 15.808, respectivienen

Demanda Mensal - 2014 e 2015

2.000

1800

1.600
1.400
1.200
1.000

&

G

A

2

janeiro  fevereiro margo abril maio junho julho agostc  <etembro  gutubro  nowembro dezembro
 Ano de 2014 1616 1734 1645 1767 1820 1483 1744 1.500 1545 1272 1357 834

B Anc de 2015 1.105 1151 1./4/ 1.382 1.595 L1460 L2/6 1.420 1.304 1.283 1272 813

3

3

g

B

As manifestacdes recebidas sao classificadas ctogimedenuncia, informacao, pedido de
acesso a informacéo, reclamacao, solicitacdo estigyeO quadro a seguir mostra os totais e 0s
percentuais de cada tipo de manifestacéo no Ghigrgo:
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Demanda por Tipo - 2014 e 2015

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000 2% . 1%

Ano de 2014 Ano de 2015
W Redamacdo 14.352 12.585

Informagio 1963 1859

solicitagdo 1214 914

Pedido de acesso a informacdo 355 176
W Sugestdo 275 186
m Elogio 131 86
® Dentircia 87 a3

Obs.: o relato pode ser classificado com mais de um tipa.

Observa-se no grafico acima que a maior parte dasfestacoes se referem a reclamacoes.
Em relacdo a todas as demandas e principalmentetog@s reclamacfes, a Ouvidoria tem
promovido trabalho conectado as demais unidadeSamselho, e, principalmente, aos 6rgaos do
Poder Judiciario. Grande parte das demandas resedidncaminhada para as Ouvidorias Judiciais,
acompanhadas de propostas de solucdo, que sa@mevitt acompanhadas pela Ouvidoria do
Conselho.

A fim de ilustrar os bons resultados obtidos cote @socedimento, apresentamos abaixo
tabela com os dados referentes ao ano de 2015:

Acompanhame Acompanhame
0 com solucéo 0 sem solucao| Geral

Orgéao de Destino

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado
do Rio de Janeiro
(TIRJ)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 674 32 36 5 747
Bahia (TJBA)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado | 657 36 36 4 733
Sao Paulo (TJSP)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado | 375 28 15 418
Minas Gerais (TIMG)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 228 27 9 13 277
Pernambuco (TJPE)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 194 36 11 18 259
do Ceara (TJCE)
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Acompanhame Acompanhame
0 com solugéo 0 sem solugao| Geral

Orgéao de Destino

Ouvidoria Judiciaria
do Tribunal Regional

Federal da 12 Regido AL i . 2 235
(TRF1)

Ouvidoria do Tribunal

de Justica do Estado 178 31 4 7 220

do Para (TJPA)

Ouvidoria do Tribunal
Regional Federal da & 195 2 8 205
Regido (TRF3)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 187 4 6 197
Goias (TJGO)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 147 9 7 163
Paraiba (TJPB)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul
(TIRS)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado
do Rio Grande do
Norte (TJRN)

Ouvidoria do Tribunal

Superior do Trabalho

do Conselho Superior 128 3 2 3 136
da Justica do Trabalh

(TST e CSJT)

Ouvidoria do Superior
Tribunal de Justica 117 3 1 121
(STI)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 103 4 8 1 116
do Maranhéo (TJMA)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado

do Mato Grosso do St
(TIMS)

Ouvidoria do Tribunal
Regional Federal da Z 78 23 14 115
Regido (TRF2)

123 25 6 1 155

125 11 3 1 140

104 6 6 116

Ouvidoria do Tribunal
. 92 11 9 1 113
de Justica do Estado
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Acompanhame Acompanhame
0 com solugéo 0 sem solugao| Geral

Orgéao de Destino

do Espirito Santo
(TIES)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 6 43 7 55 111
do Parana (TJPR)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado | 98 4 3 105
Mato Grosso (TJMT)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 82 11 3 3 99
da 22 Regido (TRT2)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 77 7 6 1 91
da 12 Regido (TRT1)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 47 12 5 5 69
do Amazonas (TJAM)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 51 3 12 66
Alagoas (TJAL)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Distrito
Federal e dos
Territérios (TIDFT)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 57 2 2 61
Santa Catarina (TJSC

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 36 18 1 4 59
do Piaui (TJPI)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 43 3 9 55
da 152 Regido (TRT1!

Ouvidoria do Tribunal
Regional Federal da £ 37 2 11 50
Regido (TRF5)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 37 2 5 1 45
da 52 Regido (TRT5)

Ouvidoria do Tribunal

56 2 7 65

Regional do Trabalho 27 7 2 36
da 102 Regido (TRT1(
Ouvidoria do Tribunal 27 2 6 35
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Acompanhame Acompanhame
0 com solugéo 0 sem solugao| Geral

Orgéao de Destino

Regional do Trabalho
da 32 Regido (TRT3)

Secéao de Informacao
ao Sistema Prisional
do Estado de Séo
Paulo (TJSP)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado | 28 2 2 32
Rondénia (TJRO)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado | 24 6 30
Sergipe (TJSE)

Central do Eleitor -
Tribunal Superior 9 1 6 16
Eleitoral (TSE)

Presidéncia do
Tribunal Regional

32 3 35

Federal da 12 Regido L “ 16
(TRF1)

Ouvidoria do Tribunal

de Justica do Estado 15 15

Tocantins (TJTO)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 15 15
da 62 Regido (TRT6)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 14 14
da 212 Regido (TRT2:

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 12 1 1 14
da 72 Regido (TRT7)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 9 1 3 13
da 112 Regido (TRT1:

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 13 13
da 42 Regido (TRT4)

Ouvidoria do Tribunal

de Justica do Estado 8 2 1 11
Roraima (TJRR)

Ouvidoria do Tribunal

Regional do Trabalho 9 2 11

da 192 Regido (TRT1¢
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Acompanhame Acompanhame
0 com solugéo 0 sem solugéo

Orgéao de Destino

Ouvidoria do Tribunal
Regional Federal da 4 8 3 11
Regido (TRF4)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 10 10
da 182 Regido (TRT1¢

Ouvidoria

Administrativa do

Tribunal Regional 5 1 2 8
Federal da 12 Regiédo

(TRF1)

Ouvidoria do Tribunal
de Justica do Estado 7 1 8
do Amapa (TJAP)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 5 2 1 8
da 202 Regido (TRT2(

Ouvidoria do Tribunal
Regional Federal da 4
Regido - Secao

Judiciaria do Rio 1 1 < <
Grande do Sul

(TRF4/SJRS)

Ouvidoria do Tribunal

de Justica do Estado 3 1 2 1 7

do Acre (TJAC)

Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho 6 1 7
da 172 Regido (TRT1:

Ouvidoria do Tribunal
Regional Federal da 4

Regido - Secao 6 1 7
Judiciaria do Parana

(TRF4/SJPR)

Outros 75

49 10 16

A Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica pgudiec, em 2015, de audiéncias publicas,
realizadas em Manaus, no estado do Amazonas; Cuiabéstado do Mato Grosso do Sul; em
Fortaleza, no Estado do Ceard; em Vitoria, no BstidEspirito Santo; e em Teresina, no Estado
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do Piaui. Os eventos se deram por iniciativa de@rdos Advogados das respectivas regionais da
Ordem dos estados.

- Amazonas - Audiéncia Pdublica intitulada “Advo@aceé o Acesso a Justica” em
Manaus/AM, em 19 de junho, as 9h, no Auditorio deBCAM.

Nesse evento, houve a participacdo de aproximawat@nB0 pessoas, dentre advogados,
operadores do direito, servidores e populacdo enal.g@s principais temas apresentados foram
questbes de infraestrutura do Estado e do Podeéciahm situacdo do quadro de pessoal dos
tribunais, reclamacdes sobre a estrutura e proesdos burocraticos nos presidios, precatérios,
sistemas processuais eletronicos (Projudi e PJefeg@imentos de seguranca para acesso aos
prédios do Judiciario, conduta de magistrados esugjuestdes pontuais.

- Mato Grosso do Sul - Audiéncia Publica intitulddavocacia, Ouvidorias dos Tribunais e
0 Acesso a Justica”, em 29 de julho, as 9h, Campad&/MS.

Os eventos foram abertos a participacédo do public@eral, e contaram com a participacao
de representantes de diversos 6rgdos do sisterdastiea, dentre Tribunais de Justica Estaduais,
Federais, Eleitorais e do Trabalho, bem como o $¥nio Publico, a Defensoria Publica, além de
associagfes de Magistrados, Promotores e DeferBobdiso. O objetivo do evento foi aproximar-
se da populacao, para discutir a qualidade dog;esrgrestados por todo sistema de Justica.

- Ceara - Audiéncia Publica intitulada “Advocacia Acesso a Justica”, em 03 de agosto, as
14h, em Fortaleza/CE, na Assembleia Legislativa/CE.

A audiéncia publica contou com ampla participac@putar, cerca de 400 pessoas,
jurisdicionados, entidades coletivas, como sindicad comissfes, e da propria Secdo de OAB
cearense. Os principais temas abordados foramGgpsesbbre a estrutura de pessoal do Tribunal de
Justica do Estado do Cearda, estrutura fisica, nias na tramitacdo de processos judiciais,
precatorios e o sistema carcerario.

- Espirito Santo - Audiéncia publica intitulada “Amtacia e o Acesso a Justica”, em 19 de
agosto, as 9h, em Vitéria/ES, no Auditério da OAB/E

Na audiéncia publica, houve ampla participacdo dasdicionados, inclusive de
representantes de pessoas juridicas, advogadosimaleomissdo representativa dos advogados.
Participaram do evento cerca de 80 pessoas eruspatis temas debatidos foram: 0 pagamento de
precatorios, morosidade processual e deficiénogisticas e estruturais; sobre o elevado nimero
de estagiarios desempenhando atividades fim noufaibde Justica do Espirito Santo, o que
comprometeria a qualidade do servico; os transsomcorrentes da greve dos servidores do
Judiciario; e a precariedade da estrutura fisic@ataarca do Municipio da Serra.

Piaui - Audiéncia publica “Advocacia e o Acessouatiga’, em 31 de agosto, as 9h, em
Teresina/Pl, no Auditério da OAB/PI.

A audiéncia publica em Teresina/Pl contou com gegratticipacdo popular (cerca de 100
pessoas), entre jurisdicionados, advogados, ertsdsiddicais e associagoes.

Principais temas abordados foram os elevados alta® custas processuais e a necessidade
de se discutirem parametros para fixacdo dessesesab baixo indice de utilizacdo de sistema de
processo eletrénico no Estado; a caréncia de sgedce magistrados, especialmente na regiao Sul
do estado, a necessidade de realizacdo de cormuiiroo de forma regionalizada; a morosidade
no julgamento déabeas corpyse a morosidade nos julgamentos de feitos das duRecursais
dos Juizados Especiais.

Os eventos foram abertos a participacdo do publicgeral, e contaram com a participagédo
de representantes de diversos orgaos do sisterdastiea, dentre Tribunais de Justica Estaduais,
Federais, Eleitorais e do Trabalho, bem como o $¥nio Publico, a Defensoria Publica, além de
associacoes de Magistrados, Promotores e DeferBobéiso.
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Em relacdo a atuacdo da Ouvidoria, ha a disparabdo periddica de relatorios de
atividades, no espaco da Ouvidoria, hok www.cnj.jus.br/ouvidoria-page/documento®s
relatorios trazem dados estatisticos produzidoskmse nas demandas recebidas pela Ouvidoria.

Conforme determina a Resolugédo CNJ n.° 103, deedéwereiro de 2010, que dispde sobre
as atribuicbes da Ouvidoria do Conselho NacionalJdstica, os relatorios sdo produzidos
trimestralmente.

No mesmolink podem ser obtidos os relatérios anuais sobre dglge de acesso a
informagéao recebidos, conforme determina o artirRiso lll, da Lei n.° 12.527/2011.

4.1.2 Corregedoria

A Corregedoria Nacional de Justica esta sempretaalp@ra acesso ao cidadao e aos
magistrados em geral, seja pela realizacdo de razid® seja por meio de e-mails, totalizando o
quantitativo de atendimentos a seguir:

Atendimentos por Audiéncia

Audiéncias/més | Quantidade
Setembro/2014 31
Outubro/2014 50
Novembro/2014 42
Dezembro/2014 28
Janeiro/2015 9
Fevereiro/2015 34
Margo/2015 46
Abril/2015 32
Maio/2015 47
Junho/2015 38
Julho/2015 19
Agosto/2015 31
Setembro/2015 25
Outubro/2015 29
Novembro/2015 16
Total 477

Atendimentos pore-mail

Periodo | Quantidade
Setembro/2014 a Novembro/2014 2.512
Dezembro/2014 a Mar¢o/2015 2.725
Abril/2015 a Junho/2015 1.913
Julho/2015 a Novembro/2015 2.964
TOTAL 10.114

4.1.2 Secretaria de Comunicacao Social

A Secretaria de Comunicagcdo Social tem como missplanejamento, a producéo e o
gerenciamento da comunicacdo do Conselho Nacidealustica, pela realizagdo de ampla
divulgacdo das acbes estratégicas e de intengdskco, dentre outras competéncias que
contribuem na efetivacdo da misséo de€xiaselho.

A Secretaria € composta por uma Coordenadoria dau@icacao Institucional que
desempenha o gerenciamento de ac¢bes de divulgagiitodional,criagdo, producdo, execucgao
e divulgacdo de campanhas externas e internas eéCaordenadoria de Imprensa que efetua as
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demandas da imprensa, como a publicalghooticias de interesse publico no Portal do CNJ.

Entre os canais disponiveis aos cidadao estdo:rtalRbo CNJ(www.cnj.jus.br) e as
midias sociais, como o Facebook, Twitter, Flickquiube e Instagram. Nesses canais, estao
acessiveis noticias atualizadas sobre&Camselho, utilidade publica, assim como documentos,
publicagdes, relatorios e demaitormacdes do Conselho relevantes ao publico.

Segundo a Secretaria de Comunicaca@lSocCNJ chegou a novembro de 2015 com
1.360.33(fas e atinge a marca de 445 milhdes de visualizagdd-acebook, numede destaque
entre os perfis de 6rgéos publicos de todo o mwaop o0 da NASA, o da Casa Branca nos EUA e
os do Ministério da Saude, ExércBoasileiro, STJ e Prefeitura de Curitiba no BraSilFacebook
passou a ser um canal de comunicaljgeta com o cidaddo, em que as questdes dos OS$&d
encaminhadas pela Secretaria de Comunicacdo Sodialividoria, para resposta. Ha, ainda,
interacdo da prOpria Secretaria com 0s usudriosdémidas levantadas sobre o conteudo
divulgado.

No Twitter, o CNJ (@CNJ_oficial) est4 pesst alcancar 345 mil seguidores e ja publicou
mais de 17 mil mensagens. No Youtube o Conselhoulgeivideos institucionais e matérias
jornalisticas relacionadas a programas do CNJgaodpossui mais de 10 mil assinantes, com um
total de 1.329.818 visualizacfes dos conteudodnbtagram, canal criado em 2013, sdo quase 22
mil seguidores e 574 publica¢cdes. No Flickr, o @Nailgou 4.824 fotos.

Em 2015, o CNJ entrou no Periscope, ferramentaatisrhissdo de videos ao vivo ligada
ao Twitter. A estreia do Conselho no canal foi barfura do 9° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, no dia 24 de novembro de 2015. Apenaswa primeira transmissao, que durou quase
25 minutos, o CNJ obteve 1.090 seguidores, 3.2fttlas no evento, 498 espectadores ao vivo e
178 visualizacdes de replay, que ficou disponieeldgth apds o término do evento.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O Conselho Nacional de Justica ndo possui Cartdedécos ao Cidadao, instituida pelo
Decreto n. 6.921/20009.

Qualquer cidadéo pode acionar o CNJ, desde qeelanmracdo ou representacdo esteja
relacionada a competéncia institucional do Consdlleste modo, o 6rgdo disponibiliza no seu
portal, em local de facil localizacdo pelo cidadéa,pégina principal, o link “Como acionar o
CNJ?” (http://www.cnj.jus.br/ouvidoria-page/comatip@nar-ao-cnj).

Neste espaco, estdo disponiveis informacdes dadams sobre como se deve encaminhar
a peticado, utilizar o sistema PJe, dentre outrfasnracdes relevantes. Ainda, sdo disponibilizados
modelos de petigdes, com o intuito de auxiliardadéo na elaboragéo.

Ainda, a Ouvidoria do CNJ presta servico de ateedio direto ao cidaddo. Deste modo,
também no Portal do Conselho, na pagina princi@adisponibilizado o link “Fale com a
Ouvidoria” (www.cnj.jus.br/ouvidoria-page).

Nesse espaco proprio da unidade, etigmniveis informacfes aos cidaddos sobre os
meios de acesso ao servico da Ouvidoria do CNJ&ribode funcionamento, endereco, e o
formulario eletrénico, para registro virtual de dgerdas.

Contém, ainda, esclarecimentos sobrecaspeténcias da unidade (atribuicbes e
limitacdes), informacdes sobre os pedidos de acasswformacdo (Lei 12.527/2011), FAQ
(Duvidas Frequentes), os relatdrios da Ouvidonrimacdes sobre o Conselheiro Ouvidor, lista
contendo os contatos das Ouvidorias judiciais, bemo os enderecos eletronicos dos Tribunais,
e, por se tratar de um servico muito procurado pefalacéo, informacdes sobre o procedimento
para acionar formalmente o Conselho Nacional decdu®isponibiliza, também, links contendo
informacdes sobre os temas recorrentes entre aands da Ouvidoria.
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4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usios

Conforme mencionado no item anterior, 0 CNJ nasyidSarta de Servicos ao Cidadao.
Contudo, enfatizou-se que a Ouvidoria € uma unidfue se relaciona diretamente com a
sociedade.

Para aferir o grau de satisfacdo dos cidadaos camernaco prestado, referida unidade
disponibilizou ferramenta que permite aos cidaddadiarem a resposta oferecida pela unidade,
guando enviadas por meio de correio eletronico.

A ferramenta consiste em um convite para o cidad§ponder a avaliacdo ndo obrigatdria,
logo em seguida a resposta enviada, em que sastagmpatro questdes, no que refere aos fatores
atendimento, tempo para resposta, desfecho doietenid e clareza da resposta. Os resultados
obtidos no ultimo biénio, a partir das avaliacoekintarias, estdo disponiveis nos quadros a seguir:

Quesito: “Como o(a) senhor(a) avalia o atendimento que Il dlispensado pela
Ouvidoria?”

Atendimento Ano de 2014 Ano de 2015
% >

Otimo 306 59,30% 268 59,16%
Bom 90 17,44% 57 12,58%
Nao

informado 54 10,47% 52 11,48%
Regular 34 6,59% 40 8,83%
Ruim 6,20% 7,95%

_ 100,00% _ 100,00%

Quesito “Como o(a) senhor(a) avalia o tempo de resposieapsua manifestacao?”

Tempo de Ano de 2014 Ano de 2015
resposta

Otimo 326 63,18% 277 61,15%
Bom 93 18,02% 90 19,87%
Regular 42 8,14% 44 9,71%
Nada 36 6,98% 25 5,52%
Ruim 3,68% 3,75%

_ 100,00% _ 100,00%

Quesito “O(A) senhor(a) ficou satisfeito(a) com o desfedtingido em sua manifestacao?
Alcancou o seu objetivo?”

Satisfacéo Ano de 2014 Ano de 2015

%zz?;zﬁ;’ gunitaiel 5| qunidael %

56,01% 50,11%
43,99% 49,89%

227
_ 100,00% _ 100,00%

Quesito “As informac0des prestadas pela Ouvidoria forararels?”
Relatério de Gestéo 2015 110



Clareza da Ano de 2014 Ano de 2015
resposta | Quantidade] % | Quantidade] % |

Slm 88 75,19% 334 73,73%
24,81% 26,27%

_ 100,00% _ 100,00%

Os registros avaliados como “ruim” ou “regular”, com resposta negativa de satisfacao,
sdo analisados um a um, a fim de identificar pessiprocedimentos a serem alterados. As
situagdes problema sao tratadas com a equipe nideates da Ouvidoria, a fim de propor solu¢des
e de compartilhar boas préticas.

N&o obstante os indices de satisfacdo obtidos sememsiderados satisfatorios, os
procedimentos da unidade sdo permanentemente idsutom vistas a melhoria continua da
qualidade dos servic¢os oferecidos e objetivandgpcumegularmente a missao da Ouvidoria.

Ainda, por meio do Facebook foram realizados 28spne decorrer do ano, a partir do
més de margo, em inicio a inser¢ao da #Ouvidoria@ZNbGanpage do CNJ. Na analise dos posts:

a) “pessoas alcancadas”: sdo aquelas que tiveranocaaes®nteudo;
b) “cliques”: referem-se a todo tipo de cligue na pgetn ou nos comentarios dela;
c) “interacdes”: representam a soma de curtidas, ctaries e compartilhamentos.

A classificacdo de “positivos”, “negativos”, ou freos”, tem relagdo com a propria
#OuvidoriaCNJ, no sentido do que é positivo emcéalaa ela, negativo ou neutro. Dessa forma,
pode-se perceber que, no geral, comentarios neestés na lideranca e, em segundo lugar, os
comentarios negativos. Nesse sentido, cabe rassalta

. Neutros: Muitas das opiniées que chegaram ndo disseram
sobreos trabalhos do CNJ, sendo de questdes
pessoaigjue envolvem alguma ‘“injustica” qu

a pessoajulgue ter passado ou est

passando, algumalecepcdao em relacdo a
algum outro servicpublico. Ainda, criticas e
sugestdes owerguntas sem juizo de valof
explicito;

. Negativos: Esses pontuaram diretamente a imagem |[do
CNJ e daOuvidoria do CNJ e, geralmente
visam tirar suaredibilidade. Por vezes, sdo dg
pessoas que jacionaram o CNJ, mas nag
obtiveram o resultaddesejado. Ou, de pessoas
gue julgam gposicionamento do CNJ frente%

decisGespoliticas e juridicas. Vale ressalt

qgue ndo h&omo se fazer distingdo entre

imagem da Ouvidoria CNJ e a do propri
orgdo. O cidaddmédo apresenta esse o0lhg
separatorio, de modque uma decepg¢do conj
uma das partes ja afetaaalo da instituicdo, nao
segregando areas;

= O
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. Positivos: Em relagdo ao numero de comentérios - aquejes
que prestigiariam o 6rgdo e 0s servicos @la
Ouvidoria -, sua presenca em menor proporcgao
pode ser explicada por um fator caracteristico
comum das redes sociais quanto a paginas
sociais de orgaos publicos. Ainda assim,
mesmocom o numero baixo de comentarios
positivos,quem se dedicou a fazé-lo, fez com
clareza econviccdo, demonstrando satisfacgo
e admiracdo pelo o6rgdo e pelo servico da
Ouvidoria.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes estantes sobre a atuacédo do CNJ

As informacdes relevantes sobrataacao deste Conselho sdo expostas, principalpmente
portal do CNJ e na publicac&de matérias, videos e promocdo de eventos, redsremt
transparéncia, gest@stratégica, sistema carcerario, execucdo penadedas socioeducativas,
atosnormativos, agenda, eventos e campanhas de mghilizpesquisas judiciariagcnologia
da informac&o e varios outros temas.

Ressalta-se que o0 CNJ obteve ualcance nmidia de 12.361 matérias
em 2015, compreendendo atividades da Secretar@owohkeinicacdo Social com planejamento,
criagdo, producdo, execucdo e divulgagécjusive com a producdo de pecas publicitarias,
diagramacdo e confeccdo de materiggaficos de, aproximadamente, 30 campanhas
institucionais, eventos internosegternos e apoio a eventos de outras instituicoes.

Foram produzidos, ainda, 41 videos institucionaigntre videos publicitarios,
documentarios e entrevistas, que divulgaram proggaeeventos do Conselho, tanto internos,
quanto externos. Dentre esses, 0 9° Encontro Nalcidm Poder Judiciario, Documentario
Audiéncias de Custodia, Metas Parciais 2015, vétdoe o Relatério Justica em Numeros 2015.

Por meio do Portal do CNJ, na pagina “Transparéncia
(http://www.cnj.jus.br/transparencia), podem setidas informacdes sobre licitagcdes e contratos;
informacdes sobre pessoal; diarias e passagerda dgl custo, auxilio-moradia e beneficios;
relacdes de carros oficiais; gestdo orcamentdiiepaceira, dentre outras informacdes relevantes
e de interesse publico.

Ainda, por meio da péagina “Publicacdes” (http://wwemy.jus.br/publicacoes), sé&o
divulgados Relatérios (Relatério Anual, Justicaémeros, etc), Revista CNJ, dentre outros.

4.5 Medidas relativas a Acessibilidade

4.5.1 Acessibilidade das instalacdes

Os edificios destinados ao Conselho Nacional décausdo prédios antigos e que nao
atendem plenamente aos requisitos de acessibilidzate a alocacdo de recursos orcamentarios
destinados a melhoria das edificacbes, no exerdiei@015, foram continuados os servicos de
reforma e adaptacdo das edificacdes iniciados noaaterior. De acordo com o0 cronograma de
execucdao, foram concluidas as seguintes acOeforeddas a acessibilidade:

» Adaptacdo de instalacdes sanitarias tornand@essiveis, sdo elas: um banheiro no
pavimento térreo do Bloco “A” da unidade SEPN 5l1dne banheiro no pavimento térreo da
unidade SCRN 702/703. A adaptacdo das demaisagéts sanitarias sera contemplada durante
a reforma completa da unidade SEPN 514, esperadambecorrer de 2016;
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* Nova contratacdo (ARP n° 42/2015) de fornecimen&ialacdo e manutencéo de pecas
de comunicagdo visual, com sinalizacdo em Brailenfame norma ABNT NBR 9050
atualizada;

* Nova contratacdo (ARP n° 38/2015) de instalagioalriméos e guarda-corpos para as
unidades SEPN 514 e SCRN 702/703, conforme recasgépd constantes da ABNT NBR 9050,
ABNT NBR 9077/01 e NT 009/02 — CBMDF. A conclusém atlaptacdo das escadas, rampas e
areas externas € esperada para o transcurso da 2016,

» Compartimentacdo de ambientes com painéis diesdéconforme dimensionamento
recomendado pela ABNT NBR 9050 (ARP n°41/2015); e

» Construcéo de rampa de acesso do estacionamamat® [Bloco “A” da unidade SEPN
514, conforme parametros da ABNT NBR 9050.

Por fim, cabe acrescentar que a substituicdo dssetikvadores da unidade SEPN 514 - a
qual contemplava também o incremento nas dimerd@®gaixas e instalacdes de painéis com
inserto em braile, sinais sonoros e luminosos,aramd preconiza as normas técnicas respectivas
-, ndo foi realizada, haja vista as licitac6esizadhs em 2014 e 2015 terem restado fracassadas.
Ressalte-se que a Administragcdo do CNJ estd tomasgwovidéncias cabiveis, com vistas a
contratacdo do mencionado objeto.

4.5.2 Acessibilidade dos produtos e servi¢os

A fim de facilitar 0 acesso as pessoas com defi@@locomotora que buscam os servi¢os da
Ouvidoria, priorizou-se pela sua instalacdo no at&faeo do Edificio-Sede do Conselho Nacional
de Justica, que ocupa espaco com dimensdes e aniobijue permitem a circulacdo adequada.

Considerando que, atualmente, o Plenario do CNJiestalado no 3° andar do Edificio-
Sede e que, por vezes, ha paralizacdo dos doiadeles, e a fim de garantir acessibilidade as
pessoas com deficiéncia locomotora, o CNJ instatbandar térreo uma espécie de “extensao do
Plenario”, local onde é transmitido ao vivo as 8esslo Conselho.

O Portal do Conselho na internet, importante feeratan de relacionamento com a sociedade
e de transparéncia das informacdes relevantes sobteacdo do 6rgdo, esta 100% acessivel ao
usuario, pois preenche todos os requisitos exigidos peldficadora para “Acessibilidade”. No
entanto, a pagina da Internet ainda nédo possuod/é&C.

4.5.2.1 Acessibilidade dos sistemas de informética

Nesse contexto de proporcionar acessibilidade, @ai@mento de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacédo do Conselho incluiu, detidr seu portfolio de servigos, o processo de
teste especifico para Acessibilidade. Esse testkiiimnalise de conformidade dos sistemas
desenvolvidos a mantidos pelo 6érgdo com o ModelAdessibilidade em Governo Eletronico
(eMag), bem como a utilizag&o das ferramentas ASESDA. A ASES tem o objetivo de avaliar,
simular e corrigir a acessibilidade de paginasossié portais e a NVDA ¢ utilizada para testar
leituras de telas.

Processo Judicial eletrbnico - PJe

Visando garantir maior facilidade de uso do sist®de, principalmente aos advogados que
representam o maior grupo de usuarios, foi pridozano ano de 2015, o desenvolvimento do
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sistema Escritorio Digital, iniciativa conjunta @iNJ e do Conselho Federal da OAB, que devera
tornar-se o portal Unico de acesso dos advogadBsogesso Judicial eletrbnico.

Desde sua concepcéo, o Escritorio Digital estabaleequisitos de usabilidade, mobilidade
e acessibilidade a serem seguidos rigorosamentéeepglipe de desenvolvimento do sistema, de
forma tal que usuérios portadores de necessidagesiais tenham condicfes de pleno uso das
funcionalidades oferecidas pela aplicacéo, semssetale de adaptacOes para atendimento desse
publico.

A primeira versdo do Escritorio Digital foi dispbilizada em maio de 2015 para avaliacao
de um grupo de advogados indicados pelo Conseltherédeda OAB e, atualmente, encontra-se em
producdo no TIDFT e em homologacéo por todoslmsnais que utilizam o PJe.

Foi estabelecido um grupo técnico para tratar dastges de usabilidade e acessibilidade na
versao atual do PJe. Na sua composi¢cao, a equipa com profissionais de desenvolvimento de
software, web designers e consultores especialistastemas. A equipe esta trabalhando nas
estratégias de alteragdo do sistema para atendiraestrequisitos e devera disponibilizar alguns
itens de melhoria na usabilidade e acessibilidade.

No ano de 2015, também priorizou-se a execucaaajetp de revisdo geral da arquitetura
do sistema PJe, denominado PJe 2.0. A exemplordasgsas de acessibilidade a serem seguidas
pela equipe de desenvolvimento do Escritério Digibagrupo técnico responsavel pelo PJe 2.0
também deve garantir a observancia dos padrbessdbilidade e acessibilidade durante o
desenvolvimento. O cronograma de execucdo dasdades prevé a substituicdo das
funcionalidades existentes na versao atual doNRkse cenario, a medida que tais funcionalidades
forem alteradas e disponibilizadas, os usuariokidafes, gradualmente, passam a se beneficiar
das melhorias. A primeira entrega de funcionalidattePJe 2.0 esta prevista para marco de 2016.

Foi realizado um workshop direcionado as equip€eBldi® CNJ, em que participaram como
palestrantes o juiz auxiliar da Presidéncia do ODiJ,Braulio Gusméao; o servidor do TRT 92
Regido, Leondeniz de Freitas, que é deficientealjigua servidora do Ministério do Planejamento,
responsavel técnica pelos padrdes de usabilidadenbido do Poder Executivo, Fernanda Lobato.
Durante o evento, foram apresentados conceitos)ase exemplos da importancia de observancia
das regras de acessibilidade que permitem o acksg@ssoas com deficiéncia aos sistemas de
informacdo. O CNJ, em parceria com o MinistéridRtianejamento, disponibilizara, em breve, um
calendario de palestras e treinamentos voltadesvadsres do Poder Judiciario acerca do tema.
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5.Desempenho Financeiro e Informacfes Contabeis

5.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizgio e da exaustao de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O Conselho Nacional de Justica busca dar cumpronastdiretrizes preconizadas pela
NBCT 16.09 (Depreciacdo, Amortizacdo e ExaustaNBET 16.10 (Avaliacdo e mensuracao de
ativos e passivos em entidades do Setor Publictiidesipelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, bem como segue os procedimentos técnicosammscpela Macrofuncdo SIAFI 020330 -
Reavaliagdo, Redugcdo a Valor Recuperavel, Dep@miaAmortizacdo e Exaustdo na
Administracéo Direta da Unido, suas Autarquias redagoes.

Sobre o critério de avaliacdo de ativos e passieo®s os bens moveis registrados no CNJ
antes de 2010 passaram pelo processo de defirecBast monetaria confiavel, conforme regras
previstas na MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30 - Reavdlia¢Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.

O critério de avaliagdo para os itens adquiridodsap010 seguem os listados na NBCT
16.10 - Avaliacado e Mensuracédo de Ativos e Passwogntidades do Setor Publico: Os estoques
sdo mensurados ou avaliados com base no valor ulsiG@p; o imobilizado é mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢cao, produgamnstrucao; os intangiveis sdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisicdo ou deup&ml os direitos, os titulos de créditos e as
obrigacGes sdo mensurados ou avaliados pelo vadpma.

Sobre a metodologia adotada para estimar a vilaamhdmica dos Bens Mdveis e calculo
de sua respectiva depreciagdo, o Conselho addtxa@s de depreciacdo e vida Util aplicadas aos
ativos enumeradas na Macrofuncdo SIAFI 020330.

A depreciacdo anual dos bens mdéveis acumuladadeobocexercicio de 2015, no montante
de R$ 13.331.427,07 e dos bens iméveis em R$ 43505

Sobre a amortizagéo e teste de recuperabilidaslénthngiveis, a Auditoria Interna do CNJ
recomendou em relatério de auditoria o seguinte:

“Informar no relatério de gestédo de 2015, a sdv@kdo em 2016, gtatus
dos estudos relativos a utlizacdo doftware AS-WEB, indicando
detalhadamente, no caso de substituicdo do refeoitivare, os custos de
manutengdao doAS-WEB comparando com o0s custos de eventual
substituicdo e manutencdo por outro produto pasdize& 0S mMesmoOs
servicos doAS-WEB, devendo, ainda, explicitar, no caso de novo pgmdu
se 0 sistema tem condicdes de realizar o testeedeperabilidade e
amortizacdo do ativo intangivel.”

O CNJ adquiriu em 2009 o software Automation Systénmventory (ASI WEB), mddulos
Almoxarifado, Patriménio e Compras, com disporiaiido dos codigos fonte. Este sistema se
encontra sem contrato de manutencdo corretiva ertsupecnico, desde 30 de marco de 2014,
ocasido em que venceu o 3° Termo Aditivo ao Can&3t2009, firmado com a empresa Link Data
Informética e Servicos Ltda., desenvolvedora edoedora da Solugcdo ASI WEB.

Por ocasido da renovacdo do contrato, a empresanerttou proposta de precos visando
reajustar o valor do contrato para o patamar cuermende ser o praticado atualmente no mercado.
Apos diversas tratativas com a empresa Link Daferentes a reducdo do custo da prestacéo dos
servigos, ndo tendo obtido sucesso na negociagdagedlizada licitagdo para contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo dos sedagosinutencdo e suporte técnico, no final do
exercicio de 2014.
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A licitacdo para contratacdo dos servicos foi daspor falta de empresa interessada.
Durante todo o periodo de instru¢éo processual parantratacdo dos servigos, ndo foi possivel
verificar a existéncia de outra empresa capaz dstqr esses servicos, que ndo fosse a propria
desenvolvedora do software, a empresa Link Data.

Desta forma, o sistema ASI WEB encontra-se semrttobede servicos de manutencao.
Embora funcionando normalmente, encontra-se peademplantacdo do novo Plano de Contas, o
qual comecou a vigorar em janeiro do corrente ano.

Para encontrar solu¢éo aos problemas advindos sfmeia de manutencdo no ASI WEB,
foi instituida uma equipe de servidores atraveRPAGRTARIA N° CNJ-POR-2014/00097, de 21 de
agosto de 2014. A equipe tinha o objetivo de ekbos estudos preliminares e o termo de
referéncia para contratacdo de empresa especalimpdrestacao de servico de suporte técnico ao
softwareAutomation System of Inventory (ASI WEB), uma vez que o referido sistema estam s
manutencado desde 30 de marco de 2014, tendo esrovesicerramento da vigéncia do Contrato n.
53/2019, firmado entre o0 CNJ e a empresa Link Ddtamatica e Servigos Ltda., desenvolvedora
e fornecedora da Solugdo ASI WEB, que custava R¥0M0 mensal quando vigente.

Segundo a equipe, os procedimentos afetos a cagicatie uma empresa especializada para
prestacdo de servi¢co de suporte técnico ao softh@ar&VEB foram prejudicados pelo fato de nao
terem sido encontradas no mercado empresas cap@azassumir a manutencao e o suporte técnico
deste sistema. A equipe realizou pesquisa juntoercado especializado, visando identificar outra
solugcéo que atendesse as demandas deste Con$edise eapaz de substituir o sistema atualmente
utilizado.

Assim, a equipe identificou 3 (trés) solucdes deemggamento, desenvolvidas por 6rgaos
publicos, que, em principio, atendiam as necessglad CNJ. Desse modo, seguem transcritos
abaixo os excertos do despacho elaborado pelassguip descrevem as solugdes encontradas e as
respectivas peculiaridades:

A primeira delas, SIADS, desenvolvida pelo SERPR&®esentou preco muito elevado e foi
necessario que a Administracéo negociasse a rediggzalores, o que se deu somente no inicio do
corrente més. O valor final da proposta foi de B®@3,67 mensal.

A segunda solucdo, SIPAC, desenvolvida pela Uniade Federal do Rio Grande do
Norte, precisard ser licitada, e a pesquisa de opregreliminar revelou um valor de
aproximadamente R$ 150 mil mensal.

A terceira solucdo, Gestao Administrativa e FinaaceGEAFIN, desenvolvida pelo TRF
da 42 Regido, chegou ao conhecimento do CNJ paidocala implantacdo do SEI — Sistema
Eletronico de Informacdes. Foi solicitada uma s@néacado do sistema, a qual somente se efetivou
por meio de video conferéncia realizada em 21/A%20o Supremo Tribunal Federal. Cabe
informar que o STF também esta procurando uma&olpgra substituir o ASI WEB.

ApoOs andlise das solucdes, a Equipe de Planejamden@ontratacdo decidiu pela escolha
do sistema Gestdao Administrativa e Financeira — BEANos termos transcritos abaixo:

“Desta forma, foi possivel concluirmos os EstudeliRrinares contendo a
pesquisa detalhada dos 3 sistemas e a solucdadpqrgla equipe como a
gue melhor convém ao CNJ, que é o GEAFIN, deseidmpelo TRF da 42

Regiao, e interligado ao SEI.”

Referida escolha foi pautada pela similaridade fdasionalidades deste sistema aquelas
existentes no ASI WEB, bem como a possibilidade eeanutencéo corretiva, evolutiva, suporte
técnico e atualizacdes ficarem a cargo da areictédo TRF4 e a ndo existéncia de custos para o
CNJ, uma vez que o sistema sera cedido pelo TR Alisso, seria possivel a atualizacdo do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; o tdsteecuperabilidade e amortizacdo do ativo
intangivel.

Relatério de Gestdo 2015 117



Assim, a escolha da equipe técnica foi submetidaeioria-Geral que acatou a proposta e o
oficio foi expedido pelo Presidente deste Conselli@a que fosse firmado o Termo de Cessao de
uso do GEAFIN.

Atualmente, o sistema GEAFIN estéd na fase de inig¢éio no CNJ com o apoio remoto do
TRF4. Tendo em vista que a implantacdo ainda nidooftcluida e a migracdo da base de dados
nao iniciada, nao foi possivel, efetivamente, testaegistrar os ajustes que serdo realizados nos
intangiveis.

Assim, o inicio do registro da amortizacdo no SisteSiafi ocorrerd em 2016 porque o
sistema de controle patrimonial utilizado pelo érgéta em fase de substituicdo ja que néo oferecia
suporte ao calculo do registro da amortizacao.

Quanto a vida util e taxa de amortizacdo dos intag de vida util definida, foram
definidos critérios proprios para cada tipo dengtael tendo por base os seguintes fatores: a
capacidade de geracdo de beneficios futuros; alesisgocia tecnoldgica, os limites legais ou
contratuais sobre o uso ou a exploracao do atival@ residual zero. Ao final dos trabalhos de
estudo sobre a vida util das licencas de softwdmeSNJ, ficou definido que a vida util estimada de
cada licenca € de 5 anos, o0 que representa umddax@aortizacdo anual de 25%. No entanto, isso
nao significa que, anualmente, ou na ocorrénci@tderelevante, essa vida 0til seja revista. O CNJ
nao possui intangiveis com vida util indefinida.

5.2 Sistematica de apuracao de custos no ambito GdJ

Um dos objetivos de um Sistema de Custos € o de gdormacdes Uteis que venham a
subsidiar a tomada de decisdo com o intuito de pvema eficiéncia das acdes desenvolvidas,
auxiliando no controle e na gestao da organizagéaofoco no alcance dos objetivos da entidade.

Dessa forma, a Portaria n°® 76 de 2011 criou o Gordé Andlise e Avaliagdo das
Informacdes de Custos composto pelo: Diretor-G&atretario de Controle Interno e Diretor do
Departamento de Gestédo Estratégica do CNJ.

Ja foram realizadas reunides junto a Setorial d#aoSwdo Poder Executivo na Secretaria do
Tesouro Nacional onde ficou esclarecida a utiliddde Sistema de Informacbes de Custo do
Governo Federal (SIC-GOV). Servidores da area @ema ja foram treinados para utilizar o SIC-
GOV, caso haja deciséo por essa ferramenta.

O CNJ entende a relevancia do tema, tanto quelwunem seu Mapa Estratégico no tema
“Eficiéncia Operacional”, cujo objetivo é buscaexceléncia na gestdo de custos operacionais de
forma a garantir a economicidade dos recursos |gow da racionalizacado na aquisicao e utilizacao
de todos os materiais, bens e servicos (promov@esade Responsabilidade Ambiental), e da
melhor alocacéo dos recursos humanos necessmestacao jurisdicional.

Nesse sentido, cabe informar que consta em tradwitagProjeto “Sistema de Apuracdo de
Custos no CNJ” cujo objetivo € Implantar o SistetreaApuracdo de Custos neste Conselho. As
metas de entregas estabelecidas sdo: definicadjdto ale custos, metodologia de apuragédo de
custos escolhida, analise dos sistemas estrutsrdatsmformacéo ja utilizados no CNJ, analise dos
possiveis sistemas de informagéo para apuracaasstiesc

Uma medida que ja esta em pratica desde 2014 éssa@nde empenho da despesa por
Unidade Gestora Responsavel (UGR). Inicialmentenap a Acdo de Governo - Apreciacdo e
Julgamento de Processos Disciplinares e Adminigbatem o controle realizado por UGR, porém,
a intencdo é expandir para as demais acdes do@MNgo da UGR permite alocar as despesas em
centro de custos diretamente no Sistema Siafi e ped uma ferramenta gerencial para localizar
onde esta sendo realizado o gasto.
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5.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.820e notas explicativas

As demonstracdes contabeis do CNJ estédo dispastasaxo I.

5.3.1 Apresentacao dos critérios contabeis utilizad

O Conselho Nacional de Justica busca cumprir asam®rbrasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico constantes nas NBCTsal6l11.

Na geracdo de informacdo adota-se o regime de déngi@ sendo realizados ajustes
guando algum registro é efetuado de forma diferente

Os estoques sdo mensurados com base no valor dacaoubem como as baixas sao
realizadas mensalmente pelo custo médio ponderado.

O Imobilizado € reconhecido inicialmente com baeevalor de aquisicdo, observada a
NBCT 16.10 que trata da avaliagdo e mensuracaotidesadeduzido o valor da depreciagao,
conforme procedimentos técnicos constantes da NB&Y, bem como na Macrofuncdo SIAFI
020330 que dispbe sobre os critérios para o regstntabil da Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustado na Administracao Direta da Unido, suaarfjutas e Fundacdes.

O Intangivel € mensurado e avaliado com base nor \@ aquisicdo. Esses ativos
encontram-se pendentes de amortizacéo até o egeltei015. O levantamento quanto a vida util
econdmica e a taxa de amortizacdo estd sendoadalizegundo a capacidade de geracdo de
beneficios futuros, a obsolescéncia tecnologica kndtes legais ou contratuais sobre o uso ou a
exploracdo desse tipo de ativo.

O Passivo Circulante — composto pelas obrigagdescargos, inclusive Imposto sobre a
Renda, reconhecidos por ocasido do fato geradon, dmmo Fornecedores e Contas a Pagar
decorrentes de contratos - € avaliado pelo vaiginal. Além disso, apropria-se as obrigacfes
trabalhistas pelo principio da competéncia, comadé 13° salario de servidores.

5.3.1 Informacé&o sobre os itens constantes das Demtracbes Contabeis

5.3.1.1 Balanco Patrimonial

Imobilizado — Bens Imoéveis

O Termo de Cessdo de Uso n. 003/2014 tem por objetessdo de uso, gratuita e
temporéria, do Imével pertencente a Cedente (ErapBeasil de Comunicagdo), ao Cessionario
(CNJ), para utilizac&do exclusiva em atividades adstrativas.

Ha previsao no ajuste para que o CNJ realize herifs e reformas necessarias ao perfeito
funcionamento do imovel. Até setembro/2015 foramst@m 0 equivalente a R$ 204.021,32 em
reformas de adaptacéo do imovel que esta contathiliem Benfeitorias de Imoveis de Terceiros,
cuja amortizacdo ainda nao foi iniciada, em razéi@ denfeitoria ndo estar concluida, conforme
Macrofuncéo SIAFI 0020330.

Verifica-se aumento na conta de bens imoéveis nanorde R$ 2 milhdes, o qual se deu
especialmente na conta de Benfeitorias em IméweiJ afceiros, decorrente do fornecimento e
instalacdo de Sala Segura ao Tribunal de Justi¢dade Grosso no valor aproximado de R$ 1,7
milhdes.
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Bens Moveis

Ocorreu uma variacado credora em virtude de doaedbems de informatica a diversos
tribunais do pais, normatizada pela Resolucdo 2009, que dispde sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica do Judiciario. A Resolucéo rodglanejamento em 15 objetivos estratégicos
distribuidos em oito temas especificos, entre @@sestrutura e tecnologia. Essa area de atuagéo
do CNJ visa prover os recursos materiais e tecrasdinstalacdes, mobiliarios, equipamentos de
informatica) que permitam o bom desempenho do @akintindo aos Conselheiros, Magistrados e
Servidores condi¢cfes de saude e seguranca, alprotdgdo e manutencdo dos sistemas.

Adiantamento concedido a pessoal e terceiros

As movimentacfes na conta de adiantamento refleteeconhecimento por competéncia
das apropriacfes de 1/3 do salario de férias naopgao de 1/12 avos dos vencimentos. As baixas
sao realizadas més a més quando ocorre o0 exeeditieo do direito a férias.

Intangivel

O intangivel do CNJ é composto unicamente de sofsveEles sdo adquiridos para uso
proprio ou ainda com fim exclusivo para doa¢festeaolos pela Resolugdo-CNJ n° 70/2009 que
trata da Modernizacdo do Poder Judiciario. Esséaruejustifica a variacado crescente no saldo da
conta. Assim, as aquisi¢cdes e baixas de softwanesua maioria, sdo destinadas as doagoes.

Esta em andamento os estudos para realizacaotdaeéaspairment e amortizacao.

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Aqui estao registrados saldo de Restos a Pagae$¥ados ainda ndo pagos.
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisterais a Pagar

A respeito de ObrigacOes Trabalhistas, Prevideiasi& Assistenciais a Pagar, seu saldo é
composto de duas contas: 13° a Pagar e Fériasaa, Rag virtude da apropriagdo mensal por
competéncia de 1/12 das obrigacdes com gratificag@lina e Adicional de Férias. As baixas
ocorrem basicamente pela indenizagcédo de servidtigddo deste 6rgdo, por ocasido do pagamento
da parcela, quando do gozo do direito e ao finabdocicio pelo valor total remanescente, quando
esta for a medida cabivel.

Demais Obriga¢des a Curto Prazo

A conta do passivo circulante “Demais ObrigacoeSuato Prazo” registra a parcela de
recursos financeiros, nao utilizada durante o Hgerc— R$ 128.060.360,53, recebida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, acrescida do lideteestos a pagar recebido, deduzido o Limite
de restos a pagar concedido, constituindo o tdémsa forma, em antecipacao de cota do exercicio
seguinte.

Valores Restituiveis

A conta compreende os valores retidos de terceimsta composta por Depdésito Retido de
Fornecedores em virtude de glosa prevista em dordgrde caucdes recebidas cujos contratos ainda
sao vigentes.
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As baixas desses valores séo realizadas aposeapéliss setores competentes, 0s quais
podem decidir converter a retencdo em pagamenfaraecedor ou aos cofres do Tesouro.

Patriménio Social e Capital Social

Resultado Financeiro

A diferenga negativa de R$ 25.176.988,89 entreiwoAtinanceiro R$ 154.087.297,41 e o
Passivo Financeiro R$ 179.264.286,30 ocorreu etuadérda inscricdo em “Demais Obrigacfes a
Curto Prazo” da Cota Recebida Diferida de R$ 12Z8380,53 que € considerado um passivo
exigivel financeiro até que se proceda sua baixa3@nde janeiro de 2016 pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

No entanto, esse resultado ndo pode ser obsergatimamente, haja vista que que a
geracdo de Caixa e Equivalente de Caixa Final maddstracdo do Resultado do Exercicio, bem
como o Saldo para o Exercicio Seguinte no BalaitanEeiro foi de R$ 154.087.297,41.

Assim, a alocacao da Cota Recebida Diferida noiypag®de, erroneamente, prejudicar a
analise da capacidade de pagamento do Ente, umaueege trata de cota nado utilizada que sera
“descontada” da cota financeira a receber no esierséguinte. Ou seja, a escrituracdo no Balango
Patrimonial como uma obrigac&o nao reflete umagalgéo do ente em sua esséncia no que tange a
apuracdo de Superavit Financeiro.

5.3.1.2 Demonstracgéo de Variagbes Patrimoniais

VariagOes Patrimoniais Diminutivas

Encargos Patronais
Houve aumento dos encargos patronais decorrerad@pelo 13° salario dos servidores

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

S&o0 agregadas nesta conta os repasses concedidogipale Termo de Cooperacdo com
entes publicos, tais como a Coordenacéo de Apedriento de Pessoal de Nivel Superior - Capes,
Tribunal Superior do Trabalho - TST e Supremo TwdduFederal - STF. O aumento no més de
novembro se deu em razdo de repasses ao STF tefateiiermo de Cooperacdo n° 7/2013, que
atende a assisténcia médica dos servidores e agspssas de custeio detalhadas no Processo-SEl
04015/2015.

Desincorporacao de Ativos
Saldo gerado em virtude de baixa de bem mével\gatia.

Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas

O saldo desta conta acumula em sua grande masoim@enizacoes e restituicdes aos cofres
publicos, tais como: restituicdes em folha de paagdn) reembolso de uso de telefone mével.
Variagao Patrimonial Aumentativa

Transferéncias Intragovernamentais

As variagcbes em Transferéncias e Delegacfes Reselsiflo transagbes ocorridas por
ocasido do recebimento de cota financeira oriulndegouro Nacional para custeio.
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Diversas VariacGes Patrimoniais Aumentativas

Na conta de restituicdes houve aumento decorrentedoneracdo da folha de pagamento
em contratos de terceirizacdo de mé&o de obra, woefdei n 12.546/2011, fato que gerou
devolucdo de recursos aos cofres da Unido, elevandorecadacdo na conta de restituicoes
recebidas. Além disso, as receitas classificadst m®nta ocorreram em virtude das apropriaces
decorrentes de Multas Administrativas recolhidasfaleecedores e restituicdes recebidas pelos
cofres publicos por ocasido de devolucéo de despesa

5.3.1.3 Demonstracgdo do Fluxo de Caixa — DFC e Baltg Financeiro - BF

Basicamente, os ingressos do CNJ sao recebiddardenste pelo Tesouro Nacional por néo
se tratar de um 6érgdo com funcéo arrecadadora.

Ja os desembolsos estdo concentrados em pagaregreeshal, demais despesas correntes;
transferéncias intragovernamentais concedias siggaide bens de capital.

A Geragédo Liquida de Caixa e Equivalentes de Cama2015 foi de R$ 14.943.466,45,
somado ao saldo de caixa do exercicio anteriorpotante do caixa de abertura para 2016 é R$
154.087.297,41. Esses recursos financeiros aputadts da DFC quanto no BF representam o
saldo em espécie disponivel para utilizagdo noogerseguinte ao encerramento do exercicio e
demonstram que o ente tem capacidade de caix&qaniaos Restos a Pagar inscritos.

5.3.1.4 Balango Orgcamentario

Resultado Orgamentario

O Conselho Nacional de Justica ndo se caracteoizeo m agente arrecadador e executa
despesas orcamentarias para a prestacdo de segulglas e realizacdo de investimentos, dessa
forma, é dependente de recursos do Tesouro Nacissim, houve movimentacgéo financeira no
montante de R$ 229 milhSes que abrangem a cotackira recebida de 2015 e os valores diferidos
de 2014, bem como a execucdo da despesa emperhdéa $0 montante de R$ 150 milhdes,
apurando-se, em tese, um resultado orcamentaraaugario de R$ 79 milhdes.

Economia de Despesa

A dotacéo liquida do exercicio (apds contingenci@njese deu no montante de R$ 229
milhdes, e a despesa executada no montante de RfilliHes, assim, o0 montante de 79 milhdes
nao foi utilizado para a execucao da despesa.
Influéncia do orcamento nos investimentos publicos

Houve aplicacdo de recurso em despesa de capitavalmr de R$ 36 milhdes,

correspondente a 24,40% do orgcamento, dentre @stimentos pode-se enfatizar a melhoria na
infraestrutura tecnologica no Poder Judiciario.
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6.Areas Especiais da Gest&o

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de Pessoal da unidade

Passamos a apresentacdo e comentarios dos dael@entes a estrutura de pessoal deste
Conselho, quantificando-a mediante quadros e dpadiflo as informac6es por meio de andlise
critica.

6.1.1.1 Composicao da forga de trabalho
Quadro 26. Forca de Trabalho do CNJ — Situacaadpwem 31/12/2015

Lotacéo
Ingressos no| Egressos no
. . Autorizada | Efetiva | exercicio exercicio
Tipologias dos Cargos
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha* 363 71 54
1.1. Membros de poder e agentes politicos (1.111211 ndo ha* 20 11 14
1.1.1. Conselheiros 15 14 10 11
1.1.2. Juizes Aucxiliares nao ha* 6 1 3
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2 + 1.2234]. ndo ha* 343 60 40
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 8 29 281 41 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercjicio
descentralizado** - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proigsér  nao ha* 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas ndo ha* 61 19 28
2. Servidores com Contratos Temporarios** - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica ndo ha* 22 11 11
4. Total de Servidores (1+2+3) 313* 385 82 65

Fonte: Sistema SGRH/CNJ
*N&o ha um limite legal definido.
*O CNJ ndo possui servidores de carreira em exerdiescentralizado, nem com contratos temporarios.
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Quadro 27. Detalhamento estrutura de cargos enmssé@me funcdes gratificadas do CNJ (Situacao

em 31 de dezembro de 2015)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcgdes Lotacdo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 74 72 48 49
1.1.Cargos de Natureza Especial
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior* 74 72 48 49

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o - 18 12%** 11
1.2.2 Servidores de carreira em Exercjcio

Descentralizado** i i i i
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 32 3 2 25
1.2.4. Sem Vinculo - 22 13 13
1.2.5 Aposentados**

2. Funcdes Gratificadas 112 110 87 73
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 87 73 54
2.2. Servidores de carreira em Exercicio

Descentralizado* i i i i
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas - 23 14 19

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 186 182 135 122

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* Foram incluidos os 4 cargos em comissdao de Pemdpi (CJ-2), que ndo fazem parte do Grupo de Dir€jEfia e
Assessoramento

** O CNJ ndo possui servidores de carreira em egierciescentralizado, nem aposentados.

*+ Servidores de carreira vinculados ao Orgdo @ssumiram cargo em comissdo no exercicio, mas&jtaziam parte do
quadro de pessoal do CNJ.

A partir dos quadros expostos, verifica-se que ns€iho Nacional de Justica € um 6rgéo de
estrutura pequena, diante de outros 6rgdos do Baodkciario, com um quadro com 298 vagas
autorizadas e 282 servidores ocupantes de cargtisost Houve um aumento de servidores
efetivos em relac@o ao exercicio de 2014, tendeista as nomeacdes ocorridas em janeiro, abril,
outubro e dezembro, por meio das Portarias n°,2.38le 164, respectivamente, da Presidéncia.

O Conselho detém 15 vagas de Conselheiro, confalismosto no art. Art. 103-B da
Constituicdo Federal, estando 14 devidamente oaspdtb exercicio de 2015, houve o término do
mandato de 11 Conselheiros e, até 31/12/2015, aéad&avia sido nomeado o sucessor de um dos
cargos vago.

O CNJ também possui em sua forca de trabalho madist que desempenham a funcéo de
juiz auxiliar. Atualmente séo 6, porém, ndo ha uiméacao legal quanto ao numero maximo. Os
juizes auxiliares prestam apoio a Presidéncia, reeGedoria e a Secretaria-Geral deste Conselho.
Observa-se que, em comparacdo com a situacdo ddcxeanterior (2014), houve uma reduc¢éo
do nimero de magistrados no CNJ.

Quanto aos servidores requisitados, existem sapsdie outros 6rgaos e esferas ocupantes
e ndo ocupantes de cargo/funcdo comissionadan8dotal, 61 servidores, sendo 55 ocupantes de
cargo/funcado comissionada e 5 servidores ndo otempaRercebe-se que houve diminuicdo no
namero de servidores requisitados no exercicio 2iTomparacdo com o exercicio 2014, tendo
em vista que, conforme quadro acima, houve maesegs do que ingressos.

6.1.1.2 Distribuicéo da forga de trabalho
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Quadro 28. Distribuicdo da Lotacdo Efetiva - Siicagpurada em 31/12/2015

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos _ _
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 155 199
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.34).1. 155 199
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 7 13 139
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio deslergdo** - -
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio proMsoér 0 0
1.1.4. Servidores requisitados de outros érgaaseeas 18 60
2. Servidores com Contrato Temporario - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcéo Pulia 3 22
4. Total de Servidores (1+2+3)* 158 (41,69%) 221 (58,31%)

* Ha, ainda, 6 servidores efetivos, cedidos a sut@aos ou em exercicio provisério em outros &gégoe ndo possuem lotagdo

efetiva.

** O CNJ ndo possui servidores de carreira em egiercdiescentralizado, nem servidores com contratpaoeario.

O critério adotado para separacéo das Areas MEimdoi definido no Parecer n° 38/2015,
do Departamento de Gestdo Estratégica — DGE desteelho, consoante explanacdo do item

6.1.1.3 do presente Relatorio.

Nota-se que, em comparacdo ao exercicio 2014, hamaediminuicdo do quantitativo de
servidores alocados na area meio, ainda que tenhdohum aumento no niumero de servidores no

quadro do CNJ. Por outro lado, houve um acréscirhstancial de servidores na area fim.

Quadro 29. Quantitativo Percentual dos Cargos emi§38i0 (Posicdo em 31/12/2015)

Ocupados
. Cargos
Cargos | Criados Efetivgs do P(_)q?r_ OUtr?S Sem Vinculo| Total Vagos
Judiciario Carreiras
CNJ
CJ4 1 0 1 0 0 1 0
CJ-3 31 3 13 3 11 30 1
CJ-2 29 12 9 2 5 28 1
CJ-1 13 3 4 0 6 13 0
Total 74 18 27 5 22 72 2
Ocupagdo 24,32% 36,49% 6,76% 29,73% | 97,30%
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Quadro 30. Quantitativo Percentual das Func¢des €Xomadas (Posicdo em 31/12/2015)

Ocupados
Cargos | Criados | _C3995 | poger gudiciario|  Outras Vagos
Efetivos do . Total
Carreiras

CNJ Federal| Estadua
FC-6 91 67 14 4 5 90 1
FC-5 15 14 0 0 0 14 1
FC-4 3 3 0 0 0 3 0
FC-3 0 0 0 0 0 0 0
FC-2 3 3 0 0 0 3 0
FC-1 0 0 0 0 0 0 0
Total 112 87 14 4 5 110 2

Ocupacao 77,68% | 12,50% 3,57% 4,46% 98,21%
Total: 90,18%

Quanto a ocupacao dos cargos e fun¢des comissgrstpindo a Lei n° 11.416/2006, pelo
menos 50% dos cargos em comissdo, no ambito dedgéda do Poder Judiciario, devem ser
destinados a servidores efetivos integrantes deussiro de pessoal.

Em cumprimento a esse dispositivo legal, o ConseNaxional de Justica vem,
gradativamente, aumentando o percentual de ocupdgacargos em comissdo por servidores
efetivos. Em 31/12/2011, era de 13,46%; em 31/112200rrespondia a 14,86%, em 31/12/2013,
correspondia a 17,57%; em 31/12/2014, correspaadad,97%; e em 31/12/2015, corresponde a
24,32%.

Quanto ao disposto no § 1° do art. 5° da citad4808 do total das fungGes comissionadas
devem ser exercidas por servidores dos Quadrosedso® do Poder Judiciario da Unido), o
Conselho Nacional de Justica vem cumprindo o p&reéexigido para designacao de fungbes de
confianca, que, em 31/12/2015, corresponde a 90,H%%e percentual € o melhor obtido nos
ultimos anos. Observa-se, ainda, que em 2015 hoemvaumento de servidores efetivos do CNJ
designados para funcdes de confianca (de 67 pasar8itlores). Tal situacdo decorre do fato de a
Administracdo vir reconhecendo e valorizando o mpotdé dos servidores ja capacitados a
exercerem as respectivas atribuicoes.

6.1.1.3 Observacdes sobre a classificacdo das uieado CNJ

Em 2015, tendo em vista a solicitacdo da Secretlrigsestdao de Pessoas - SGP para
convocar candidatos aprovados em concurso publisando o provimento de cargos vagos
previstos em edital e das vacancias, com prope@stdatacédo seguindo parametros do documento
Tabela de Lotacdo de Cargos — TLC, dispositivoidmapelo artigo 24 da Lei n°® 11.416/2006,
regulamentado internamente pela Portaria-CNJ n2043, o Departamento de Gestédo Estratégica
- DGE, unidade competente para proceder estudaniaegionais com vistas a melhoria do
desempenho institucional, tendo como objetos ddéisantécnica, entre outras, as propostas de
alteracdo na estrutura organica e estudos soboeca fle trabalho no CNJ, emitiu o Parecer n°
38/2015, em que pela primeira vez apresentou géfinde “area finalistica”, “area de apoio-
finalistico” e “area de apoio”, apontando que acaf@do da forca de trabalho deve zelar pela
distribuicdo entre estas areas, visandsségurar que as atividades principais do 6rgédo sea
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core business — tenham prioridade de investimeritmdusive de pessoal. Isso se justifica na

medida em que as atividades finalisticas sdo demneievo social e institucional”.

Quadro 31. Classificacao das Unidades do CNJ

| — PLENARIO

*kk

1. Conselheiros

*kk

1.1. Gabinetes

Finalistico

2. Comissoes

*kk

3. Ouvidoria Apoio finalistico
3.1. Gabinete da Ouvidoria Apoio finalistico
Il — PRESIDENCIA ok

1. Juizes Auxiliares

*kk

2. Gabinete da Presidéncia

Apoio finalistico

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO Apoio
1. Coordenadoria de Auditoria Apoio
1.1. Secao de Auditoria Interna Apoio
2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo Apoio
2.1. Secao de Acompanhamento da Execucdo Contratual Apoio

SECRETARIA-GERAL

1. Gabinete da Secretaria-Geral

Apoio finalistico

2. Nucleo de Apoio as ComissBes Permanentes e Tarmgme ao
acompanhamento de Projetos

Apoio finalistico

3. Departamento de Pesquisas Judiciarias

Finalistico

4. Departamento de Monitoramento e FiscalizacaSisi@ma Carcerario e do
Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas

Finalistico

5. Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Seresddo Poder Judiciario

Apoio finalistico

6. Secretaria de Cerimonial e Eventos Apoio
6.1. Secao de Cerimonial Apoio
6.2. Secao de Eventos Apoio

7. Secretaria de Comunicacao Social

Apoio finalistico

7.1. Secao de Comunicacéo Institucional

Apoio finalistico

7.2. Coordenadoria de Imprensa

Apoio finalistico

8. Secretaria Processual Finalistico
8.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacéo e Disizédn Finalistico
8.1.1. Secao de Protocolo e Digitalizacdo Finalistico
8.1.2. Secao de Autuacédo e Distribuicao Finalistico
8.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos ligic@
8.2.1. Secado de Apoio ao Plenario Finalistico
8.2.2. Secao de Processamento Finalistico
8.2.3. Secdo de Acompanhamento das Resolu¢c6eoeBedacdes Finalistico
8.2.4. Secdo de Acompanhamento das Decisbes Sicali
8.2.5. Secao de Jurisprudéncia Finalistico
9. Departamento de Gestao Estratégica Finalistico
9.1. Divisao de Gestao Estratégica do Poder Juiicia Finalistico
9.1.1. Secao de Planejamento Estratégico do Pudiakio Finalistico
9.1.2. Secao de Monitoramento e Avaliagdo da Esgfiat Finalistico
9.2. Divisdo de Desenvolvimento Institucional Apéinalistico

9.2.1. Secao de Planejamento Institucional

Apoio finalistico

9.2.2. Secado de Gestdo de Processos

Apoio finalistico

9.2.3. Secao de Organizacdo e Normatizagéo Apadistico
10. Departamento de Acompanhamento Orgcamentario nalisiico
10.1. Coordenadoria de Acompanhamento Or¢camerdérdudiciario da Unido Finalistico
10.1.1. Segdo de Informagdes e Avaliacdo Or¢camamérJudiciario da Unido Finalistico
10.2. Coordenadoria de Acompanhamento Or¢camerdérdudiciario Estadual Finalistico
10.2.1. Segdo de Informagdes e Avaliacdo OrcamarérJudiciario Estadual Finalistico

11. Departamento de Tecnologia da Informacéo e @@acao
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CNJ

11.1. Secéo de Gestdo Estratégica de Tecnolodrdatanacdo e Comunicacdo Apoio finalistico
11.2. Divisdo de Gestao do Processo Judicial Eleipd Finalistico
11.2.1. Secdo de Gestdo Negocial do Processo dludietronico Finalistico
11.2.2. Secdo de Sustentacdo do Processo Judatiadrico Finalistico
11.3. Coordenadoria de Gestdo de Sistemas Apwtidtico
11.3.1. Secdo de Qualidade e Padronizacéo Apmatidtico
11.3.2. Secéo de Gestédo de Sistemas da Presidéacayregedoria e dos Apoio finalistico
Gabinetes

11.3.3. Sec¢do de Gestéo de Sistemas da Secretadh-G Apoio finalistico
11.3.4. Segéo de Gestdo de Sistemas da Diretord-Ge Apoio

11.4. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura Apoio

11.4.1. Se¢éo de Gestédo de Seguranca da Informacdo Apoio

11.4.2. Se¢do de Gestdo de Banco de Dados Apoio
11.4.3. Se¢do de Gestado de Telecomunicagdes Apoio
11.4.4. Secdo de Gestéo de Servigos e Aplicacdes poioA

11.4.5. Secgédo de Gestdo de Atendimento ao Usuario Apoio

11.4.6. Secgédo de Gestdo de Microinformatica Apoio
DIRETORIA-GERAL

1. Gabinete do Diretor-Geral Apoio

1.1. Secao de Passagens e Diarias Apoio

2. Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca Apoio

2.1. Secédo de Apoio aos Conselheiros e aos Juizes Apoio

2.2. Secdo de Seguranca e Transportes Apoio

3. Comissdo Permanente de Licitacdo Apoio

3.1. Secéo de Licitacdes Apoio

4. Assessoria Juridica Apoio

5. Secretaria de Administracdo Apoio

5.1. Secdo de Material e Patrimdnio Apoio

5.2. Se¢éo de Compras Apoio

5.3. Secédo de Gestdo de Contratos Apoio

5.4. Secdo de Almoxarifado Apoio

5.5. Secéo de Arquitetura Apoio

5.6. Secdo de Engenharia e Manutenc¢&o Predial 0ApOiI

5.7. Secédo de Servigcos Gerais Apoio

5.8. Secédo de Elaboracéo de Editais Apoio

5.9. Secéo de Arquivo Apoio

6. Secretaria de Orcamento e Financas Apoio

6.1. Secdo de Contabilidade Apoio

6.2. Secdo de Andlise e Liquidagéo Apoio

6.3. Secdo de Planejamento Or¢camentario Apoio

6.4. Secdo de Execucgdo Orgcamentaria e Financeira poioA

7. Secretaria de Gestéo de Pessoas Apoio

7.1. Secao de Registros Funcionais Apoio

7.2. Secao de Beneficios Apoio

7.3. Secao de Legislagéo Apoio

7.4. Secao de Selecdo e Gestdo de Desempenho Apoio
7.5. Secado de Educacdo Corporativa Apoio

7.6. Secao de Pagamento Apoio

7.7. Segdo de Governanga em Gestéo de Pessoadeta)Bdiciario Apoio finalistico
Il - CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA el

1. Juizes Auxiliares ok

2. Gabinete da Corregedoria Finalistico

3. Assessoria da Corregedoria Finalistico

Para tanto, o DGE utilizou o0 mesmo parametro adotaml ambito do Poder Judiciario,
inclusive apregoado pelo CNJ na andlise de pedidasiacdo de cargos pelos Tribunais, que € a
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aplicacdo de 70% do quadro efetivo nas areasdtiwds e 30% nas areas de apoio. Em julho de
2015, a forca de trabalho estava alocada 54% rea dgeapoio e 46% na &rea finalistica (que
engloba o apoio-finalistico).

Em decorréncia disso, foi recomendado que as cagdes, dali em diante, deveriam
atender exclusivamente as areas finalisticas, dersido as necessidades ou, ainda, 0
desenvolvimento de novas frentes de atuacéo fiicaliso &mbito do CNJ.

Afirmou-se que, no estudo, foram analisados osgasms de trabalho e projetos, bem como
realizadas entrevistas junto as unidades vinculad8ecretaria-Geral, & Corregedoria Nacional,
além da Ouvidoria. O estudo ndo considerou os gddsnde Conselheiros em razdo de estudo
pretérito, em que se constatou que a demanda pumtedo CNJ em relacdo a anos anteriores
permanece constante com ligeira reducdo, enquami@dutividade € crescente, ndo havendo,
portanto, aumento da demanda que requeira increrderpiessoal nos Gabinetes.

Cabe pontuar que o CNJ ja foi apontado pelo prop@d&) (Acorddo 1.145/2011-TCU-
Plenario) como OGS (Orgdo Governante Superior)eetgm a responsabilidade de normatizar e
fiscalizar o uso e a gestdo em suas respectivas decatuacao.

Portanto, € preciso estabelecer critérios difesglus para o CNJ quanto a distribuicdo da
forca de trabalho, pois este ndo tem as mesmaseténgm|s que 0s outros orgdos do Poder
Judiciario e a distribuicdo 70% e 30% para as diralstica e meio, respectivamente, mostra-se
insuficiente para uma distribuicdo adequada adaadi do Orgédo. O estudo n&o apontou consulta as
areas de apoio ou analise dos processos relacmaasksas areas.

Além disso, é evidente que areas categorizadas denapoio respondem, mesmo que em
menor escala, ao publico externo quanto as praécpsocedimentos que adotam. De qualquer
forma, o Parecer-DGE n° 38/2015 foi respeitadoda geova turma de candidatos convocados e
alocados, salvo nos casos em que a propria aredisfica, apos consultada, dispensou o
recebimento de novos servidores. Sendo assim, ¢h2/3015, a for¢ca de trabalho contava com
282 servidores efetivos (aumento de 11,46% compaaa2l014), dos quais 6 estavam cedidos ou
afastados para acompanhar conjuge. Os 276, eni@garo CNJ, estavam distribuidos da seguinte
forma:

Distribuicéo da forca de trabalho@J — area meio e area fim.

For¢a de Trabalho

m Finalistico (139)
B Apoio (137)

Ressalte-se que, em relagdo aos dados acima dostréoram considerados apenas 0s
servidores efetivos do CNJ — e que também estdexamcticio neste Conselho, até 31/12/2015,
diferentemente dos dados apontados no Quadro 28aoa do item 6.1.1.2.
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As unidades ainda estdo em fase de avaliacdo sobigribuicdo de processos e
projetos, e a produtividade com a chegada de nssnsdores. Somente com o provimento total
das vagas (restavam 16 em 31/12/2015) € que havavaliacéo final do procedimento, em que
pese algumas areas ja terem uma projecdo segura.|€@abrar que a validade do concurso foi
prorrogada até 8 de julho de 2017.

Por fim, ressalte-se que este processo avaliatieee dser concomitante ao
mapeamento de processos e das competéncias aesarariglas pelos servidores, pois a avaliacdo
isolada do gestor, sem critérios objetivos defigjgmde gerar distor¢des da real necessidade.

6.1.1.4 Grau de escolaridade, especializacdo e igadbs servidores

O Conselho Nacional de Justica € um Orgdo novoodamo, com quadro de pessoal
relativamente jovem. Dentre os 385 servidores gastpm suas atividades nesse Conselho, 26,5%
encontram-se na faixa etaria de 20 a 30 anos, 5@dé6ntram-se entre 31 a 40 anos, 17,4% entre
41 e 50 anos, e 6% acima de 51 anos.

Em relacdo ao grau de instrugédo, temos que 16,%upm 2° grau completo ou 3° grau
incompleto, 67,6% tem 3° grau completo, 13,3% tésigraduacéao, e 2,4% possuem Mestrado ou
Doutorado. Atente-se para o fato que esses dadiErpsofrer pequenas alteragbes, uma vez que
para o cadastramento inicial dos servidores, quauo grau de instrucdo, utilizou-se a
documentacéo apresentada (original dos diplomas).

Em tempo, esclareca-se que as informacoes prestadas obtidas do sistema SGRH e séo
baseadas no que é cadastrado quando da entraskerddsres neste Conselho.

6.1.1.5 Acumulacéo indevida de cargos, funcdes emegos publicos

A identificacdo de eventual acumulacdo remuneradacargos, funcbes e empregos
publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVl Gonstituicdo Federal, é realizada pela Sec¢éo de
Registros Funcionais, da Secretaria de Gestao sko&®g ao receber os documentos pessoais dos
novos servidores que ingressam no CNJ.

Em 2015, ndo houve registros de acumulacao de safigacdes e empregos publicos. De
toda forma, algumas providéncias sdo executadas qbir tal pratica. Entre elas é enviado
formulario em que o candidato/servidor deve declas 6rgdos em que trabalha ou trabalhou,
devendo apresentar certidao/declaracdo na quakecomsrmacdo da sua vacancia/exoneracao.

6.1.1.6 Situag&o dos servidores inativos e aposeahta

Em atendimento ao Relatério Final de Auditoria B/2015, da Secretaria de Controle
Interno do CNJ, e com fulcro nos estudos do art.d40Constituicdo Federal de 1988, que
disciplina a aposentadoria voluntaria, por tempeat@ribuicdo, dos servidores publicos federais,
com modificagcdes empreendidas pelas EC 20/19984HPD03 e EC 47/2005, e nas regras de
transicdo previstas nesses dois ultimos dispositieste Conselho verificou que ndo existem
servidores efetivos do quadro de pessoal aptospasentarem nos proximos 5 anos (de 1/1/2016
a 31/12/2020), e que apenas 1 (um) servidor eafdtaa aposentadoria no prazo de 5 a 10 anos
(de 1/1/2021 a 31/12/2025).

Tais dados foram obtidos com base na analise dédées de tempo de contribuicdo

apresentadas até 31/12/2015 pelos servidores dpdOiJa averbagcdo do tempo respectivo.
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Por fim, em atendimento ao Acérdao n. 1176/201%Y F Plenario, cumpre informar que
0 Conselho Nacional de Justica ndo possui sensdoadivos, razdo pela qual inexistem calculos
de aposentadorias a serem revistos ou analisados.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
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Quadro 32. Despesas do pessoal

_ _ Vencimentos e Despesas Variaveis Despesas o
Tipologias/ Vantagens Beneficios Demais de PEECEs Total
Exercicios Fixas RetribuicGes | Gratificagdes | Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e] Despesas | EXercicios | Judiciais
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
(a) Membros de poder e agentes politicos
. 2015 1.664.432,3% 141.316,6% 8.170,7% 1.156.068,37 40.917,81 1 . { R$ 3.010.905,93
Exercicios 2014 1.795.854,78 130.678,41 18.321,09 1.610.823,57 81.705,16¢ 1 3.303,55 {4 R$ 3.640.686,51
(b) Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo danidade jurisdicionada
. 2015 24.116.317,1Y 4.301.111,2¢ 2.520.192,2]1 1.680.363,4 3.029.313,49 1.143.874,74 241.343,04 . {4 R$ 37.032.515,40
Exercicios 2014 17.516.191,0 3.414.404,79 l.851.880,1(|) 1.198.820,2% 2.162.731,91 763.093,81 1 . 41 R$ 26.907.121,99
(c) Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgaala unidade jurisdicionada
E . 2015 3.644.447,98 316.914,87 174.115,24 523.524,74) 108.946,4(1) 62.745,84 . {4 R$ 4.830.695,05
Xereletos 2014 4.146.550,4% 377.017,67 237.318,04 444.467,8213 102.571,315 1 1.135,11 { R$ 5.309.060,53
(d) Servidores SEM VINCULO com a administracéo pubica (exceto temporarios)

. 2015 2.326.934,04 191.279,47 115.565,6d) 346.159,2d) 67.326,0% 1 . {4 R$ 3.047.264,36
Exercicios 2014 2.317.557,29 191.339,49 134.354,66 289.497,4% 68.345,75{3 1 . {4 R$ 3.001.094,64
(e) Servidores cedidos com 6nus

. 2015 446.352,51 52.678,21 26.957,42{3 36.591,44 8.370,66 1 . {1 R$ 570.950,30
Exercicios 2014 265.787,2% 26.980,23 19.249,24 30.162,32 2.999,41 1 . {1 R$ 345.178,45
(f) Servidores com contrato temporario

Exercicios 2015 - i 1 R$ -
2014 - 1 1 R$ -

Fonte: SGRH e SIAFI gerencial

Legenda dos grupo&) Conselheiros e Juizes Auxiliaréb) Servidores efetivos do quadro e em exercicio nd,@de ocupem ou nao cargo ou funcdo comissiofai&ervidores requisitados
de outros érgaogd) Servidores sem vinculo com a Administracdo pub(iepServidores efetivos do quadro do CNJ cedidos asutrgdos com énus ao CNf);ndo ha servidores regidos por

contrato temporario.




CONSELHD
NACIONAL
DE JUSTIGA

Legenda de tipos de despedésncimentos e Vantagens fixasvencimento, GAJ, Diferenca de Subsidio (Lei n°® 85/3006), VPNI (quintos/décimos) (Lei 9.624/98),I\(Pei n°® 10.698/2003),
Diferenga IndividualRetribuig6es: retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungéo ceimigda, inclusive substituicdd&sratificacdes: gratificacdo natalina, gratificagcdo por encargecuso e
concursoAdicionais: Adicional de férias, indenizagdo de férias, adialale servico extraordinario, Adicional por TentgServico, Adicionais de Qualificacdndenizagdes:diarias, ajuda de
custo, auxilio-moradia, auxilio alimentagdo, awxifansporte, auxilio pré-escoBeneficios Assistenciais e Previdenciarioauxilio a saude, auxilio natalidad®mais DespesaBolsas de
estudo.

Anédlise dos dados: (1) Houve aumento de despesassaervidores efetivos no ano de 2015, em compdareom 2014, tendo em vista 0 aumento substadwialiadro permanente do CNJ,
cumulativamente com a implementagdo da 32 pareetaebtruturacéo da carreira (Lei n°® 12.774/2@2PEm relacédo aos dados enviados no relatéricedigig do ano de 2014, houve alteracd
nas rubricas componentes dos tipos de despesasifivarios e Vantagens Fixas" (excluidos os adictoth@iqualificacdo), "Adicionais” (incluido os aditais de qualificagdo), "Indenizacdes"”
(acrescentado o auxilio transporte), e "Demais BsspVariaveis" (excluido o auxilio transporteatufdo as bolsas de estudo).
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6.1.3 Capacitacao de Pessoal

A capacitagcao permanente no Conselho Nacional dacdu- CNJ tem por finalidade
proporcionar aos servidores e aos gestores a igagb e o0 aperfeicoamento necessarios ao
cumprimento de suas atividades com maior prodw@deg por meio do oferecimento de cursos,
seminarios, workshops, congressos, bolsas de eswigds-graduacdo e de lingua estrangeira, e
outros eventos, auxiliando-os no alcance dos ebg#stratégicos do Orgao.

Em 2015 foram capacitados 321 (trezentos e vintmeservidores do Conselho Nacional
de Justica, com o preenchimento de 983 (novecemtagenta e trés) vagas em eventos de
capacitacao, totalizando 13.334 (treze mil, trex®em trinta e quatro) horas de participacdo de
servidores do CNJ em 86 (oitenta e seis) acOesaplactacdo promovidas, conforme segue na
tabela abaixo:

Quadro 33. Quantitativo de eventos de capacitagépdCab5.

Modalidade El\\/lgr?t?)s Of\éraegc?gas OflgroergliZas
Eventos Internos 21 666 8.614
Eventos Externos 55 168 3.771
Programa de Desenvolvimento de Lideres 10 149 949
Total 86 983 13.334

Dentre as agbes desenvolvidas internamente, veltgslma o desenvolvimento de
competéncias essenciais dos servidores recém sogresdos servidores que ja faziam parte do
quadro do Conselho, destacam-se os seguintes sv&istema Eletronico de Informagbes — SEI
(179 participantes); Gestdo Estratégica (68 ppertdes); Portugués Avancado (59 participantes);
Gerenciamento de Projetos (57 participantes); Eticenstrugdo histérica do conceito e
desdobramentos praticos da acdo humana na videg{#b participantes); Atualizacdo sobre o
Novo Cddigo de Processo Civil — Etapa | (43 patiotes); Gerenciamento de Riscos (43
participantes); Elaboracdo de Termo de Referér82ap@articipantes); Ambientacdo para Novos
Servidores (31 participantes); Gestao de Procgfparticipantes); e Questdes elementares de
Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos Administrati@dduz das normas internas do CNJ, da
legislacéo aplicavel e da jurisprudéncia do TClWe Tribunais Superiores — 23 participantes).

Quanto as acbes do Programa de Desenvolvimentddeeek, que tém como publico-alvo
prioritario servidores que exercem fungbes gerécidestacam-se as seguintes acdes de
capacitacao: Forum HSM - Exceléncia em Gestéo €alf1 participantes); "Coaching: por uma
lideranca transformadora de individuos e organigsité "Poder e competéncia: Dramas, Tramas e
Traumas" (27 participantes); A gestao do futurofetoro da lideranca (26 participantes); Reunifes
eficazes e delegacédo - tenha reuniées produtivdaslegue com resultados (22 participantes); e
Gestdao de Conflitos e Feedback Construtivo - A dreenta Definitiva para o Desempenho
Organizacional (14 participantes).

Por meio de contratacéo de entidades externasy for@enchidas 168 vagas em 55 acdes de
capacitacdo. Essas acdes, em geral, buscam atedderandas especificas das areas e contam com
namero reduzido de participantes por turma. Desiasm@ as seguintes areas atendidas por tais
acOes: Tecnologia da Informacédo; ContratacOes; ifrag@; Gestdo de Pessoas e Legislagdo de
Pessoal; Gestéo Estratégica e Orcamento e Financgas.

Quanto as bolsas de estudo, que tém o objetivooderftar o desenvolvimento de
competéncias voltadas para o dominio de linguaanggiras e para a formacdo em nivel de pos-
graduacgdo, foram contemplados com bolsas de liagiangeira pelo processo seletivo realizado
em 2015, 16 (dezesseis) servidores, totalizanddasé&nta e oito) bolsas de estudo ativas,
consideradas as concedidas anteriormente e que dgehtes. Ja quanto as de pds-graduacao,



foram realizados dois processos seletivos no are0dlB e foram contemplados 22 (vinte e dois)
servidores com o beneficio, existindo, atualme2itevinte e uma) bolsas ativas.

Como parte integrante do Planejamento Estratégiddahselho Nacional de Justica
2010-2014, no Tema “Gestdo de Pessoas”, foi esiel 0 seguinte objetivo estratégico:
“desenvolver conhecimentos, habilidades e atitultes conselheiros, magistrados e servidores”.
Esse objetivo busca garantir que o0s Conselheiroggistados e Servidores possuam
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciesopaicance dos objetivos estratégicos.

Considerando que o Planejamento Estratégico do 2.b-2020 somente foi
instituido em 15 de dezembro de 2015, por meio didafa n° 167, foram utilizados como
parametro para analise de resultados as metasladtp nos indicadores de 2014.

Desta forma, para acompanhamento desse Objetimmnfadotados trés Indicadores
Estratégicos:

1. Percentual do orcamento aplicado em capacitagdicar em capacitacdo 3,77%
das acdes orcamentarias relativas a pessoal egesarciais*.
*Total da Agdo de Pagamento do Pessoal Ativo dadUnifiotal da Acéo de Contribuicdo da Unido para adlusio Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

- Formula: Total da Acdo Capacitacdo de Recursonatios / A¢cdes Orcamentaria
relativas a Pessoal e Encargos Sociais *100

Resultado obtido em 2015(883.764,14/49,134,254,97)*1001580%

2. indice de Capacitacéo para Servidores

METAS

Obter 90% no indice de capacitacdo nas competéaeiasicédo (papel) dos
servidores* e/ou pela area de atuagédo até 2014.
Ano Base 2013 2014 2015

% 75% 80% 80%

* Servidores efetivos, requisitados e sem-vinculo.

- Férmula: namero de servidores capacitados/ tiaervidores*100
Resultado obtido em 2015(321/359)*100 =89,42%

3. indice de Capacitacéo para Gestores

METAS

Obter 40% no indice de capacitagdo nas CompetéBstestégicas* e/ol

aquelas identificadas no processo de avaliacdompeténcias dos
gestores**, comminimo de 15 hora/aula por ano

Ano Base 2013 2014 2015

% 35% 40% 40%

*Competéncias Estratégicas: Gestdo Estratégica,aGel# Projetos, Gestdo de Procedimentos de Trabalho
Gestédo da Informacéo e Gestédo de Pessoas;
** Conselheiros, Juizes Auxiliares, Ocupantes dg@am comisséo ou fungdo comissionada em nivehefiac

- Férmula: nimero de gestores capacitados/ totgedmres*100

Resultado obtido em 2015(32/103)*100 =31,07%
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6.1.4 Gestao de riscos relacionados a pessoal

Ainda ndo existe no CNJ uma politica formalmentaledecida em termos de gestdo de
riscos relacionados ao pessoal.

Ressalte-se, por seu turno, a existéncia da Reésol@NJ n. 182/2013, que trata da
avaliacdo de risco em relacdo as contratacdes tHecdode Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo - TIC. Todavia, em funcéo de seu esampiica-se que essa Resolucao € especifica
a area de TIC, ndo abarcando os demais processostiatacio e outras areas deste Conselho.

Nesse diapasao, e tendo em vista que a tematigestdo de riscos e controles nao €
amplamente difundida e aplicada na esfera publicacipalmente na administracdo direta,
conforme entendimento do Acérddo TCU n. 2467/2@L%ecretaria de Controle Interno — SCI
deste Conselho, nos autos do Relatério de Auditarizd2015, recomendou a Diretoria Geral do
CNJ que elaborasse um Plano de A¢cdo com o objdévmplementar a gestao de risco no ambito
deste Conselho.

Diante desse quadro, cumpre, pois, informar qoejameiro de 2016, foi dado inicio ao
estudo da implantagcdo da referida gestdo no CN3saRe-se que 0s estudos em comento
encontram-se nos autos do Processo SEI n. 095&1/28%im, uma vez que os trabalhos ainda se
encontram em uma fase inicial, verifica-se a imjpidg$ade de informar com propriedade e
consisténcia os riscos existentes na gestdo degsedgste Conselho, especialmente aqueles que
possam comprometer de forma grave o cumprimentmoigsdo institucional ao longo do tempo e
0s objetivos estratégicos no médio e longo prazo.

6.1.5 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

indice de absenteismo

Conforme orientacdo do Departamento de Gestaotégita — DGE, a formula utilizada
para o célculo do indice de Absenteismo é a seguint

indice de Absenteismo Anual = (dias de auséncia ano) x 100 / (total de servidores) x
(dias no ano).

O indice atingido no ano exercicio 2015 foi de 2,82

Em comparagdo com o indice anterior, nota-se sutiataaumento, em decorréncia de
alteracfes na maneira de calcular. O calculo efetaté o relatorio de gestéo referente ao exercicio
de 2014 somente levava em consideracao as fajtssificadas ocorridas no periodo.

Entretanto, ndo ha um consenso de que somentépestie falta configure o absenteismo.
Assim, apos reunides internas na Secretaria d&Gdst Pessoas — SGP, decidiu-se optar por um
indice mais abrangente, levando-se em conta otifpos de afastamentos, o que resultou no
aumento consideravel do indice.

Dessa forma, o calculo atual foi feito com basetedos os afastamentos e auséncias que
nao se deram a servi¢co ou que ndo foram compenpatiizsservidores deste Conselho.

Assim, individualizando-se os indices, tem-se:

Afastamento para curso de formacao = 0,009
Falta ao servico = 0,013
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Licenca a gestante = 1,452

Licenca para tratamento de saude = 1,05

Licenca para capacitacdo = 0,035

Licenca paternidade = 0,032

Licenca por doenca da familia = 0,068

Auséncia p/compensacéo Justica Eleitoral = 0,042
Auséncia p/ Jari e servigos obrigatérios = 0,016
Auséncia para casamento = 0,068

Auséncia para doacao de sangue = 0,006
Auséncia por falecimento = 0,023

Justica eleitoral — assinatura do termo de cién€i@®01

Com base nestes dados, observamos que os afasiafaeséncias que mais tém causado
impacto nesse indice sé@o as licencas a gestariteed@a para tratamento de saude.

indice de rotatividade

A taxa de rotatividade de pessoaf (le desligamentos/média de servidores no periodo
considerado * 100 em 2015 ficou em 4,57%, o que comprova uma dipdtuem relagcdo aos
anos anteriores (2014 com 15,06% e 2013 com 4,83%).

A partir de 2015, o CNJ adotou a aplicacdo de eisteede desligamento como mecanismo
de governanca para avaliar qualitativamente osgdeséntos, de modo a gerir 0s riscos e reduzir o
impacto negativo desses sobre as metas organiaéidh uma oportunidade para realocar as
competéncias humanas, oferecer treinamentos difados, melhorar a comunicacéao interna, entre
outros.

A participacdo € voluntaria e, dos 12 egressos 6@b,211 responderam a entrevista.
Destes, 10 ocupavam o cargo de analista judiciiddos os respondentes tinham menos de 1 ano
e 6 meses de permanéncia no o0rgao e foram ocuraraargo publico. Os fatores indicados por
eles como causa de desligamento foram:
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Fatores que influenciaram o desligamento

Fatores que influenciaram o desligamento (dezembro/2015)
Remuneracdo ' ' ' : 6
Recursos fisicos e materiais | 0
Localizacdo 2
Condigdes fisicas e ambientais do trabalho
Pouco incentivo da ultima chefia para o desenvolvimento da...
Clima organizacional
Relacionamento com a chefia
Pouco conhecimento técnico da ultima chefia
Poucas oportunidades para ocupar fun¢des de confiangae... 2
Pouca orientagdo da ultima chefia para execugdo das tarefas.
Pouca comunicagdo com a ultima chefia
Excessivo volume de trabalho
Comunicagdo dentro do CNJ
Beneficios sociais do CNJ 1
Recursos tecnoldgicos 1
Pouco volume de trabalho | 0
Pouco reconhecimento pelo trabalho realizado 1
Pouca identificagdo com as tarefas da unidade | 0
Pouca identificagdo com as tarefas atribuidas 1
Politicas de progressdo/promocdo na carreira 1
Jornada de Trabalho 1
Relacionamento com os colegas | 0
Poucas oportunidades para capacitagdo profissional | 0
Falta de identificagdo com a missdodo CNJ | 0

o o o o o

o o o O

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Quantidade de respondentes

A principal causa de desligamento (remuneracdok et corroborada pelos 6rgédos de
destino, em que a maioria das carreiras tem rerag@éemais elevada que o CNJ.

Faz-se mister ressaltar que 2 respondentes dei@@h para ocupar 0 mesmo cargo em
outro 6rgao, evidenciando outros aspectos que padfirenciar a op¢cao dos servidores, tais como
as politicas internas do 6rgdo e/ou estruturaafitgicnolbgica.

Em todo caso, ficaram evidenciados alguns asppo&itvos, conforme gréaficos a seguir:
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O relatorio das entrevistas sera divulgado ao®gEstde maneira que o plano de acéo para
0s aspectos ndo bem avaliados sera elaborado gamtwon

Por fim, resta apontar uma observacdo em relac@ealizacdo de pesquisa de clima
organizacional no CNJ: o instrumento de pesquisdirfalizado e apresentado a Administracdo
com proposta de aplicacdo em julho de 2015. Nonemtaa Administracdo solicitou a
reapresentacdo do projeto em momento posteriorn&mmbro, o pedido foi refeito e aguarda
nova posicao da Administracao.

indice de prevencéo de salde

Para o célculo do indice de prevencdo de saldgifigada a seguinte formuléndice de
prevencdo de saude é igual ao numero de pessoas qeedizaram o exame meédico periddico
preventivo em 2015 sobre o namero total de pessoasnvidadas para a consulta do referido
exame no mesmo periodcAssim, tem-se 0s seguintes dados:

e total de pessoas convidadas para o exame: 217
* numero de pessoas que realizaram o exame médiédiperpreventivo em 2015: 29
* resultado obtido: 13,4%
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Ressalte-se que o exame é realizado pelos médimbsampde o quadro de pessoal do
Supremo Tribunal Federal, de maneira que a medicaontrole dos dados séo realizados pela
Secretaria de Servicos Integrados de Saude — §likaTribunal.

Verifica-se que o indicador do indice de prevemd@salude apresenta resultado inferior ao
alcancado em 2014. Contribuem para o resultadgressgivo 0s seguintes fatores:

i) o Conselho Nacional de Justica ndo possui estuambulatorial, tampouco servidor com
especialidade médica;

i) o exame periodico de prevencéo a saude é eshlipelo servico médico do Supremo Tribunal
Federal, fato que envolve deslocamento dos seergdigste Conselho até a sede da Suprema Corte;
iii) alguns servidores realizam o exame preventieosaude por meio de plano privado de saude,
sem passar pelo servico médico do STF;

iv) o Decreto n° 6.856 (art. 10), de 25 de maia2@89, que regulamenta os exames periddicos
previstos na Lei n® 8.112/90, prevé que as despésesrrentes dos referidos exames seréao
custeadas pela Unido. Entretanto, para este Canséib ha previsdo diotacdo orcamentaria da
referida rubrica.

Pelos motivos expostos, no formato atual, o examgedue ser custeado pelo servidor, o que
€ um complicador extra para o resultado mais efeto/indice em comento.

Ressalte-se, ainda, de acordo com o Decreto stgutadiart. 12), ser possivel a recusa de
realizacdo do exame preventivo de prevencdo desgaardparte do servidor, sendo este um outro
ponto que corrobora o resultado obtido em 2015.

Diante dessas limitacdes, este Conselho esté heatmd na revisdo das metas relacionas a
esse indice, tendo em vista o planejamento esitatpgra o periodo de 2016-2020.

indice de auséncia por motivo de satde

Para o célculo do indice de auséncia por motiveadiele, considerou-se a seguinte férmula:
namero de dias de auséncia por motivo de saude (calado pelo sistema SGRH), dividido pelo
namero total de servidores deste Conselho, multiglado pelo niumero de dias do ano (2015).
Entdo, multiplica-se o resultado por 100 (cem)Assim, tem-se 0s seguintes dados:

* n°de dias de auséncia por motivo de saude: 1482 di
» total de servidores (31/12/2015): 379

* n°de dias do ano: 365

* resultado: 1,08

Ressalta-se que, para fins de calculos, foram deraios como servidores deste Conselho
0S juizes auxiliares, conselheiros, servidoresivelgt servidores sem vinculo, servidores
requisitados e servidores em exercicio provisécadastrados no sistema SGRH em 31 de
dezembro de 2015.

Importante informar que o indice considera somagstauséncias para tratamento da propria
saude do servidor. No entanto, no ano de 2015dd8eove) servidores se afastaram por motivo
de doenca em pessoa da familia, totalizando 9% titagdezessete) servidoras se afastaram para
usufruir licenca a gestante, totalizando 2.510 digsor fim, 9 (nove) servidores afastaram-se para
licenca paternidade, totalizando 45 dias.

O resultado atingido no Relatério de Gestéo referan2015 foi 1,08%. A meta até o ano
anterior era “reduzir para 1% o indice de ausépcramotivo de saude”. Em 2014 o resultado foi
1,05%, ou seja, houve uma pequena queda no desempen

Caso a meta seja mantida, para que os resultadegnesdentro do esperado e em
consonancia com o Planejamento Estratégico do Gi&) @ periodo de 2015-2020, sugere-se a
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criacdo de uma unidade voltada para a qualidadeddedo servidor. A unidade seria responsavel
pelas acdes, projetos e programas de qualidadéddenw trabalho (QVT). Como beneficios do
investimento no bem-estar fisico e psicoldgico elwidor, destacam-se:

- favorecimento da satisfacdo e motivagdo com adarg

- aumento da produtividade;

- diminuigao da rotatividade; e

- diminuicdo do indice de absenteismo, a partwvetdicacdo de menor incidéncia de afastamentos
por motivo de saude.

6.1.6 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiar
Contratacdo de Pessoal de Apoio

A forca de trabalho do CNJ é também formada petdaratacdo de pessoal de apoio, que
presta servicos que ndo se relacionam com a alwvfian do 6rgdo e que ndo estdo abrangidos pelo
plano de cargos do CNJ, tais como os servicosndeelia, copeiragem, recepc¢ao, secretariado,
motoristas, vigilancia, brigadistas, dentre out®wicos de apoio constantes do Quadro 34.

Vale ressaltar que a Diretoria-Geral do CNJ, naugéo dos procedimentos licitatérios que
visam a contratac@o de postos de trabalho teradog e atendendo a recomendacgédo da Secretaria
de Controle Interno, encaminha os processos atdearée Gestdo de Pessoas, para que analise
eventual conflito entre as atribuicbes dos cardesves e dos postos de trabalhos.

Ainda, desde a implantacdo do processo adminigtratietronico (primeiro o SigaDoc e
mais recentemente o SEI), a Administragdo do CNd tealizado constante avaliagdo do
quantitativo de terceirizados que prestam seruvigoapoio administrativo, uma vez que 0 processo
eletrénico reduziu consideravelmente atividadesm#o que antes se faziam necessarias, como o
recebimento e expedicdo do processo fisico; juntiElalocumentos; dentre outras atividades
conexas.
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Quadro 34. Contratos de prestacao de servicoshmdogdos pelo plano de cargos

Conselho Nacional de Justica

Nome: Conselho Nacional de Justica

UG/Gestdo: 040003/00001

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucéo d

Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade

Ano do Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) minimo exigido dos Situagéo
Inicio Eim trabalhadores contratado
Prestacao de servicos de apoio | BM Construtora, Comércio & Servigos
administrativo na area de Ltda — EPP i
2014 manutencdo em sistemas elétrico§4 932 314/0001-83 5/11/2014 04/05/2015 Nivel fundamental P
Prestacao de servicos de apoio | Fortaleza Servicos Empresariais Ltda —
20 administrativo na area de EPP 30/12/20 20/12/2016 ivel fund |
15 copeiragem 38.054.508/0001-45 1 15 1 1 Nivel fundamenta A
Prestacao de servicos de apoio | Hpex Apoio Administrativo Eireli — ME
2015 administrativo na area de 38.053.377/0001-81 13/04/2015 12/04/2016 Nivel médio A
telecomunicacdes
Prestacao de servicos de apoio | Fortaleza Servicos Empresariais Ltda —
20 administrativo na area de EPP 112120 30/11/2016 vl médi
14 recepgao 38.054.508/0001-45 1/12/2014 11/201 Nivel medio P
Prestacao de servicos de limpezaWWR Comercial de Alimentos e Servigos
higienizacdo e conservacéo de | Ltda — ME 3
2015 bens méveis e imoveis 06.091.637/0001-17 1/06/2015 31/05/2016 Nivel fundamental A
Prestacao de servicos de apoio | Empresa Gestao de Pessoas e Servi¢cos
administrativo na area de Ltda i o
2013 1/08/2013 31/07/2016 Nivel médio P

secretariado

03.873.484/0001-71
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0

2014

Prestacdo de servigcos de apoio
administrativo na area de
vigilancia armada e desarmada

Visan Seguranga Privada Ltda — EPP
09.267.406/0001-00

14/03/2014

13/03/2017

Nivel médio

2014

Prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de
conducéo de veiculos oficiais

Brasfort — Administracéo e Servigos Ltdd
36.770.857/0001-38

04/03/2014

03/03/2017

Nivel médio

2014

Prestacao de servicos de apoio
administrativo na area de
seguranca contra incéndio,
panico, abandono da edificacao,
atendimento a primeiros socorro
e desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranca

contra incéndio nas dependéncias

do CONTRATANTE

City Service Seguranca Ltda
37.077.716/0001-05

13/09/2014

12/09/2016

Nivel médio

2011

Prestacao de servicos na area d
Assessoria de Comunicacédo
Social nas categorias de editor,
reporter, redator publicitario,
reporter-fotografico, diagramado|
programador visual e revisor de
textos

€Informe Comunicacéo Integrada SS LTO
26.428.219/0001-80

=

A

28/12/2011

27/12/2016

Nivel superior/Nivel
médio

2014

Prestacdo de servicos e apoio
administrativo nas &reas de
operagao e manutencao
preventiva e corretiva em
equipamentos de audio e video

Ipanema Empresa de Servicos Gerais e
Transportes LTDA

00.588.541/0001-82

05/05/2014

04/05/2017

Nivel médio
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Contratacdo de servicos de apoi
administrativo na area de

oPremiere Consultoria e Terceirizacéo de
Servigos Ltda — ME

Nivel fundamental/Nivel

2013 estocagem e de carregamento de01.588.672/0001-22 13/01/2014 12/01/2017 médio
bens e materiais
Prestacao de servicos de suporte Tecnisys Informatica e Assessoria
em tecnologia da informacéo Empresaria Ltda
referente a administracéo de 26.990.812/0001-15
sistemas operacionais, banco de
dados e demais ferramentas de [T1, Nivel superior/Nivel
2010 a infraestrutura de redes, a 10/08/2010 09/08/2015 médio
telefonia, a seguranca e a
administracdo de usuarios, seus
perfis de acesso, credenciais e
demais aplicac@es relacionadas
Prestacao de servicos Tecnisys Informatica e Assessoria
especializados em tecnologia dd Empresaria Ltda
informag&o para manutencao 26.990.812/0001-15
preventiva e adaptativa e suportg
2011 técnico aos softwares 26/01/2012 25/01/2017 Nivel superior
desenvolvidos e em uso pelo
Conselho Nacional de Justica e
demais 6rgaos do Poder Judiciario
Connectcom Teleinformatica Comércio e
Prestacao de servicos técnicos ¢rervicos LTDA
Tecnologia da Informacé&o para | 00.308.141/0001-76
2014 ege_cugéo continuada d,e _ 16/10/2014 15/10/2016 Nivel sugerior/NiveI
atividades de suporte técnico médio
remoto e presencial a usuarios de
solucdes de TIC do CNJ
Prestacao de servicos de Support Teleinformatica Ltda - ME Nivel superior/Nivel
2014 manutencdo em ativos de 03.582.556/0001-21 14/10/2014 13/10/2016

hardware

médio
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Prestacao de servigo técnico

Algar Tecnologia e Consultoria S.A
021.246.699/0031-60

Nivel superior/Nivel

2015 especializado para a sustentaca 18/12/2015 17/08/2017 er A
do ambiente de tecnologia da médio
informacdo e comunicacao
147
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Contratagdo de Estagiarios

Segundo a Instrucdo Normativa CNJ n. 9, de 28 debow de 2008, que regulamenta o
estagio estudantil no ambito do CNJ, o estagiopentinalidade propiciar a complementacao do
ensino e da aprendizagem para a cidadania e paabalho, mediante treinamento pratico ou
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e el@cionamento humano.

O CNJ possui 89 (oitenta e nove) vagas de estagrosgo disponibilizadas para as suas
unidades. Esse quantitativo foi definido calculandd30% do numero de servidores efetivos em
2015, nos termos da Instrucdo Normativo citadaalstente ha 25 (vinte e cinco) vagas de estagio
preenchidas.

O processo seletivo de estagiarios € feito em parcem a empresa Web Estagios (licitada
por Pregao), responséavel pelo recrutamento dosslanpartir de uma prévia selecéo de curriculos
de acordo com o perfil indicado pela area intedsmsaAlém disso, a Secdo de Educacao
Corporativa - SEDUC, juntamente com a Secao de&ele Gestdo de Desempenho - SEGED, tem
dado suporte na selecdo do perfil adequado as desddemandantes no processo seletivo de
estagio.

No quadro abaixo constam as informacdes refereatésrca de trabalho em 2015 —
estagiarios:

Quadro 35. Quantitativo de estagiarios no CNJ.

Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de escolaridade Despesa no Exerciciof
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Nivel Superior 21 26 25 24 R$ 243,54
Area Fim 10 14 13 14 R$ 132.790,p5
Area Meio 11 12 12 10 R$ 114.724.[79

* 0 quantitativo apresentado para cada trimestreul@m consideracéo o nimero de estagiarios alodéneada trimestre. Os valores
foram calculados somando-se o total de cada tnimesdividindo-se proporcionalmente entre o quatinid de estagiarios entre as
areas fim e areas meio.

Os Graficos abaixo demonstram a evolucao das giaales e das despesas com estagiarios
nos anos de 2011 a 2015:

Meédia Estagiarios

30 27,25

> 24 .28

20
15
10

5

0
2011 2012 2013 2014 2015

B Média Estagiarios 21,25 25 27,25 24 24
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DESPESAS COM ESTAGIO POR ANO
(2011-2015)

RS 300.000,00 RS 285.324,17

RS 250.000,00

RS 200.992,70

RS 200.000,00 RS 176.228,76 RS 186.936,70

RS 150.000,00
RS 100.000,00

R5 50.000,00

RS -
2m2 2013 2014

6.2 Gestao do Patrimodnio e Infraestrutura

6.2.1 Gestdo da Frota de veiculos

A legislagdo que regula a constituicdo e a formatiieacdo da frota de veiculos do CNJ é
a Resolucéo n° 83, de 10 de junho de 2009, quéalspbre a aquisicéo, locacéo e uso de veiculos
no ambito do Poder Judiciario brasileiro e d4 aupravidéncias, e a Instrucdo Normativa n° 29, de
20 de novembro de 2014, que regulamenta o dispasResolucéo n.° 83, de 10 de junho de 2009,
que dispde sobre a aquisicéo, locacdo e uso deogic

Os veiculos oficiais sdo utilizados para condug@@dnselheiros, Magistrados, servidores e
transportes administrativos. Desta forma, a impeitd da frota € evidenciada, impactando
diretamente na execucéo da atividade-fim, bem coana a consecucao dos objetivos estratégicos
deste Conselho.

Neste contexto, os traslados realizados diariamewigbilizam a pontualidade dos
Excelentissimos Conselheiros e Juizes em seus oongsos jurisdicionais, a capacitacdo de
servidores em treinamentos realizados pelo Tribweral diversas unidades, a conducdo de
servidores para implementacdo de solugbes pararademas apresentados pelas unidades
judiciarias e o suprimento das necessidades admaitivgs, atraves do transporte de materiais e

documentos.

Composicgdo da frota, média anual de quildmetros raatlos e idade média da frota

A frota do CNJ é composta por 35 veiculos, sendvidite e um) veiculos institucionais e
14 (quatorze) veiculos de servigo. A média de quélitos rodados dos veiculos institucionais € de
38.691,51 km, e dos veiculos de servico € de 11649n. A idade média da frota € de 4,2 anos
(veiculos institucionais) e 4,4 anos (veiculoseat®igo).

Despesas associadas a manutencgdo da frota

Com relacdo a despesa associada a manutencaotaaafparou-se o valor total de R$
265.253,44, distribuidos da seguinte forma:

-Abastecimento: R$ 166.915,58;

-Lavagem: R$ 7.510,64;

-Manutencéao preventiva/corretiva: R$ 85.124,42;

-Seguro obrigatério (DPVAT): R$ 5.702,80
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Plano de Substituicdo da frota

O Plano de Substituicao de Frota, obedece ao%da &esolucdo n. 83 do CNJ, uma vez
que o 6rgdo estuda os custos e a viabilidade dgdocde veiculos. Todavia a renovacgao parcial ou
total da frota serd efetivada periodicamente legagih conta as necessidades do servi¢co, bem
como a antieconomicidade decorrente das hipotesessias no art. 7° da Instrucdo Normativa n°
29, de 20 de novembro de 2014.

Razao de escolha da aquisicdo em detrimento de |géa

A razdo de escolha da aquisicdo em detrimento dacdm deve-se ao fato de que os
contratos de servigos continuados podem ter vigéeiaté 60 meses, conforme o disposto no art.
57, inciso 1l, da Lei 8.666/93, e que a frota don§ho pode ser renovada com periodicidade de 5
anos, conforme Instrugdo Normativa n° 29, de 20aembro de 2014, estendendo a utilizagdo da
frota por muitos anos, dependendo das condi¢Oegeaioslos.

Ademais, a locagao possui uma desvantagem em oelgiuisicdo, pois, se houver a
necessidade interrupcdo do contrato, os servico Setalmente paralisados, prejudicando a
atuacao institucional do 6rgéo.

Ainda, a Administracdo Publica deve priorizar ausagca das suas autoridades e, no caso
de alguns modelos de locacdo, ha muita rotatividedesiculos e motoristas.

A aquisicdo de veiculos tem se mostrado mais \v@#gaja que outros érgaos que adotaram
0 modelo de gestdo de frota do tipo locagéo, emtdando com o custo médio do proprio veiculo
locado a cada 12 meses de locagdo. Ou seja, d 2adases 0 6rgdo paga um veiculo.

Vale destacar que, em decorréncia de recomendac&aatetaria de Controle Interno, no
sentido de ser elaborado novo estudo para compamgpcédo de compra e a de locagédo, a
Administracdo autuou em 2015 o Processo SEI 038&5/2em que foi acolhida a proposta do
Nucleo de Suporte Logistico e de Seguranca de statar consultoria externa, haja vista a
complexidade para apuracdo dos custos envolviddero de Referéncia para a contratacdo da
consultoria externa ja foi apresentado e tramitpamoesso acima mencionado.

Ainda, restou consignado que, a depender do resulfa consultoria, a Administracao
adotaria um modelo hibrido, a fim de conferir maeguranca para a Administrac&o.

No ano de 2016, um grupo de servidores de diveémszas do CNJ (Transportes, Editais,
Assessoria Juridica e Contratos) ira se dedicasamo de modelos de gestdo da frota de veiculos,
utilizando-se como referéncia praticas de outragd@s publicos, como o recente modelo de
contratacao adotado pela Advocacia Geral da Uni&o.

Estrutura de Controle para assegurar uma prestacaeeficiente e econdmica do servico de
transporte

Por meio da instituicdo de ferramentas de conteofgocedimentos, torna-se possivel a
prestacao eficiente e econémica dos servi¢os dspoates por meio das seguintes medidas:

- Racionalizacdo do uso de transporte, realizandproveitamento de atendimentos com
mais de um usuario para a execucédo de multipletagr

- Utilizacado de software, proporcionando a reabmagle agendamentos eletrbnicos de
transportes com 24 horas de antecedéncia, fadditan otimizacdo e alocacdo de motoristas /
viaturas / viagens realizadas;

- Controle de custos de manutencédo, combustiVeisagens.

6.2.2 Politica de destinacéo de veiculos inservisei

A unidade responsavel pela frota do CNJ, ao claasifim veiculo como inservivel, sugere
imediatamente a Administracéo a realizacdo do peacde doacéo, salvo haja algum impedimento.
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Os orgaos que tentaram realizar a aquisicdo dellesiatilizando a frota antiga em dacéo
em pagamento ndo conseguiram valores justos dexdweot tiveram a licitagdo deserta.

Assim, entende-se que a doacédo de veiculos ine&\du obsoletos para outros 6rgdos com
or¢camento limitado, preferencialmente do Poderciaidd, € de grande aplicabilidade, prolongando
a utilizacao dos veiculos.

6.2.3 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Uniao

A atual sede do Conselho Nacional de Justica k@ke no edificio situado na SEPN
Quadra 514, lote 07, Bloco B, Asa Norte, entregela ecretaria do Patriménio da Uniao/MPOG,
por meio do Termo de Entrega datado de 14 de jdeH2012, processo n° 04991.001263/2012-13,
registrado no Livro n® 7, de Registro de Atos retet & aquisicdo, alienagdo, cessao, aforamento e
outros, concernentes a imoéveis do patrimoénio daéad&Jnda Superintendéncia do Patrimbénio da
Uni&o no Distrito Federal, fls. 162 e 163, estarepstrado no SPIUnet, sob o0 n® 9701 22317.500-
7.

Trata-se de imoOvel com necessidade de interversgd@sas que contemplam a substituicdo
integral das instalacdes elétricas, logicas e tt@yeeacdo, a recuperacdo e impermeabilizacdo da
cobertura (substituicdo do telhado atual), a sulglio dos elevadores, a troca de piso e forro,
divisorias, persianas, revestimentos e instalab@sssanitarias, as correcoes de acessibilidade e
de deteccdo e combate a incéndio.

Para mediar essa situacao, desde 2012 o CNJ vemtando intervencdes pontuais devido
a necessidade de se manter o prédio ocupado enermrfamento.

Em 2015, conforme consta dos autos do ProcessonSBR173/2015, o CNJ firmou o
Contrato n° 22/2015 com a empresa RCS Tecnologia. Lpara a realizacao de diversos reparos
em seu edificio sede, no valor de R$ 3.485.731BS (nilhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil,
setecentos e trinta e sete reais e cinquenta e cantavos).

Porém, o Edificio-Sede ndo possui area util sufteiede forma que foram empreendidos
esforgcos na busca de alternativas para abrigas elanidades do Conselho.

Em fevereiro de 2014, o CNJ firmou com a EBC - EsprBrasil de Comunicacgéo, o
Termo de Cessao de Uso Gratuito e Temporario 2003/ com vigéncia inicial de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada a depender da vontade dtes.pRor meio do referido termo foi
disponibilizado o imével localizado no SCRN 702/78Bco B, Loja 16/18, Edificio Radiobras,
Asa Norte, Brasilia, registrado no SPIUnet n°® 922B17.500-7, sob as condicdes de o CNJ
realizar as adaptacdes necessarias as instalagdesidades e assumir as despesas de manutencao
do imével.

Ocorre gue se trata de cessao temporaria, queesélve de forma definitiva a questdo de
acomodacao das unidades deste Conselho.

Além dos dois edificios citados, o CNJ também d&aitde espacos cedidos por outros
orgaos para abrigar suas unidades, cujas despesasmanutencdo e conservacao estao sob
responsabilidade dos respectivos 6rgdos cedentssmAtem-se o CNJ instalado em cinco
enderecos diferentes: no Supremo Tribunal Fed8iid), no Superior Tribunal de Justica (STJ), na
702 Norte (Edificio EBC), no SAAN (TST) e na 514rdo(Edificio-Sede).

No final de 2015, o CNJ instituiu comisséao pardizagdo de estudos preliminares para a
melhoria da estrutura fisica do Conselho Naciomaludistica, através da Portaria DG n°® 395 de
6/11/2015, em atendimento a demanda emanada palaciAsdo de Servidores do Conselho
Nacional de Justica — ASCONJ.

Os trabalhos dessa Comissédo e as providénciasgsdndes adotadas pela Administracéo
encontram-se nos autos do processo SEI n° 075@)/@0dulminaram com a proposta de se
estruturar o CNJ em dois imoveis: o atual Edifisede (514N — Lote 7 — Blocos A e B) e um
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segundo imével a ser locado, localizado na mesradrgudo Edificio-Sede (514N — Lote 9 — Bloco
D).

Espera-se que a agregacado das unidades em apenadificios préximos contribua para a
construcdo de um clima organizacional positivoend® ao Objetivo Estratégico de “Garantir a
infraestrutura apropriada as suas atividades”.

O Quadro abaixo detalha os iméveis que estdo sobsponsabilidade do CNJ, e as
respectivas despesas com reformas e manutencaaasaro exercicio de 2015.

Quadro 36. Discriminacao dos imoveis sob respohdatie do CNJ em 2015.
Valores em R$ 1,00

- Despesa com Despesa com
Valor da dltima ~
UG RIP avaliacio reformas em manutencao em
¢ 2015 2015
040003 9701.22317.500-Y 13.553.670|20 17.448,10 851640,16
040003 9701.23802.500-1 5.250.023,69 55.494,60 31817
Total 72.942,70 1.329.019,18

Fonte: Secdo de Engenharia e Manutencéo Prede&jdo$le Material e Patriménio

6.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

6.3.1 Principais sistemas de informacdes
No Anexo Il estdo listados os principais sistemagtbrmacao do CNJ.

6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégiate Tecnologia da Informacéo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadRDTI)

No exercicio de 2014, o Conselho Nacional de JugGJ) instituiu a Estratégia Nacional
do Poder Judiciario para o sexénio 2015/2020, madala Resolucdo CNJ n° 198/2014, de 16 de
junho de 2014. Esta foi elaborada considerando asrddesafios do Poder Judiciario e teve como
objetivo estabelecer metas e diretrizes estratégiaea os Orgdos do Poder Judiciario.

Em conformidade com as diretrizes previstas na lgedo CNJ n° 198/2014, em harmonia
com os Macrodesafios do Poder Judiciario, em eabperique estabelece a “Melhoria da
infraestrutura e governanca de TIC”, no exerciceo 2D15, o Conselho Nacional de Justica
priorizou a elaboracéo da Estratégia Nacional depira os 6rgdos do Poder Judiciario, tendo sido
publicada em 15 de dezembro de 2015 na forma daliRé&® CNJ n°® 211/2015. Nesta, foram
definidos objetivos, metas e indicadores, bem cfonestabelecida a necessidade de elaboracéo de
planos estratégico e diretor de Tl individualizagasa cada 6rgéo.

Nesse sentido, apos divulgacdo do Plano Estratatpc&€onselho Nacional de Justica,
instituido em 15 de dezembro de 2015 por meio dtaia CNJ n° 167/2015, e entendendo haver
necessidade de o CNJ dispor de PETIC especifidtadooa questbes internas, separando suas
fungBes como 6rgédo indutor de politicas de Tl di® to Poder Judiciario daquelas referentes a sua
atuacdo como unidade autbnoma, detentora de eatdeéurIC propria, foi priorizado o processo de
elaboracédo do PETIC e do PDTIC do CNJ no finalmmd@e 2015. Ambos documentos se destinam

Relatério de Gestdo 2015 152



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ao exercicio de 2016-2020, estando a conclusdoabe$so de elaboracdo prevista para marco de
2016.

No inicio do exercicio de 2016, o Departamento dndlogia da Informacdo e
Comunicacédo (DTI) concluiu a elaboracdo da propastaPETIC CNJ 2016-2020. Esta foi
encaminhada ao Comité de Governanca de Tecnolagiarmacédo e Comunicacao (CGTIC) que
deliberara sobre sua aprovacao.

a) Descricao das atividades do Comité Gestor de TI

O Comité de Gestao de TIC do CNJ (CGETIC) foi aripdr meio da Portaria CNJ n° 35,
de 12 de julho de 2013, sendo composto por 5 (rimembros, que sao: o Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informagao e Comedicao Coordenador da Coordenadoria de
Atendimento e Infraestrutura, o Coordenador da @amadoria de Gestao de Sistemas, o Chefe da
Divisdo de Gestédo do PJE e o Chefe da Secdo dad3estratégica de TIC.

As principais atribuicbes do Comité, além de assasso Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacédo (CGTIC), sdo, conformeosip no art. 3° da Resolugcdo CNJ n.
35/2013:

I. submeter, alinhado as diretrizes estratégicas tunginais e
nacionais, Planejamento Estratégico de TIC (PETéCPlano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢d@dT(C) ao
CGTI, bem como suas respectivas revisoes;

Il. coordenar metas e acdes sob a guarda da Depaittarden
Tecnologia da Informacdo (DTI) que contribuam paoa
aperfeicoamento da governanca de tecnologia damaftio e
comunicacao;

[l propor e implementar acées que visem a melhorigeséao
dos servicos e dos recursos de tecnologia da iafgim e
comunicacdo, de acordo com padrfes nacionais macienais,
bem como como zelar pela efetiva aplicabilidadeodgamento
destinado as acoes estabelecidas;

IV.  propor métricas, responsabilidades e mecanismgestéo de
tecnologia da informacdo e comunicacdo que otimiasmecursos
e maximizem o desempenho e a qualidade dos serdeos
tecnologia da informacao e comunicacao;

V. estruturar, promover e aperfeicoar processos ddagese
tecnologia da informac¢éo e comunicacgao, inclusiveure se refere
as contratacdes de TIC, bem como sugerir a apbocdeanelhores
praticas e de instrumentos continuos de gestao;

VI.  apresentar propostas de diretrizes e politicas@gestao, uso
e projetos de tecnologia da informagao e comun@;aca

VIl.  manifestar-se sobre acdes de gestdo de tecnologia d
informag&ao e comunicagao;

VIIl. desenvolver outras atividades inerentes a suadads.
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No que diz respeito as reunides do Comité de GetanC, informamos preliminarmente
que, exceto nos meses de janeiro e julho, devide@asso forense, as reunides foram programadas
para ocorrer semanalmente. No exercicio de 2016nat& se reuniu 29 (vinte e nove) vezes,
tomando, dentre outras, as seguintes decisoes:

1. Planejar a revisao das Resolucdes CNJ 90 e 99/2009;

2. Deliberar sobre os treinamentos dos servidored@g T

3. Deliberar sobre a revisao dos planos de agédo damtagéo de processo de software,

gestao de riscos, classificagdo da informacdoentdvio de ativos;

Deliberar sobre o plano de contratacdes de TIC;

Deliberar sobre a migracdo de bases de dadosasripara equipamentos mais

performaticos;

6. Aprovadas propostas de:

a. Aquisicdo de equipamentos switch server farm;

Aquisicao de equipamento CAS;

Contratacao dos servicos de link de comunicac&tades da internet;

Contratacao do servico de suporte técnico e aagdde licencas Oracle;

Contratacao de servico de monitoramento 24/7,;

f. Contratacao de servico de desenvolvimento e sag@mte software

7. Deliberar sobre atualizacéo do parque computactm&NJ

8. Elaboracdo de proposta que cria um ciclo de dodedequipamentos de TIC aos
Tribunais estaduais com duracéo de 4 anos. Essmlpastaria alinhado ao periodo
de garantia dos equipamentos adquiridos que noreménaura 4 anos.

9. Elaboracdo de proposta de infraestrutura adequada wilizacdo do PJE nos
tribunais estaduais

10.Deliberou que as sustentacfes de software em dévehanutencéo corretiva bem
como as evolugdes de pequeno vulto ficardo a aaganidades da COGS

11.Deliberou que o Sistema Nacional de Gravacdo Ausliav de Audiéncias
(software) sera disponibilizado para utilizagdmpédtibunais sem o fornecimento de
hardware adicional no primeiro momento

12.Deliberou sobre a reestruturagcdo do quadro de aleds®TI

ok

®oo0 o

b) Descricao do Plano de Capacitacao do pessoal de Tl

O Plano de Capacitacdo dos Servidores de TIC-2@dGaprealizacdo de 46 (quarenta e
seis) treinamentos, destes 18 (dezoito) foramazaddis, conforme Quadro abaixo:

Quadro 37. Treinamentos realizados servidores Gad®ICNJ.

N° de

Nome do curso/evento ..
Participantes

Administering System Center 2012 Configuation Maag 3

Check Point Security Administration

Core Solutions of Microsoft SharePoint Server 2013

Formacdo para Sistemas autdnomos

Wk [00|W

HDI SCM - Support Center Manager
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Oracle Database 12c Administration Workshop

Red Hat JBoss Application Administration |

Automago de Testes Funcionais com Selenium - Foed#s

BOID10 — Information Design Tool

BOID20 — Advanced Information Design Tool

FJ-25: Curso Persisténcia com JPA, Hibernate elile)B

Oracle Database: Fundamentos de PL/SQL

Oracle Database: Introdugéo a Linguagem SQL

PM-87: Curso Praticas ageis de desenvolvimentooéiev&e em Java

Scrum Fondations

Scrum Master

WD-41: Curso Design de interagdo, Experiéncia dadlds e Usabilidade

N0 ININO(A|ARIWWIN

Cobit 5 Foundation Oficial - Preparatério para @ieecédo

Segue abaixo ralagéo dos cursos inicialmente posyimas que nédo foram realizados, bem
COmo 0s respectivos motivos para a nao realizagéo:

Quadro 38. Treinamentos Nao Realizados servidaadd@ do CNJ.

Nome do curso/evento Justificativa da néo realizacédo

Administracao Avancada do PostgreSQL

Andlise de Ambiente e Elaboracao de PDTI

Certified Information Systems Security Profession&@lSSP

Check Point Security Expert R75 -CCSE

Governanca de Tl no setor publico utilizando o CDBI visao
geral, normativos e jurisprudéncia do TCU

Governanca de TIC no Setor Publico

Indicadores de Desempenho Organizacional

Introducao a Administracao do PostgreSQL N&o fechou turma

Mapeamento da Estratégia com o Balanced Scorenard e
Organizac6es Publicas

Oracle Virtualization Manager - OVM

Otimizando Processos: Implementando um Alto Desaimpe
com BPM (Business Process Management)

Plano de Melhoria de Processos com o COBIT 5 eTGov

Protocolos de Roteamento IP

Riscos de Tl com fundamento nas melhores pratieas d
governanca de Tl e na moderna jurisprudéncia do TCU
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SLAEMTI

Deploying System Center 2012 Configuation Manager

FJ-91: Curso Arquitetura e Design de Projetos Java

HDI KCS - Knowledge-Centered Support

ITIL

Core Solutions of Microsoft Lync Server 2013

FJ-26: Curso Web rica com JSF 2, Primefaces 4 e CDI

Formacao em Andlise de Pontos de Fungéo - 4.3 Nao houve cronograma compativel

Planejamento e Gestéo de contratacdo de solughiCdeluz
da Resolugcdo CNJ N°182

Planilha de Custos e Formagé&o de Precos para Gmntta
Terceirizagdo - 32 Edicdo

XXXIII Simpésio Brasileiro de Redes de Computadazes
Sistemas Distribuidos

Red Hat JBoss Application Administration I

BOW310 — Welinteliigence N&o viabilizagcéo de turma que serig

ministrada pela EMBRAPA

BOW320 — Advanced Web Intelligence

c) Descricao do quantitativo total de servidores queompde a forga de trabalho de TI

O DTI conta com uma forca de trabalho de 153 (centdnquenta e trés) profissionais,
distribuida conforme a tabela a sequir:

Quadro 39. Forca de trabalho de TIC do DTI.

Tipo Quantidade
Servidores efetivos da carreira de Tl do CNJ 47
Servidores efetivos de outras carreiras do CNJ 3
atuando no DTI
Servidores efetivos da carreira de Tl de outrgs 2
orgaos/entidades atuando no DTI
Servidores efetivos de outras carreiras de outros 0
Orgaos/entidades
Terceirizados 101
Estagiarios 0
Total 153

d) Descricdo dos processos de gerenciamento de sersigge Tl implementados na
unidade, com descri¢do da infraestrutura ou métodatilizado.
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No exercicio de 2015, o DTI realizou atividadesetibando viabilizar a formalizacdo de
seus processos de gerenciamento de servigos sentlp importante destacar as atividades abaixo:
Participacdo em grupo de trabalho do TI-Controla objetivo da definicdo de um modelo
de catalogo de servigcos baseado em boas pratittas. 8l
Ressalta-se que a Estratégia Nacional de TIC maéagéios do Poder Judiciario, Resolucéo
CNJ n° 211/2015, prevé que, até o final de 201&rg&os deverdo criar estruturas considerando
macroprocessos definidos na Resolucéo, sendo ws dspecifico ao tema de gerenciamento de
servigos de TI, conforme exposto no art. 12°-IV:
Art. 12° os O6rgdos deverdo constituir e manteruests
organizacionais adequadas e compativeis com aaraev e
demanda de TIC, considerando, no minimo, 0s sexuint
macroprocessos
()
IV — macroprocesso de servigos:
a) de catalogo
b) de requisicoes
c) de incidentes
d) de ativos de microinformatica
e) de central de servigos

Por fim, cabe informar que o novo contrato de piEBt de servicos de suporte a
infraestrutura tecnologia do CNJ, com vigéncia dipde janeiro de 2016, previu o auxilio para o
aprimoramento dos processos de gerenciamento @&asersegundo as praticas aderentes ao
modelo ITIL v.3

e) Descricao dos projetos de Tl desenvolvidos no pedo

Em 2015 foram realizados diversos projetos esti@égelo Departamento de Tecnhologia
da Informacdo e Comunicacdo. Visando apresent@éodorma a facilitar sua visualizacdo e
entendimento, consta do Anexo lll deste Relat@idescricdo das atividades, seu alinhamento com
0S objetivos estratégicos do Poder Judiciario,emeticios esperados com a realizacdo das acoes e
as acoes futuras que o DTI planeja adotar paraAgéa

Impende ressaltar que algumas acdes, apesar de s&le iniciadas no exercicio de 2015,
terdo sua execucao continuada no exercicio de 2016.

f) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénciaetnologica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a udade.

O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Caragéd do Conselho Nacional de
Justica tem adotado, em seus contratos mais recenfmatica de incluir clausulas de repasse de
conhecimento nos contratos de prestacdo de sawipomao de obra terceirizada. A exemplo dos
contratos 33/2015, firmado com a empresa Algar dlegma e Consultoria S.A., 34/2014, firmado
com a empresa Connectcom Teleinformatica Comér8ereicos LTDA., e 35/2014, firmado com
a empresa Support Teleinformatica LTDA.-ME.

Outra medida do DTIC para mitigar eventuais depecidé tecnoldgicas de empresas
terceirizadas € a manutencéo e atualizacdo coestanbases de conhecimento nas atividades de
atendimento de 1° e 2° niveis.
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g) Gestéo de Riscos e Controles Internos

No exercicio de 2015, o CNJ deu continuidade nlaoetecdo da Politica de Seguranca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PSI), commigho de institucionalizagdo no inicio de
2016. Dessa forma, serédo criadas e formalizadamasorelativas a implementacdo da PSI de
acordo com as melhores préticas.

O DTI também monitora os riscos de seus ativosl@e & partir de um software de analise
de risco que realiza varredura dos ativos com iobjele detectar eventuais vulnerabilidades.

Em relacdo as contratacdes de TIC, durante a agdathoracdo dos Estudos Preliminares,
o DTI realiza Andlise de Riscos de cada contratacénforme estabelecido na Resolu¢cdo CNJ
182/2013.

6.3.3 Processo Judicial Eletrénico (PJe)

Em 2015, expandiu-se o uso do Processo Judicialr6Bleo, tendo-se iniciado a
implantagdo do sistema em 17 (dezessete) tribwestzluais, onde ja tramitam 1.240.000 (mil,
duzentos e quarenta) feitos, distribuidos em 1.BB, cento e cinquenta e seis) unidades
judiciarias. Em comparacdo ao ano anterior, taisiards representam um aumento de 275%
(duzentos e setenta e cinco por cento) em relagdmimero de feitos distribuidos, bem como um
aumento de 156% (cento e cinquenta e seis por )cemtorelacdo a quantidade de unidades
judiciarias implantadas.

Na Justica Federal, enquanto os Tribunais RegioRaderais da 12 e da 32 Regido
realizaram a implantacdo do sistema no ano de 20T%ibunal Regional Federal da 5% Regido
prosseguiu a ampliacdo do uso do sistema. Ressatjae, nessa esfera, ja tramitam 165.000 (cento
e sessenta e cinco mil) processos eletronicos. udacd do Trabalho, por sua vez, tramitam
5.200.000 (cinco mil e duzentos) processos nors&stele, distribuidos em 1.390 (mil, trezentos e
noventa) unidades judiciarias. Por fim, informanmpe o sistema foi implantado na Justica
Eleitoral em agosto de 2015, no Tribunal Superleité&ral.

Impende ressaltar que todas as implantacdes dad”dgercicio de 2015 contaram com o
apoio presencial de técnicos do quadro do Departianue Tecnologia da Informac¢do do CNJ.

Durante o exercicio de 2015, o Conselho Nacionalud¢ica trabalhou em parceria com os
Tribunais para a formacao de equipes técnicas ap#&isar na sustentacdo e evolucdo do sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe). Essa estratégpa descentralizar o desenvolvimento do PJe,
tornando o processo remoto colaborativo e cadanag participativo. Nesse sentido, a ampliacéo
do quadro do CNJ para atuacao no sistema Pje néostea imperativa para atendimento adequado
as demandas atuais.

Contudo, o DTI apresentou proposta de melhoriaudeestrutura organica com a criacédo de
cargos e func¢des, inclusive para a area do PJsaAple ter sido aprovada pelo Plenario do CNJ, a
proposta foi sobrestada pela administracdo anteeodo o DTI promovido novos estudos que
subsidiaram a revisao do documento. A nova progosencaminhada a Comissdo Permanente de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao e Infrarstitem marco de 2016.

Desenvolvimento do PJe

Em 2015 foram disponibilizadas duas grandes vemddésle, conforme abaixo:

1.7.1 — Versao lancada em mar¢o/2015, cujo mota @piacdo do modulo de procuradorias
e defensorias. Tal versdo conta com o atendimen@68 (duzentos e cinquenta e trés) demandas
abertas pelos Tribunais usuarios do sistema. Apgésgamento da versao inicial, foram lancados
mais nove releases intermediarios, contendo casegé problemas apontados pelos usuarios.

1.7.2 — Versao lancada em outubro/2015, cujo noita €riacdo do modulo de 2° Grau. Tal
versao conta com o atendimento de 249 (duzentosaeemta e nove) demandas abertas pelos
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Tribunais usuérios do sistema. ApGs o lancamenteedséo inicial, foi lancado mais um release
intermediério contendo correcfes de problemas agostpelos usuérios.

Além das versdes da familia 1.x, esta finalizadacaitetura da versdo 2.0 do sistema, a
qual conta com diversas melhorias de usabilidadeisdo de interface, além de um novo assinador
digital. Internamente, o sistema passou por umegssix de atualizacdo tecnoldgica visando sua
adequacdao aos padrdes praticados atualmente emasstle grande volume de dados e acessos.

Treinamentos

O Conselho Nacional de Justica promoveu neste aapacitacao de todos os segmentos do
Poder Judiciario em disciplinas relacionadas a dlescopo do Processo Judicial Eletrénico,
conforme abaixo:

1. Fluxos negociais no PJe;

2. Infraestrutura para implantacéo do sistema;

3. Capacitagao na tecnologia AngularJs;

4. Workshop de acessibilidade e usabilidade. Difacao do sistema PJe em nuvem
para Tribunais: Criacdo e disponibilizacdo de antbieomputacional em nuvem privada (cloud
computing) para suportar o sistema PJe de Tribuleaistica de pequeno porte.

Acdes futuras

1. Implantacdo do PJe no Supremo Tribunal Federatontinuidade do processo de
implantacéo e expansao do sistema nos demais argun

2. Entrega da versédo 2.0 aos Tribunais e novoaseteconforme priorizacdo de demandas
por parte dos Tribunais.

3. Continuidade da politica de capacitacdo acesddle no Poder Judiciario.

6.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

As acOes de gestdao ambiental implementadas pelo I@¥J como a cartilha contendo o
guia de normas socioambientais, encontram-se diggenno Portal do CNJ, através do link:
http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-gestacieambiental.

Em 2015, o CNJ editou a Resolucdo 201/2015, digpentre a criagcdo e competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos drgdosselbms do Poder Judiciario e implantagdo do
respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

Em seu Anexo Il, a citada Resolucdo contemplagasitile sustentabilidade, racionalizacédo
e consumo consciente de materiais e servicos quean&o a elaboracdo dos planos de acdo dos
PLS-PJ dos conselhos e 6rgdos do Poder Judiciario.

A comissao gestora que atuara no ambito do Cons&bmnal de Justica estd em processo
de estruturagéo, conforme consta dos autos do$a3@&EI| n° 05477/2015.

Ao instituir o Plano Estratégico do Conselho Naalote Justica para o periodo de 2015-
2020, o CNJ reafirmou o seu compromisso com a gest@biental e sustentabilidade,
contemplando dentre os seus valores a responsaldlidocioambiental, entendida como a
“observancia aos principios gerais de sustentaliide de responsabilidade socioambiental na
atuacdo do CNJ".

Também fez consignar dentre 0s seus objetivostégitas o de “fomentar praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo dos recursos gk reducdo do passivo ambiental’, conforme
consta da Portaria n® 167 de 15/12/2015.

Ressalte-se, ainda, que as regras e diretrizesagacantratagcdes no ambito do CNJ sao
reguladas pela Instrucdo Normativa do CNJ n. 4420due estabelece, entre outras, a
obrigatoriedade de elaboragao de estudos de impadi@ntal decorrente das contratagdes.
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Em atendimento aos principios do Planejamento tégitm, o CNJ, por meio da Secdo de
Engenharia e Manutencao Predial, tratou de damde&b ambientalmente correta a centenas de
lampadas fluorescentes usadas que se encontravacadss no subsolo do edificio SEPN 514.
Para tanto contou com o apoio do Camara dos Depsjtgde através de seu Comité de Gestéao de
Sustentabilidade (EcoCamara) promoveu licitacédo rggaltou na Ata de Registro de Precos n°
151/2015, da qual o CNJ é 6rgao participante (Rsm&EI n® 02413/2015).

No que tange as atividades relacionados ao ardiseo do CNJ, a Secao de Arquivo esta
realizando planejamento, com vistas a implementargaimento de descarte de papéis observando
as normas ambientais que regulam o procedimento.

Em relacdo as atividades de andlise dos TermogfdeéRcia e Projetos Basicos, registre-se
que a Secéao de Elaboracédo de Editais, ao anabseeferidos documentos, tem recomendado as
unidades demandantes a observancia da Resolucam.201/2015, bem como a elaboracdo de
estudos de impacto ambiental, no caso de contmatig@®bjetos que possam causar algum tipo de
dano ao meio ambiente.

Relativamente as atividades da Secédo de Servig@ssiGeessalte-se que a referida unidade
esta dependendo da conclusdo dos trabalhos da $ZmmiSestora do Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario — PLS-PJ (Procas€tb477/2015), bem como do Comité de
Apoio Socioambiental (Processo n. 08531/2015) gargprosseguimento as seguintes contratacdes:
a) servicos de recolhimento diario e da corretdirtlgsio dos residuos soélidos reciclaveis por
associagfes e/ou cooperativas de catadores deaisateciclaveis (Processo n. 02972/2015); e b)
aquisicao de purificadores de agua, visando extirgmecessidade de aquisicdo de garrafbes de
agua de 20 litros.

Ainda, no que diz respeito a acdes empreendidasSeao de Almoxarifado, com vistas a
atender aos critérios de sustentabilidade, ressalidocdo do sistema de logistica reversa para
descarte de cartuchos de toner/tinta, bem comagéreia, por parte do fabricante/fornecedor, de
comprovacgédo de agdes ambientalmente sustentaveiwoesso de reciclagem e/ou destruicdo dos
produtos. Além da aquisicdo de papel A4 e envelopaslados e de elaboracdo de estudos acerca
do impacto ambiental para aquisicdo de materiaxgpediente, devidamente registrados nos termos
de referéncia.
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7.Conformidade da Gestdo e Demandas dos 6érgéos amtrole

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes TIOU

Quadro 40. Acompanhamento

dos Acdrdaos de 2015nemicados pelo TCU para o CNJ

Acoérdao

Objeto

Aviso Circular 6-GP/TCU 2014
SEIl 10262/2015

Assunto: Levantamento de Governanca Publica — &edndividual de Auto-
avaliacao.

Satus: Submetido ao Secretario-Geral para decidir safsfioulgacdo do indice d¢
Governanca indicado no relatério elaborado pelo T&€dlicitou-se a Secretaria d
Comunicacado Social divulgacao interna a exemplcetiidrio veiculado na
internet, na aba ‘Transparéncia’, sob o tituloldevantamento de Governanca e
Gestao de Pessoas’

17

Acérddo 3116/2014 — TCU — Plenariq

Assunto: Tdetaelatorio sobre uma visdo geral das despesiaadss pela
Administracéo Publica Federal na area de Pessoal.
Satus: O processo esta na Comissdo Permanente de Efeci®peracional e
Gestdo de Pessoas.

Ac6rdao 2.377/2015 - TCU
SEI 07901/2015

Assunto: Cuida da aplicacdo do art. 217 da Leih?B1990.
Satus: Expedido Oficio aos tribunais para ciéncia deniéb Acordéo.

Acérdao 2.734/2015 — Plenério TCU
Aviso 882-Seses-TCU-Plenério

—Assunto: Informa sobre os sistemas SIASG e COMPRAEBN
Satus: Arquivado.

Acérddo 6629/2015-TCU-12 Camara
Oficio 0700/2015-
TCU/SecexAdministracdo

—Assunto: Julga regulares as contas do CNJ refeae?®d 2.
Satus: Divulgada a decisdo na pagina do CNJ na inteArguivado.

Acérdao 2212/2015 - TCU — Plenario
Oficio 16337/2015-TCU/SEFIP

-Assunto: Relatério consolidado sobre avaliacadsiersas de governanca e ges
de pessoas em dezessete organiza¢des publicas.

Satus: O processo estd na Comissdo Permanente de Efeci®peracional e
Gestao de Pessoas.

ao

Ac6rdao 2328/2015-TCU Plenario -
Oficio 1922/2015-TC U/Sclog, de
23/9/2015

SEI 0615/2015

Assunto: Trata de consolida¢éo da Fiscalizag&oramtacdo Centralizada (FOC
- Governancga e Gestdo das Aquisiges Publicade 20d 4.

Satus: O assunto esta sob responsabilidade da Assedsoidica, conforme
Processo SEI n° 07189/2015 para posterior comuaicag TCU sobre o
atendimento do subitem 9.3.1 do Ac6rdao n°® 232&201

Acérddo 1.295/2015 — Plenério TCU
Aviso n° 355-Seses-TCU-Plenario
SEI 03509/2015

—Assunto: Relatério sistémico da fungao JudicidPianorama orcamentario e
financeiro.
Satus: O processo estd no Departamento de Pesquisa&sadiadi.

Ac6rdao 3.610/2015 — 12 Camara —
TCU -

Aviso n° 58-Seses-TCU-12 Camara
SEI 05476/2015

Assunto: Aposentadoria. Negativa de registro era é&cinclusédo, nos proventos
de parcela alusiva a reposicédo de perdas inflacama

Satus. Expedido Oficio aos tribunais para ciéncia dordléd. O processo esta n;
Secretaria-Geral.

A

Acordao 2.674/2015 — 22 Camara —
TCU -

Oficio 0750/2015-TCU/SECEX-SE
SEI 02510/2015

Assunto: Julgamento das Contas do TRT 20. Deterfixagdo de jornada de
trabalho para médico e odontélogo.

Satus: O processo esta na Comissdo Permanente de Efci®peracional e
Gestéo de Pessoas.

Acérddo 1739/2015 — TCU — Plenariq

Oficio 0246/2015 - TCU/Sefti
SEI 02060/2015

Assunto: Identificagéo de riscos relevantes emrataéo de servigos de TI, sob
modelo de computagdo em nuvem.
Satus: Arquivado apoés ciéncia do DTI.

Acérdao 1.176/2015 — Plenéario — TC

JAssunto: Falta de uniformizacao na aplicacéo dislkegfio que trata do célculo d
proventos de aposentadoria pela média das mammaseracoes.

Oficio 6.273/2015-TCU/SEFIP

Satus: Apos ciéncia da Diretoria-Geral e Secretaria dst& de Pessoas o feito

DS
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SEI 02192/2015

foi encaminhado a Comissdo Permanente de Eficié@wéacional e Gestédo de
Pessoas, para ciéncia.

Acérdao 1.103/2015 — Plenéario — TC

Aviso 307-Seses-TCU-Plenario
SIGA-DOC
CNJ-EXT-2015/01393

SE| 02507/2015

JAssunto: Relatério de Auditoria Operacional. Sisiede Governanca e Gestéo d
Pessoas.

Satus: Apos ciéncia da Secretaria de Gestédo de Pesspas;esso foi
encaminhado a Comisséo Permanente de EficiéncieaCpral e Gestao de
Pessoas.

Acérddo 916/2015 — Plenario — TCU
Oficio 0129/2015-TCU/Sefti
SEI 02508/2015

—Assunto: Fiscalizacdo de orientacdo centraliza@C{FAvaliacdo do Processo d
Trabalho de gestao de contratos de TI.
Satus: O Acérdao foi encaminhado para ciéncia das urisiad CNJ.

Aco6rdao 754/2015 — Plenario — TCU
Aviso 229-Seses-TCU-Plenario
SIGA-DOC

CNJ-EXT-2015/01042

—Assunto: Autuacdo de processos administrativos\ista a apenacéo das
empresas que praticarem, injustificadamente, eg@iltipificado no art. 7° da Lei
n° 10.520/2002.

Satus: As unidades do CNJ foram cientificadas do AcérdiEn 2015, a Diretoria
Geral autuou 7 (sete) processos para esta finalidad

Acérdao 3.445/2014 — Plenéario — TC

Oficio 16.404/2014-TCU/SEFIP
SIGA-DOC
CNJ-EXT-2015/00073

JAssunto: Decisdo direcionada ao STF, STJ, TSE, %M, TCU, TJDFT e
TRFs.
Satus: Arquivado.

7.2 Tratamento de recomendacdes da Secretaria de@mle Interno

A Secretaria de Controle Interno realizou auditean unidades da Diretoria-Geral e da
Secretaria-Geral do CNJ, com os seguintes obgtentre outros:

avaliacdo da regularidade dos atos de gestdao deatmmne a efetividade dos controles

utilizados pelas unidades administrativas e pelestoges de contrato, com énfase no
cumprimento de formalidades e preceitos legais &ingimento dos objetivos do contrato

avaliagcdo da existéncia
da unidade, de forma

e efetividade de contiatesnos na rotinas e processos de trabalho
a aquilatar a observanciardoepso de trabalho aprovado e o

cumprimento das normas e legislacfes aplicaveis.

avaliar a regularidade das parcelas que compdeontha tle pagamento e possibilitar o

acompanhamento de alteragdes pecuniarias.
Como resultado dessas auditorias, foram expedidassds recomendacfes as Unidades. No
quadro abaixo constam resumidas as citadas recag@s bem como o respectivo tratamento

dado pelas areas auditadas:
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Quadro 41. Tratamento de recomendacdes do Org@omteole Interno

AUDITORIA/RELATORIO ITEM RECOMENDACAO AREA RESPONSAVEL ACHADO PROVIDENCIAS STATUS
5.1.1. Definir, com o Direton- Achado Al:
. Desuso e
Geral, se for o caso, a area que localizac&o
1/2015 - Politica de doacdes ( 511 fara ? gestdo da poI|t|ca} de Secretaria-Geral inadequada dols N&o houve mamfestagaEJ PENDENTE
CNJ doacdes do Conselho Nacional ) sobre essa recomendacao.
. : equipamentos
de Justica, conforme itens doados pelo
2.1.40 a2.1.43. CNJ.
Foram expedidos oficios
aos tribunais. O TJPR,
5.1.2. Expedir oficios aqs TJRO e TJAL
tribunais de justica listados no encaminharam
subitem 2.1.38 dando conta [de informag@es adicionais que
gue, apesar da apresentacao de . quitaram as pendénciag
planilhas  solicitadas pela Achado Al: com esta auditoria.
. o Desuso e .
equipe de auditoria, &s localizacio O TJPI encaminhou
1/2015 - Politica de doacdes ¢ informagBes consignadas nas . . ¢ informacdes REGULARIZA
5.1.2. ) Secretaria-Geral inadequada dos
CNJ planilhas sobre os bens doados . complementares. No DA
~ - equipamentos .
ndo foram suficientes para |se entanto, estd pendente p
i . doados pelo . .
obter analise  conclusiya CNJ envio de planilha
quanto a utlizacdo das ' complementar com as
equipamentos, conforme correcdes solicitadas em
guantitativo de bens indicado relacdo aos Termos n°
no subitem 2.1.38. 10/2012 (scanners) e n9
47/2013
(microcomputadores).
had _ O DTI expediu o
Achado AL: | posnacho ne 0024393
521 Avall ituacdo d | De‘T’_USOF informando que os
1/2015 - Politica de doagBes § 4 | e Va.'ta[j a sl ”a‘?a‘;.t S o1 . C:jca 'Zagac:j tribunais foram oficiados EREGULARIZA
CNJ 2.1, 2rllu?’n5a|szula380$ nos subitens inadequada dos respostas formais foram DA
499 8 2.1.90. e(;qum:jamentlos incluidas nos Processog
Oacsi PEI0 | cNJ-0CI-2015/00029-A ¢
: CNJ-OCI-2015/00030-A,
do sistema SIGA-DOC, e
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sintetizadas no quadro
constante no documento
0024391.
. | Em razéo da publicacdo da
ACh{fldo. A2 Resolugédo n° 210/2015 ¢
Auséncia de s
. o da futura publicacdo de
5.2.2. Aprimorar q avaliacdo da ~ .
L w A Instrugdo Normativa sobre
1/2015 - Politica de doacdes ¢ questionario Porte  das eficiéncia, as doagoes, o DTI
5.2.2. Tribunais em Tecnologia da DTI eficacia e . C PENDENTE
CNJ ~ 1, s informou, por meio de
Informacdo e Comunicacgaq”, efetividade da P i
) N o contato telefénico, que g
conforme itens 2.2.27 e 2.2.28. politica de o L
doaco do revisdo do questionario
CNJ sera feita apés a
' publicacéo da IN.
O DTI manifestou ciéncig
a recomendacéo, por mejio
do Despacho n° 0024393.
Além disso, foi publicada ja
5.2.3. Considerar, nas Resolugdo CNJ n°
proximas aquisicdes de bens 210/2015, que estabelege
para doacdo, as dificuldades regras gerais para a doagéo
relatadas no subitem 2.1.44, Achado Al: de bens no CNJ. Foi
devendo  consignar  nos Desuso e incluida previséo de
” ~ ‘Estudos Preliminares de cafa localizagdo | reunido do CNJ com os
LA S POIgﬁS e[2 CREERES 5.2.3. Contratacao’ situacdes que DTI inadequada dosorgaos recebedores paral QEGUIID'QRIZA
possam contornar  tajis equipamentos| discutirem “os problemas|e
dificuldades a fim de mitigar o doados pelo as dificuldades que
risco de o equipamento ndo ser CNJ. impactam na implantagéo
entregue no local a ser das estratégias de TIC do
instalado no menor prazo Judiciério”.
possivel. Ainda, destaca-se que:
“Art. 14. A descricao
detalhada dos
procedimentos que devem
ser observados pelos
orgéos beneficiarios para
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recebimento dos bens
transferidos constara de
Instrucdo Normativa a se
baixada oportunamente
pela Presidéncia do CNJ

5.3.1. Definir, com Achado Al:
- ., Desuso e
Secretario-Geral, a area que localizacio
1/2015 - Politica de doacdes ( 531 fara :';1 gestdo da poI|t|ca} de Diretoria-Geral inadequada dols N&o houve mamfestagaEJ PENDENTE
CNJ doacdes do Conselho Nacional ) sobre essa recomendacao.
. : equipamentos
de Justica, conforme itens doados pelo
2.1.40a2.1.43. CNJ.
Achado Al:
5.4.1. Criar instrumento de Desuso e
JE—— ~ acompanhamento da alocag¢a ~ .. | localizacéo .
VA POIgﬁS e[2 CREERES 5.4.1. dos bens doados pelo CNJ‘% r?jaedljeogef“)t:gss g’(\)ll\']tlc%adequada dos Pa;;:;il(;ﬁ:te
conforme Tabelas | e Il e itens ¢ equipamentos| Foi publicada a Resolugdo
2.1.30,2.1.31,2.1.34 a 2.1.39. doados pelo | CNJ n° 210/2015, que
CNJ. dispde sobre
procedimentos de
5.4.2._ Avaliar a situa¢ao Achado A1 transferéncia de bens.d)
descrita no subitem 2.1.44 Desuso e CNJ. Foram estabelecidas
para verificar a possibilidade localizacéo regras gerais e prevista g
1/2015 - Politica de doagdes ¢ de melhoria do processo fdérea de gestédo da politica criagdo de Instrucéo Parcialmente
5.4.2. L ) : ~ Inadequada daos : .
CNJ comunicagdo com os tribunais de Doagbes do CNJ eqUipamentos Normativa para detalhar ¢s  atendida
donatérios, a fim de aprimorar auip procedimentos que
C doados pelo N
a distribuicdo dos bens CNJ deverao ser observados nas
doados. ' doacdes futuras.
1/2015 - Politica de doacs 5.4.3. Elaborar mecanismos d% q 50 d i Achado A2: il
- Po lcﬁl] e doacoes ( 543 avaliacio da politica de rza De ges:taooI agmﬂca Auséncia de Parua(;p;nte
doacBes quanto a eficiéncja, € Doacoes do avaliacdo da atendida
eficacia e efetividade, eficiéncia,
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conforme itens 2.2.18, 2.2.19, eficacia e
2.2.20e2.2.28. efetividade da
politica de
doacéo do
CNJ.
Achado A2:
5.4.4. Aprimorar q Auséncia de
planejamento da politica de avaliacdo da
1/2015 - Politica de doagoes (¢ doaqogs,, em g;peual qua1thea de gestédo da politica efl_cn,en-ua, Parcialmente
5.4.4, aos critérios utilizados para| a ~ eficacia e .
CNJ L ~_ de Doacdes do CNJ e atendida
definicdo dos bens que serdo efetividade da
doados, conforme itens 2.2.20, politica de
2.2.23,2.2.24 e 2.2.27. doacdo do
CNJ.
Achado A4:
5.4.5. Padronizar o Divergencias
. ~ entre os valores
procedimento de doacéo a fim dos
de uniformizar a atuagdo do equipamentos
CNJ e dos tribunais quip
donatarios, em especial quant registrados no
1/2015 - Politica de doacdes ( - ~xrea de gestao da politiga termo de Parcialmente
5.4.5. ao valor registrado, numeragao ~ ~ .
CNJ : . de Doacdes do CNJ doacéo e no atendida
patrimonial, prazos para S
. patriménio dos
assinatura dos termos (de . )
recebimento e metodologia tribunais.
e Achado A5:
contébil, conforme achados Equinamentos
Ad e A5, quipe
sem numero de
patriménio.
5.4.6. Analisar a minuta de
120 litica de d » resolucdo que estabelece |os q 50 d i .
1/2015 - Po l(t:ﬁ?] e doacgoes ( 54.6. parametros para a politica d@rza Deges:taodagmnca i Parual(;péente
doacBes do CNJ e avaliar| a € Doacoes do atendida
possibilidade de a referida
minuta abordar <]
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instrumentalizar a  gestéo
conforme as recomendacdes e

ponderacfes constantes ne
Relatério de Auditoria.

ste

5.4.7. Considerar, n

normativo citado no subitem
anterior, o percentual maximo

admitido de bens que poder
ser destinados a resel

(0]

a0
va

técnica/estoque dos tribunais Achado Al:
- . Desuso e
donatarios, conforme subitem localizacio
1/2015 - Politica de doagbes ¢ 2.1.37. O normativo deve,Area de gestdo da politica ¢ Parcialmente
5.4.7. ; . ~ ~ Inadequada dos .
CNJ ainda, consignar as sancdes a de Doacdes do CNJ . atendida
: : L equipamentos
que os tribunais donatérips
~ . doados pelo
estardo sujeitos em caso |de
. CNJ.
descumprimentos dos termos
estabelecidos pela politica de
doacdes do CNJ, para vincujar
a atuacdo administrativa |e
promover a transparéncia.
Achado A3:
Auséncia de
justificativa no
1.1.1. Analise o Termo de termo de
Referéncia ou Projeto Basica a referéncia para
luz do planejamento da a) contratagég
2/2015 - Licitagéo, dispensa ¢ 111 contratagdo, especificamenteSecéo de Elaboracgéo de de servigo de REGULARIZA
inexigibilidade T quanto a utlizagdo de Editais brigada contra DA
terminologia técnica adequaga incéndio
para caracterizar 0 objeto, conjuntamente
conforme item 2.3.32.1. ao
fornecimento
de materiais; €
b) escolha de
aluguel e ndo
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aquisicao de
materiais
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Quanto ao Relatério de Auditoria n. 01/2015 — Rualitle doagdes do CNJ, vale mencionar
que o Departamento de Tecnologia da Informacaorau@macdo, com auxilio da Secretaria-
Geral, realizou, ao longo de 2015, gestdo juntoTaiminais de Justica visando a regularizacéo
das situacdes apontadas no referido Relatorio.

Como resultado dessa gestdo, até o presente mgonagetoas o Tribunal de Justica de
Goias (TJGO) nado apresentou esclarecimentos e aghesetas suficientes para superar a
situagdo encontrada no item 2.1.18 do Relatoridutéitoria SCI n° 1/2015, tendo em vista que
confirmou a permanéncia de 300 microcomputadoresia® pelo CNJ, no valor total de R$
621.600,00, como reserva técnica para contorno calentes e falhas nos equipamentos
distribuidos aos usuarios das comarcas. Apesarjudéficativas apresentadas pela area de
Tecnologia da Informagdo do Tribunal, este Depagtdm concluiu que o quantitativo €
excessivo para uma reserva técnica, o que acab@fpocar o posicionamento da auditoria de
desuso de equipamentos novos por parte do Tribunal.

Dessa forma, por cautela, o DTI entendeu que o Td&®esta apto, neste momento, a
receber doacdes de equipamentos até que a siteac@otrada na auditoria seja sanada, ou
minimizada para condi¢cdes plenamente aceitavers@isl.
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7.3 Medidas Administrativas para apuracao de respaabilidade por dano ao Erario

Quadro 42. Medidas adotadas para apuracao e riessarg de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas
Casos de
dano objetq Dispensadas N&o remetidas ao TCU
de medidag
administrati| . Argquivamento Nao
vas internag D€L Outros enviadas > Remetida
< R$ | Prazo )
> 10 | Casos* _ N30 _ 180 dias dd s a0 TCU
75.000 Recebiment Débito < | exercicio
anos -~ Comprovag
o Débito 30 R$ 75.000 instauragé_c
*
2 0 0 2 0 0 0 0 0

Fonte: Se¢do de Material e Patriménio/CNJ

Em 2015, foram registrados dois casos de danosrao,erelativamente aos bens
patrimoniais do CNJ, ambos com valores abaixo dé32300,00.

N&o foram instaurados procedimentos de tomadasmtasespeciais em razéo do valor do
débito atualizado monetariamente ter sido infeaid®$ 75.000,00, conforme faculta o inciso | do
art. 6° da IN TCU 71/2012.

O primeiro caso se refere ao desaparecimento dé’majetor Tipo Data Show, Sanyo,
modelo PLC-XU48 (Patriménio n. 000231). O proces#erno concluiu pela inviabilidade de
substituicdo do equipamento e do ressarcimentoedovalor, tendo em vista a auséncia de
culpabilidade imputavel ao servidor responsavet fiEm (Processo n. 04983/2015). Ressalte-se
gue os valores do bem constantes do Termo de Bai2@15000051, emitido na época em que
houve a decisdao no processo de apuracao, eramguistes: a) Valor de aquisicdo: R$ 4.901,81; b)
Valor depreciado: R$ 3.459,07; c) Valor liquido: R842,74.

O segundo caso se refere ao desaparecimento deadieiga fixa em plastico (Patriménio n.
013286). Em relagdo a este fato, a servidora resweh pelo bem arcou com o ressarcimento ao
erario do valor de R$ 2,94, conforme consta do éasw SIGA-DOC n. CNJ-ADM-2015/00796.
Cabe ressaltar que o referido bem foi doado pelwmal de Contas da Unido, assim quando do seu
registro no sistema de patriménio do CNJ foi cagrsido o seu valor liquido naquele momento, ja
considerando a depreciacdo apurada pelo TCU. Daess® os valores do referido patriménio
constantes do Termo de Baixa n. 2015000010, emmtid@poca do ressarcimento, SAo 0S seguintes:
a) Valor de aquisi¢cdo: R$ 4,11; b) Valor deprecidi® 1,20; c) Valor liquido: R$ 2,91.

7.4 Demonstracao da conformidade do cronograma deagamentos de obrigagcdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/93

No ambito do CNJ é observada a ordem cronoldgigaadamento estabelecida
no art. 5°, caput, da Lei n°® 8.666/93. Os fluxosalda tipo de processos de pagamento
estdo mapeados, desde o recebimento dos docuniEntosbranca e documentacéo
acessoOria até o momento do pagamento, sendo catadeas fases necessarias para
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liquidacdo de despesa e respeitando a complexidaslaliferentes tipos de objetos
contratados.

Ainda, com base no paragrafo 3° do art. 5° da L&.666/93, também é
observado o prazo reduzido — 5 dias (teis — pagarpento de despesas que nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il doz (R$ 8.000,00).

7.5 Informacdes sobre a revisao dos contratos viges firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

Em 22 de agosto de 2014 foi instituida, por meioPaataria CNJ-POR-2014/00101,
comissdo para identificacdo dos contratos passigeisserem revisados em decorréncia da
desoneracdo da folha de pagamento — Plano Brasidr Mabem como dos valores estimados a
serem recuperados, com vistas a definicdo de paxdsrgara revisdo dos contratos de Tl e TIC
sem planilha de custos.

A referida Comisséao realizou reunides para defndd plano de trabalho. Todavia, chegou
ao conhecimento desta Comisséao a decisdo profesglautos do Processo TC 013.515/2013-6, em
que foi conhecido o pedido de reexame com efeigpensivo em relacdo aos itens 9.2 e 9.3 do
Acordao TCU n° 2.859/2013 — Plenario, nos termo®dspacho do Relator, Ministro Raimundo
Carreiro. Diante desse cenario, e considerandonpBcacfes que poderiam advir do pedido de
reexame dos itens 9.2 e 9.3 do Acordao n° 2.859/F0l sugerido a Diretoria-Geral a suspensao
dos trabalhos da citada Comissao, até o examedinaiatéria pela Corte de Contas. A Suspensao
foi declarada por meio de Despacho exarado pekt@iGeral.

Importante ressaltar que foi realizado o ressamimde R$ 639.661,23 (seiscentos e trinta
e nove mil seiscentos e sessenta e um reais eevinds centavos), pagos a maior, a titulo decelisa
do dano, em relacdo ao Contrato n® 24/2010, jarextie cujo objeto era Prestacdo de servigos de
manutencado preventiva e adaptativa e suporte té@mnc softwares, celebrado com a empresa
Tecnisys Informética e Assessoria Empresarial LTDA.

Em relacdo ao Contrato n° 49/2011, também celelmaoa empresa Tecnisys Informatica
e Assessoria Empresarial LTDA, ainda vigente, estado realizado o ressarcimento de R$
1.468.819,70 (um milh&o, quatrocentos e sesseoii enil, oitocentos e dezenove reais e setenta
centavos), valor esse que provavelmente sera quiadnés de margo de 2016.
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‘% MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

B 2
S i

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - OFSS | EMISSAO PAGINA
15/01/2016 | | 1

| SUBTITULO | 17000 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAO DIRETA
[ ORGAO SUPERIOR | 17000 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias 2.391.568,74 Despesas Orgamentarias 150.083.580,90
Ordinarias 2.391.590,32 Ordinarias 149.854.080,90
Vinculadas - Vinculadas 229.500,00
Educagao Educagao
Seguridade Social (Exceto RGPS) Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito Operagao de Crédito
Alienacéo de Bens e Direitos Alienacéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) Previdéncia Social (RGPS)
Doacdes Doagdes 229.500,00
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -21,58
Transferéncias Financeiras Recebidas 162.787.117,35 Transferéncias Financeiras Concedidas 3.541.969,28
Resultantes da Execugao Orgamentaria 162.731.743,77 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 1.150.378,96
Cota Recebida 162.731.743,77 Cota Concedida
Repasse Recebido Repasse Concedido 1.150.378,96
Sub-repasse Recebido Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Recebidos Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo Valores Diferidos - Inscrigao
Correspondéncia de Débitos Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida Cota Devolvida
Repasse Devolvido Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentaria 55.373,58 Independentes da Execugdo Orgamentaria 2.391.590,32
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 55.352,00 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas Demais Transferéncias Concedidas
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 21,58 Movimento de Saldos Patrimoniais 2.391.590,32
Movimentagdes para Incorporagao de Saldos Movimentagdes para Incorporagao de Saldos
Aporte ao RPPS - Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorgamentarios 49.074.670,93 Despesas Extraorgamentarias 45.684.340,39
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 107.090,35 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 453.056,67
Inscri¢do dos Restos a Pagar Ndo Processados 48.950.027,38 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 45.223.062,67
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 7.441,05 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 8.221,05
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 10.112,15 Outros Pagamentos Extraorgamentarios -

Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagées do Exercicio Anterior

Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO | | PERIODO
g 2015 Anual
[ TITULO | BALANCO FINANCEIRO - OFSS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
15/01/2016 2
| SUBTITULO | 17000 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAO DIRETA |
[ ORGAO SUPERIOR | 17000 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagao de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadagao para Outra Unidade
Variagao Cambial - Variagao Cambial
Valores para Compensagao - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao
Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos
Demais Recebimentos 10.112,15 -
Saldo do Exercicio Anterior 139.143.830,96 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 154.087.297,41
Caixa e Equivalentes de Caixa 139.143.830,96 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 154.087.297,41
TOTAL 353.397.187,98 -| TOTAL 353.397.187,98
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribui¢des de Intervengédo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagédo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos
Receita da Cessé&o de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigoes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituigdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periodicos Amortizagédo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensagdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

229.500,00

229.500,00

229.500,00

229.500,00

229.500,00

229.500,00

2.391.568,74

2.391.568,74
293.837,60
2.096.609,08

1.122,06

2.162.068,74

-229.500,00
-229.500,00

2.391.568,74
293.837,60
2.096.609,08

1.122,06
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operacgdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagoes de Crédito Externas
Alienagao de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienagéo de Bens Imoveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.

SUBTOTAL DE RECEITAS

229.500,00

229.500,00

2.391.568,74

2.162.068,74

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

229.500,00

229.500,00

2.391.568,74

2.162.068,74

DEFICIT

147.692.012,16

147.692.012,16

TOTAL

229.500,00

229.500,00

150.083.580,90

149.854.080,90

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagédo
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

20.261.478,00

20.261.478,00

20.261.478,00

20.261.478,00
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAO
DESPESAS CORRENTES 187.450.190,00 185.407.150,00 113.445.354,17 99.989.335,93 99.882.810,17 71.961.795,83
Pessoal e Encargos Sociais 60.189.424,00 56.801.424,00 51.242.027,17 49.134.254,97 49.134.254,97 5.559.396,83
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 127.260.766,00 128.605.726,00 62.203.327,00 50.855.080,96 50.748.555,20 66.402.399,00
DESPESAS DE CAPITAL 97.910.175,00 97.910.175,00 36.638.226,73 1.144.217,59 1.143.653,00 61.271.948,27
Investimentos 97.910.175,00 97.910.175,00 36.638.226,73 1.144.217,59 1.143.653,00 61.271.948,27
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 285.360.365,00 283.317.325,00 150.083.580,90 101.133.553,52 101.026.463,17 133.233.744,10
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagado da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 285.360.365,00 283.317.325,00 150.083.580,90 101.133.553,52 101.026.463,17 133.233.744,10
TOTAL 285.360.365,00 283.317.325,00 150.083.580,90 101.133.553,52 101.026.463,17 133.233.744,10
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERGICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.085.602,13 12.549.304,49 7.000.762,06 6.937.049,01 4.941.564,42 1.756.293,19
Pessoal e Encargos Sociais 285.318,53 1.903.463,83 411.551,05 411.551,05 615.318,53 1.161.912,78
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 800.283,60 10.645.840,66 6.589.211,01 6.525.497,96 4.326.245,89 594.380,41
DESPESAS DE CAPITAL 2.546.383,95 37.210.265,90 39.144.190,84 38.286.013,66 410.576,86 1.060.059,33
Investimentos 2.546.383,95 37.210.265,90 39.144.190,84 38.286.013,66 410.576,86 1.060.059,33
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 3.631.986,08 49.759.570,39 46.144.952,90 45.223.062,67 5.352.141,28 2.816.352,52
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR'TA%STI'EEQ’: géESRC'C'OS 'NSCR'TE%'E('E"}S%DEN?EZR%"RBRO Do PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 351.741,10 52.673,74 45.612,45 - 358.802,39
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
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i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 351.741,10 52.673,74 45.612,45 - 358.802,39
DESPESAS DE CAPITAL - 415.744,22 407.444,22 - 8.300,00
Investimentos - 415.744,22 407.444,22 - 8.300,00

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -

TOTAL 351.741,10 468.417,96 453.056,67 - 367.102,39
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 154.776.204,72 -| PASSIVO CIRCULANTE 128.658.357,08
Caixa e Equivalentes de Caixa 154.087.297,41 -| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 238.560,45
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 359.436,10
Clientes -| Obrigagodes Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo -
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigacdes a Curto Prazo 128.060.360,53
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 157.686,68 -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 531.220,63 -
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 47.457.168,00 -| PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Estoques -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo -
Investimentos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo -
Participagdes Permanentes - - Resultado Diferido -
Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 128.658.357,08
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento ) " | Patriménio Social e Capital Social -
Propriedades para Investimento : " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “| Reservas de Capital }
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagio Patrimonial ;
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros ;
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Demais Reservas }
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - " | Resultados Acumulados 73.575.015,64
Demais Investimentos Permanentes : Resultado do Exercicio -32.238.347,15
Demais Investimentos Permanentes . Resultados de Exercicios Anteriores 103.530.264,13
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Exercicios Anteriores 2.283.098,66
Imobilizado 34.414.481,22 *| () Acges / Cotas em Tesouraria }
Bens Moveis 18.263.153,65 “|ToTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 73.575.015,64
Bens Mdveis 31.548.975,57 -
(-) Depreciagao/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis -13.285.821,92 -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 — -
ESPECIFICACAO 2015 2014

Bens Iméveis 16.151.327,57 -
Bens Iméveis 16.196.932,72 -

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Imoéveis -45.605,15 -

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoéveis - -
Intangivel 13.042.686,78 -
Softwares 13.042.686,78 -
Softwares 13.042.686,78 -

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -

Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 202.233.372,72 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 202.233.372,72 -
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 154.087.297,41 -| PASSIVO FINANCEIRO 179.264.286,30 -
ATIVO PERMANENTE 48.146.075,31 -| PASSIVO PERMANENTE 238.560,45 -
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 22.730.525,97 -
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 6.959.138,37 -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 169.767.337,28 -
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 6.959.138,37 - Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 169.767.337,28 -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 6.959.138,37 - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar 169.767.337,28 -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 6.959.138,37 -| TOTAL 169.767.337,28 -
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -26.135.775,47
Recursos Vinculados 958.786,58
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 958.786,58
TOTAL -25.176.988,89
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribui¢des de Intervengédo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagédo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracédo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagoes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragédo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugédo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagoes da Autoridade Monetaria

270.616.230,01

162.814.690,46
162.787.117,35

27.573,11
73.171.623,66

3.807.735,11
69.363.888,55

34.629.915,89
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VPA de Divida Ativa
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 34.629.915,89
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 270.616.230,01
Pessoal e Encargos 54.415.337,27
Remuneragéo a Pessoal 42.054.831,31
Encargos Patronais 6.378.932,20
Beneficios a Pessoal 5.171.626,34
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 809.947,42
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 7.060,98
Aposentadorias e Reformas -
Pensoes -
Beneficios de Prestagdo Continuada -
Beneficios Eventuais -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 7.060,98
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 49.684.311,04
Uso de Material de Consumo 747.551,26
Servicos 45.354.492,75
Depreciagéo, Amortizagéo e Exaustéo 3.582.267,03
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos -
Juros e Encargos de Mora -
Variagdes Monetarias e Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos -
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 39.024.036,90
Transferéncias Intragovernamentais 3.541.969,28
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias a Instituicdes Privadas -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais -
Transferéncias a Consércios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execugéo Orgamentaria Delegada a Entes -
Outras Transferéncias e Delegagées Concedidas 35.482.067,62
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 127.055.955,61
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas -
Perdas com Alienagao -
Perdas Involuntarias 40.570,28
Incorporagéo de Passivos 127.013.601,51
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

Desincorporagao de Ativos 1.783,82 -
Tributarias 76.387,36 -
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 56.889,13 -
Contribuigdes 19.498,23 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 353.140,85 -
Premiagdes - -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituigdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 353.140,85 -

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - -

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015 2014




ANEXO II — Principais sistemas de informacao do CNJ

Nome do Sistema

SEI - Sistema Eletrénico de Informac6es.

Descricao

Prover ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) imsnio tecnoldgico capaz de
implementar gestdo eletrbnica de processos adnaitivgts e de expedientes, bem
como proporcionar melhores condigBes para a exealgsiatos praticados.

Objetivo

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e adstiativos no CNJ.

Principais funcionalidades

Autuacao/tramitagdo de processos administrativpstiientes.

Responsavel Técnico

Leonardo Rosa.

Responsavel Negocial

Comité gestor do sistema.

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

Banco de Talentos.

Manter as informagdes cadastrais dos curriculos seogidores do CNJ, assim

Descricéo como mapear os talentos dos servidores do CNJ,adl® m facilitar o acesso as
informacdes referentes ao seu desenvolvimento.
Objetivo Tornar possivel otimizar os processos de lotagdpadtacdo, movimentacdo de

pessoal e céalculo do adicional de qualificacédo.

Principais funcionalidades

Cadastrar interesse de lotacao, curriculo, cuetos,

Responsavel Técnico

Rafael Spotto.

Responsavel Negocial

SEGED - Secéo de Selecao e Gestdo de Desempenho.

Criticidade

Média.

Nome do Sistema

SGPT - Sistema de gestédo de postos de trabalho.

Descricao

Sistema de gestao de postos de trabalho.

Objetivo

Permitir aos Gestores de contratos o controle deaidio do posto, auxiliando|o
faturamento dos contratos com postos de trabalho.

Principais funcionalidades

Manter contrato, substituicdes, substituto externo.

Responsavel Técnico

Rafael Spotto.

Responséavel Negocial

SEGER - Secéo de Servigos Gerais.

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

RPT — Registro de Posto de Trabalho.

Descricao

Registrar a ocupacao dos postos de trabalho perddi faturamento dos contratop.

Objetivo

Registrar o horario em que o posto de trabalhovesteupado.

Principais funcionalidades

Registro de entrada e de saida do colaboradorlasheca um determinado posto de
trabalho.
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Responsavel Técnico

Rafael Spotto.

Responsavel Negocial

SEGER — Secéo de Servigos Gerais.

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

SRPD - Sistema de requisi¢cao de passagens e diarias

Descricao

Sistema de requisicéo de passagens e diarias.

Objetivo

Automatizar o processo de viagens no CNJ, desdgquisicdo ao pagamento.

Principais funcionalidades

Cadastrar, pesquisar requisicées de passagensas.dia

Responsavel Técnico

Rafael Spotto.

Responsavel Negocial

SEPAD - Secéo de Passagens e Diarias.

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

CNA - Cadastro Nacional de Adocéao.

Descricao

Sistema de Cadastro nacional de Adocé&o.

Objetivo

Sistema que controla as adoc¢bes no Brasil. Possuadastro das criancas

disponiveis para adogdo e os pretendentes quedeadptar.

Principais funcionalidades

- Cadastro de Criancas;

- Cadastro de Pretendentes;
- Busca por perfil;

- Realizar Adocao.

Beneficios

Simplificacdo no cadastra de criangas e pretensieoteno também uma melho
significativa no mecanismo de cruzamento das indgdes, melhorando o proces
de adogao no pais.

ra

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Responsavel Negocial

Osvaldo Marcolino Alves Filho (Corregedoria).

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

Videoconferéncia.

Descricao

Sistema que possibilita a realizacdo de Videocénfsa de forma simples e agil.

Objetivo

Sistema para a realizacdo de videoconferéncia,ssé@edo apenas Webcam
acesso a internet.

Principais funcionalidades

- Criacéo de Sala;
- Envio de E-mail;
- Videoconferéncia.

Beneficios

Espera-se facilitar o trabalho dos Juizes, po#aibilo que ele realize divers
procedimentos, audiéncias, oitivas entre outrosymo de videoconferéncia.

DS

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Responséavel Negocial

Braulio Gabriel Gusmao (Secretéaria Geral).
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Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

Gravacédo de Audiéncia.

Descrigéo Provimento ao judiciario de instrumento tecnologaapaz de realizar gravagoes
das audiéncias realizadas por juizes.
Objetivo Garantir a agilidade nos tramites judiciais e adstiativos nos oOrgdos do

Judiciario.

Principais funcionalidades

- Cadastro de Audiéncia;
- Gravacéo de Audiéncia;
- Upload da gravacéao;

- Sincronizagéo de Pauta.

Beneficios

A possibilidade de se gravar as audiéncias traifdade ao judiciario, comg
também dara maior visibilidade as audiéncias.

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Responsavel Negocial

Braulio Gabriel Gusmao (Secretaria Geral).

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

e-Conciliacéo (Sistema Nacional de Mediadores Judkas).

Descrigéo Sistema que realiza mediages em conflitos entreurnidores e os maiores bangos
do pais.

Objetivo O sistema visa resolver conflitos de forma redazinecessidade de ingresso |de
acdes no Judiciario, diminuindo a quantidade degssos.
- Cadastro de demandas de mediac&o;

Principais funcionalidades | - Funcionalidade de mensagens;
- Homologacédo da minuta de acordo;
- Cadastro de Empresa e negociador.

Responsavel Técnico Alex Ribeiro de Oliveira / Vanderli de Mariz Gomes.

Responsavel Negocial Andre Gomma de Azevedo (Secretéria Geral).

Criticidade Alta.

Nome do Sistema Cadastro Nacional de Media¢des Judiciais.

Descrigéo S_istema_p’a_ra se cadastrar e controlar as mediagescorrem nos tribunais. O
sistema ird indicar e avaliar os mediadores.

Objetivo Realizar indicacdo dos mediadores via sistemaamit erros e promovendo uma

melhor avaliagdo dos mesmos.

Principais funcionalidades

- Cadastro de Mediador, Camara Privada e Conciljado
- Cadastramento de Mediacéo;
- Avaliacdo dos mediadores;

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Vanderli de Mariz Gomes.

Responsavel Negocial

Andre Gomma de Azevedo (Secretéaria Geral).

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

Acompanhamento de Processos Disciplinares.
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Descricao

Sistema para realizacdo do acompanhamento de posogisciplinares.

Objetivo

Em substituicdo ao sistema CADICOR, visa permitireoebimento de dados
PADs e respectivo tratamento dos processos cordmasiiados.

Principais funcionalidades

- Cadastro de PAD;

- Tramitacéo de PAD;

- Mecanismo de avisos de prazo;
- Envio de documentos.

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Responséavel Negocial

Alecia de Almeida Paiva (Corregedoria).

Criticidade

Alta.

e

Nome do Sistema

Integracéo do médulo de produtividade mensal do Jiiga em NUmeros.

Descricao

Sistema que possibilita a integragdo do JusticatAlm®m o Justica em Numeros.

Objetivo

Maior facilidade para os tribunais informarem adi¢adores solicitados pelo CNJ.

Principais funcionalidades

- Cadastro e sincronizacéo dos indicadores docadulberta;
- Validag&o de arquivos enviados.

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Responsavel Negocial

Gabriela Moreira de Azevedo Soares (Corregedoria).

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

Mapa de Implantacao do PJe.

Descricao

Elaboracédo de um mapa informando os dados relaivwoplantacdo do PJe no pa

Objetivo

Verificar a implantacdo do PJe nos tribunais, sabejuantidade de process
versdes etc.

DS,

Principais funcionalidades

- Importacao das Informacdes;
- Mapa de informacéo;
- Graficos.

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Responséavel Negocial

Braulio Gabriel Gusméao (Secretaria Geral).

Criticidade

Média.

Nome do Sistema

Sistema de Audiéncia de Custodia.

Descricao

Sistema para cadastrar as audiéncias de custodia.

Objetivo

Possibilitar e controlar as audiéncias de custagalizadas no judiciario.

Principais funcionalidades

- Cadastro de Audiéncia.
- Cadastro de Autuado.

Beneficios

Possibilitar e controlar as audiéncias de custagializadas no judiciario.

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Raphael Augusto Souzavido.

Relatério de Gestdo 2015



Responsavel Negocial

Luis Geraldo Santana Lanfredi (Departamento de Maominento e Fiscalizacdo).

Criticidade

Alta.

Nome do Sistema

Nova versao do Portal.

Descricao

Alteracdo na estrutura e layout do Portal.

Objetivo

Modernizar o Portal do CNJ.

Responsavel Técnico

Alex Ribeiro de Oliveira / Marcos Paulo Santos €int

Responsavel Negocial

Giselly Siqueira (Secretaria de Comunicacéo Sacial)

Criticidade

Baixa.

Nome do Sistema:

Escritorio Digital

[&

eu

O Escritério Digital do Processo Eletrdnico é urfisare desenvolvido pelo CN
Descrigao: para integrar os sistemas processuais dos tribbresgleiros e permitir ao usuar
centralizar em um Unico endereco eletrénico a teg@id dos processos de S
interesse no Judiciario.
Obieti Melhorar o0 acesso ao Judiciario para os operadi@d3ireito e para os cidada
jetivo:

em geral, provendo uma interface Unica de aceso i@meros sistema
processuais eletrénicos.

)

Principais funcionalidades:

Recebimento de comunicac¢des processuais (intimaciiegdes), visualizacédo d
dados processuais e peticionamento.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responsavel Negocial

Secretaria Geral, Dr. Braulio e Comissao OAB

Criticidade

Alta

Nome do Sistema:

Sistema de Consulta ao Banco Nacional de Mandados Brisdo (BNMP)

Sistema que permite a consulta aos mandados d&opue carater crimina

Descricéo: expedidos em territorio nacional. E um instrumemetgulamentador da Resolucé
137 de 13 de Julho de 2011, do Conselho Nacionaliskica.
o Garantir a eficacia da execucdo dos mandados déopem todo o territori
Objetivo:

nacional, sem a necessidade da expedicdo de paew@atorias, efeito garantid
pelo Art. 289-A do Cdodigo de Processo Penal.

Principais funcionalidades:

Consulta da situacdo dos mandados de prisdo,taestrconsulta apenas a
mandados em situacao “aguardando cumprimento”ysrarios ndo autenticadq

Controle de acesso para que se possa acessar as diadnandados de prisa

cumpridos, revogados ou cujo prazo de vigénciaatexipirado.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges e Leonardo da Silva Borges

Responsavel Negocial

Secretaria Geral e DMF

Criticidade

Alta
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Nome do Sistema:

Web Service do BNMP (MPWS)

Sistema que permite o registro e a consulta aosladas de prisdo, de cara

er

Descricao: criminal, expedidos em territorio nacional. E uratiobmento regulamentad
da Resolucdo 137 de 13 de Julho de 2011, do Canlialtional de Justica.
Garantir a comunicacéo dos mandados de prisédo agonotderritério nacional

Objetivo: criando uma base de dados centralizada, e eliminandhecessidade d

expedicao de precatorias exclusivamente para masdimprisdo. Esse efei
foi garantido pelo Art. 289-A do Codigo de ProceBsmal.

to

Principais funcionalidades:

Envio de mandados de prisdo pelos Tribunais, eultansla situacdo do
mandados de prisdo

(7]

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges e Leonardo da Silva Borges

Responséavel Negocial

Secretaria Geral e DMF

Criticidade

Alta

Nome do Sistema:

Infojuris

Descricao:

Permite o registro e a consulta as decisdes doeCGunblacional de Justica.

Objetivo:

Garantir que todas as decisdes do Conselho Nacimalustica estejam

consolidadas num sistema que tenha a capacidadeald®r busca flexiveis.

Principais funcionalidades:

Consulta a jurisprudéncia do CNJ através de um nimoa flexivel que

permite a utilizacdo de operadores de busca, nddesido sistema utilizadp

pelo Superior Tribunal de Justica.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responséavel Negocial

Secretaria Geral, Secretaria Processual e Seciiridprudéncia

Criticidade

Alta

Nome do Sistema:

NURER (Sistema de Automacéo para os Nucleos de Repessao Geral e
Recursos Repetitivos)

Sistema que serve como base de dados unificade smbsituacdo d

DS

Descricao: tramitagdo dos Recursos Extraordinarios de RepsfiouSeral e os Recurs
Especiais Repetitivos.
Facilitar o acesso as informac8es sobre o tramgeREcursos de Repercuss
Geral e Repetitivos, uma vez que os mesmos possapatidade de interv
Objetivo: nas decisdes de outros processos em todas asciastarservir comd

informacdo sobre a necessidade de sobrestamenptards eventuais recurs
gue lidem com questao idéntica nas instanciasiaméss.

ao

=

DS

Principais funcionalidades:

Consulta a informagdes sobre temas de repercusséal @ recurso
repetitivos, e possibilidade dos proprios tribunsigperiores (STF e ST
informarem sobre o andamento dos temas, bem commitppeque as
instancias inferiores informem sobre os processess sque tiveram
andamento sobrestado devido ao andamento desseso®de repercussé
geral e repetitivos.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responsavel Negocial

Secretaria Geral

Criticidade

Alta
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Nome do Sistema: Malote Digital
o Sistema que funciona como meio de transferéncdbodementos e outros tipos gde
Descrigao: . - . .
informacd@es entre tribunais.
Facilitar a comunicacdo de atos judiciais e adnmativsos entre tribunais,
Objetivo: tornando mais ageis, rapidos e econémicos todgsoazedimentos que envolvem

comunica¢ao com outras instancias e tribunais.

Principais funcionalidades:

Envio e recebimento de documentos; pesquisa denumdos recebidos e
enviados; uso de certificado digital; setorizac&audidades (criagdo de Unidades
Organizacionais), de modo a facilitar a segmenta&;éstruturacdo nos envios e
recebimentos.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges e Fernando Pinheiro Gomes

Responséavel Negocial

Secretaria Geral

Criticidade

Alta

Nome do Sistema:

Replicacdo Nacional (Justica em NUmeros)

Sistema que permite agregar informag¢des sobre angmto processual de

Descrigdo: todas os 6rgaos do Judiciario brasileiro.
Permitir a geracéo de relatdrios sobre o andamanmatcessual nos 6rgdos do
Judiciario, garantindo a elaboracdo de indicadques permitam servir comp
Objetivo: ferramenta de apoio as decisdes de gestdo de tddmliciario, facilitando

diretamente o trabalho desenvolvido pelo Departéonete Pesquisas
Judiciarias do CNJ.

Principais funcionalidades:

Recebimento de informagBes processuais; extragiegacdo e consolidacdo
de dados processuais

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responsavel Negocial

Departamento de Pesquisas Judiciarias

Criticidade

Média

Nome do Sistema:

Sistemas Mutirdo Carcerario, Mutirdo Infancia e Juventude e Cidadania
nos Presidios

Sistema usado pelas equipes durante a realizacimulirdes carcerarios e ga
infancia e juventude, sendo possivel fazer acongaehto das guias d

@

Descrigao: internacdo proviséria e definitiva, garantindo dekddade e seguranca do
processo.
Permitir realizar um acompanhamento, durante dazee#lo dos mutires ng
presidios e casas de internacdo, sobre o andardestguias de internacé
Objetivo: permitindo aos atores do sistema (advogados, poyassprocuradores, juizes

O wm

defensores publicos) um acompanhamento mais radandamento dess
demandas.

e
nS

Principais funcionalidades:

Cadastro de processos e guias de internacdo; pasqué pessoas presas
internadas; elaboracgédo de relatérios; gestdo daaame

ou

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responsavel Negocial

DMF

Criticidade

Alta
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Nome do Sistema:

Ouvidoria

Sistema que recebe demandas de cidadados a redpeifoestdes envolvendo|o

Descricao: Poder Judicidrio nacional (demandas judiciais, ameelcdes contra membros| e
servidores, etc).
Permitir receber demandas de todo o Brasil, bem ocogarantir o
Objetivo: acompanhamento das respostas ao usuério finahkeéra certificar-se de todo |o

processo de encaminhamento e resposta das demandas.

Principais funcionalidades:

Recebimento de relatos (demandas); distribuicdoredato para o atendentg;
encaminhamento para o setor responsavel pela taspyEaminhamento para
orgdos externos ao Judiciario (i.e., PresidénciaRdpublica, Senado Federal,
etc.); resposta ao cidadéo.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responsavel Negocial

Secédo de Ouvidoria

Criticidade

Alta

Nome do Sistema:

Diario de Justica Eletrénico

Descricao:

Sistema que permite divulgagdo dos atos, decisBesoraunicacbes aos
jurisdicionados do CNJ.

Objetivo:

Comunicacao dos atos processuais do CNJ aos cgladdo

Principais funcionalidades:

Publicacdo de noticias; geracdo do diario eletoingeracdo de copia com
assinatura digital.

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responsavel Negocial

Secretaria Processual

Criticidade

Alta

Nome do Sistema:

Resolucdo 102 (SIAFI-JUD)

Descricao:

Sistema que permite o recebimento de dados sofitasfale pagamentos
planejamento e execucao orcamentaria do Judigiadmnal.

U,

Objetivo:

Servir como meio de garantir transparéncia sobgas®s do Judiciario

Principais funcionalidades:

Envio de dados através de formulario préprio; elaté@o de relatérios

Responsavel Técnico

Rosfran Lins Borges

Responséavel Negocial

Departamento de Acompanhamento Orgamentario

Criticidade Baixa
ANEXO IlI — Projetos de Tl desenvolvidos no periodo
Nome do . . . . .
Projeto/Aco: Aprimoramento do parque tecnolégico dos Tribunais @ Justica.
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Responsavel (is)| Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).
Objetivo
Estratégico do
PJ:

Objetivo 13. Garantir a infraestrutura apropriada as atividadisinistrativas e judiciais;
Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essend@tscnologia de informacéo;

Modernizacdo do ambiente de microinformatica (dgskte monitores de video) e |da

infraestrutura de processamento e de armazenandmtalados (equipamentos servidcres
Descricao: estoraged dos tribunais de justica. Esta acdo visa o0 nimel#o tecnolégico do parqgue
computacional da Justica Estadual e tem impactetadino aumento da capacidade | de
processamento e armazenamento de dados, tantogpasadrios internos como externos.
Espera-se que os recursos proporcionem maiordad#, disponibilidade e agilidade na utilizazao
dos servigos e sistemas pelo publico alvo dos RJa;édo também permitira a implementagéo de
servigos ora reprimidos pela defasagem tecnolddpcparque computacional de alguns triburlais,
contribuindo para a melhoria da prestagéo juriedil.
-Atualizacéo tecnoldgica dos recursos de comunicdeddados e de videoconferéncia dos TJ's;
Projetos e A¢Ges -Incremento da solucdo voltada para a aceleracéaflego de dados entre as comarcas e as

futuros: desses dos TJ's (aceleradores WAN);
-Aquisicdo de solucdo de gravacéo de audiénciasqsarJ’s;

Beneficios:

Nome do . S . . : . . .
Projeto/Acio: Disponibilizacdo do sistema PJe em nuvem privada pa Tribunais de Justica Estaduais.
Responsavel (is): Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).
Objetivo Objetivo 13. Garantir a infraestrutura apropriada as atividadisinistrativas e judiciais;

Estratégico do PJ: | Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essendetecnologia de informagéo;
Criacdo e disponibilizacdo de ambiente computatiemanuvem privada (cloud computing)

Descrigdo: para suportar o sistema PJe de Tribunais de Julgtipaqueno porte;
Espera-se que a disponibilizagéo deste recursaradae a implementacdo do PJe em Tribunais
de Justica que, por questdes de limitacbes hunmndscnoldgicas, tenham dificuldades| na
implementacao do sistema.

Beneficios: O modelo também permite a otimizagao dos recuswsapnsequente reducdo de custos para o

Judiciério.
Também se vislumbra maior facilidade na manutenigisistema, que serd realizada de forma
centralizada por técnicos do proprio CNJ.
PrOJ]?J?usréasAgoes -Aquisicao de solucdo de andlise de vulnerabilidaitesistema PJe.
Nome do
Projeto/Acao:
Responsavel (is): Secretaria-Geral (SG) e Departamento de Tecnottaglaformacéo (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amistiativos nos orgaos do Judiciario.

Escritério Digital

Es‘fr)a?tjéegi\(l:(()) do Objet!vo 3. Facilitar o acesso a QUstiga;
PJ- Ob!et!vo 5. Promover a mdadanla; . _
' Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes
Descricio: Sistemg que pr_oyé uma interface de_ alto nivel pELEarios _finais dos sistemas processuais
’ eletrdnicos brasileiros, integrando-se via servigeb (web services) através do padrdo MNI.
Beneficios: O principal beneficio é a facilidade de acessoéag&os do Judiciario, uma vez que a maior parte

dos tribunais possui sistema processual eletr@apaz de implementar o MNI.

Devera contemplar os outros papéis e perfis desace®mo os de procurador e mesmd 0S

Projetos e A¢Ges| cidaddos em geral. Também envolver4 um grandelli@lole migragdo para a versao 3.0.C do
futuros: MNI. Principalmente em decorréncia disso, tambémeté esforco substancial em garantir

integracdo com os demais tribunais brasileiros.

Pr(!\jlgtrgli\ggo: Implantacdo do PJe nos Tribunais
Responsavel (is) Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI).
Objetivo Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e adsiriativos nos 6rgdos do Judiciério.
Estratégico do | Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justica;
PJ: Objetivo 5. Promover a cidadania;
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Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes

Trata-se de medida cujo objetivo é o provimentotabsinais de instrumento tecnolégico capaz

de agilizar os tramites judiciais e proporcionaianaeguranca dos atos praticados. Em 2015,

expandiu-se o0 uso e deu-se o0 inicio a implantagasistema PJe em 17 tribunais estaduais, pnde

ja tramitam 1.240.000 feitos em 1156 unidades jada&s. Em comparacdo ao ano anterior, /tais

nameros representam aumento de 275% em relacadnaera de feitos distribuidos e de 155%

em relagao a quantidade de unidades judiciarialantgmlas.

Na Justica Federal, o Tribunal Regional Federadb®dRegido prosseguiu a ampliagao de usp do
Descricdo/ sistema, e os Tribunais Regionais Federais dad&® 8* Regido realizaram a implantagéc do
Beneficios: | sistema no ano de 2015. Nessa esfera ja tramitarfd® processos eletronicos.

Na Justica do Trabalho tramitam no PJe 5.200.00€es50s em 1.390 unidades judiciarias.

Na Justica Eleitoral foi implantando o sistema mibnal Superior Eleitoral em agosto de 2015.

Todas as implantacdes do PJe no ano de 2015 contam& 0 apoio presencial de técnicos do

quadro de Departamento de Tecnologia da InformdgaNJ, bem como dos Tribunais.

Assim, espera-se a maximizacao da celeridade dganjentos realizados pelos Tribunais g o

fortalecimento do programa de implantacdo do Psmcekidicial Eletrbnico (PJE) no Poder

Judiciério, proporcionando resultados mais positivara os jurisdicionados.

Projetos e Acdes| Implantacéo do PJe no Supremo Tribunal Federabnéruidade do processo de implantacéo e

futuros: expansao do sistema nos demais Tribunais.
Npme d? . Desenvolvimento do PJe
Projeto/Acao:
Responsavel (is) Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI).
L Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e mitrativos nos 6rgdos do Judiciario.
Objetivo . e N .
L Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justi¢a;
Estratégico do e ; o
PJ: Objetivo 5. Promover a cidadania;
' Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes
Em 2015 foram disponibilizadas duas grandes verddéxle, conforme abaixo:

1. 1.7.1 - Versdo langcada em marg¢o/2015, cujo mote afocriacdo do moédulo e
procuradorias e defensorias. Tal versdo conta coatendimento de 253 demandas
abertas pelos Tribunais usuarios do sistema. Agasgamento da versao inicial foram
lancados mais nove releases intermediarios, conteodectes de problemas apontados
pelos usuarios.

Descricio/ 2. 1.7.2 — Versao lancada em outubro/2015, cujo nmita triacdo do mddulo de 2° Grau.
Benefl’gios Tal versdo conta com o atendimento de 249 demaalursas pelos Tribunais usuéarjos

do sistema. Apds o lancamento da versdo inicial lémicado mais um release
intermediério, contendo corre¢des de problemastagos pelos usuérios.
Além das vers@es da familia 1.x, esta finalizadacaitetura da versdo 2.0 do sistema, que conta
com diversas melhorias de usabilidade e reviséiatdgface, além de um novo assinador digjtal.
Internamente, o sistema passou por um processni@eacao tecnoldgica visando sua adequiagdo
aos padrdes praticados atualmente em sistemasugigegvolume de dados e acessos.

Projetos e A¢des| Entrega da verséo 2.0 aos Tribunais e novos raleasdorme priorizacdo de demandas por parte

futuros: dos Tribunais
Pr(l)\}gtrgleA%go: Treinamentos PJe
Responsavel (is): Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amshiativos nos 6rgaos do
. Judiciario.
Objetivo

Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justica;
Objetivo 5. Promover a cidadania;
Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes
O Conselho Nacional de Justiga proveu neste anacitapdo a todos os segmentos do Ppder
Judiciario em disciplinas relacionadas a Tl no psaio Processo Judicial Eletrénico, confoime
abaixo:

* Fluxos negociais no PJe;

e Infraestrutura para implantacao do sistema;

Estratégico do PJ:

Descricao/
Beneficios:
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e Capacitacdo na tecnologia AngularJs;
e Workshop de acessibilidade e usabilidade.

Projetos e Acdes

futLros: Continuidade da politica de capacitacdo acercaldoB Poder Judiciario

Nome d? . Sistema de Consulta ao Banco Nacional de Mandados Brisdo (BNMP)
Projeto/Acéao:
Secretaria-Geral (SG), Departamento de Monitorameifiscalizacdo do Sistema Carcerarip

Responsavel (is) (DMF) e Departamento de Tecnologia da Informacabl),D

Objetivo Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amstiativos nos 6rgdos dop
Estratégico do Judiciario.
PJ: Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das degistes

A camada de apresentagéo do sistema foi totalmentedelada, criando-se um novo sistema

utilizando-se o framework AngularJS, muito maisidépe com recursos que garantem mais

dinamicidade e utilizac&o eficiente dos recursosa@gador. A mudanca era premente, dados os

constantes problemas de desempenho de acessoyrgnoerésolvidos também pela atualizacao da

biblioteca de indexacao e pesquisa, 0 que garantiganho de, teoricamente, uns 400% no tempo

de resposta.

Melhoria nos tempos de resposta aos usuarios, gnaade deles policiais, incluindo as Policias

Beneficios: Federal e Rodoviaria Federal, que trabalham emsateafronteira e ndo possuem conexéo a
Internet com bom desempenho

Projetos e Acdes | Criacdo de novas formas de dendncias e localizadgioforagidos criminais através de

Descricao:

futuros: componentes no formulério, que incluam informagiegeolocalizacao.
Nome do Web Service do BNMP (MPWS)
Projeto/Acao:
Responsavel | Secretaria-Geral (SG), Departamento de Monitorament-iscalizacdo do Sistema Carcerario
(is): (DMF) e Departamento de Tecnologia da InformacablYD
Objetivo

Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amistiativos nos orgaos do Judiciaric.

Estrategico do Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes

PJ:
Uma vez que a base de dados do BNMP aumentou soiadtaente, fazendo com que |0s
procedimentos de manutengdo demorassem de 2 as3 identificou-se a necessidade |de
mudancas na rotina de reindexacao dos conteldonalndados de prisédo, de modo a tornar essa
acdo mais rapida. Com os ajustes promovidos, cednmento que demorava de 2 a 3 dias passou
a ser realizado em 1 hora e 30 minutos. Realizataoshém, a remocao de tabelas de log do
sistema que armazenavam informacdes redundantesndge economia de 250 gigabytes|de
armazenamento, inclusive de backup. Efetuamosaafies nos mecanismos de suporte da
solucdo, como a substituicdo do mecanismo de talex@ falhas proposto pela infraestrutura, |que
causava problemas de inconsisténcia na base des,dadm como realizamos a migracao| da
aplicacdo para servidor de aplicacdo JBoss mante¢EAP 6.4)

Ressaltamos que foi desenvolvido um contrato sdpaila servicos web de interesse dos 6rjaos
policiais, como uma operacao para informar soboedagens realizadas.

Melhoria no desempenho na execucdo dos procedimeotimeiros de manutencdo da base de
indices de pesquisa, bem como melhoria do progsempenho da pesquisa. As rotinas de envio
de mandados de prisdo também ficaram mais segioas,a separacdo de papéis e criagdp de
fachadas especificas de servigos para cada untujossgde interessados.

Projetos e Agbes| Desenvolver novos métodos de interagdo com osntibualém de desenvolver uma API njais

Descricao:

Beneficios:

futuros: aberta, de modo a facilitar integragéo com outpéisa;oes
Nome do Infojuris
Projeto/Acao: )
Responsavel (is): | Secretaria Processual, Secretaria Geral e Departame Tecnologia da Informacéo (DTI).
Objetivo Objetivo 1. Garantir a agilidade nos trAmites judiciais e imiltrativos nos 6rgédos do

Estratégico do PJ:| Judicirio.
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Descricéo:

Beneficios:

Projetos e Acbes
futuros:

Nome do
Projeto/Acao:
Responsavel (is).
Objetivo
Estratégico do
PJ:

Descricao:

Beneficios:

Projetos e Ac¢des
futuros:

Nome do
Projeto/Acéo:
Responsavel (is)|
Objetivo
Estratégico do
PJ:

Descricao:

Beneficios:

Projetos e Acbes|
futuros:

Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essengetscnologia de informacao;
Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justica;

Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes

O sistema de pesquisa na base de jurisprudéndiiNddoi acoplado ao PJe, permitindo que as
decisdes (votos e acdrdaos) que constam na badedoudessem ser referenciados pelo sistema
de pesquisa jurisprudencial

Acesso facilitado as informacgdes de carater puptiomno as decisdes colegiadas, acérddos e
votos.

Desenvolvimento de um sistema novo e remodelado yaa pesquisa jurisprudencial nacional.
Possivelmente, uma préoxima versdo do Infojurisatésimbém um certo grau de acoplamento
com a ferramenta de Pesquisa nos Diarios De Jigtisleiros.

NURER (Sistema de Automacéo para os Nucleos de Repessdo Geral e Recursos
Repetitivos)

Departamento de Pesquisa Judiciaria (DPJ) e Depanta de Tecnologia da Informacédo (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amstiativos nos 6rgaos do Judiciario.
Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decis6es
Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essend@tscnologia de informacéo;
Tendo por objetivo centralizar os temas de repséxugeral e recursos repetitivos, bem como os
processos suspensos associados, esse sistemmgtificido de modo a facilitar o acesso |por
parte dos tribunais de segundo grau, do Supremuufal Federal e do Superior Tribunal |de
Justica. Muitas rotinas de aceite e disponibilivagds informacdes foram adaptadas, objetivando
retornar informacdes de maior interesse para dsirais e jurisdicionados. Houve tambgm
melhorias nas rotinas de seguranca, com a criagd@odtratos de servico web (WSDL.s)
diferenciados para cada um dos papéis de usudtiés disso, foram desenvolvidos manuais
para que os grupos de desenvolvedores nos tribpndéssem desenvolver mais rapidamente suas
solucdes de integracéo.
A principal vantagem de instrumentos como os resurspetitivos e extraordinarios € auxiliar|na
uniformizacao dos julgados através da aplicacamelsma tese ou entendimento juridico a vérios
casos concretos, aumentando a seguranca juridica.
Conforme previsto no Novo CPC, os recursos espeei@xtraordinarios, que sédo catalogadops e
registrados atualmente no sistema NURER, sofrend® alteracdo que permitira que os mesmos
tenham um grau ainda maior de amplitude. Nao sep&mas recursos, mas surgirdo tampém
outras figuras processuais, como o Incidente delRg# de Demandas Repetitivas (art. 979 da
Lei 13.105 de 2015), que pode ser manejado deogi&p juiz e demandara grandes mudangels no
sistema NURER

Aprimoramento do Sistema de Malote Digital.

Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e anshiativos nos érgaos do Judiciario.
Obijetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisées
Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essengétscnologia de informacéo;
O Sistema Malote Digital devera ser remodelado 8&62uma vez que é um sistema esser|cial,
construido em cima de bibliotecas legadas, difideisnanter, com possibilidade de ocorréncia de
indisponibilidade e sujeicdo a falhas de seguraBeado o Malote Digital um barramento para
troca de documentos importantes e um dos sisteprasneaior grau de cobertura (usado por
praticamente todos os tribunais da Justi¢a bresjlebrna-se fundamental redesenha-lo em cima
de bases sdlidas, com uma arquitetura de softwagecqntemple requisitos de seguranga, alta
disponibilidade, garantia de entrega, etc.
A reformulacdo da versdo atual enseja melhorarasgaitetura, incluir novas funcionalidades,
solicitadas pelos Tribunais, e diminuir a quanteldd manutencfes da versdo antiga.
Espera-se que o sistema reformulado facilite afasrdo dia a dia dos usuarios, viabilize a
integracBes a outros sistemas existentes e maximi@ercambio eficiente de expedienies.
Espera-se, ainda, a reducéo dos atendimentosrefer@s manutencdes corretivas do sistema,
Permitir que o sistema Malote Digital seja um baeato de servicos, permitindo que |os
tribunais, bem como outros 6rgdos publicos, possanintegrar a0 mesmo para 0 envip e
recebimento de documentos. Dessa forma, pretengeese sistema Malote Digital se transforme
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Nome do
Projeto/Acao:
Responsavel (is)
Objetivo
Estratégico do
PJ:

Descricao:

Beneficios:

Projetos e Acbes
futuros:

Nome do
Projeto/Acao:
Responsavel (is):
Objetivo
Estratégico do
PJ:

Descricéo:

Beneficios:

Projetos e Acbes
futuros:

Nome do
Projeto/Acao:
Responsavel (is):
Objetivo
Estratégico do
PJ:

Descricao:

Beneficios:

Projetos e Acbes
futuros:

no mecanismo padrdo para envio e recebimento dendotos, extensivel a todas as outras
solucdes existentes.

Base de Diarios de Justica dos Tribunais Brasileis

Secretaria Geral (SG) e Departamento de Tecnottaglaformacgéo (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amistiativos nos orgaos do Judiciario.
Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes
Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essendétecnologia de informagéo;
Conforme previsto no Novo CPC (art. 257, inc. #)necessario que o CNJ desenvolva solucao
para centralizar as publicagbes dos diarios deéc@dirasileiros (chamado de Plataforma| de
Editais). A proposta ja foi iniciada para supoftarcionalidade do Escritério Digital eu permit|ra
pesquisa nos Diarios de Justica, mas deveria temam projeto independente, dada a magnijude
Facilidade para o usuério final de modo a perroitincentrar num dnico lugar 0 acesso a vérias
espécies de comunicacgdes processuais.

Ha previsédo de aprimoramentos futuros.

Justica em Numeros (Replicacéo Nacional)
Departamento de Pesquisa Judiciaria (DPJ) e Depanta de Tecnologia da Informagéo (DT]).

Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das desjsde
Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essengétecnologia de informagéo;

Desenvolvimento de solucdo que centralize os dadbse processos judiciais, eletrdnicos| ou
ndo, de modo a permitir maior flexibilidade na gémde relatérios de interesse por parte do CNJ
e especialmente do Departamento de PesquisasatiaiqiDPJ).

A diferenca dessa solugdo em relagcdo a outrasgandelvidas no CNJ é o fato de que essa
solugdo garante a manutengdo de uma base de dagoscgssos, separada e mantida de forma
independente em relacéo a forma como os relatéfiogerados.

A base é composta por dados basicos dos procésspsge movimentos e documentos.

O novo sistema deve permitir a fidedignidade maiuarrelagéo aos dados coletados, uma vei que
0 objetivo € manter dados brutos, e ndo relat@irsolidados, compostos por quantitativos, Os
guantitativos, quando necessarios, serdo demaneaelaborados por equipe do DPJ, a partir de
dados brutos vindos dos tribunais.

Outro beneficio € evitar que se tenha inUmerosrass para tratar necessidades diferentes, sendo
que essas diferentes necessidades possuem em @omasma massa de dados processuais.

O sistema Escritério Digital pode se beneficiarremamente desse sistema, como por exemplo,
poder descobrir em qual instancia encontra-se méetado processo.

Além disso, seria possivel, a partir dessa basgndelver e disponibilizar para acesso puhlico
ferramenta de pesquisa a base de dados procesaliaisno outras solucfes existentes.

Implantacéo do Sistema SEI

Diretoria-Geral (DG) e Departamento de Tecnologidrdormacéo (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e amistiativos nos orgaos do Judiciario.

Provimento ao Conselho Nacional de Justica (CNJ)indérumento tecnolégico capaz (de
implementar gestdo eletrbnica de processos adnaitivgts e de expedientes, bem como
proporcionar melhores condi¢cdes para a execucaatdegraticados.

Espera-se a maximizagdo da eficiéncia da Admigi&racom a celeridade dos trabalhos
realizados pelas diversas areas do Conselho neejuefere aos processos e expedientes, bem
como a preservacdo da memdria da organizacao edmdie custos, além do fortalecimentg do
uso de melhores praticas relacionadas a sustaedsatslambiental.

Estudo para que o CNJ torne érgdo governante sumkrsse sistema, como hoje é o MPOG.
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Nome do Projeto/Acao:
Responsavel (is):

Aprimoramento do Sistema Banco de Talentos
Diretoria-Geral (DG) e Departamento de Tecnologidrdormacao (DTI).

Objetivo Estratégico do | Objetivo 1. Criar um novo design mais atrativo para os ussagidnclusdo de novas

PJ:

Descricao:

Beneficios:

funcionalidades

Reformulacéo do Design do sistema e inclusédo dasfwncionalidades como a Aba |de
Interesses.

Espera-se a maior utilizacdo do sistema Banco tenibs para escolha de pessoas para
realizar atividades no CNJ.

Projetos e Acdes futuros| Incluséo da funcionalidade para realizar Proces$sti®o Interno.

Nome do
Projeto/Acéo:
Responsavel (is):
Objetivo
Estratégico do PJ:
Descricao:

Beneficios:

Projetos e Acbes
futuros:

Nome do
Projeto/Acéo:
Responsavel (is):

Cadastro Nacional de Adocéo.

Corregedoria e Departamento de Tecnologia da Irgoém (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e adstiativos nos 6rgaos do
Judiciério.
Nova versédo do sistema CNA (Cadastro Nacional due;Ad)

Simplificacdo no cadastramento de criancas e piet#as, como também uma melhora
significativa no mecanismo de cruzamento das indgdes, melhorando o processo de adbcao
no pais.

Nao existem

Videoconferéncia.

Secretaria-geral (SG) e Departamento de Tecnottaylaformacao (DTI).

Obijetivo Estratégico | Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e imistrativos nos 6rgdos o

do PJ:
Descricao:

Beneficios:
Projetos e Acbes
futuros:

Nome do
Projeto/Acao:

Responsavel (is):

Judiciario.
Sistema que possibilita a realizacdo de Videocénfsa de forma simples e agil.

Espera-se facilitar o trabalho dos Juizes, pod#sitidlo a realizacdo de diversos
procedimentos como audiéncias, oitivas, entre seytos meio de videoconferéncia.

Implantagdo do mecanismo de gravacao

Gravacéo de Audiéncia.

Secretaria-geral (SG) e Departamento de Tecnottmlaformacao (DTI).

Objetivo Estratégico do| Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e ausiiiativos nos 6rgéos do

PJ:

Descricao:

Beneficios:
Projetos e Ac¢bes
futuros:

Nome do
Projeto/Acao:
Responsavel (is):
Objetivo Estratégico
do PJ:

Descricao:

Beneficios:

Projetos e Acbes

Judiciario.
Provimento ao judiciario de instrumento tecnoldgicapaz de realizar gravagfes Has
audiéncias realizadas por juizes.

A possibilidade de se gravar as audiéncias trati@ade ao judiciario, como também dara
maior visibilidade as audiéncias.

Elaboracdo de um Portal para hospedar as gravagoes.

e-Conciliacéo (Sistema Nacional de Mediadores Judkas)

Secretéria-geral (SG) e Departamento de Tecnottmlaformacao (DTI).
Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e anisiiativos nos 6rgaos clo
Judiciério.
Sistema que ira realizar mediacbes em conflitoeeasinsumidores e 0s maiores bancos do
pais
E esperado que com o sistema varios conflitos posea resolvidos sem a necessidade de ir
para o Judiciario, diminuindo a quantidade de [sscs.
N&o existem
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futuros:
Npme d? . Cadastro Nacional de Mediac¢6es Judiciais
Projeto/Acao:
Responsavel (is): Secretaria-geral (SG) e Departamento de Tecnottaglaformagéo (DTI).
S(?JSE'_VO Estrategico Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essend@tecnologia de informagéo;
Descricio: Sistema para se cadastrar e controlar as medigg@escorrem nos tribunais. O sistema| ira
&a0- indicar e avaliar os mediadores.
S Permitir o cadastro e controle das media¢gbes querem nos tribunais, bem corno
Beneficios:

possibilitar a indicacdo e avaliacdo dos mediadores
Projetos e Acdes

] Nao existem
futuros:
Npme d? . Acompanhamento de Processos Disciplinares
Projeto/Acao:
Responsavel (is): Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI) eégdoria
Objetivo Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decistes

Estratégico do PJ: | Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essengétecnologia de informagéo;
Disponibilizagdo de novo sistema, em substituicAoCADICOR, de forma a permitir 0
recebimento de dados de PADs e respectivo tratand@stprocessos contra Magistrados.

Espera-se que 0 novo sistema seja instrumentaaficae permita aos usuarios as condigdes
necessarias para a tomada de decisdes

Descricéo:

Beneficios:

Projetos e Agoes Ha previsédo de aprimoramentos futuros.
futuros:
Nome do Projeto/Acao: Integragdo do modulo de produtividade mensal do Jiiga em Nimeros
Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI) pdbamento de Pesquisas
Judiciais (DPJ)
Objetivo Estratégico do | Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essendaistecnologia de

Responsavel (is):

PJ: informacao;
Descricéo: Integracdo do Justica Aberta com o Justica em Nagner
Beneficios: Possibilitar ampliar a abrangéncia das pesquidalicpdas pelo Justica em Numeros.

Projetos e A¢Ges futuros: | H& previsdo de aprimoramentos futuros.

Nome do Projeto/Acao: Mapa de Implantacdo do PJe
Responsavel (is): Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).
Objetivo Es\t]r.ateglco do Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justica.
Descricéo: Elaboracdo de um mapa informando os dados relagivwoplantacdo do PJe no pais.
Beneficios: Sera possivel verificar a implantacdo do PJe nibsinais, saber a quantidade |de

processos, versdes etc.
Projetos e A¢des futuros: H& previsédo de aprimoramentos futuros

Nome d? ) Sistema de Audiéncia de Custodia
Projeto/Acao:
Responsavel (is) Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI) eFEDM
Objetivo
Estratégico do | Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas esseng@tscnologia de informacéo;
PJ:

Descrigao: Sistema para cadastrar as audiéncias de custodia
A apreciacdo mais adequada e apropriada da prig&isa]impds, considerando a presenca fisica
do autuado em flagrante, a garantia do contradiga prévia entrevista pelo juiz da pessoa presa.
Beneficios: Permite que o juiz, 0 membro do ministério pubkcda defesa técnica conhecam de possiveis
casos de tortura e tomem as providéncias. Previoelo da violéncia e da criminalidade jao
possibilitar ao juiz analisar se estd diante dadpride um criminoso ocasional ou daquegles
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envolvidos com fac¢des penitenciarias.

Projetos e AgoesHé previsdo de aprimoramentos futuros

futuros:
Nome do Projeto/Acao: Nova verséo do Portal
Responsavel (is): Departamento de Tecnologia da Informag&o (DTI).

Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justica

Objetivo Estratégico do Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essenaikds tecnologia dz

PJ: ) .
informacéo;
Descricéo: Alteracgéo na estrutura e layout do Portal.
Beneficios: A pagina foi totalmente reformulada para permitr @daddo acessar de maneira mais

facil os contelidos que procura.

Projetos e Agoes Ha previsdo de aprimoramentos futuros

futuros:
N_ome do Implantacéo do Sistema GEAFIN
Projeto/Acao:
Responsavel (is): Diretoria-Geral (DG) e Departamento de Tecnologidrdormacéo (DTI).
Objetivo

Estratégico do PJ: Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essendétscnologia de informacéo;

Implantagdo do GEAFIN, sistema desenvolvido no TRHRdtegrado ao SEI, em substitui¢do
Descricao: ao ASI-WEB, sistema adquirido através de licitag@arantir o Controle Patrimonial e de
Compras do CNJ
Espera-se maior confiabilidade no uso do sistenmajndicdo de custos ao CNJ, melhor

Beneficios: utilizacdo pelos usuarios.
Projetos e Agbes N&o existem.
futuros:
Nome d? ) Aprimoramento do Sistema Folha de Pagamento
Projeto/Acao:
Responsavel (is): Diretoria-Geral (DG) e Departamento de Tecnologidrdormacéo (DTI).
Objet|v((j)OEs‘t]r.ateg|co Objetivo 6. Promover a modernizagao tecnolédgica do Poder idwidic
Descrigao: Automatizar a emisséo da Folha de Gratifica¢édolMata
Beneficios: Espera-se que o procedimento seja feito automaticem Criar uma nova funcionalidade
' para automatizar a emissao da Folha de Gratificledalina.
Projetos e Agoes N&o existem.
futuros:
Nome do Projeto/Acao: Aprimoramento do Sistema de Requisi¢cao de Diariasassagens
Responsavel (is): Diretoria-Geral (DG) e Departamento de Tecnologidrdormacéo (DTI).
g‘?}etlvo Estratégico do Objetivo 6. Promover a modernizacéo tecnoldgic®dder Judiciario.
o Mdodulo SolicitagBes permitira aos usuarios solicfiassagens e diarias diretamentel no
Descricao: .
sistema SRPD.
Beneficios: Melhor celeridade no processo de emisséo de passagharias.

Projetos e Acdes futuros: Avaliar a implantagéo do sistema SCPD do MPOG.
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