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INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é 6rgéo iateég do Poder Judiciario, criado pela
Emenda Constitucional (EC) n° 45, de 30/12/2004radla pela EC n° 61, de 11/11/2009, ao qual
compete o controle da atuacdo administrativa endiei@a dos orgaos do Poder Judiciario e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,tewsos do art. 103-B, 8§ 4°, da Constituicao
Federal.

Dever de prestar contas e estrutura do relatorio dgestédo

O CNJ, no cumprimento do seu dever de prestar goateforme art. 70 da Constituicao
Federal, apresenta ao Tribunal de Contas da UAiBdJ)Y e a sociedade brasileira 0 presente
relatorio, que demonstra as praticas reais de sgti@ empreendidas no exercicio de 2014 e
propicia uma visdo completa por meio de elementdgrsonstrativos que evidenciam a regular
aplicacdo dos recursos publicos destinados ao CNJ.

Na primeira parte do Relatério de Gestdo sera eaposmo o CNJ esta internamente
estruturado, visando possibilitar o conhecimentdoculos entre as diversas unidades, bem como
uma visdo geral acerca dos macroprocessos pelssagua unidade € responsavel.

Na sequéncia, serdo apresentados os conteldodosxmgla Decisdo Normativa — TCU n°
134, de 4 de dezembro de 2014, observando-se asnoldentacées da Portaria — TCU n° 90, de 16
de abril de 2014.

Conforme classificacdo contida no Anexo | da DN T@&UL34/2013, o relatério de gestao
sera apresentado individualmente.

Cumpre esclarecer que nao foram prestadas infomaaggibre os seguintes itens da DN n°
134/2013, pelos motivos a seguir expostos:

- Item 6.3: 0 CNJ n&o possui passivos por insufaegéde créditos ou recursos;

- Item 6.8: 0 Conselho é 6rgao de natureza admatiis e, portanto, ndo gere precatérios,
conforme art. 100 da Constituicdo Federal;

- Item 8.3: 0 CNJ ndo possui iméveis locados deetass;

- Item 11.2: o CNJ presta contas diretamente abumél de Contas da Unido. Todavia,
foram registradas as recomendacdes da Secretdfardmle Interno, por ser a unidade de controle
no ambito do CNJ;

- ltem 13.1: todas as informacdes relevantes estatempladas neste Relatorio, motivo
pelo qual ndo seréo apresentadas informacfes complares.

Principais realizacfes da gestdo no exercicio del20

e Implantacdo do PJe nos Tribunais— Trata-se de medida cujo objetivo é o
provimento aos Tribunais de instrumento tecnologiapaz de agilizar os tramites
judiciais e proporcionar maior seguranca dos atasgados.

Em 2014, com a atuacédo da Comisséo de Tecnolodr#atanacéo e Infraestrutura,
se deu o inicio da implantagdo do sistema PJe emndhais estaduais, onde ja
tramitam neste sistema 330.000 feitos em 450 uaglpdiiciarias.
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Na Justica Federal, o Tribunal Regional Federal 58aRegido prosseguiu a
implantacéo, estendida a 81.000 processos em Jif68das judiciarias e o Tribunal
Regional Federal da 12 Regiéo iniciou a implantagdalezembro de 2014.

Na Justica do trabalho tramitam no PJe 2.204.284epsos em 1.246 unidades
judiciarias. Assim, espera-se a maximizacdo daridalde dos julgamentos
realizados pelos Tribunais e o fortalecimento dogmma de implantacdo do
Processo Judicial Eletrénico (PJE) no Poder Juttci@roporcionando resultados
mais positivos para os jurisdicionados.

Projetos e Acdes futuros: Continuidade de impldédaglo Processo Judicial
Eletronico (PJe) nos demais Tribunais, especialeneos da Justica Estadual.

Implantacdo do PJe no CNJ - A implantacdo do BJEMJ foi realizada com o
objetivo de agilizar os tramites judiciais e praponar maior seguranca dos atos
praticados.

No ambito do Conselho Nacional de Justica, tramianiPJe 50.756 processos, em
15 gabinetes.

Projetos e Acdes futuros:  Desenvolvimento de naowmséo 2 do Processo
Judicial Eletrénico (PJe2).

* Gestdo Documental: Implantacdo do SIGA-DOC no CNJ Para a assinatura e a
tramitacdo de documentos e processos, foi instituidha nova ferramenta
informatizada: Sistema Informatizado de Gestdo decuhentos e Processo
Administrativo Digital (SIGA-DOC).

A implantacéo do sistema SIGA-DOC é resultado donbede Cooperacao Técnica,
celebrado entre o0 CNJ e o Tribunal Regional Fed#aa?? Regido, e que tem por
objetivo a cooperacao e o intercambio na area deolegia da Informacéo e Gestao
Documental.

O SIGA-DOC foi instituido no ambito do CNJ por meia Instrucdo Normativa n.

27 de 15 de maio de 2014. Desde o dia 26 de maik0#lé, o sistema tem sido
utilizado para autuacdo e tramitacdo de novos psose documentos e atos
administrativos.

* Procedimentos de Competéncia da Corregedoria -Sdo procedimentos de
competéncia da Corregedoria Nacional de JusticaaRecdes, Representacdes por
Excesso de Prazo, Pedidos de Providéncias, SimisarAvocacdes, Reclamacdes
para Garantia das Decisdes e Notas Técnicas.

No ano de 2014 foram recebidos e analisados pel@gauloria Nacional de Justica
0 seguinte quantitativo de procedimentéecebidos: 4.772; Julgados: 5.564;
Baixados: 5.766; Em tramitag&o: 2.953.

* Magistrados punidos por decisdo Plenaria em 2014 No ano de 2014, foram
punidos por decisdo Plenaria 5 (cinco) magistradios, quais 2 (dois) foram
aposentados compulsoriamente, 1 (um) foi punido pera de disponibilidade e 2
(dois) com adverténcia.

* Magistrados afastados preventivamente em 2014 No ano de 2014, foram
afastados preventivamente 5 (cinco) magistrados.
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» Cooperacdao Juridica Internacional- O Conselho Nacional de Justica instituiu, por

meio da Portaria n° 190, de 23 de setembro de Z&xipo de Trabalho para realizar
estudos sobre as politicas publicas no ambito dterPdudiciario que envolvam
questdes de cooperacao juridica internacional eté@ria&ivil e penal.
O Grupo de Trabalho realizou 17 reunifes (presenei@u por videoconferéncia)
no periodo de 7 de outubro de 2013 a 17 de setedeb2®14. Na reunido de 26 de
fevereiro de 2014, os integrantes do Grupo delieerano sentido da divisdo das
atividades em subgrupos.

Atividades do Grupo de Trabalho e dos Subgrupos:

a) Realizacdo do Seminario “Jurisdicdo Brasileira @gevacédo Internacional” no
dia 23.10.2014, no Auditério do CJF, com a paréicgo de Magistrados
Federais, Estaduais e do Trabalho.

b) O Ministério das Relacbes Exteriores, por mesoQficio n° 71 SLRC/CASC,

inaugurou a relacdo institucional entre o CNJ eebxuMinistério quanto a

internalizacdo da Convencdo de Haia relativa a €3gfp da Exigéncia da

Legalizacdo dos Atos Publicos Estrangeiros, de ,18@1 ordenamento juridico

brasileiro.

c) Reunido para tratar da supressdo da exigénciegaddizacdo de documentos

publicos estrangeiros — Convencgéo de 1961; Sequkdérnacional de Criancas —

Convencao de 1980; Adocéo Internacional — Conveded®93.

d) Minuta de ato normativo sobre a aplicacdo dav€egido da Haia sobre os

aspectos civis do sequestro internacional de merf@880).

e) Participagcdo do CNJ na XVII Reunido do Consalas Autoridades Centrais

Brasileiras. Objeto da reunido foi a inclusdo dacad internacional no CNA.

f) Reunido para tratar da Cooperacao juridica matgional em matéria penal; Areas

fronteiricas; e Cartas Rogatorias em matéria penal.

g) Andlise da legislacdo que trata do combate apg#o, Crime organizado e

trafico de drogas.

h) Implementacdo no TRF-4 da especializacdo desViaderais para processarem

pedidos de cooperacdo juridica passiva em matéeiaalp— Resolucdo n°

101/2014/TRFA4.

i)Parceria do Subgrupo com a Autoridade Central ivistrativa Federal/ACAF e as

Escolas dos Tribunais Regionais Federais paracypatiéo de magistrados federais

no Programa de Visitantes Voluntarios 2014 (Cogag@dnternacional. Subtracéo

Internacional de Criancgas), realizado no periodd@a 20 de agosto de 2014, nos

EUA (Washington e Boston).

j) Manual de Boas Préticas: Aplicacdo da Convenigébaia de 1980.

k) Seminario “Aspectos Civis do Sequestro Interoiaai de Criancas — Convencéao

da Haia de 1980".

m) Seminario com os Organismos Internacionais addos perante a Autoridade

Central (ACAF).

[) VI Encontro Nacional de Magistrados da Infan@aJuventude, Curso de

Atualizacdo dos Magistrados Gauchos e XVI Encotdtr&ONAJUV.

m) Reunido com o Coordenacéo-Geral de Cooperagéticidulnternacional/MJ e a

Divisdo de Cooperagdo Juridica Internacional/MREa pmatar dos documentos

legalizados pelo Brasil para efeito no Exteriorl(P@ 2013).
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n) Ministério das Rela¢cdes Exteriores encaminh@fioio n°® 61/DCJI/SLRC/DAC,
relatando os procedimentos de apostilamento nanBapaPortugal e Estados
Unidos, com base nos dispositivos da Convencéo ale tlativa a Supressao da
Exigéncia da Legalizacdo de Atos Publicos Estraingei

o)Ministério das Relacdes Exteriores deu ciénci&daoda Mensagem conjunta do
Ministério da Justica; Relagbes Exteriores; Edusagdanejamento, Orgamento e
Gestéo; Desenvolvimento, Industria e Comércio ExteiSecretaria da Micro e
Pequena Empresa, que encaminhou exposicdo de miodvcCasa Civil da
Presidéncia da Republica quanto ao texto da CoéAeesgbre a Eliminacdo da
Exigéncia de Legalizacdo dos Documentos Publictrafigeiros.

r) Seminario em Cartagena (Colémbia) organizado pdinistério da Justica da
Espanha e pela Agéncia Espanhola de Cooperacaodaienal, realizado nos dias
15 a 18 de julho de 2014, com a participacdo deseptante do CNJ.

* VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario - O VIII Encontro Nacional do
Judiciario ocorreu nos dias 10 e 11 de novembrogidade de Florian6polis/SC,
conforme previsdo na Resolucdo n° 70, de 18 maec@0D9, que determina a

realizacdo de encontros envolvendo a cupula dacdustisando a avaliagdo da
estratégia em curso e o estabelecimento de metas.

Esse ano no evento, de forma inovadora, além dateleb aprovacdo das Metas
Nacionais do Poder Judiciario para o biénio 2028¥6, das Metas Especificas para
0s segmentos de Justica e da diretriz estratégieaogienta os Tribunais, foram
analisados os principais dados do Relatorio Justic&liUmeros 2014.

Nesta oitava edi¢do, a reunido contou com maifeparticipantes e proporcionou
uma discussao sobre o Projeto Judicial Eletroni@de-com os técnicos da area de
cada tribunal e ainda com o intuito de democratizardebates contou com a
participacdo de diversas associacdes de magisteaskryidores, que trouxeram suas
contribui¢des, sugestdes e opinides, feito inautithistorico dos encontros do Poder
Judiciario.

Como decorréncia, ao final do evento, apds intedsbsites entre os presidentes e
representantes dos 90 tribunais brasileiros, guegriaram as reunides setoriais de
cada um dos segmentos de justica, foram aprovadafortha democrética e
participativa as 7 Metas Nacionais a serem perdagyela Justica no préximo ano,
além de 13 metas especificas, a fim de garantirpnestacdo judicial mais célere e
eficiente ao cidadéao.

Entre as Metas Nacionais, estdo medidas que buacamentar a produtividade,
reduzir o congestionamento processual, aumentarcas®s solucionados por
conciliagdo, impulsionar os processos de execup@iorizar o julgamento de

processos relativos a corrup¢cao e a improbidadenstrativa e os processos das
acoOes coletivas e dos recursos repetitivos.

Também foi aprovada uma diretriz estratégica, objetivo € zelar pelas condi¢cdes
de saude e qualidade de vida no trabalho de madjstre servidores, privilegiando-
se, assim, o bem-estar, o estilo de vida e o camgiimento dos colaboradores do
Judiciério.

Relatério de Gestao 2014



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Parte A — Conteudo Geral
Informacoes Gerais Sobre a Gestao

Relatério de Gestao 2014

10



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ldentificacao e Atributos do Conselho
Nacional de Justica

Iltem 1- Parte A, do Anexo Il da DN n° 134/2013
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1. Identificacdo e Atributos do Conselho Nacional @ Justica

1.1 Identificagdo do Conselho Nacional de Justica

Quadro A.1.1.1. Identificacdo do Conselho Naciaelustica.

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo N&o se aplica | Cadigo SIORG: N&o se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaConselho Nacional de Justica

Denominacédo abreviadaCNJ

Cédigo SIORG: N&o se aplica | Codigo LOA: 17.101 | Codigo SIAFI: 040003

CNPJ: 07.421.906/0001-29

Natureza Juridica: Org&o do Poder Judiciario da Unido — AdministcaDéreta

Principal Atividade : Justica | Cadigo CNAE: 84.23-0-00
Telefones/Fax de contato (061) 2326-4924 (061) 2326-4754 (061) 2326-4852
Diretoria-Geral Secretaria-Geral Secretaria de Controle
Interno

E-mail: diretoriageralcnj@cnj.jus.br

Pagina na Internet http://www.cnj.jus.br

Endereco Postal

1) SEPN 514, Bloco B, Lote 7. CEP: 70.760-542, Bel®F (Sede do CNJ).

2) SCRN 702/703, Bloco B, Edificio RadioBras. CEB:720-620, Brasilia/DF.

3) Praca dos Trés Poderes, Anexo | do Supremo falbdtederal, CEP: 70.175-901, Brasilia/DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo da Unidade Jurisdicionada

O Conselho Nacional de Justica foi criado pela EtaeBonstitucional n° 45, de 30/12/2004, alterada
EC n° 61, 11/11/2009.

A Lein®11.618, de 19/12/2007, e a Lei n° 12.4684/7/2011, disp6em sobre a criacdo de cargosgddis
no quadro de pessoal do Conselho Nacional de dustigispensaveis para sua estruturacdo interma,vistas ao
cumprimento de sua missao institucional.

A Lei n° 11.364, de 26/10/2006, criou o Departamede Pesquisas Judiciarias, com o objetivo
desenvolver pesquisas, estudos e sistemas de affaonpara aprimoramento do Poder Judiciario e foangcer
suporte técnico e institucional as acdes do CNJ.

A Lei n®11.365, de 26/10/2006, dispde sobre a nemacdo dos membros do Conselho Nacional de Jus

A Lei n° 12.106, de 2/12/2009, criou o Departamed&o Monitoramento e Fiscalizagdo do Siste
Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidaé&haiativas, com o objetivo de, dentre outros oS,
monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomeddsag resoluges do Conselho Nacional de Justigelagéo 3
priséo provisoria e definitiva, medida de segurande internacdo de adolescentes.

pe

de

tica
ma

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno do Conselho Nacional de Jufticaprovado na 792 Sessao Ordinaria de 3/3/200
foi alterado por meio da Emenda Regimental n° @/8£010.

Resolucdes sobre temas relacionados a Gestéo

« Resolucao n° 49, de 18/12/2007

Dispde sobre a organizacao de Nucleo de Estatisti@astdo Estratégica nos 6rgdos do Poder Judic
relacionados no art. 92 incisos Il ao VIl da Cdngtéo da Republica Federativa do Brasil. PublicaoldJE/CNJ,
de 9/1/2009, p.1.

* Resolucdo n° 70, de 18/3/2009

D e

iari
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Dispde sobre o Planejamento e a Gestédo Estratégiaenbito do Poder Judiciario e da outras providén
Publicado no DOU, Secéo 1, de 24/3/2009, p. 89-91.
» Resolucéo n° 90, de 29/9/2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento deotegia da informagdo no ambito do Poder Judicidri

Publicada no DOU, Segéo 1, de 9/10/2009, p. 24124® DJE/CNJ n° 172/2009, de 9/10/09, p. 2-5.
¢ Resolucéo n° 95, de 29/10/2009

0.

Dispde sobre a transi¢do dos cargos de direca@rgi#os do Poder Judiciario. Publicada no DOU, Sgcéo

1, de 25/11/2009, p. 95, e no DJE/CNJ n° 202/266026/11/09, p. 2.
e Resolucao n°® 99, de 24/11/2009

Institui o Planejamento Estratégico de Tecnologidmrdormacao no ambito do Poder Judiciario. Pullhca

no DOU, Secao 1, em 3/12/2009, p. 128-130, no DNE/® 206/2009, em 3/12/2009, p. 3-4/14-33, eicatia no
DOU, Secédo 1, em 7/12/2009, p. 104.
* Resolucédo n°® 136, de 13/7/2011
Altera a Resolugcdo n°® 90, de 29 de setembro de, 2089 dispde sobre os requisitos de nivelament
tecnologia da informacao no ambito do Poder Judiici®ublicada no DJE/CNJ n° 130/2011, de 15/7/201%-6.
Resolugbes editadas no exercicio de 2014
Todas as normas citadas podem ser acessadasgra através do portal do CNJ:
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos

Tipo N° Data Origem Situacéo Ementa

A ajuda de custo para moradia no ambito do
Poder Judiciario, prevista no art. 65, I, da Lei

Resolucdo 199 7/10/2014 Presidéncia Vigente Complementar 35, de 14 de marco de 1979

carater indenizatério, é devida a todos o¢s

membros da magistratura nacional.

Dispde sobre o Planejamento e a Gest
Resolugdo 198 16/6/2014 Presidéncia Vigente @ Estratégica no ambito do Poder Judiciario e
outras providéncias.

Institui 0 Férum Nacional do Poder Judiciari
para monitoramento e efetividade das demang
relacionadas ao trafico de pPessn4
(FONATRAPE), com objetivo de elabora
estudos e propor medidas para o aperfeicoame
do sistema judicial quanto ao tema.

Resolucdo 197 16/6/2014 Presidéncia Vigente

Altera a Resolucdo CNJ n. 153/2012, od
estabelece procedimentos para garantir
recebimento antecipado de despesas

diligéncias dos oficiais de justica.

Resolucdo 196 5/6/2014  Presidéncia  Vigente

Dispde sobre a distribuicdo de orgamento n
Resolugdo 195 3/6/2014  Presidéncia Vigente @ 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segun
graus e da outras providéncias.

Institui Politica Nacional de Atencao Prioritaria
Resolugdo 194 26/5/2014 Presidéncia Vigente = ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e da outr
providéncias.

Dispde sobre a padronizacdo da Carteira

Resolugdo| 193 | 8/5/2014 | Presidéncia  Vigente Identidade de Magistrado do Poder Judiciério.

Resolucdo 192 8/5/2014  Presidéncia Vigente | DispOe sobre a Politica Nacional de Formacéag

D de
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Resolucéo

Resolucao

Resolucao

Resolucao

Resolucao

191

190

189

187

186

25/4/2014

1/4/2014

11/3/2014

24/2/2014

18/2/2014

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Instrucdes Normativas editadas no exercicio de 2014

Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciério.

Altera a Resolucdo CNJ n. 165/2012, que dispfe
sobre normas gerais para o atendimento, pelo
Poder Judiciario, ao adolescente em conflito cam
a lei no ambito da internacdo proviséria e do
cumprimento das medidas socioeducativas.

Altera dispositivos da Resolugcdo CNJ n. 54, de

de abril de 2008, que dispde sobre a implantegéo
do Cadastro Nacional de Adocgdo, para
possibilitar a inclusdo dos pretendentes

estrangeiros habilitados nos tribunais e da outras
providéncias.

Altera dispositivos da Resolugdo CNJ n° 176, de

10 de junho de 2013.

Altera dispositivos da Resolucdo CNJ n. 81, de| 9
de junho de 2009.

Altera dispositivo da Resolu¢do CNJ n. 156, de| 8
de agosto de 2012.

Tipo N° Data Origem Situacéo Ementa
Revoga a Instrucdo Normativa n® 12, de 5 de
Instruggo 62  20/11/2014 Presidéncia Vigente dezempro de ZQO.ES,. que dispbe sobre a_uuhzaq ao
Normativa dos veiculos oficiais do Conselho Nacional de
Justica.
Instruggo 61 20/11/2014 Presidéncia Vigente Reyoga a Instrucdo Normativa n° 19, de 28 de
Normativa maio de 2009.
Instrucso Diretoria- Dispde sobre as consignacbes em folha de
G 30  20/11/2014 Vigente = pagamento no ambito do Conselho Nacional e
Normativa Geral :
Justica.
Instrucso Diretoria- Regulamenta o disposto na Resolucdo CNJ n°83,
G 29  20/11/2014 Vigente = de 10 de junho de 2009, que dispde sobre a
Normativa Geral A ~ .
aquisicado, a locacéo e o uso de veiculos.
Instrucio Revoga a Instrucdo Normativa n® 2, de 26 de
G 60 12/8/2014  Presidéncia Vigente agosto de 2008 e a Instrucdo Normativa n°® 43, |de
Normativa
1° de marco de 2012.
Instrucio Regulamenta a utilizacdo preferencial do sistema
G 59 8/8/2014 Presidéncia Vigente @ de videoconferéncia, bem como a realizacda de
Normativa i .
reunifes e eventos na capital federal.
Instrucao 58 20/6/2014 @ Presidéncia Vigente Disp8e sobre a constituicdo e a gestdo de Comités
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Normativa e Grupos de Trabalho no &mbito do Conselho

Nacional de Justica.

Dispde sobre a implantacdo do processo

Instrucéo Diretoria- . administrativo digital e do sistema de gestao
Normativa 21 15/5/2014 Geral Vigente eletrdnica de documentos no dmbito do Conselho
Nacional de Justica.
Instrugao 57 8/5/2014 Presidéncia  Vigente Institui o programa CNJ _Gestao no ambito do
Normativa Conselho Nacional de Justica.
Altera o Anexo da Instru¢do Normativa n° 17, de
Instrucéo Diretoria- . 27 de fevereiro de 2013 que regulamenta |o
Normativa 26 23/4/2014 Geral Vigente instituto do Adicional de Qualificacdo — AQ rd
ambito do Conselho Nacional de Justica.
Instrucéo Diretoria- . Altera a Instrucdo Normativa n° 10, de 8 de
Normativa 25 211212014 Geral Vigente agosto de 2012.
Dispde sobre a concessdo de ajuda de custo [aos
Instrucéo A . Conselheiros, aos Juizes Auxiliares e aps
Normativa 56 17/2/2014  Presidéncia - Vigente Servidores no ambito do Conselho Nacional ge
Justica.
Portarias
. Portaria n° 112/GP, de 4/6/2010
Dispde sobre as atribuicbes da Diretoria-GerabliPada inicialmente no DJE/CNJ n° 103/2010, lem

8/6/2010, p. 2-4, e republicada no DJE/CNJ n°® 1@RI2 em 11/6/2010, p. 2-4, em razdo de erros raéena
primeira publicacéo.

e Portaria n° 207/GP, de 18/12/2014

Dispde sobre a estrutura orgénica do CNJ.

» Portaria n° 290/DG, de 20/9/2014.

DispGe sobre o planejamento das contratagfes dgp@id o exercicio de 2014.
* Portaria n° 360/DG, de 15200/3
Altera 0 manual de descricéo e especificacdo dgmsale provimento efetivo do CNJ

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiade Jurisdicionada

Manual de Organizagédo do Conselho Nacional decustprovado pela Portaria n° 139, de 26 de aglesgi13.
Manual de Gestao de Contratos do Conselho Nacamdustica, aprovado pela Portaria n. 432, de 1dedembro
de 2013.

Manual para se proceder a estimativa de valor dasatac6es no ambito do Conselho Nacional de¢ciystprovadd
pela Portaria n° 283 de 20/11/2014

Relatério Anual de Atividades do CNJ (exercicio £0publicado em janeiro de 2014.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n°d&30 de dezembro de 2004, e instalado

em 14 de junho de 2005, com sede em Brasilia — DF.

Integra o Poder Judiciario, conforme diccdo do9#t.inciso I-A, da Constituicdo Federal, e

tem atuacdo em todo o territério nacional.

Nos termos do § 4° do art. 103-B da CF, competeCanselho o controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciarimedmprimento dos deveres funcionais dos juizes,
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cabendo-lhe, além de outras atribuicées que Ilrfaonferidas pelo Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciarigpeto cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentaedmbito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 eeajar, de oficio ou mediante provocacao, a
legalidade dos atos administrativos praticadosymmbros ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para sgeadotem as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, sem prejuizo da competénciardmnal de Contas da Unido;

[Il - receber e conhecer das reclamac¢desaomembros ou 6rgaos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servigos auxiliares, serasrgi 0rgdos prestadores de servigos notariais e de
registro que atuem por delegacédo do poder publicofigializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendocar processos disciplinares em curso e
determinar a remocédo, a disponibilidade ou a apaderia com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar ousas;0es administrativas, assegurada ampla
defesa;

IV - representar ao Ministério Publico, rasc de crime contra a administracao publica
ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provoca¢d®,processos disciplinares de juizes e
membros de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatorio estiath sobre processos e sentengas prolatadas,
por unidade da Federacéo, nos diferentes orgaBsdier Judiciario;

VII - elaborar relatério anual, propondopasvidéncias que julgar necessarias, sobre a
situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividddeConselho, o qual deve integrar mensagem do
Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser rédmeid Congresso Nacional, por ocasido da
abertura da sessao legislativa.

Também ¢é funcdo precipua do CNJ, além da ativid@deontrole e fiscalizacédo, balizar
politicas publicas nacionais para o Poder Judaid&oltadas ao seu aperfeicoamento e a prestacéo
jurisdicional. Sob essa premissa, foram definidasina sua missao, visdo, bem como suas
diretrizes.

- Missaa contribuir para que a prestacéo jurisdicionab segalizada com moralidade,
eficiéncia e efetividade, em beneficio da sociedade

- Visdo: ser um instrumento efetivo de desenvolviment®dder Judiciério.

- Atributos de Valor para a Sociedade:

Agilidade
Etica
Imparcialidade
Probidade
Transparéncia

1.3 Organograma Funcional
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CONSELHD
NACIONAL
DE JUSTIGA

ORGANOGRAMA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Regimento Interno e Portaria n® 207, de 18/12/2014)
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Em 2014, o CNJ realizou ajustes na estrutura argamnal, consubstanciado na Portaria n°
207, de 18 de dezembro de 203} (

Desse modo, nos termos do Regimento Interno e darRo207/2014, o Conselho esta
atualmente estruturado da seguinte forma:

| — PLENARIO

1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissoes
3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Ouvidoria

Il — PRESIDENCIA

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia
3. Secretaria de Controle Interno
3.1. Coordenadoria de Auditoria
3.1.1. Secao de Auditoria Interna
3.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo
3.2.1. Secao de Acompanhamento da Execucao Caltratu

SECRETARIA-GERAL

1. Gabinete da Secretaria-Geral
2. Ndcleo de Apoio as Comissdes Permanentes e Tangme ao acompanhamento de
Projetos
3. Departamento de Pesquisas Judiciarias
4. Departamento de Monitoramento e Fiscalizaca&idtema Carcerario e do Sistema de
Execucédo de Medidas Socioeducativas
5. Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Sersddw Poder Judiciario
6. Secretaria de Cerimonial e Eventos
6.1. Secao de Cerimonial
6.2. Secao de Eventos
7. Secretaria de Comunicacéo Social
7.1. Secdo de Comunicagéao Institucional
7.2. Coordenadoria de Imprensa
8. Secretaria Processual
8.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacéo e Distrén
8.1.1. Secéo de Protocolo e Digitalizacao
8.1.2. Secao de Autuacéo e Distribuicéo
8.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos
8.2.1. Secao de Apoio ao Plenario
8.2.2. Secao de Processamento
8.2.3. Secao de Acompanhamento das Resolu¢cdesomBedacdes
8.2.4. Secdo de Acompanhamento das Decisdes
8.2.5. Secao de Jurisprudéncia

() DOU, 15 de janeiro de 2015, pag. 63. As informacdes sobre a antiga estrutura podem ser acessadas no link:
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=276
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9. Departamento de Gestao Estratégica
9.1. Divisao de Gestado Estratégica do Poder Juiticia
9.1.1. Secao de Planejamento Estratégico do Padmiario
9.1.2. Secado de Monitoramento e Avaliacdo da Egfiat
9.1.3. Secao de Desenvolvimento de Metodologiaseakao
9.2. Divisao de Desenvolvimento Institucional
9.2.1. Secao de Planejamento Institucional
9.2.2. Secéo de Gestédo de Processos
9.2.3. Secao de Organizacdo e Normatizacéo
10. Departamento de Acompanhamento Orgamentario
10.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamerttéardmudiciario da Unido
10.1.1. Secdo de Informagbes e Avaliagdo Orgcamantkr Judiciario da
Unido
10.2. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamemtardmudiciario Estadual
10.2.1. Secdo de Informacbes e Avaliacdo Orcaman@dw Judiciario
Estadual
11. Departamento de Tecnologia da Informacao e @Q@acao
11.1. Secao de Gestédo Estratégica de Tecnolodidatenacdo e Comunicacao
11.2. Divisao de Gestao do Processo Judicial Eletd
11.2.1. Secao de Gestao Negocial do Processo dlugietronico
11.2.2. Sec¢ao de Sustentacédo do Processo Judetigrico
11.3. Coordenadoria de Gestao de Sistemas
11.3.1. Secao de Qualidade e Padronizacéo
11.3.2. Secao de Gestao de Sistemas da Presid@adizorregedoria e dos
Gabinetes
11.3.3. Secao de Gestao de Sistemas da Secretana-G
11.3.4. Secao de Gestao de Sistemas da Diretora-Ge
11.4. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura
11.4.1. Secao de Gestdo de Seguranca da Informacéo
11.4.2. Secao de Gestéo de Banco de Dados
11.4.3. Secao de Gestdo de Telecomunicacdes
11.4.4. Secao de Gestao de Servigos e Aplicacbes
11.4.5. Secao de Gestao de Atendimento ao Usuario
11.4.6. Secéo de Gestdo de Microinformatica

DIRETORIA-GERAL

1. Gabinete do Diretor-Geral
1.1. Secao de Passagens e Diéarias
2. Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca
2.1. Secao de Apoio aos Conselheiros e aos Juizes
2.2. Secao de Seguranca e Transportes
3. Comissao Permanente de Licitacdo
3.1. Secao de Licitagoes
4. Assessoria Juridica
5. Secretaria de Administracao
5.1. Secao de Material e Patriménio
5.2. Secao de Compras
5.3. Secao de Gestdo de Contratos
5.4. Secao de Almoxarifado
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5.5. Secao de Arquitetura

5.6. Secéo de Engenharia e Manutengéo Predial

5.7. Secao de Servicos Gerais

5.8. Secao de Elaboracédo de Editais

5.9. Secao de Arquivo
6. Secretaria de Orgcamento e Financas
6.1. Secao de Contabilidade

6.2. Segéo de Andlise e Liquidacao
6.3. Secao de Planejamento Orcamentario
6.4. Secdo de Execucdo Orgcamentaria e Financeira

7. Secretaria de Gestdo de Pessoas

7.1. Secéo de Registros Funcionais

7.2. Secao de Beneficios
7.3. Secéo de Legislagéo

7.4. Secao de Selecédo e Gestao de Desempenho
7.5. Secéo de Educagéao Corporativa

7.6. Secao de Pagamento

7.7. Secéo de Governanca em Gestédo de PessoadatalRdiciario

Il - CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Corregedoria
3. Assessoria da Corregedoria

Quadro A.1.3. Informag6es sobre areas ou unidastestégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas: Gabinete da Sear&eral

Competéncias: A Secretaria-Geral do Conselho, 6rgdo|de

direcéo superior, tem por finalidade assegurarediéé&ncia,
a Corregedoria Nacional de Justica, aos Consetheiras
Comissdes a assessoria e 0 apoio técnico e admaiivist
necessarios a realizacado de suas atividades e acdes

Objetivo estratégico vinculado: Garantir a
estrutura apropriada as atividades.

inf

Titular: Fabio Cesar dos Santp&£argo: Secretario-Geral
Oliveira

Periodo de Atuacao: 2701’2 31/7/2014

Titular: Fabricio Bittencourt da Cargo: Secretario-Geral
Cruz

Periodo de Atuacao: 1°18/2(¢ o momento

Areas/ Subunidades Estratégicadepartamento de Pesquisas Judiciarias

Competéncias: | — desenvolver pesquisas destinadas
conhecimento da funcéo jurisdicional brasileira: ilealizar
analise e diagnéstico dos problemas estruturais
conjunturais dos diversos segmentos do Poder awidiclll

— elaborar relatérios conclusivos e opinar sobréénzaque

ao

e

lhe seja submetida; IV — fornecer subsidios para Odjetivo estratégico vinculado:Garantir a precisdo n
formulagdo de politicas judiciarias; V - disseminar diagnéstico da realidade do Judiciario
informacBes e conhecimentos por meio de publicagdes

seminérios e outros veiculos; VI — realizar estt&mico
sobre projeto de lei relacionado a aumento de gastn
pessoal e encargos sociais (Lei no 12.017, de B@aksto de
2009).

Titular: Janaina Lima Penalv'aCargo: Diretor

Periodo de Atuagdo4/5/2012 a 15/7/2014
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da Silva Executivo
Titular: Fabyano  Albertg Cargo: Diretor | Periodo de Atuagao:18/07/2014 até o momento
Stalschmidt Prestes Executivo

Areas/Subunidades EstratégicasDepartamento de Monitoramento e Fiscalizacdo der8es Carcerario e do Sistema

de Execucéo de Medidas Socioeducativas - DMF

Competéncias:| — monitorar e fiscalizar o cumprimen’to
eja

das recomendacdes e resolucdes do CNJ; Il — pta
organizar e coordenar, no &mbito de cada tribumalirbes
para reavaliagdo da prisdo provisoria e definitida,
medida de seguranga e da internagdo de adolesecpéea
o aperfeicoamento de rotinas cartorarias; Il -ngzanhar
e propor solucbes em face de irregularidades wadéis no

sistema carcerario e no sistema de execucdo dedasedi

socioeducativas; IV — fomentar a implementacéo
medidas protetivas e de projetos de capacitacdzsomal
e reinser¢do social do interno e do egresso densist
carcerario; V — propor ao Conselho Nacional deigaisem
relagdo ao sistema carcerario e ao sistema de g®de

medidas  socioeducativas, a uniformizacdo |de

procedimentos, bem como de estudos para aperfegggam
da legislacdo sobre a matéria.

Objetivo estratégico vinculado:Garantir a

administrativa e financeira do Poder Judiciario.

onformidade aos Principios Constitucionais nagitoa

Titular: Douglas de Melo | Cargo: Juiz Supervisor | Periodo de Atuac¢do: 22/05/2013a31/7/2014
Martins do DMF
Titular: Luis Geraldo Sant'ana | Cargo: Juiz Supervisor | Periodo de Atuagdo: 15/8/2014 até o momento
Lanfredi do DMF

Areas/ Subunidades EstratégicasCentro de Formac&o
CEAJUD

e Aperfeicoamento de Serviddee®oder Judiciario

T

Competéncias:| — promover treinamentos, cursos - nas

modalidades presencial e a distancia, seminariostes

acOes de educacdo corporativa, encaminhando aslasedi

necessarias a viabilizacdo de tais acoes; Il -grateas
iniciativas de educacdo a distancia do Poder JAribci
mantendo banco de cursos ja desenvolvidos pelstis.

Objetivo estratégico vinculado:Desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos consethe
magistrados e servidores

Titular:  Diogo Albuquerqug Cargo: Chefe do
Ferreira CEAJUD

Periodo de Atuacao:18/11/2011 até o momento

Areas/ Subunidades EstratégicasSecretaria de Comunicagéo Social

Competéncias:| — produzir e gerenciar o planejamento|de

comunicacao do Conselho Nacional de Justica; dalizar
ampla divulgacdo das acbes estratégicas e de sséar
publico; 1l — planejar e administrar as campanhasnidia

para produzir mensagens coerentes e duradouras; IV
realizar agcbes de comunicagdo conjuntas com Orgdéas

comunicagao social dos demais poderes no ambisrded
estadual ou municipal; V - coordenar as atividades
Sistema de Comunicacgao do Poder Judiciario (SICJUS

Objetivo estratégico vinculado:Aprimorar a
comunicacdo com publicos externos

Titular:  Cintia da Silveira] Cargo: Secretaria
Lima

Periodo de Atuacao18/3/2013 a 1°/8/2014

Titular: Giselly Siqueira Cargo: Secretaria

Periodo de Atuacao27/8/2014 até o momento
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Areas/ Subunidades EstratégicasSecretaria Processual

Competéncias:l -coordenar e fixar orientagcdes relativas
atividades especificas de protocolo, autuacaaihligtéo,
digitalizacdo de documentos e também aos autos
processamento dos feitos de competéncia do Congethg
coordenar as funcdes de secretaria de sessdesgende
atendimento ao publico.

as

eCdojetivo estratégico vinculado:Garantir a agilidade no
tramites judiciais e administrativos.

Titular: Mariana Silva

Campos Dutra

Cargo: Secretaria

Periodo de Atuacao30/4/2010 até o momento

Areas/ Subunidades Estratégicaddepartamento de Gest

ao Estratégica

Competéncias: | — prestar assessoramento técnico

atividades relacionadas ao planejamento estratégiod
ambito institucional e nacional, a gestdo de posjeta
organizagao e a normatizacdo; Il — assessorar as€aonde
Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento naleoatao

das atividades de planejamento e gestdo estratély
Poder Judiciario; 1ll — manter o intercambio comntros
O6rgados em assuntos relacionados a gestao esteatégic

nas

Objetivo estratégico vinculado:Garantir o alinhament
estratégico em todas as unidades do Judiciario

ga

Titular : lvan Gomes Bonifacio | Cargo: Diretor

Periodo de Atuacdo20/4/2012 a 11/8/2014

Titular:  Karina  Yoshimura Cargo: Diretor
Alvarenga

Periodo de Atuagcao25/9/2014 até o momento

D

Areas/ Subunidades Estratégicaddepartamento de Acompanhamento Orgamentario

Competéncias:| — acompanhar e avaliar os processog d
orgamento e execugdo orcamentar

planejamento,
financeira dos 6rgdos do Poder Judiciario; Il —sfae o
assessoramento técnico ao Conselho Nacional dealust

e, . .. L .

Objetivo estratégico vinculado:Assegurar recursos
or¢amentarios necessarios para a execugdo dos/objs
da estratégia.

o}

Titular: Antonio Carlos| Cargo: Diretor
Stangherlin Rebelo

Periodo de Atuagcao22/8/2008 até o momento

)

v

Areas/ Subunidades EstratégicasDepartamento de Tecnologia da Informac&o e Coraga

Competéncias: | — prover solucdes de tecnologia
informagcdo, automacdo dos processos de trab
comunicacao eletrbnica e armazenamento de dadasop
Conselho Nacional de Justica; Il — propor politichs
informatica para o Judiciario, bem como desenvaigéies
para a implementacdo e manutencdo do processaaju
eletrdnico.

da
alho,

ar
Objetivo estratégico vinculado:Garantir a

disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

c

Titular: Lucio Melre da Silva | Cargo: Diretor Periodo de Atuacao24/4/2013 a 1°/9/2014
Titular:  Marcelo Lauriano| Cargo: Diretor Periodo de Atuagcao13/10/2014 até o momento
Lucio
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1.4 Macroprocessos Finalisticos
Quadro A.1.4. Macroprocessos finalisticos

Macroprocesso: Julgar processos disciplinares e realizar o contrbs atos administrativos do Judicid
Descricao: Corresponde ao exercicio da competéncia congtitatiatribuida ao Conselho Nacional de Justica
incisos Il e Ill do §4° do art. 103-B, e é realiaade oficio ou mediante provocacdo pelo PlenarioCtit.
Produtos e Servigosprocessos disciplinares julgados, atos adminigststtontrolados.

Principais Clientes: sociedade.

io.
nos

Principais Insumos: Condutas que meregam ser apuradas, irregularidamEmtradas na atuagéo jurisdiciongl e

administrativa.
Principais Fornecedores:Conselheiros, Plenario, Corregedoria Nacional.
Unidades ResponsaveisConselheiros, Plenario do CNJ.

Macroprocesso:Expedir atos normativos que promovam os princiga#dministracdo Publica.
Descricao:Edicdo de normas para a gestéo e o controle dadatiadministrativa e financeira do Poder Judiari
que favorecam a legalidade, impessoalidade, maddidpublicidade, eficiéncia e demais principiogdainistracéo
Pdblica.

Produtos e ServicosResolucgdes, Instrucbes Normativas, Recomendac8€eErdminais.

Principais Clientes: Jurisdicionados e Tribunais.

Principais Insumos: Existéncia de problemas ou necessidades que demanddi¢éo de atos normativos.
Principais Fornecedores:Conselheiros, Plenario, Corregedoria Nacional.

Unidades ResponsaveisConselheiros, Secretaria Processual, Plenario db CN

Macroprocesso Promover estudos e diagndstico sobre o Podecidvidi

Descricao: O Conselho Nacional de Justica elabora estudiegedbkticos para possibilitar um conhecimento amp
do Judiciario e das especificidades de cada ragnatede jurisdicéo de justica, fomentar medidasitdgracao e de
reducdo das disparidades regionais e fornecerdabsécnicos para a formulacao de politicas jadas.

Produtos e ServicosJustica em Numeros, Pesquisa; Diagnéstico; RetatBstudo Técnico; Proposicdo de politic
Andlises; Pareceres; Seminarios Justica em NUmeh&/académico

Principais Clientes: Conselheiro, Grupo de trabalho, Plenario, Seceetafberal, Cidadao.

Principais Insumos: Demandas situacdo-problema; Pesquisa externagd3axcAdministrativos (processo de
adocéo de medidas — PAM); Dados dos Tribunais; Ddds Departamentos; Dados e metas.

Principais Fornecedores:Conselheiro, Grupo de trabalho, Plenario, Seceetateral.

Unidades ResponsaveiDepartamento de Pesquisas Judiciarias.

as,

Macroprocesso:Promover a comunicac¢ao institucional e a interl@ougntre os érgaos do Poder Judiciario

Descricao:Planejamento e producéo de acdes de comunicacib sie forma integrada com 6rgéos da justica e de

outros Poderes, para fomentar as politicas do Boméciario, sua atuagao jurisdicional e administaa
Produtos e ServicosNoticias do Judiciario, Informativos, Matérias jalisticas, Portal do CNJ.

Principais Clientes: Presidéncia do CNJ, Conselheiros, Publico Exterimbeeno, Imprensa, Areas de Comunicagao

dos Tribunais, Servidores do CNJ.

Principais Insumos: Matérias jornalisticas, Noticias, Material grafico

Principais Fornecedores:Presidéncia do CNJ, Conselheiros, Plblico Exterimegno, Imprensa, Areas de
Comunicacao dos Tribunais, Servidores do CNJ.

Unidades ResponsaveisSecretaria de Comunicac¢éo Social, Presidéncia CNJ.

Macroprocesso:Contribuir para o aperfeicoamento dos recursos homedo Judiciario.

Descricao:Engloba processos de planejamento, coordenagércagio de atividades que contribuam para a
formacdao, aperfeicoamento e desenvolvimento de etéimpias, fomentando o crescimento profissionalcance da
exceléncia e a qualidade de vida no trabalho.

Produtos e ServigosEncontro Nacional sobre Formacao e AperfeicoamaatBervidores do Poder Judiciario;
Forum de Educacao a Distancia do Poder Judici@ricsos e treinamentos; Politica Nacional de Caggfuit de
Servidores; Ciclos de Capacitacédo; Formacao derdsitwCoordenadores de Educagédo a Distancia (Babjinario
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de Gestéo por Competéncias; Cursos; Certificadosnativos de pessoal, Pagamento de salarios éitiese
Principais Clientes: Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional £iGde Pessoas, CEAJud, Servidores,
Tribunais, Unidades, Secretaria de Orgamento enEa®g Servidores, Magistrados e Conselheiros.

Principais Insumos: Demandas por capacitagdo e aperfeicoamento; Pas@gxternas quanto a necessidade de se
oferecer treinamento; Dados dos Tribunais; Terneosobperacdo; Dados dos Departamentos; Contratos;
Memorando; Solicitacdo de Compartilhamento de ¢u8stecéo de conteudistas; Curriculo de Tutores.
Principais Fornecedores:Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional £Gds Pessoas, CEAJud,
Servidores, Tribunais, Unidades do CNJ, Conteudista

Unidades ResponsaveisComissdo Permanente de Eficiéncia Operacional ta&Gds Pessoas, CEAJud; Secretari
de Gestéo de Pessoas.

[<3)

Macroprocesso:Gerir a estratégia do Judiciario.

Descrigdo: O Conselho Nacional de Justica tem a atribuicdoodedenar o planejamento e a gestao estratégica d
Poder Judiciario. Este macroprocesso permite isipmar a melhoria dos processos de gestéo do

Judiciario, contribuindo para o cumprimento dos rodesafios estabelecidos, acompanhando resultadasgio do
monitoramento de metas.

Produtos e ServicosPlanejamento Estratégico do Judiciario, Encontroidvel, Relatérios gerenciais, inovacdes
metodoldgicas de gestdo, planejamento institucional

Principais Clientes: Presidéncia do CNJ, Comisséo de Gestao Estraté&peaelheiros, Tribunais, Conselhos, Rede
de Governanca, Unidades do CNJ.

Principais Insumos: Diagnostico estratégico, Propostas de metas aiivias
Principais Fornecedores:Tribunais, Conselhos, Rede de Governanca, Unidda&NJ
Unidades ResponsaveiDepartamento de Gestédo Estratégica.

o

Macroprocesso:Promover iniciativas de moderniza¢do do Judiciario.

Descrigdo: Constitui-se nos processos de trabalho para ptegeologia, infraestrutura e mecanismos que dordm
com o desenvolvimento e a eficiéncia dos serviema p modernizacéo do Judiciario.

Produtos e ServicosProcesso Judicial Eletrdnico; Sistemas Administosti Solugdes tecnoldgicas.

Principais Clientes: Tribunais; Cidadaos; OAB; Advogados.

Principais Insumos: Tecnologias; Equipamentos; Sistemas, Relatériodligende viabilidade técnica.

Principais Fornecedores:Empresas de TI; Tribunais; Cidadaos.

Unidades ResponséaveisComisséo de Tl e Infraestrutura; Departamento @mdlegia da Informacéo; Secretaria d
Administracao.

D

Macroprocesso:Promover agfes de acesso a justica e a cidadania.
Descrigdo: O Conselho Nacional de Justica tem forte atuaegmomocado de agles de acesso a justica e cidadan
Para tanto, se prop6e a adotar medidas como axdade, a democratizacao do acesso, a execucdieciades, a
inclusdo social e a conscientizacédo de direitogems e valores do cidaddo. Ademais, o CNJ dispiaailtanal para
manifestacdo da sociedade e realiza projetos gaengolucionar conflitos com mais rapidez e esiima$ meios
alternativos de solucao de conflitos.

Produtos e Servicos:Cursos de Formacdo em Mediacao e Conciliacdo; SeMacional da Conciliagao; Férum
Nacional de Mediagao Judicial; Prémio Conciliaregél; Competicdo Nacional de Mediacédo, ConferéNaigonal
de Conciliacdo e Mediacdo, Mutirbes de Conciliagéo.

Principais Clientes: CidaddosFaculdades e estudantes de Direito, Mediadore3mmsnais, Juizes.

Principais Insumos: Materiais dos cursos, Processos ajuizados, Auidigmévia, Intimacéo das partes.
Principais Fornecedores:Juizes, Faculdades de Direito, Unidades Adminigasido CNJ.

Unidades ResponsaveisComisséo de Acesso a Justica e Cidadania, GabiheseSonselheiros, Juizes.

a

Macroprocesso:Realizar controle orcamentario, financeiro e despaisdo Poder Judiciario.

Descricao: Envolve os processos de acompanhamento e avatiagdlanejamento, orcamento e execucao
orcamentaria e financeira dos 6rgédos do Judicida@uditoria e de gestdo orcamentaria e finandeil@NJ.
Produtos e ServigosRelatérios financeiros, Relatdrios de acompanhaonargamentario e fiscal, Ordem bancaria,
Pagamentos.
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Principais Clientes: Unidades CNJ, Secretaria de Controle Interno, €lbesos, Sociedade.
Principais Insumos: Processo de pagamento, Empenhos, Informacdes emg@as dos Tribunais, Informacdes de
pessoal.

Principais Fornecedores:Unidades CNJ, Secretaria de Controle Interno.

Unidades Responséaveifepartamento de Acompanhamento Or¢camentério, Gaised, Secretaria de Orgamentd
Financas, Secretaria de Gestao de Pessoas.

Macroprocesso:Realizar correicdes, inspecdes e sindicancias géoérjudiciais.

Descricao:Evidencia-se a atuacdo do Conselho Nacional dedw@sn promover a realizacdo de correicdes,
inspecdes e sindicancias, quando houver fatos g@yeelevantes que as justifiquem, visando ao desempenho d
atividade judiciaria dos mais diversos tribunajsieos do pais.

Produtos e ServigcosCorrei¢cBes, Inspecdes e Sindicancias, Processomstmativo Disciplinar.

Principais Clientes: Sociedade, Plenario, Conselheiros.

Principais Insumos: Den(incias, Reclamag6es, Diligéncias. Sindicancias.

Principais Fornecedores:Sociedades, Tribunais, Secretaria de Controleriater

Unidades ResponsaveisCorregedoria Nacional de Justica.

j2))

Macroprocesso:Acompanhar e fiscalizar o sistema carcerario exdeugao de penas alternativas.
Descricao:Envolve o monitoramento e a fiscalizacdo do cumenito da legislacédo pertinente referente aos sistem
carcerario e socioeducativo. Para isso, destacaas-gtvidades de visitas aos estabelecimentosspenaidades de
internacdo de adolescentes para verificar a radatie no cumprimento de prisées provisorias e tiefs, medidas
de seguranga e medidas socioeducativas de interassgmiliberdade; mutires para revisdo proceskgual
custodiados e adolescentes em conflito com a [@igposicdo de termos de cooperagdo entre osresgIsaveis
pelas aludidas matérias.

Produtos e ServicosRelatérios de fiscalizagdo e monitoramento, Paescéutirbes carcerarios.

Principais Clientes: Sociedade, Detentos, Ministério da Justica.

Principais Insumos: Denuncias, Reclamac@es, Decisdes judiciais, R@atdo Sistema Carcerario.

Principais Fornecedores:Sociedade, Detentos, Ministério da Justica, UniglalbeCNJ.

Unidades Responsaveidepartamento de Monitoramento e Fiscalizacdo der@a Carcerario e de Medidas
Socioeducativas.
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Informacoes sobre a Governanca
Item 2 - Parte A, do Anexo I, da DN TCU n° 134/3201
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2. Informacdes sobre a governanca

2.1 Estrutura de Governanca

Presidéncia

A Presidéncia do Conselho Nacional de Justica éciebee pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal, e, nas suas auséncias e impettig)grelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal
Federal. As atribuicdes do Presidente estdo pesvisa Secdo Il do Capitulo Il do Titulo | do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica.

As atribuicdes do Presidente do CNJ estéo descrdaart. 6.° do Regimento Interno do
Conselho, entre as quais se destacam: | - velarrpspeito as prerrogativas do Conselho Nacional
Justica; Il - dar posse aos Conselheiros; Ill -respntar o CNJ perante quaisquer Orgaos e
autoridades; IV - convocar e presidir as sessoesaphs do CNJ, dirigindo-lhes os trabalhos,
cumprindo e fazendo cumprir 0 presente Regimento; éxecutar e fazer executar as ordens e
deliberacdes do Conselho Nacional de Justica.

Plenario

O Plenario é 6rgado colegiado do CNJ, integradoquimze Conselheiros, presidido pelo
Presidente do Supremo Tribunal Federal e, nas auaéncias e impedimentos, pelo Vice-
Presidente do Supremo Tribunal Federal. (Art. 108-B°, CF)

Séo atribuicdes do Plenario, entre outras: elab@tatorios estatisticos sobre processos e
outros indicadores pertinentes a atividade juriedel; elaborar relatério anual, o qual deve
integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribldedéral a ser remetida ao Congresso
Nacional, por ocasido da abertura da sessao liggslaiscutido e aprovado em sessdo plenaria
especialmente convocada para esse fim, versande: sob

a) avaliagdo de desempenho de Juizos e Tribur@is,publicacdo de dados estatisticos
sobre cada um dos ramos do sistema de justiceegéses, nos Estados e no Distrito Federal, em
todos os graus de jurisdicdo, discriminando dadesntifativos sobre execuc¢do orgamentaria,
movimentacéao e classificacdo processual, recursmgios e tecnoldgicos;

b) as atividades desenvolvidas pelo CNJ e ostegid obtidos, bem como as medidas e
providéncias que julgar necessarias para o desemaito do Poder Judiciario; definir e fixar, em
sessdo plenéaria de planejamento especialmente canfevgpara este fim, com a participagdo dos
orgaos do Poder Judiciario, podendo para tantonsereszidas as associacdes nacionais de classe
das carreiras juridicas e de servidores, o plarejtomestratégico, os planos de metas e os
programas de avaliacao institucional do Poder fArth¢ visando ao aumento da eficiéncia, da
racionalizacdo e da produtividade do sistema, lmmo@o maior acesso a Justica.

Comissbes Permanentes

As Comissdoes Permanentes do CNJ sdo instanciasesjudam temas e atividades
especificas de interesse do Conselho na buscdud®es para o Judiciario.

Atuam nos mais diversos ambitos, promovendo cangsmnélaborando propostas para
melhorar o aparelhamento dos tribunais, ou acongraitha execucéo de leis que tramitam no
Congresso sobre o judiciario.

As ComissBes do CNJ estdo instituidas em seu Retpmi@terno, com atribuicbes
especificadas no Art. 28, do Capitulo VI:

Discutir e votar as proposi¢des sujeitas a delg@raue Ihes forem distribuidas;

Realizar audiéncias publicas com 6rgdos publicodidades da sociedade civil ou
especialistas;
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Receber requerimentos e sugestdes de qualquerpsds@ tema em estudo ou debate em
seu ambito de atuagéo

Estudar qualquer assunto compreendido no respemdivpo tematico ou area de atividade,

podendo propor, no ambito das atribuigcbes paraias oram criadas, a realizagéo de conferéncia,
exposicoes, palestras ou seminarios.

» Comisséo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania

o Competéncia: Trata-se de comissado permanente que, analisandocemmamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,0prsp a adotar as seguintes
medidas:

» Capilaridade;

» Democratizacao do acesso;

» Execucao das decisoes;

* Incluséo social e desenvolvimento;

= Conscientizacdo de direitos, deveres e valoresdaal&o;

= Construir parcerias com os demais Poderes, se®rasstituicbes para
aperfeicoamento dos servigos judiciais;

» Disseminar valores éticos e morais por meio decatuanstitucional efetiva
no Judiciario, em universidades, faculdades, certeopesquisas, OAB, MP,
DP, Associagoes de classe;

= Aprimorar a comunicagdo com publicos externosuldacdo dos dados dos
processos judiciais e execugdo orcamentaria nan@iteom linguagem clara
gerando transparéncia, divulgacdo do papel e des alp Poder Judiciario

* Comisséo Permanente de Articulacado Federativa e Hamentar

o Competéncia: Tem a missdo de complementar os trabalhos do Cunsaia vez
que vai identificar e conhecer de perto o andameo® projetos legislativos de
interesse do Judiciario que tramitam na Camardepsitados e no Senado Federal.

* Comisséo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gés de Pessoas

o Competéncia: Trata-se de comissdo permanente que, analisandacmhamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,0grep a adotar medidas tendentes
a

» Racionalizacao judicial;

= Simplificacdo recursal,

= Otimizacgao de rotinas;

» Melhor alocacao de pessoas;

= Aproveitamento de novas tecnologias para automalg® processos de
trabalho;

» Gestao adequada de custos operacionais e;
= Padronizagao de estruturas organizacionais.

Cuida, ainda, de projetos voltados para o deseimeito de conhecimentos, habilidades e
atitudes — tanto dos magistrados como de servidpogsmeio de capacitacdo, essenciais a
execucao da estratégia e & motivagdo, sem desdaidpralidade de vida.
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» Comissdo Permanente de Gestao Estratégica, Estaiste Orcamento

o Competéncia: Trata-se de comissdo permanente que, analisandacmhamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,f0prsp a adotar as seguintes
medidas:

» (Gestdo Estratégica Nacional — desdobramento datéggtr, acompanhamento
dos indicadores de desempenho, fomento da troexplriéncias e analise
da estratégia por meio dos indicadores e estat$stic

= Departamento de Pesquisas Judiciarias para a §wedis diagndstico do
Poder Judiciario (DPJ);

» Fomento da troca de experiéncias entre os Tribunais
» Garantia do orcamento necessario aos projetosézgstias.
* Comisséo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gés de Pessoas

o Competéncia: Trata-se de comissdo permanente que, analisarfidocmnamento
do Poder Judiciario em suas varias instancias,0grep a adotar medidas tendentes
a
» Buscar infraestrutura adequada ao funcionamentejatés para o Poder
Judiciério;
= Criar Planejamento estratégico em TI para garéetimologia apropriada ao
bom desempenho das atividades dos tribunais eopgeabilidade entre os
diversos sistemas e para o aperfeicoamento e imagkm do processo
eletrénico;

* |mplantar Processo eletrénico.

2.2. Atuacao da unidade de auditoria interna

A Secretaria de Controle Interno (SCI) € a UnidddeAuditoria do CNJ, que é vinculada
diretamente ao Presidente, sendo unidade de assassho do Presidente, do Corregedor Nacional
de Justica e dos Conselheiros na supervisdo egdalde gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal, quanto &reblscia das normas constitucionais e
infraconstitucionais.

A SCI, por sua vez, é formada pelas Coordenaddea&uditoria e de Acompanhamento e
Orientacdo da Gestdo, as quais séo responsaveisapaliacdo dos resultados obtidos pela
Administracdo quanto a economicidade, eficiencefigacia em relacdo a Unidade Orcamentaria
CNJ.

Do Planejamento e execucao das auditorias e fisza¢des

Assim, com o proposito de atender & missédo da Beere aos comandos da Constituicdo
Federal, o Presidente do CNJ aprovou, em 2013anoPtie Auditoria de Longo Prazo para o
periodo de 2014 a 2017 e o Plano Anual de Audiftara o exercicio de 2014.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo tem por oljefirincipal garantir mais abrangéncia
das acOes de auditoria de forma que abarque asdo&aNJ em determinado periodo.

Para o quadriénio de 2014 a 2017, o citado plantempla as seguintes areas:

a) Gestao orcamentaria, financeira, contabil erpatrial;
b) Avaliagcéo de controles internos e as suas igsedes;
c) Gestao documental;
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d) Avaliacado de resultados (planejamento estradégiojetos, programas);
e) Gestao das contratacoes;

f) Gestado de Recursos Humanos, incluindo passe/os;

g) Gestao de Tecnologia da Informacéao.

Ressalte-se que areas ou temas de auditoria dbsrda planejamento de longo prazo sao
trazidos em seu sentido amplo, a titulo diretivqgosteriormente detalhados ou acrescidos por
ocasido da elaboracéo do Plano de Auditoria (PBp@dfico para cada ano.

Por sua vez, o Plano Anual de Auditoria para 264jétivou avaliar a gestdo dos recursos
aplicados pelo CNJ mediante execucéo dos seg@xéeses de auditoria:

1. Unidade auditada: Diretoria-Geral

a) Licitagbes, Dispensas e Inexigibilidade dedigdio — com o objetivo de verificar, entre outros,
se:

a.l) o julgamento das propostas ocorreu em olsga/ao normativo legal;

a.2) as aquisi¢cdes de bens e servicos estéotaewms planejamento de contratacdes;

a.3) o Projeto Bésico ou Termo de Referéncia padsmentos suficientes que justifiquem a
demanda e 0s requisitos necessarios para a cgatraia aquisicao; e

a.4) os contratos ou outros instrumentos que bstituam estabelecem com clareza e
precisdo as condi¢cdes para sua execucgao;

2. Unidade auditada: Secretaria de Orcamento e Fisanca

b) avaliacdo dos aspectos legais e operacionageataicdo orcamentaria e financeira do CNJ, com
0 objetivo de verificar se:

b.1) a proposta orcamentéria esta alinhada aejplaento estratégico do CNJ;

b.2) a execucdo do orgamento € realizada de feficiante;

b.3) a utilizacdo dos recursos financeiros € zadh de forma eficiente; e

b.4) os processos de trabalho da Secretaria der@rgo e Financas séo eficientes;

3. Unidade auditada: Secretaria de Orgcamento e Fisanga

c) avaliacdo dos aspectos legais, normativos eaojperais da politica contdbil do CNJ, com o
objetivo de verificar se:

c.1) foi dado o tratamento contabil adequado apetas com pessoal,

c.2) os ativos imobilizado e intangivel estdo espntados de forma fidedigna;

c.3) os demonstrativos e a evidenciagcdo contédildem as exigéncias normativas; e

c.4) existe contabilidade de custos no CNJ;

4. Unidade auditada: Secretaria-Geral

d) avaliar, em termos operacionais, a implementalid’rocesso Judicial eletrénico (PJe) nos

Tribunais de Justica Estaduais, com o objetivo &gy os problemas passiveis de prejudicar o

atingimento das metas e objetivos estabelecidd®esalucdo CNJ n° 185/2013 e assim estabelecer
acOes para mitigar a chance de concretizagcdo dossrie, com isso, propiciar mais alcance de

resultados na implantacdo do Processo Judiciabeleb (PJe) e apontar possiveis oportunidades
de melhoria;
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Das analises realizadas pela Coordenadoria de gkizdilestacam-se aquelas relacionadas
ao enfoque financeiro, contabil e orgamentéaridatdo as acdes realizadas em 2014.

Dentre as recomendac¢des com maior impacto na gestéontram-se aquelas relacionadas
ao alinhamento do orcamento com os objetivos égiiais do Conselho. No entanto, aguarda-se a
publicacdo do novo Planejamento Estratégico do @d¥d adequacao das propostas encaminhadas
pelo Controle Interno.

Ja a Auditoria Contabil teve o enfoque de suassezatlirecionado a adaptacdo das atuais
rotinas da area de orgcamento as recentes alteriagplesnentadas na contabilidade publica federal.
A receptividade das recomendacfes atendeu as alipastda Secretaria de Controle Interno. No
entanto, serdo necessarias novas analises pamar@rd adequacgdo dos procedimentos contabeis.

A Coordenadoria de Acompanhamento da Gestdo elabglenejamento anual para o
exercicio de 2014, no qual definiu as seguintess1¢d

1. Unidade auditada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

e) andlise de atos de gestdo de pessoal, com tivobge avaliar processos individuais dos
servidores a fim de verificar a existéncia de doentms essenciais a vida funcional de servidores e
ocupantes de cargos e fungdes comissionadas, bam @&oegularidade de atos de concesséo de
beneficios, tais como Adicional de Qualificacdouxibos em geral, e propor, se for o caso, a
revisdo de procedimentos e a instituicdo de cargrabiministrativos que permitam melhor gestéo
de dados e informacdes relativas a administraciestoal;

2. Unidade auditada: Diretoria-Geral

f) analise das contratacdes por meio do SisteniRedestro de Precos, com o objetivo de avaliar os
procedimentos licitatérios para registro de pregogerificar a execucdo das Atas de Registro de
Precos deles resultantes, com énfase na legalidedleomicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade
de tais atos; e

3. Unidade auditada: Secretaria de Administracao

g) andlise do Planejamento das Contratacdes paxramicio de 2013, com o objetivo de avaliar a
execucdo do planejamento das contratacdes do @redd 2013, de forma a, caso necessario,
sugerir alteracdes de procedimentos administratvagnstituicdo de ferramentas de controle que
permitam melhor desempenho para o exercicio de @@bsteriores.

4. Unidade auditada: Secretaria de Administracao

h) inspecdo nos contratos de prestacédo de sergmgoatocacdo de mao de obra, com objetivo de
verificar o atendimento a algumas recomendac¢o&ssfpor meio da Informacéo n° 27/2013 — SCl,
referentes aos achados do Relatorio de Auditori&/2012 (Processo n° 350.457), bem como a
outras recomendac0es feitas por esta Secretaldam@o do exercicio.

Das ac¢les planejadas, registra-se que a analisato®sle gestdo de pessoal vem sendo
realizada desde 2013 com enfoques diferenciades gérado, na visdo desta Secretaria, melhoria
nos controles internos e nos procedimentos da daida gestao de pessoas.

A andlise do planejamento das contratacdes, povezjagerou sugestdes de alteracdo dos
controles utilizados pela Administragdo. No entardonecessaria nova andlise para avaliar a
aplicacao das alteracdes sugeridas e sua efetivitagrocesso de planejamento.
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Das quatro acbes de auditoria previstas para 2fidgs foram realizadas dentro do
cronograma estabelecido. Da mesma forma, as quagsmecdes planejadas com vistas ao
acompanhamento da gestao foram executadas confoomagrama.

A inspec¢ao nos contratos de terceirizagdo de sEwigm prestacdo de méo de obra, apesar
de executada em 2014, teve a emissdo de relamfiadaapara o exercicio de 2015 em razao da
complexidade das recomendacdes e da alteracanlaadade da Diretoria-Geral do CNJ.

Além disso, a Secretaria de Controle Interno, apdsr o Comité Técnico de Controle
Interno, instituido pela Portaria CNJ n® 107/20d®pods ao Plenario do CNJ a realizacdo de Acéo
Coordenada de Auditoria na area de Tecnologiafdan@cao.

A citada acdo, realizada em outubro de 2014, tewmocescopo a verificagdo do
cumprimento, pelos tribunais e conselhos, da ima{@#Eo das regras estabelecidas na Resolucéo
CNJ n° 182/2013, que dispde sobre diretrizes psreoatratacdes de solucdo de tecnologia da
informacéo (planejamento da contratacdo, analiseialdlidade da contratacdo, sustentacdo do
contrato, estratégia para a contratacao e andissabs).

Quanto a opinido do auditor sobre a qualidade dodrales internos relacionados a
apuracgdo dos resultados dos indicadores da géstdtonamos que essa analise estara contemplada
no contetdo do Relatério de Auditoria de Gestéo.

2.3 Demonstracao da execucao das atividades de @¢ao no ambito do CNJ

Com o intuito de melhorar o atendimento prestado peder Judiciario, a Corregedoria
Nacional de Justica promove audiéncias publicagritnsais, inspeciona as unidades judiciarias e
administrativas, bem como os cartérios extraju@iicia resultado dessas visitas e reuniées compde
relatorios que apresentam as deficiéncias e asgratsas encontradas, além de determinacfes e
recomendacgfes as Unidades para melhorar seu deg@mpe

Igualmente, as inumeras diligéncias e medidas dau®s da inspecdo sdo documentadas
em atas, das quais se da plena ciéncia a Presid€aos demais Conselheiros do CNJ.

Das inspecdes resultam procedimentos de acompantameorrecdo de irregularidades,
bem como para apuracao de eventuais faltas disaipB.

No ano de 2014, foram realizadas as seguintesigiesginspecdes/revisdes de inspegdes

INSPECOES, CORREICOES E REVISOES REALIZADAS EM 2014

TRIBUNAIS PERIODO PORTARIAS
Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (correicdo — continuacdo
realizada em maio de 2013 —
administrativo-judicial-extrajudicial)
Tribunal de Justica do Estado da Bal
(correigcéo — continuacdo da realizag
em maio de 2013 — administrativo-
judicial-extrajudicial)

Tribunal de Justica do Estado do
Amapa (correicao — administrativo- 17 a 20 de margo

Portaria fi 92, de 13 de novembro

20 a 24 de janeiro de 2014 de 2013

Portarias f95, de 13 de novembr
3 e 4 de fevereiro de 2014| de 2013 e n. 1, de 29 de janeiro
2014

[oNNe]
(0]

Portaria n. 7, de 14 de fevereiro e

A 2014
judicial)
Tribunal de Justica do Estado do Portarias n. 9, de 18 de fevereirp
Pernambuco (inspecao-precatdrios] 17 a 18 de marco de 2014| de 2014 e 11, de 24 de fevereirp
administrativa) de 2014
Tribunal de Justig_a do Estado dp Par . Portarias n16, de 24 de abril de
Comarca djeué(ig}gll;ara (correicéo 14 e 15 de maio de 2014 2014 e n. 20 de 8 de maio de 2014

Portaria fi 22, de 30 de maio de
2014

Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas (correicdo — precatérios)

16 a 20 de junho de 2014
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Tribunal de Justica do Estado do Ma| 28 de iulho a 1° de agosto d Portarias f29, de 18 de junho de¢
Grosso do Sul (correicdo — todas a: J 2014 9 2014, n. 30, de 1° de julho de 20114
areas, exceto extrajudicial) e n. 32, de 16 de julho de 2014
Tr_|bu_nal de_Ju_stl_ga do Estado dE) _Ce 24 2 26 de setembro de 201 Portaria n. 56, de 22 de setembfo
(judicial, disciplinares e precat6rios de 2014

. . 2 : -
Tribunal Regional F/ec_zleral da 12 Regi 20 a 24 de outubro de 2014 Portaria n. 59, de 9 de outubro de
(precatorios) 2014
Portaria n. 63, de 12 de novembjo
de 2014

Tribunal Regional Federal da 32 Regi 25 a 28 de novembro de 201

Tribunal de Justica do Estado do

Maranhéo Programada para 2014

Fonte: As portarias de Inspecdo estdo publicadasiteodo Conselho Nacional de Justigaw{v.cnj.jus.bj —
Corregedoria.

JUSTICA PLENA

Processos em Destaque
Caso “Ceci Cunha”, com julgamento realizado nos d, 17 e 18 de janeiro de 2012, que condenots todo
acusados pela morte da deputada federal Ceci Cunha;
Casos “Damido Ximenes Lopes” e “Sétimo Garibaldiie levaram a condenacéo internacional do Brasi| po
violacéo de direitos humanos;
Caso do “ex-goleiro Bruno”, com recente julgamedgaalguns acusados;
Processos que envolvem os Grupos de Extermini&staslos do Ceara, Bahia e Goias;
Interceptacdes telefbnicas ilegais no Parana —“Ezsther”;
Caso da garota que ficou presa em cela masculiRarig
Caso Manoel Bezerra de Mattos, advogado e veredmonunicipio de Itambé e vice-presidente do PT de
Pernambuco, no qual a apuracéo do episddio e ddvamento de cinco suspeitos tramitava perantesticiu
Estadual da Paraiba (Comarca de Caapord), quande pedido de federalizagao por parte da Procueador
Geral da Republica. A 32 Secdo do STJ, em deaigdiita, transferiu para a esfera federal.
Chacina de Unai;
Massacre do Carandiru.
Processos envolvendo o prefeito de Coari-AM, Marfadil Pinheiro, acusado da pratica de exploragéo
sexual de vulneraveis, em razéo de indicios deagquamitacdo dos processos era morosa, supostaamante
virtude da atuacao de membros do Poder Judicidrazanense.

Procedimentos de Competéncia da Corregedoria p&&edimentos de competéncia da
Corregedoria Nacional de Justica: Reclamacdes,eReptacoes por Excesso de Prazo, Pedidos de
Providéncias, Sindicancias, Avocacoes, ReclamgudiesGarantia das Decisdes e Notas Técnicas.

No ano de 2014 foram recebidos e analisados pefeegsmloria Nacional de Justica o
seguinte quantitativo de procedimentos:

No ano de 2014 foram recebidos e analisados pefeegsmloria Nacional de Justica o
seguinte quantitativo de procedimentos:

PROCESSOS ANALISADOS PELA CNJ NO ANO DE 2014

Recebidos 4.772
Julgados 5.564
Baixados 5.766
Em tramitacéo 2.953

Magistrados punidos por decisdo Plenaria em 2084 ano de 2014, foram punidos por
decisdo Plenaria 5 (cinco) magistrados, dos quéi®i?) foram aposentados compulsoriamente, 1
(um) foi punido com pena de disponibilidade e 2¢doom adverténcia:
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MAGISTRADOS PUNIDOS POR DECISAO PLENARIA EM 2014

Aposentadoria Disponibilidade Adverténcia
Compulsoéria

0007158- 0005845-23.2012.2.00.0000 0001901-13.2012.2.00.00p0
87.2010.2.00.0000

0003651- 0004639-37.2013.2.00.0000
84.2011.2.00.0000

Magistrados afastados preventivamente em 2014

MAGISTRADOS AFASTADOS PREVENTIVAMENTE EM 2014

No ano de 2014, foram afastados preventivamentaéad) magistrados:
PAD 0000683-76.2014.2.00.0000 — 1 magistrado afasta

PAD 0005930-09.2012.2.00.0000 — 1 magistrado afasta

PAD 0005448-95.2011.2.00.0000 — 2 magistradosafaste

PAD 0003374-63.2014.2.00.0000 — 1 magistrado afasta

2.4 Avaliacéo do funcionamento dos Controles Inteiws

O Conselho Nacional de Justica realizou a AvaliagéoFuncionamento dos Controles
Internos, ano base 2014, de forma participativaysiderando a percepcdo das subunidades
vinculadas as duas macroestruturas (Secretarid-&Bigetoria-Geral).

O levantamento contou com 15 subunidades parti@parA resposta a cada item foi
consolidada no quadro a seguir e considerou asstspmais frequentes observadas.
Em sintese, os resultados obtidos foram os seguinte

= N&o houve prevaléncia entre os participantes qaosts “totalmente invalida” (valor 1) ou
“parcialmente invalida” (valor 2) para nenhum desns em especifico.

= Houve prevaléncia entre os participantes da reaspustitra (valor 3) para 7 dos 30 itens
avaliados (23%) — itens 4,16,17,20,21,27 e 28.

= Houve prevaléncia entre os participantes da reasgpsrcialmente valida” (valor 4) em 18
dos 30 itens avaliados (60%) - itens: 2,3,5,6,82,13,14,15,19,22,23,24,25,26,29 e 30.

= Houve prevaléncia entre os participantes da reggtetalmente valido” (valor 5) para 5 dos
30 itens avaliados (17%) — itens 1,7,9,10 e 18.

Quadro A.2.4. Avaliacdo do Sistema de Controlesrits

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. A alta administracdo percebe os controlesripo& como essenciais |a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao supaguado ao se
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidda PJ sdo percebidos ppr X
todos os servidores e funciondrios nos diversosisitla estrutura da unidadg.
3. A comunicac¢do dentro da UJ é adequada e mgficie X

VALORES

=

4. Existe cdodigo formalizado de ética ou de ctadu X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacigadaispadronizados e estfo X
postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam dicipacao dos X
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funcionarios e servidores dos diversos niveis tratesa da UJ na elaboraco
dos procedimentos, das instrugfes operacionaiédige de ética ou condutd.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia asampanhadas de
defini¢cbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de func¢des nossposce atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paraonsecucdo dds
resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti@o formalizados.

11. Ha& clara identificacdo dos processos criticag pa consecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risces drigem interna ol
externa) envolvidos nos seus processos estratéffienscomo a identificacjo
da probabilidade de ocorréncia desses riscos enaegoente adogao (e
medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de
informagbes e de conformidade que podem ser aseanpélos diversog
niveis da gestao.

-

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contirdeamodo a identifical
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas mmsformacdes ng
ambientes interno e externo.

[2)

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagids de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gecama€des Uteis a tomada fle
decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sdgaorrentes d
fragilidades nos processos internos da unidade.

1%

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prat@waunidade instaurgr
sindicancia para apurar responsabilidades e estgintuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades u#dg, estoque
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

12

Procedimentos de Controle

1

19. Existem politicas e acbes, de natureza preremii de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lafamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJapampriadas e funcionain
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado go
nivel de beneficios que possam derivar de suasgplic

22. As atividades de controle adotadas pela UJkb#&angentes e razoaveig e
estdo diretamente relacionadas com os objetivasuleole.

Informacéo e Comunicagao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamergetificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informac8es consideradas relevantes pelsdbddotadas de qualidagle
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisieopriadas.

25. A informacédo disponivel para as unidades iatera pessoas da UJ| é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacédo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversds
grupos e individuos da UJ, contribuindo para aeg&e das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todo$ves hierarquicos da
UJ, em todas as direcdes, por todos os seus comtgsne por toda a sya
estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado (e X
efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem cauittio para a melhoria de X
seu desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliagcéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdoadirmativa é integralmente néo observado no gtmte
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddoafirmativa € parcialmente observado no contdatp
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar semtetdo da afirmativa € ou ndo observado no ctinfex
da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdoafirmativa é parcialmente observado no conteatp d
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteldaflamativa é integralmente observado no contextt dal

Anélise Critica

Considerando os mecanismos que vém sendo empregatibosAdministracdo do CNJ,
percebe-se que houve uma melhor avaliagdo no arkté comparado com 2013, no que diz
respeito a comunicagdo entre as areas na elabozadi&@algacéo de projetos. Esta melhoria pode
ser atribuida ao aperfeicoamento na divulgacdo mogetos por meio da Intranet, além de
frequentes encontros e reunides de titulares @es @wratégicas. Além disso, o curso de formacgéo
de novos servidores promove uma importante comg@dcanicial com os recém ingressos, ocasiao
em que recebem informacgbes sobre a estrutura oegé@nprincipais projetos das unidades. Estas
informacdes sdo explanadas pelos proprios repeetsestde cada setor, tornando mais efetivo esse
processo de comunicacgéo e aproximacao.

Quanto a existéncia de codigo de ética interncsap#ge o CNJ ainda se espelhar na Lei n.
8.112/90 e no Codigo de Etica do Servidor Publiedefal, ressalta-se que em 2014 iniciou-se
movimento na Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ieé® ele codigo de ética dos servidores do
CNJ. No inicio de 2015, a Secretaria de Gestdoedsdas apresentou uma minuta de Codigo de
Etica que foi submetida & Diretoria-Geral. Estar goa vez, visando garantir ou incentivar a
participacdo de servidores de diversos niveis tlatesa, constituiu Comissao para avaliar a minuta
apresentada e consolidar a versao definitiva dagépdomposta por servidores de Gabinete de
Conselheiro, da Ouvidoria, das Secretarias de Ge&t#®essoas, Comunicacédo Social e Cerimonial
e Eventos, dentre outros. Desta forma, esperaeat@u final do exercicio de 2015 ja se tenha um
Codigo de Etica interno dos servidores do CNJ.

Quanto a avaliacédo de riscos, cita-se que, boa partorcamento do CNJ é voltada para
contratacdes na area de Tecnologia da Informag@oneunicacdo - TIC, em virtude dos Projetos
Modernizacdo do Poder Judiciario e Implantacdo i Rssim, é importante ressaltar que todas as
contratacOes de TIC devem observar as diretrizeResalucdo n. 182/2013, que, em seu art.12
exige a elaboracdo de estudos preliminares, querd@@\.contemplar, dentre outros requisitos, a
Andlise dos Riscos que possam vir a comprometencesso de todo o Ciclo de Vida da
Contratacao.

Vale ressaltar que a Diretoria-Geral aplicara astrizes basicas da referida Resolucao,
incluindo a analise de riscos, para as contratap@es sensiveis.

Quanto aos itens 16 e 17 do Questionario, em Z0i&mn registrados dois casos de perda

ou extravio de bens patrimoniais do CNJ, conformi@mado no item 11.4 deste Relatério. Para os
dois casos registrados foram abertas sindicanca® @puracdo do ocorrido, visando o
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ressarcimento do valor ao erario, caso comprovattoall culpa do responsavel. Sobre este tema, 0
CNJ possui a Instrucdo Normativa n. 16/2013, gqepddi sobre a administracdo de bens moveis
patrimoniais do CNJ. Ainda, visando conferir regdiade aos procedimentos de sindicancia
instaurados pelo CNJ, recentemente foi constitwoimissdo para elaboracdo de manual de
sindicancia e de processos administrativos dis@Epds.
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Relacionamento com a Sociedade
Iltem 3 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/3201
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3. Relacionamento com a Sociedade

3.1. Canais de acesso do cidadao ao CNJ

O Conselho Nacional de Justica disp6e de Ouvidooastituida com a missao de servir de
canal de comunicacdo direta entre o cidaddo e dllum Nacional de Justica, com vistas a
orientar, transmitir informagdes e colaborar nompramento das atividades desenvolvidas pelo
Conselho, bem como promover a articulacdo com asaideOuvidorias judiciais para o eficaz
atendimento das demandas acerca dos servicosduegtalos 6rgdos do Poder Judiciario, nos
termos da Resolucdo CNJ n° 103, de 24 de fevalei@D10.

A referida resolucdo definiu que compete a Ouvaldad Conselho Nacional de Justica:

| - receber consultas, diligenciar junto aos set@dministrativos competentes e prestar
informacdes e esclarecimentos sobre atos, programpagetos do Conselho Nacional de Justica;

Il - receber informacgdes, sugestdes, reclamactasintias, criticas e elogios sobre as
atividades do Conselho e encaminhar tais maniféssagos setores administrativos competentes,
mantendo o interessado sempre informado sobreoa&l@ncias adotadas;

lll - promover a interacdo com 0s 0rgados que irego Conselho e com os demais 6rgaos
do Poder Judiciario visando o atendimento das dedasarecebidas e aperfeicoamento dos servicos
prestados;

IV - sugerir aos demais 6rgados do Conselho a adde&duedidas administrativas tendentes
ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas) tase nas informagles, sugestdes,
reclamacdes, dendncias, criticas e elogios recgbido

V - promover a integracdo entre as Ouvidorias jadicvisando a implementacdo de um
sistema nacional que viabilize a troca das infodeagnecessarias ao atendimento das demandas
sobre 0s servigos prestados pelos 6rgdos do Padieratio.

VI - apresentar e dar publicidade aos dados estassacerca das manifestacdes recebidas e
providéncias adotadas;

VIl - encaminhar ao Plenario do Conselho NacionalJdistica relatério trimestral das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.”

O acesso a Ouvidoria pode ser realizado pelosrgeguneios:

- formulario eletrénico (disponivel em www.cnj.jogmanifestacao);

- telefone (contatos: 61 2326-4608/4607);

- correspondéncia;

- pessoalmente (comparecendo ao endereco SEPNIbtd,B, lote 7, sala 11 - Asa Norte
— Brasilia/DF);

- oficio/memorando;

- urna para folder (fixada no prédio do Conselltoasio no Supremo Tribunal Federal -
Anexo |, Praca dos Trés Poderes, S/N, Brasilia/DF).

A quantidade total de relatos recebidos mensalmdet®onstram alguma constancia. Nos
meses de junho e julho de 2013, porém, a demandaudaloria apresentou pico, em razao do
recebimento de manifestacdes a respeito de detdmiprocesso judicial, cujo ritmo de tramitacéo
e a decisdo nele exarada causou grande repercugsamidias sociais. Retirando-se esses dois
meses do calculo, nos anos de 2012, 2013 e 20i¥Edea mensal foi de 1.703 registros. As
demandas anuais foram de 21.846, 42.301 e 18 &dpkativamente.
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Demanda Mensal - 2012, 2013 e 2014

14000

12000 7]
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4000

“mrainiaianintanninlnrs

0 l l
jarero feversino GO atrl mao juntis julho aguslo selemntru ouubro nwvembro  dezernbro
whAnods 2012 1./56 vl 2174 1003 1425 1448 1.811 18672 ‘610 2096 L2/ ‘521
Anods 2013 1.7 73 1733 2068 1735 12211 12311 1931 Lyl 2139 1799 217

mAnods /014 1516 R 1.645 1.1Ef 1620 1485 1.144 1500 < 5db 1212 13/ 63

As manifestacdes recebidas sao classificadas ctogimedenuncia, informacao, pedido de
acesso a informacéo, reclamacao, solicitacdo estigyeO quadro a seguir mostra 0s totais e 0s
percentuais de cada tipo de manifestacédo no Gttigmio:

Demanda por tipo - 2012, 2013 e 2014

A0.000 86%
35.000
30.000
25.000
20.000 76%
L7
18,000 5
1C.000
5000 v 6% 404 1% 70,
= 7% 293% (3 2% 1% %1% 7% 0% 1% 1% 2%
Ano de 2012 Ano de 2013 Ano de 2014
u Radamagio 13301 35400 14.352
u Informac&o 4015 2313 1933
Soliatacie 1992 1313 1211
Deznincia 1491 £42 87
m Sugestao 477 367 I
= Elogio %5 167 131
® Pedido de acesso & infomacac 123 m 356
Obs__ v relaly pude serclassiicado com mais de umlipo.

A maior demanda da Ouvidoria, como pode ser obdervse trata de reclamagdes. Em
especial quanto as reclamacdes, mas também quastousros tipos de relatos, no que tange ao
Poder Judiciario e se adequa as atribuicoes dadonsiCNJ, a unidade tem promovido trabalho
conectado as demais unidades do Conselho, e, gaim@nte, aos o6rgaos do Poder Judiciario.
Grande numero de demandas é encaminhado para &ofas/ Judiciais, com acompanhamento
da solucdo apresentada por esta. Detalhamentoe ssbresultados obtidos com esse trabalho
podem ser encontrados nos relatérios trimestrais @wgao, disponiveis no link
www.cnj.jus.br/ouvidoria-page/documentos.

A fim de ilustrar os bons resultados obtidos cote @socedimento, apresentamos abaixo
tabela com os dados referentes ao ano de 2014:
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Acompanhament{ Acompanhament{ Enviado sem
com solucao sem solucdo | acompanhament{ acompanhament

Orgéo de Destino

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do Rio 1.018 1 45 1.064
de Janeiro (TJRJ)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado de S&o 797 11 56 1 865
Paulo (TJSP)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado da Bah 594 155 27 71 847
(TIBA)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado de Mini 447 2 25 474

Gerais (TIMG)
Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do Par: 313 12 3 328
(TIPA)

Quvidoria do Tribunal de

Justica do Estado de 224 19 21 4 268

Pernambuco (TJPE)

Quvidoria do Tribunal

Regional Federal da 32 235 2 14 251
Regido (TRF3)

Quvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do Cea 230 4 6 5 245
(TICE)

Ouvidoria Judiciaria do

Tribunal Regional Federa 210 21 13 244

da 12 Regido (TRF1)
Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado de Goii 182 1 10 193
(TJIGO)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do Rio 178 1 5 184

Grande do Sul (TIRS)
Ouvidoria do Superior
Tribunal de Justica (STJ)
Ouvidoria do Tribunal de
Justica do Estado do 51 97 12 11 171
Parana (TJPR)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado da 152 2 12 166
Paraiba (TJPB)

Ouvidoria do Tribunal

Superior do Trabalho e d¢

Conselho Superior da 139 3 14 156
Justica do Trabalho (TST

CSJT)

Ouvidoria do Tribunal

Regional do Trabalho da 134 2 12 148
Regido (TRT2)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do

177 6 183

128 8 136
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Acompanhament{ Acompanhament{ Enviado sem
com solucao sem solucdo | acompanhament{ acompanhament

Orgéo de Destino

Maranhdo (TIMA)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do 129 5 134
Espirito Santo (TJES)

Ouvidoria do Tribunal

Regional Federal da 22 75 52 3 4 134
Regido (TRF2)

Ouvidoria do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 10 132
Regido (TRT1)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado de Mat 110 1 9 1 121
Grosso (TIMT)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do 100 6 3 109
Amazonas (TJAM)

Ouvidoria do Tribunal de

Justica do Estado do Rio 93 8 3 2 106
Grande do Norte (TJRN)
Outros 13 1.158

| A Y . .

A Ouvidoria esta em processo de finalizacdo doepwofle lancamento de pagina oficial
especifica da Ouvidoria do CNJ nas redes social, revisdo de langcamento no primeiro semestre
de 2015. O projeto-piloto sera de interacdo vieebaok, em consideracdo ao elevado alcance desse
canal de comunicagdo, mas ja com a intencdo dengadiada para o Twitter.

3.2. Informacgéao sobre a elaboracéo e divulgacéo dzarta de Servigos ao Cidadao

A Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica disgéeespaco especifico no Portal do
Conselho (www.cnj.jus.br). Esse espaco € divulgatdoduas op¢des da pagina principal do CNJ,
como forma de facilitar para o cidadéo a localipad@ servico no site (opcdes “Ouvidoria” e “Fale
com a Ouvidoria”, que conduzem a pagina www.cnpjusuvidoria-page).

Nesse espaco proprio da unidade, estdo disponivieisnacoes aos cidadaos sobre os
meios de acesso ao servico da Ouvidoria do CNd&ribode funcionamento, e esclarecimentos
sobre as competéncias da unidade (atribuicdes ita¢ides), e inclui ainda os relatorios da
Ouvidoria, FAQ (Duvidas Frequentes), informacodsrams pedidos de acesso a informacéo (Lei
12.527/2011), sobre o Conselheiro Ouvidor, e, gotratar de um servico muito procurado pela
populacao, informacdes sobre o procedimento pacmarcformalmente o Conselho Nacional de
Justica.

Relatério de Gestdo 2014 43



GONSELHO
NACIOMAL
DE JUSTICA

3.3 Mecanismos para medir a satisfacado dos produtesservicos

A Ouvidoria disponibilizou ferramenta que permitesacidadaos avaliarem a resposta
oferecida pela unidade, quando enviadas por metoweio eletrénico.

A ferramenta consiste em um convite para o cidad§ponder a avaliacdo ndo obrigatoria,
logo em seguida a resposta enviada, em que sastagmpatro questdes, no que refere aos fatores
atendimento, tempo para resposta, desfecho e aldeeresposta. Os resultados obtidos no ultimo
triénio, a partir das avaliagGes voluntarias, edifponiveis nos quadros a seguir:

Atendimento Ano de 2012 Ano de 2013 Ano de 2014
T R

Otimo 533 56,58% 636 55,30% 306 59,30%
Bom 178 18,90% 228 19,83% 90 17,44%
Nao informado 96 10,19% 126 10,96% 54 10,47%
Regular 80 8,49% 105 9,13% 34 6,59%
Ruim 55 5,84% 55 4,78% 32 6,20%
942 516

Quesito: “Como o(a) senhor(a) avalia o atendimegt Ihe foi dispensado pela
Ouvidoria?”

Para trabalhar a constante melhoria do atendinpe&iado pelos atendentes da Ouvidoria,
a equipe tem promovido reunides, nas quais saatatlas situacdes problema e compartilhadas as

boas praticas.

Tempo de Ano de 2012 Ano de 2013 Ano de 2014
resposta Quantidade Quantidade Quantidade

Otimo 563 59,77% 666 57,91% 326 63,18%
Bom 216 22,93% 269 23,39% 93 18,02%
Regular 83 8,81% 91 7,91% 42 8,14%
N&o informado 49 5,20% 78 6,78% 36 6,98%

Ruim 3,29% 46 4,00% 19 3,68%

31
Total Geral 942  |100,00% 1.150 |100,00% 516 | 100,00%

Quesito: “Como o(a) senhor(a) avalia o tempo depeeta para sua manifestacdo?”

Salisfagao
desfecho | Quantidade % Quantidade % Quantidade %
im 511 54,25% 564 49,04% 289 56,01%
Nao 43 45,75% 586 50,96% 227 43,99%

1

Quesito: “O(A) senhor(a) ficou satisfeito(a) com desfecho atingido em sua
manifestacdo? Alcancou o seu objetivo?”

Clareza da Ano de 2012 Ano de 2013 Ano de 2014
resposta

nti
Sim 706  74,95% 886  77,04% 388  7519%
NZo 236  2505% 264  2296% 128  24,81%
Total Geral 100,00%| 1.150 |100,00% 516 | 100,00%

Quesito: “As informacdes prestadas pela Ouvidoomfa claras?”
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N&o obstante os indices de satisfacdo obtidos sememsiderados satisfatorios, os
procedimentos da unidade séo permanentementeidassud fim de cumprir regulamente a misséo
da Ouvidoria.

3.4 Acesso as informacdes

As informacdes relevantes sobre o Conselho Nacidealustica podem ser acessadas por
meio do portal do CNJ constante do seguinte endeedgtronico:www.cnj.jus.br Uma vez
acessado o site, pode-se obter informacfes redafivlriansparéncia, gestdo estratégica, sistema
carcerério, execucdo penal e medidas soécio edasati&tos normativos, agenda, eventos e
campanhas de mobilizacdo, pesquisas judiciariasplegia da informacédo, publicacdes e varios
outros.

3.5 Medidas relativas a Acessibilidade

Os edificios destinados ao Conselho Nacional dicdysossuem instalagdes precarias e que
ndo atendem aos requisitos de acessibilidade. Calotacdo de recursos or¢gamentarios destinados
a melhoria das edificagcdes, no exercicio de 20&ani iniciados os servicos de reforma e
adaptacdo das edificacbes. De acordo com o cramagie execucdo, foram concluidas as
seguintes acodes relacionadas a acessibilidade:

* Adaptacado de instalagbes sanitarias tornando-asigees, sdo elas: trés banheiros no 3°
pavimento da unidade SEPN 514 e um banheiro namngso térreo da unidade SCRN
702/3. A adaptacdo das demais instalacfes sanigegra contemplada no caso de reforma
completa da unidade SEPN 514;

* Contratacdo (ARP n°46/2014) de fornecimento, iagél e manutencdo de pecas de
comunicacao visual, com sinalizagcdo em Braile,@oné norma ABNT NBR 9050;

* Contratacdo (Contrato 09/2014) de instalacdo denmt@os e guarda-corpos na unidade
SCRN 702/3 e no 3° pavimento da unidade SEPN @oene recomendacdes constantes
da ABNT NBR 9050, ABNT NBR 9077/01 e NT 009/02 — i@BF. A adaptacdo das
demais escadas e rampas sera contemplada no cafordea completa das unidades;

» Elaboracdo de Termo de Referéncia (TR11.5/2014) palostituicdo de dois elevadores na
unidade SEPN 514, com incremento nas dimensdesailas e instalagdo de painéis com
inserto em braile, sinais sonoros e luminosos, aromé preconizado pela normas
supracitadas;

* Adocdo de macanetas do tipo “alavanca” para todapoatas componentes de painéis
divisorios, conforme recomendacao da ABNT NBR 90%5RP n°60-2014);

* Construgdo de rampa de acesso interna na unida@®& S02/3 conforme parametros da
ABNT NBR 9050.
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Planejamentos e Resultados Alcancados
Item 5 - Parte A, do Anexo I, da DN TCU n° 134/3201
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5. Planejamento e Resultados alcancados

5.1 Planejamento do Conselho Nacional de Justica

O Plano Estratégico do Conselho Nacional de Jukdigastituido pela Portaria n° 18, de 19
de fevereiro de 2010, pelo periodo de 2010 a 2d#p desdobramento da Resolucdo n° 70, de 18
de marco de 2009, que dispde sobre o PlanejameatGestdo Estratégica no ambito do Poder
Judiciério.

A metodologia adotada para realizar a gestao datégia € o Balanced Scorecard — BSC.
Este método prevé a representacdo grafica doswalgjedstratégicos (mapa estratégico), agrupados
em perspectivas logicamente organizadas, de forderenstrar a relacdo de causa e efeito entre
eles, assim como o impacto dos resultados afenmosyissao institucional.

No mapa estdo distribuidos os temas estratégicogueno Conselho deve se concentrar, a
Miss&o Institucional, a Visdo de Futuro e os obgti do Orgdo, desdobraveis em metas e
iniciativas, sintetizando, dessa forma, as prialiédado CNJ.

A seguir apresenta-se 0 mapa estratégico do CanSleltional de Justica:

CONSELHO Mapa Estratégico do Conselho Nacional de Justica
NACIONAL
DE JUSTICA i _ . ) . L. . .
Missao: Contribuir para que a prestagao jurisdicional seja realizada
com moralidade, eficiéncia e efetividade, em beneficio da Sociedade.
% Atributos de Valor para a Sociedade
o @
2z Visao de Futuro: o
o] ; : =
o Ser um instrumento efefivo de 2
S desenvolvimento do Poder Judiciario ol
3 o
Fiscalizagéo e Correicéo Alinhamento e Integracio Atuacdo Institucional Eficiéncia Operacional
Garantir a conformidade Garantir o alinhamento Garantir a precisdo no Fortalecer e harmonizar as Aprimorar a Garantir a agilidade
aos Principios estratégico em todas as diagndstico da relagdes entre os Poderes, comunicagao com nos framites judiciais
Constitucionais na atuagao unidades do Judiciario realidade do Judicidrio setores e instituigbes plblicos externos e administrativos
administrativa e financeira :
a do Poder Judicidrio “‘
=
Qo
c 5
= Garantir o Promovera
o Prevenir e corrigir cumprimento das modemizagao tecnologica
a desvios de conduta dos deiiberagdes do CNJ S I Promover a cidadania e disseminar valores éticos
o] m;’“m:ﬁ:gg:gﬁ & morais por meio de aluagdo institucional efetiva B 3 oeaaia
o Fomentar a interagdo e a troca ST na gestao de custos
o de experiéncias entre Tribunais Unie operacionais
L a sirat cone
« Inici esf
Gestdo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia Orgamento
Desenvolver conhecimentos, Motivar e comprometer T
@ habiidades e attudes dos Conselheiros, Magistrados & Gaamr“;r;m'a Garantr a disponibiidade de mﬁiﬁm ooaaion
n Conselheiros, Magistrados e Servidores com a execugio P gﬁ\rida W : sistemas essenciais de Tl para a execucho da Estratégia
a Servidores da Estratégia
@ Estralégia Comy Orgamenta
o
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Tema: Fiscalizacdo e Correicao

Obijetivo Estratégico:

Garantir a conformidade aos principios constitugi®ma atuacdo administrativa e financeira do
Poder Judiciério.

Descrigcdo do Objetivo:

Controlar a atuacdo administrativa e financeiraPdder Judiciario para garantir a conformidade
com os principios constitucionais administrativa®m a legislagédo.

Obijetivo Estratégico:
Prevenir e corrigir desvios de conduta dos memétas 6rgdos do Poder Judiciario.
Descri¢cao do Objetivo:

Realizar agbes de prevengéo e correicdo no cummionuds deveres funcionais dos membros e
orgaos do Poder Judiciario.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 18: Numero de Tribunais inspecionados/caeicionados

20

15

10

Metas

Resultados

2013

2014

Indicador 19 — Transparéncia das agdes correicionsi

100%
80%
60%
40%

20%
0%

Resultados

2014
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Indicador 20 — Planejamento das Correi¢des

100%
80%
60%
40%
20%

Metas
0%

Resultados

2014

Tema: Alinhamento e Integracdo
Objetivo Estratégico:

Garantir o alinhamento estratégico em todas asade&ldo Judiciario.
Descrigcdo do Objetivo:

Garantir que as unidades do Judiciario tenham k#ejamento estratégico e sua gestao alinhados

a estratégia do Poder Judicidrio Nacional, respaéitaas particularidades locais e visando
resultados no curto, médio e longo prazos.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 30 — indice de Integracio

20

15

10

Metas

Resultados

2014
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Objetivo Estratégico:

Garantir a precisao no diagnostico da realidadéudiciario.
Descrigcdo do Objetivo:

Realizar pesquisas para levantamento de dadospyaseatem a realidade do Poder Judiciario,
subsidiando a elaboracédo de politicas publicasetridies nacionais.

Indicador 24 - Taxa anual de pesquisas publicadasop pesquisas com publicacao
prevista para o ano base

20

15

10

Metas

Resultado

2014

Indicador 28 - indice de tribunais condecorados cono selo bronze (Selo Justica em
Numeros, ano 2014)

10022
80%
60%
40%

20% Meta

0% Resultado

2014
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Objetivo Estratégico:

Garantir o cumprimento das deliberagbes do CNJ.

Descricao do Objetivo:

Garantir que todas as deliberacées do CNJ sejarpralas pelos érgdos do Poder Judiciario.

Indicadores e resultados

Indicador 32 - indice de Tribunais com informacBesorcamentarias e financeiras
disponibilizadas na internet

100%

95%

90%

85%
Resultados

2013

2014

Obijetivo Estratégico:
Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias €ritunais.
Descri¢cao do Objetivo:

Buscar a unicidade e a integracdo da Justica, ety da troca de experiéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimento, praticas e soluc@édigas e administrativas.

Obijetivo Estratégico:
Promover a modernizacéo tecnologica do Poder Autici
Descri¢cao do Objetivo:

Modernizar, de forma inovadora, todos os segmetidoBRoder Judiciario brasileiro, por meio de
implantacéo de projetos de tecnologia da informaggpecialmente o processo eletronico, visando
aumentar a agilidade e a cobertura da prestacé&dlifional, bem como a transparéncia nos atos,
decisOes e de informacoes de interesse da sociedade

Tema: Atuacdo Institucional

Objetivo Estratégico:
Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Pyd@teres e instituicoes.
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Fortalecer a integracé@o entre os Poderes Execuggislativo e Judiciario e desenvolver parcerias
com setores e instituicdes para viabilizar o acagsistica, o cumprimento das decisées judiciais, a
prevencdo de grandes demandas, a conciliagdo easolooletiva de processos judiciais.

Conscientizar cada Poder, Orgdo e Instituicio sshi@ responsabilidade no atendimento a
populacao.

Descricao do Objetivo:

Objetivo Estratégico:
Aprimorar a comunicacdo com publicos externos.
Descrigcdo do Objetivo:

Aprimorar a comunicacdo com publicos externos digplizando, com uma linguagem clara e
acessivel, informacdes sobre: papel, acbes e timasado CNJ, andamento processual, atos
judiciais e administrativos, dados or¢camentaridslizdr a Ouvidoria como forma de aproximacéao

com a sociedade.
Indicadores e resultados vinculados

Indicador 33 —indice de Atendimento da Ouvidoria

100,00%

98,00%

" 97%

96,00% 959 Iss,zs%

01.00% 96,45%
y o

Metas

92,00%
Resultados

2014

Indicador 34 - indice de Comunicacéo de Massa

100%
98%
96%
94%
92%

Metas
90%

Resultados

2014

Objetivo Estratégico:
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Promover a cidadania e disseminar valores éticosrais por meio de atuacao institucional efetiva.
Descrigcdo do Objetivo:

Promover a inclusdo social e o desenvolvimento rpeio de acdes que contribuam para o
fortalecimento da educacado e da consciéncia degadir deveres e valores do cidaddo. Também,
fomentar a incorporacdo de valores éticos e mofiamparcialidade, ética, probidade) nos
Magistrados e Servidores do CNJ, nos integrantesrgienizacdes ligadas a atividade judiciaria
(OAB, AMB, AGU, Defensorias, Ministério Publico,nslicatos, associacdes) e nos estudantes de
Direito e Centros de Pesquisa.

Tema: Eficiéncia Operacional

Obijetivo Estratégico:
Garantir a agilidade nos tramites administrativos.
Descricao do Objetivo:

Garantir a agilidade na tramitacdo dos processwsnéstrativos e assegurar a razoavel duracao do
processo.

Indicadores e resultados vinculados
Indicador 44 — Taxa de Procedimentos em Andamento

8000
6000
4000

2000
Metas

2012 \ Resultados
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Indicador 17: indice de Processos Julgados

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

Metas
0,00%

Resultados
2013

2
* N3o foi estipulada uma meta para 2013.

014

Obijetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gestdo de custos operagionai
Descricao do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos por meioad@malizacdo na aquisicdo e utilizacao de

todos os materiais, bens e servicos (promover a@édesponsabilidade Ambiental), e da melhor
alocacgéo dos recursos humanos necessarios a Acegtasdicional.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 02: Percentual do orgamento de aplicadore capacitacao

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

Metas

Resultados

2014
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Tema: Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitude<Cinselheiros, Magistrados e Servidores.
Descrigcdo do Objetivo:

Garantir que os Conselheiros, Magistrados e Saesdpossuam conhecimentos, habilidades e
atitudes essenciais para o alcance dos objetin@gégsicos.

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer Conselheiros, MagistradosmiBores com a execucao da Estratégia.
Descrigcdo do Objetivo:

Elevar o nivel de comprometimento e motivacao doss€lheiros, Magistrados e Servidores para
viabilizar a execucéo da estratégia.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 03: indice de capacitacéo para Servidores

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% Metas

0,00% Resultados

2014

Indicador 04: indice de capacitacéo para Gestores

60,00%

40,00%

20,00%

Metas
0,00%

Resultados

2014
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Tema: Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura apropriada as suas aifilad.
Descrigcdo do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnolégicos (exgbals, mobiliarios, equipamentos de informatica)
que permitam o bom desempenho do CNJ, garantinsl@€anselheiros, Magistrados e Servidores
condicdes de saude e seguranca, além da proteganutencao dos sistemas.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 10: indice de disponibilidade de infraestutura de tecnologia da informagao
e comunicacdo do CNJ

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%

92,00%

20,00% Resultado

2014

Indicador 11: indice de disponibilidade de sistemade informac&o estratégicos do CNJ

99,20%
99,15%
99,10%
99,05%
99,00%
98,95%

98,90% Resultado

2014
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Garantir a disponibilidade de sistemas essenc&id.d
Descricao do Objetivo:

Obijetivo Estratégico:

Estruturar a tecnologia da informagcdo e o seu gemento de forma a garantir o

desenvolvimento, aperfeicoamento e a disponibikddds sistemas essenciais a execucdo da
estratégia.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 09: indice de aderéncia aos padrdes minios de TI estabelecidos para o
Poder Judiciério

100,0%

95,0%

90,0%

85,0%
Metas

80,0% Resultado

2014

Indicador 29: indice de alcance do nivelamento ngsortes de tecnologia, automacao e
capacitacdo conforme Resolucdo 90

90,00%

85,00%

80,00%

75,00%
Metas

70,00% Resultados
2013

*A meta para 2014 ainda serd definida.

2014
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Tema: Orcamento
Objetivo Estratégico:

Assegurar recursos orcamentarios necessarios paeracao dos objetivos da estratégia.
Descrigcdo do Objetivo:

Promover acdes orcamentarias visando assegurarsoscuyjue viabilizem as acfes e metas
necessdrias a execucdo da Estratégia. Garantispmnibilizacdo dos recursos orgcamentarios

necessarios para a execucao dos projetos estrgdeacordo com os cronogramas estabelecidos
para cada iniciativa.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador n° 14 - indice de or¢camento estratégico

85,00%
80,00% -‘ 80%
75,00% P |

0% [ :
70,00% 74,1% .75,40%
65,00%

Metas

60,00%

Resultados

2014

Indicador n° 15 - indice de empenho do orcamento &atégico

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

Metas
0,00%

2012 Resultados

2014
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Indicador n° 16 - indice de liquidac&o do orcamentalisponibilizado

Relatério de Gestdo 2014

100,00%
80,00% .
60,00% 76,27%
40,00%
20,00%

44,80%
0,00%

Metas

2012 Resultados

2014
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5.1 Planejamento do Conselho Nacional de Justicdens “a” e “b”

Melhoria das Instalagbes Prediais

Desde a criagdao do Conselho Nacional de JusticaSupremo Tribunal Federal
disponibilizou parte de suas dependéncias paralagsio das unidades deste Conselho.

Com o crescimento gradativo do 6rgao, o CNJ tambessou a ocupar espacos do edificio
entdo afetado ao Tribunal de Contas da Unido e@ttigpdo Tribunal Superior do Trabalho.

Em 14 de junho de 2012, o imével com area de 7528 situado a SEPN 514, foi
transferido para uso do CNJ.

Como o prédio foi recebido em situacdo precaripaf@s importantes), necessitando de
varios reparos importantes, deu-se inicio a elgldorale projetos para a realizacdo da reforma
completa do edificio, cujas acdes foram dificultagela auséncia de plantas, projetos, laudos
técnicos e registros de manutencdes anteriores.

Apesar dos esforcos envidados, somente mediantnsolddacdo da equipe técnica da
Secao de Manutencéo Predial e Arquitetura, e caloaacao de recursos na Lei Orcamentaria de
2014 destinados a reforma, houve significativo agama instrucdo dos processos que viabilizaram
a realizacao de diversos procedimentos licitat@m2014.

Nesse interim, como 0 espaco ndo seria suficiaareegromodar todas as unidades do CNJ,
a Administracdo, dando cumprimento a diretriz desi¥éncia, deu continuidade as tratativas com a
Secretaria de Patrimbnio da Unido - SPU, tendoopgetivo acomodar todas as unidades em um
mesmo espaco, com area aproximada de 13.000 m2.

As negociac¢des resultaram na disponibilizacdo @trguypavimentos do edificio da extinta
SIDERBRAS (Setor de Autarquias Sul), com area 8@m2, que também precisaria passar por
reforma completa.

Apos a formalizac&o do recebimento do imovel, fideliberado que a reforma completa do
edificio seria realizada, em conjunto, pelos cidegéos que ocupariam o imovel, sendo vedada
qualquer intervencéao individualizada.

Diante desse cenario, ndo seria possivel o imedmtio das obras e a consequente
desocupacgéao do STF.

Apos uma nova rodada de negociacdo com a PresadéacRepublica e a Secretaria de
Patrimoénio da Unido, o CNJ celebrou com a EBC - iesg Brasil de Comunicagcéo o Termo de
Cessdao de Uso Gratuito e Temporario do imovel gatzaSCRN 702/703, pelo periodo de 2 anos,
na condicdo de o CNJ realizar as reformas necassigiinstalacdes das unidades.

Para viabilizar a instalacdo definitiva do CNJ am linico endereco, também foi registrado
junto a Presidéncia da Republica e a SecretarRatlémonio da Unido o interesse no recebimento
dos edificios atualmente ocupados pelo Tribunalidded) Federal da 12 Regido, no Setor de
Autarquias Sul.

Com a disponibilizacdo desses edificios ao CNEsaaupacdo do STF foi ratificada pelo
Plenario daquela Corte, na Sessdo Administrativa0d@4/2014.

Para promover a desocupacao do espaco utilizads paidades do Conselho Nacional de
Justica no Anexo | do Supremo Tribunal Federafaesim andamento as reformas de adequacéo
das instalacdes prediais do CNJ, a saber:
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« SEPN 514 - area 7.548 m2 O escopo da reforma contempla recuperacdo dartcod,
reforco estrutural das lajes e vigas, readequaglo idstalacbes elétricas, l6gicas e
sanitérias, sistema de prevencdo e combate a incésidtema de CFTV - vigilancia
eletrOnica, substituicdo de aparelhos de ar camubcio e dos elevadores, troca de pisos,
divisorias e persianas, pintura, recuperacao dwtice instalacdo de brises e adequacao da
area externa.

Como o prédio permanecera ocupado durante asm&$p 0s servicos serdo executados
gradativamente por pavimento, com deslocamentag@oe das unidades para outra area.

Até o presente momento, foi concluida a reform&8dpavimento, cuja ocupacao se deu em
agosto/2014, viabilizando a transferéncia do Plenéilos Gabinetes dos Conselheiros, do Gabinete
da Presidéncia, da Secretaria-Geral e da Secrd&afzerimonial e Eventos para o prédio da SEPN
514.

+ SCRN 702/703 - area 2.503 m20 projeto de reforma foi elaborado para a iastd das
Secretarias de Controle Interno, de Orcamento anEas e de Gestdo de Pessoas, do
CEAJUD, das Secdes de Elaboracao de Editais, dédsde Contratos e de Compras, da
Comisséo Permanente de Licitacdes e das salasidantiento (para uso compartilhado com
a EBC).

A reforma tem como objetivo a readequacéo daslatéies elétricas, l0gicas e sanitarias, a
implantacdo do sistema de prevencdo e combateéadit; a substituicdo de aparelhos de ar
condicionado, pisos, divisorias e persianas, pan¢ua recuperacdo da fachada e da calgcada externa.

Os pavimentos 4°, 3°, 2° e 1° foram concluidosupados pelas Secretarias de Controle
Interno, de Orgcamento e Financas e de Gestao dmd3sSecdo de Elaboragdo de Editais e
Comissao Permanente de Licitagoes.

Os servigos nas demais areas do prédio serdo oo primeiro semestre de 2015.

» Continuidade das reformas das instalacdes prediaisNo final de 2014, em decorréncia
das dificuldades enfrentadas em funcao de o CNhsentrar instalado em cinco distintos
enderecos, iniciaram-se os estudos para locac@malel destinado a unificar o CNJ em
um uanico endereco. Diante dessa possibilidade dac#w, as contratacbes para a
continuidade das reformas estédo sobrestadas ateefpuproferida a decisdo quanto a nova
sede do CNJ.

Forca de trabalho

Em 2014, foram nomeados 179 candidatos egressoangarso publico de 2013, nos meses
de janeiro, fevereiro, maio, junho, julho, agostetembro e novembro, para ocuparem cargos
decorrentes da Lei n. 12.463/2011 e de vacanciesidas no periodo. Desses candidatos, 138
tomaram posse, sendo 79 analistas judiciarios e@€8ficos judiciarios, para atuar nas areas
administrativa, judiciaria e de apoio especializg@oquivologia, ciéncias sociais, estatistica,
pedagogia, psicologia, analise de sistemas e praga@o de sistemas).

Desta forma, restam 43 cargos a serem providosOd®, 2endo 5 de analistas judiciarios e
38 de técnicos judiciarios. A validade do concugsgue até julho de 2015, podendo ser prorrogado
por mais 2 anos.
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Para que os novos servidores fossem acolhidoggrautos, além de sensibilizados quanto
ao cumprimento da missao e da visdo do CNJ, foreatizadas 4 edicdes do Programa de
Ambientacdo nos meses de fevereiro, junho, setemngbmoovembro, que contaram com a
apresentacao das unidades que compdem o Consetimo kalizacdo de dinamicas de integracao.
No mesmo periodo ocorreu o ingresso de 32 senaderisitados e de 8 servidores sem vinculo
com a Administracdo Publica e o desligamento deed@isitados e 7 sem vinculo.

Quanto aos juizes auxiliares, foram 10 juizes wugs requisitados e 3 conselheiros
nomeados, sendo que 22 juizes e 3 conselheiran filealigados nesse periodo.

Dessa forma, a forca de trabalho atual do CNJ éosta de 250 servidores efetivos, 70
requisitados, 22 sem vinculo, 8 juizes auxiliarés eonselheiros.

5.2 Programacéao orcamentaria e financeira e resulths alcancados.

N&o foram preenchidos os seguintes quadros, umauweznado se aplicam a realidade do
Conselho Nacional de Justica.
 AJ5.2.1 - Programa Tematico.

* A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA
e A.5.2.3.2 — A¢des/Subtitulos — OFSS

 A.5.2.3.4 — Acdes do Orcamento de Investimento - Ol
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5.2.3.1 Acoes — OFSS
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade do CNJ

Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da HIOFSS

w

[)

Identificagdo da Acéo
Cédigo [o1s1 | Tipo: |Operagéo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Penses - Servidivigs
Previdéncia de Inativos e Pensionistas|@digo|[0089 Tipo: | Programa de Gestéo,
Uniao Manutenc¢éo e Servicos 4
Programa Estado.
Unidade Orcamentéria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC ( )BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orcamentéaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacg&o Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddédo Processadd
130.000,0 130.000,0 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04
Execucdo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe ole - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N@o processados - Exercicios Anteds
Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisic Metas

1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizads

0,00 0,00 0,00 - - -
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da HIOFSS
Identificacdo da Agéo

Cédigo 0C04 | Tipo: [Operacao Especial

Provimento de Cargos e Func¢des e Reestruturac@ardes, Carreiras e
Titulo Revisdo de Remuneragdes

Operacgdes Especiais: Outros Encargoq Caédigo[0909 Tipo: | Operagéo Especial

Especiais
Programa

Unidade Orgame

ntaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Agao Prioritéria ( )Sim (X)Nao Caso positifjo )PAC () Brasilsem Miséria ( ){as
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentéria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddddo Processadds
8.223.651,0 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04
Execucao Fisica
Descricao da meta Unidade ehe - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizadd
0,00 0,00 0,00 - - -

Quadro A.5.2.3.1 — Ac¢es de responsabilidade da UIOFSS

Identificacéo da Acao

Cédigo 00H7 | Tipo: |Operag€10 Especial

Contribuicdo da Uniao para o Custeio do Regimerdeitfncia dos Servidores

Publicos Federais decorrente do Provimento de Gaedgeuncgdes e
Titulo Reestruturacdo de Cargos e Carreiras e RevisaerderieRracoes

Operacdes Especiais: Outros Encargoq Caédigo|0909 Tipo: | Operacéo Especial

Especiais
Programa
Unidade Orcamentaria [17101 - Conselho Nacional de Justica
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positijo )PAC ( )BrasilsemMiséria ( ){(tas

Lei Orcamentaria 2014
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddsio Processadds
1.088.509,0 352.000,0 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucgao Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢édo da Meta medida Realizads

0,00 0,00 0,00 - - -
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Quadro A.5.2.3.1 — Agdes de responsabilidade da HIOFSS
Identificagéo da Acéo
Cédigo 2B65 | Tipo: |Atividade
Titulo Apreciagdo e Julgamento de Processos Disciplirefedministrativos
Controle da Atuac@o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutencao e Servicos 4o
Programa Estado.
Unidade Orcamentaria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo )PAC ( )BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orcamentéria 2014
Execugdo Orgamentéria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscrit6$4
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processa*d\ﬁo Processadds
78.250.676,0 78.200.676,0 51.120.443,2 41.620.985,3 41.583.232,3 37.752,91 9.499.457,9
Execucdo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Processo apreciado unidade 8025 8025 8424
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antgds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢céo da Meta medida Realizads
10.903.070,26 | 8.403.107,78 1.706.404,37 Processaiado unidade [0
Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da HIOFSS
Identificagéo da Agéo
Cédigo 20TP [ Tipo: |Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao
Controle da Atuacdo Administrativa e |Ca6digo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutencao e Servicos 4o
Programa Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

w

)

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )JPAC ( )BrasilsemMiséria( ){as
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadad$do Processaddg
34.805.677,0 43.029.328,0 36.767.596,9 34.906.222,q 34.906.2224 0,0d 1.861.374,1
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_je e - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucgédo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisic Metas

1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizad4

986.014,54 551.120,92 153.128,70 - - -
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Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da HIOFSS
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Identificag&o da Acdo

Cédigo 2004 | Tmo:lAﬂvMade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores (Empregados, Militares e
Titulo seus Dependentes
Controle da Atuag&o Administrativa e |Codigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutencéo e Servicos 4
Programa Estado.

Unidade Orgamentéria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Ac&o Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( )tas
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orgcamentéaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2043
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadld$do Processadds
885.532,0 1.075.532,0 1.075.532,0 952.968,1 952.968,1 0,00 122.563,8
Execucdo Fisica
Descricao da meta Unidage ils - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Ant&ds
Execucao Orgamentéria e Financeira Execucéo Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta medida Realizad4
92.426,46 72.126,34 12.372,20 -

Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da BIOFSS

Identificacé@o da Ac&o
Cédigo 2010 | Tipo: |Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sessidivis, Empregados e
Titulo Militares
Controle da Atuacdo Administrativa e |Cédigo|1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢ao e Servicos 3
Programa Estado.

Unidade Orcamentéria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifjo )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢éo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadéio Processadds
240.000,0! 306.000,0 306.000,0! 272.174,4 272.174,4 0,04 33.825,5
Execucéao Fisica
Descricdo da meta Unidage ol - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execuc¢éo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcéo da Meta medida Realizadd
45.456,41 333,79 35.122,62 - - -
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Quadro A.5.2.3.1 — Agdes de responsabilidade da HIOFSS
Identificacéo da Acao
Cédigo 2011 | Tipo: |Atividade
Auxlio-Transporte aos Servidores Civis, Empregae déilitares
Titulo
Controle da Atuag&o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢do e Servigos 4o
Programa Estado.
Unidade Orgamentaria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC () BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orcamentéaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2033
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddséo Processadqs
24.000,0 27.527,0 27.527,0 26.242,3 26.242,3 0,00 1.284,6
Execucao Fisica
Descricao da meta UnidaQe e - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisic Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
8.879,38 0,00 7.879,38 - - -
Quadro A.5.2.3.1 — A¢Bes de responsabilidade da WIOFSS
Identificag&o da Acdo
Codigo 2012 [ Tipo: [Atividade
Auxlio-Alimentacao aos Servidores Civis, Emprega@dMilitares
Titulo
Controle da Atuac&o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢éo e Servicos 4o
Programa Estado.
Unidade Orcamentéria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyjo )PAC ( )BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orgamentaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20113
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadd$do Processadds
1.440.000,0 2.297.000,0 2.297.000,0 2.271.020,9 2.271.020,9 0,0d 25.979,0
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucgdo Fisic Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizadd
114.006,82 7.100,00 81.876,82 - - -
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Quadro A.5.2.3.1 — Agdes de responsabilidade da HIOFSS
Identificacéo da Acao
Cédigo 2549 | Tipo: |Atividade
Comunicacéo e Divulgacao Institucional
Titulo
Controle da Atuag&o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢do e Servigos 4o
Programa Estado.
Unidade Orgamentaria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC () BrasilsemMiséria ( ){as

Lei Orcamentéaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2033
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadd$do Processadds
9.000.000,0 9.000.000,0 5.463.030,5 4.698.875,8 4.687.225,8 764.154,6 11.649,9
Execucéo Fisica
Descricao da meta UnidaQe o5 - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Matéria veiculada unidade 36000 36090 51q00
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisic Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
609.516,98 602.954,13 6.562,85 Matéria veiculada unidade |0
Quadro A.5.2.3.1 — Agdes de responsabilidade da VIOFSS
Identificacéo da Acao
Cédigo 00M1 | Tipo: |Operagéo Especial
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio€¢fahe Natalidade
Titulo
Controle da Atuag&o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢do e Servigos 4o
Programa Estado.
Unidade Orgamentaria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC () BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orcamentéaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2033
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddséo Processadqs
20.000,0 20.000,0 20.000,0 3.406,4 3.406,44 0,0d 16.593,5
Execucao Fisica
Descricao da meta UnidaQe o5 - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggas
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisic Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
0,00 0,00 0,00 - - -
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Quadro A.5.2.3.1 — Agdes de responsabilidade da HIOFSS
Identificacéo da Acao
Cadigo 09HB | Tipo: |Operagéo Especial
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Funelap@ra o Custeio do
Titulo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder
Controle da Atuag&o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢do e Servigos 4o
Programa Estado.
Unidade Orgamentaria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC () BrasilsemMiséria ( ){as

Lei Orcamentéaria 2014
Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2033
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddséo Processadqs
3.576.855,0 4.665.364,0 4.178.509,0) 4.136.419,3 4.136.419,3 0,0d 42.089,6
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricao da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado

Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Antggs

Execucao Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisic Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
4.016,57 0,00 462,96 - - i

Quadro A.5.2.3.1 — A¢Bes de responsabilidade da WIOFSS

Identificagéo da Acdo
Cédigo 1K27 | Tipo: [Projeto
Modernizagdo da Infraestrutura da Tecnologia darindicdo da Justica
Titulo Brasileira
Controle da Atuag&o Administrativa e |Cédigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢éo e Servicos 4o
Programa Estado.
Unidade Orcamentéria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positijo )PAC ( )BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orgamentaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20113
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadd$do Processadds
52.699.714,0 52.699.714,0 38.758.175,1 3.105.936,1 3.105.936,1 0,0d 35.652.238,9
Execucdao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Projeto implantado % de execuca
fisica 12 1?2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orgamentéria e Financeira Execugdo Fisic Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
55.344.779,12 | 51.387.111,72 1.091.774,78 Projgbtaimtado % de execucd|o
fisica
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UIOFSS
Identificac&o da Acéo
Cédigo 14ZQ | Tipo: |Projeto
Reforma do Edificio do Conselho Nacional de Justica
Titulo
Controle da Atuagdo Administrativa e |Codigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéao,
Financeira no Poder Judiciario Manutencgao e Servicos 4o
Programa Estado.
Unidade Orcamentaria 17101 - Conselho Nacional de Justica
Ac3o Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC ( )BrasilsemMiséria ( )(as
Lei Or¢camentéria 2014
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscrio$4
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadéiio Processadds
16.000.000,0 16.000.000,0 3.633.316,4 1.895.517,1] 1.858.194,1 37.323,0 1.737.799,5
Execucéo Fisica
s Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Edificio reformado % de execugao
fisica 35 35 18
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteds
Execucéo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
0,00 0,00 0,00 Edificio reformado % de execuf@o
fisica
Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UIOFSS
Identificagé@o da Acéo
Cédigo 151R | Tipo: |Projeto
Reforma dos Pavimentos do Edificio Siderbras dadtis ao Conselho Nacional
Titulo de Justica
Controle da Atuagio Administrativa e |Cabdigo|1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutenc¢do e Servigos 4o
Programa Estado.
Unidade Orgamentéria |17101 - Conselho Nacional de Justica
Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positifo )PAC () BrasilsemMiséria () {as
Lei Orgamentaria 2014
Execugédo Orgamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscrit6$4
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaddéio Processadds
5.000.000,0 5.000.000,0 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d
Execugéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Reforma efetivada % de execugao
fisica 35 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds
Execugéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizadd
0,00 0,00 0,00 Reforma efetivada % de execuca|o
fisica
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Quadro A.5.2.3.1 — A¢Bes de responsabilidade da HIOFSS

Identificac&o da Agéo

Codigo 152A | Tipo: [Projeto
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Proceasdioidl Eletronico no

Titulo Poder Judiciario — Pje
Controle da Atuacéo Administrativa e |Codigo[1389 Tipo: | Programa de Gestéo,
Financeira no Poder Judiciario Manutencao e Servigos 4o

Programa Estado.

Unidade Orgamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

w

[

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positijo )PAC ( ) BrasilsemMiséria () {@as
Lei Orcamentaria 2014
Execugédo Orgamentéaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadd¢io Processadd
7.877.500,0) 7.877.500,0 762.837,3 565.305,8 565.305,8 0,04 197.531,4
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Sistema implantado % de execucédo
fisica 20 20 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisie Metas
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizadd
0,00 0,00 0,00 Sistema implantado % de execucd|o
fisica

5.2.3.2 Acao/Subtitulos — OFSS: N&o se aplica aor@elho Nacional de Justica

5.2.3.3 Ac¢des nao previstas na LOA 2014 — RestoRagar ndo Processados

Quadro A.5.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2014stés a Pagar - OFSS

Identificacdo da Agao

Cédigo 11E6 | Tipo: | Projeto

Implantacéo de Sistema Integrado de Gestao danaftifo Jurisdicional no
i Poder Judiciario (e-Jus)

Titulo
Controle da Atuagédo Cédigo Tipo: |Programa de
Administrativa e Financeira Gestdo,
no Poder Judiciario Manutencéo e

Servicos ao
Programa 1389 Estado.

Unidade Orcamentaria

17101 - Conselho Nacional de Justica

Acdo Prioritaria

() Sim

(X )N&o

Caso positijo )PAC (

) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizadg
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1.682.584,38 | Sistema implantado % de -
9.778.079,617.713.803,25 execucao
fisica

Quadro A.5.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2014stés a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2B66 Tipo: | Atividade
Titulo Coordenacao Nacional de Estatistica e Pesquisadher Budiciario
Controle da Atuacéo Cadigo Tipo: | Programa de
Administrativa e Financeira Gestéo,
no Poder Judiciario Manutencéo e
Program Servicos ao
a 1389 Estado.
Unidade Orcamentaria 17101 - Conselho Nacional de Justica
( )Sim ( X)Nao Caso positigo )PAC () Brasil sem Miséria ( | )
Acéao Prioritaria Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Liquidado | Valor Canceladq Descrigéo da Meta medida Realizada
89.755,6(0 Pesquisa aplicada unidade -
89.755,60] -

5.2.3.4 Acdes — Orcamento de Investimentos — Ol: m&e aplica ao Conselho Nacional de
Justica.

5.2.3.5 Analise Situacional

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Considerando-se o quantitativo de servidores @fgtam atividade no CNJ, estimou-se que
até 2 servidores poderiam se aposentar no anolde &uacado em que o valor de R$ 130.000,00
seria suficiente. Entretanto ndo houve nenhumaespasoria no periodo, razdo pela qual néao foi
necessaria a utilizacao dos créditos.

Apreciacdo e Julgamento de Processos DisciplinaredAdministrativos

Tanto a meta financeira quanto a fisica foram déstgpela antecipacdo de mudanca da
Presidéncia do CNJ. No periodo de janeiro a dez@tvhrforam solucionados 8.424 processos,
superando em 5 % a meta estabelecida. Mesmo cepr@gramacao de algumas ac¢des do CNJ, a
execucao financeira foi superior a 70%. Como o tobjprocessos apreciados” nao possui
associagdo direta com o dispéndio financeiro, aighedda meta fisica se restringe ao periodo de
execucdo. Logo, a tramitacdo dos processos aposcig@b se vincula a execucgdo financeira, de
forma que n&o € possivel mensurar 0s recursostossem restos a pagar pela meta fisica.

Para melhor elucidar o desenvolvimento da execotéamentéaria, detalham-se as acdes
desenvolvidas e as dificuldades enfrentadas notambs principais Planos Orcamentarios:
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Adaptacao do edificio da SCRN 702/703

Foram concluidas as adaptacfes de quatro pavimeotasdificio cedido ao CNJ, por
ocasido do Termo de Cesséao de Uso Gratuito e Tampaelebrado com a EBC, correspondente a
area de 1.339m2. Mesmo com a execucao fisica 88%5,0 fato de o CNJ ter obtido precos mais
vantajosos nas contratagdes firmadas contribuia gae a execucdo financeira fosse inferior a
prevista. Avaliados todos 0s aspectos expostoshdetse que a execucao fisica e financeira foram
satisfatorias.

Capacitacédo de Recursos Humanos

Em 2014, as acOes desenvolvidas contaram com 1£) (eeentos no Programa de
Desenvolvimento de Lideres; 51 (cinquenta e umhtegeabertos e 23 (vinte e trés) eventos
internos, totalizando, nesses eventos, 320 (tregenvinte) servidores capacitados.

Em que pese a meta fisica inicialmente estipulagsefde 370 (trezentos e setenta) servidores
capacitados, na sua origem objetivava-se o cumptonelo “indice de Capacitacdo para
Servidores”, o qual previa como meta a participadgoo minimo 80% de servidores em acdes de
capacitacao para 2014.

Sendo assim, considerando que o CNJ contava erd/3014 com 342 (trezentos e quarenta e
dois) servidores, dentre sem vinculo, requisitadegetivos, alcancou-se, dessa forma, 93,57% dos
servidores capacitados, ultrapassando a meta pnageapara o periodo.

Durante o exercicio, destacam-se algumas dificesledfrentadas:

a) A Secdo de Educacao Corporativa conta com urageegeduzida para promover a
capacitacdo no CNJ. Atualmente € formada por qusdreidores efetivos, um servidor
requisitado, dois colaboradores terceirizados, olaborador reeducando; e um estagiario;
b) Auséncia de espaco dedicado no Conselho Nadilenddistica a realizacdo de eventos de
capacitacdo, que nos obriga a peregrinar para gacoem entidades parceiras, espacos
para a realizacdo de nossas ac¢bOes de capacitagée. dbice gera duas dificuldades
principais: necessidade de deslocamento dos seegidim Conselho para outros locais para
participarem de eventos de capacitacdo; e difidéldaara encontrar espacos disponiveis
para a realizacdo dos cursos, pois concorremosasoagendas dos Orgaos cedentes e de
terceiros que 0s procuram;

c) A realizacdo de eventoscompanyé dificultada pelo corpo administrativo reduzidoisp
Sao comuns equipes que contam com um ou dois eegice que lidam com assuntos
sensiveis que demandam capacitacdo. Desta feitfiyé&idade de competéncias a serem
desenvolvidas e que demandam acdes de capacitapdoimero reduzido de participantes,
gue nédo atingem contingente suficiente para a fggimde turmas fechadas;

d) Dificuldade recorrente de liberacdo por parte d®efias de servidores para a participagcéo
de ac¢les de capacitacéo, devido ao reduzido cécpacd deste Conselho;

e) Incremento na rotatividade percebida no ConsBlacional de Justica em virtude de
servidores que tomam posse em outros Orgaos pgpbogue gera trés consequéncias mais
sensiveis: necessidade de realizacdo constantairde de formacdo, que € exigéncia
normativa do Conselho, de modo a atender servidguesomam posse em face de vagas
geradas por servidores desligados; perda de investds realizados em capacitacdo, com o
desligamento de servidores devidamente capacif@osConselho; e necessidade constante
de treinamento de novos servidores em assuntagmag@administrativas.

Coordenacado Nacional de Estatistica e Pesquisa noder Judiciario
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O Termo de Cooperacdo CAPES/CNJ n° 01/2010 objéiveentar, realizar e divulgar o
desenvolvimento da pesquisa cientifica em areastdeesse prioritario para o Poder Judiciario,
mediante o incentivo e a concessao de bolsas ddoeat grupos de pesquisa de instituicdes de
ensino superior. Sendo assim, o Edital CAPES/CND2%2010 selecionou, inicialmente, 12
projetos, tendo 1 desisténcia antes da publicag&@uxiilio. Dessa forma, atualmente ha 11 projetos
de pesquisa em andamento, envolvendo 20 coordesaeld7 instituicbes de ensino superior.

O projeto "Diagnostico e Fortalecimento dos JudicgaEstaduais” foi firmado entre 0 CNJ
e 0 Banco Mundial, por meio do contrato n® 08/281sta em andamento a 32 etapa do projeto,
fase de implantacdo dos modelos propostos em #ib@specificos. Ao final do exercicio de 2014,
81% do projeto estava cumprido, com a entrega dodukbs 1 a 11, de um total de 13 produtos
esperados até o adimplemento total do contrato.

A 12 Edicdo da Série Justica Pesquisa, por meicCaaocacdo Publica n° 01/2012,
contratou 8 projetos de pesquisa, dos quais sedenfdinalizados no exercicio de 2014, com a
entrega satisfatéria dos produtos das 3 fasesgpasytendo apenas um inadimplemento contratual.

O Relatério Justica em Numeros de 2014, ano-bai8, 20i elaborado e devidamente
publicado no exercicio de 2014, cumprindo-se a m&tizbelecida, contudo ndo foram utilizados os
recursos orcamentarios previstos nesta Acdo pamsal&Zzacdo de seminario, uma vez que o
mencionado relatorio foi apresentado no VIII EncomMacional do Poder Judiciario, realizado nos
dias 10 e 11 de novembro de 2014.

Acdes de Informéatica

A execucdo da meta no segundo semestre alcancoanpel aguém do planejado. Esse
cenario é devido a alguns contratos de prestac&erdecos terem sido orcados em sua totalidade
para atender projetos que poderiam surgir no decodo ano, projetos que nao foram
concretizados, 0 que causou impacto na execucgao.

Centro de Aperfeicoamento de Estudos do Poder Judério

O CEAJUD aplica seu orcamento em programas de itapac, na modalidade presencial e a
distancia, de servidores do Poder Judiciario. E=1es0s contam com a presenca de instrutores ou
tutores que acompanham os alunos no processo d®-ampsendizagem. O CEAJUD capacitou
ainda 6.876 cidadaos nos cursos a distancia abérsosiedade. Estes cursos ndo contam com a
presenca de um tutor. Ademais, é uma maneira deparithar com toda a sociedade o
conhecimento produzido com os recursos publicos.

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores &, Empregados, Militares e seus
Dependentes

O beneficio da Assisténcia Médica atualmente étgmesna forma de auxilio, de carater
indenizatério, mediante ressarcimento parcial depeleas com planos privados de assisténcia a
saude, de livre escolha e responsabilidade do io&ed.

Com o intuito de proporcionar aos servidores e sdependentes condigd para
manutencdo da saude fisica e mental foram dispiaaittos R$ 885.532,00 (oitocentos e oitenta e
cinco mil e quinhentos e trinta e dois reais).

No que se refere ao numero de beneficiarios, otfaawvo no més de janeiro era de 303.
Com as nomeacgOes de novos servidores efetivos,néssero passou para 394 em dezembro de
2014.

Empenhou-se o valor de R$ 1.075.532,00 (um milh&etenta e cinco mil e quinhentos e
trinta e dois reais), sendo que, deste, foramdapos R$ 952.968,18 ( novecentos e cinquenta e
dois mil, novecentos e sessenta e oito reais eitdez@ntavos), e R$ 122.563,82 (cento e vinte e
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dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais staite dois centavos) foram inscritos em restos a
pagar.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos ServaoCivis, Empregados e Militares

Este beneficio tem por objetivo conceder a assigtgmé-escolar aos servidores que tenham
filhos na faixa etéria de zero a cinco anos.

O orcamento previsto para este beneficio foi de2BR%000,00 (duzentos e quarenta mil
reais).

No més de janeiro, 0 quantitativo de beneficiAdogeferido auxilio era de 38 servidores.
Com o ingresso de novos servidores, esse numemopgsara 53 beneficiarios no més de
dezembro.

Dessa forma, foi empenhada a quantia de R$ 30000@ezentos e seis mil reais), e
liquidou-se o valor de R$ 272.174,42 (duzentogensa e dois mil e cento e setenta e quatro reais e
guarenta e dois centavos), ficando R$ 33.825,584te trés mil oitocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e oito centavos) inscritos em restogarpa

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados Militares

Destina-se a assegurar aos servidores o pagamamtgpecunia, do auxilio-transporte
destinado ao custeio parcial das despesas reaizedadeslocamentos para o local de trabalho e
vice-versa.

Os recursos orgados totalizavam o montante de RR@D0 (vinte e quatro mil reais). Em
janeiro o quantitativo de servidores beneficiadasde 30 e encerrou 0 més de dezembro com 45.

Foi empenhado o valor de R$ 27.527,00 (vinte ersdte quinhentos e vinte e sete reais).
Liquidou-se R$ 26.242,35 (vinte e seis mil e duasrg quarenta e dois reais e trinta e cinco
centavos), e 0s restos a pagar ficaram em R$ B28il duzentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e cinco centavos).

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregadoe Militares

Objetiva conceder, em carater indenizatorio e s@idrraa de pecunia, auxilio alimentagcéo
para custeio das despesas com alimentacdo acdosesvi

Em relacdo a este beneficio, foi destinada a dotaigd R$ 1.440.000,00 (um milh&o
quatrocentos e quarenta mil reais).

No inicio do ano de 2014 o quantitativo de bené&fios do auxilio era de 186. No més de
dezembro, esse niumero passou para 296.

Empenhou-se para o auxilio o valor de R$ 2.297000@lois milhdes duzentos e noventa e
sete mil reais), sendo que, deste valor, foramdagos R$ 2.271.020,95 (dois milhdes duzentos e
setenta e um mil e vinte reais e noventa e cinctages), e R$ 25.979,05 (vinte e cinco mil,
novecentos e setenta e nove reais e cinco centém@sn inscritos em restos a pagar.

Comunicacao e Divulgacdo Institucional
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A area de Comunicacéo Institucional planejou, praduexecutou e divulgou, inclusive
com a producdo de pecas publicitarias e materigaficgs, aproximadamente 30 campanhas
institucionais, eventos internos e externos e ap@eentos de outras instituicoes.

No ambito das Midias Sociais do CNJ, o nimero dsasppublicados em todas as redes
sociais em 2014 foram de 5.437, incluindo Faceb¥ok,Tube, Twitter e Instagram.

O Facebook obteve 794.368 novos seguidores deseiegi014 - 1,1 milh&do de seguidores
atualmente; no Twitter, o crescimento foi de 59.7@¥0s seguidores - 278 mil, no total; no
Instagram, 9.931 e no YouTube, 4.272.

A Coordenacdo de imprensa foi responsavel pelac@eda producao, revisdo, edicado e
publicacdo de 1.986 matérias jornalisticas no PddaCNJ; 5.060 fotografias e suas respectivas
publicagcbes no Flickr institucional do CNJ, assimmo o atendimento de 2.398 demandas
jornalisticas sobre a atuacao do CNJ.

De acordo com a empresa de Clipping Capital Infayve citacdo direta ao Conselho
Nacional de Justica em 7.988 matérias jornaliséca2014, sendo 4.175,00 na Internet, 3.231 na
midia impressa e 582 na TV.

Foram contabilizadas ainda 41.026 matérias cornmassdiretamente relacionados ao CNJ,
porém sem citar o 6rgao especificamente (citagibsetas).

Beneficios Assistenciais decorrentes de Auxilio-Faral e Natalidade

O valor inicial dos beneficios assistenciais demtas de Auxilio-Funeral e Natalidade foi
projetado utilizando-se como parametro o numeral tie servidores do 6rgdo. Entretanto, nao foi
utilizado completamente uma vez que ndo houve atigiagle de fatos geradores (nascimentos e
Obitos) previstos inicialmente.

Modernizacdo da infraestrutura da tecnologia da inbrmacao

Os projetos de investimentos externos ao CNJ emdlagia da Informacédo e Comunicacéo
(TIC) utilizam-se de duas a¢bes orcamentarias:

1. Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procéasdicial Eletrénico no Poder Judiciario -
Pje - (Cddigo 152A);

2. Modernizacdo da Infraestrutura da Tecnologidnflarmacdo da Justica Brasileira - (Codigo
1K27).

A acdo de Modernizacdo da Infraestrutura da Tegmlala Informacdo da Justica
Brasileira, em linhas gerais, objetiva o provimemt® meios tecnoldgicos para viabilizar a
transparéncia dos atos, decisfes e informacdestelesse da sociedade, mas tdo somente pelos
Orgaos do Poder Judiciario Estadual.

A execucdo orcamentaria e financeira da acdo Mag@o (Codigo 1K27) em 2014 foi
contemplada inicialmente com recursos no valor &5R.699.714,00. Ressalta-se que houve
contingenciamento no valor de R$ 4.832.910,00sfe@mando a dotacéo liquida disponivel em R$
47.866.804,00.

Desse montante final, foram empenhados R$ 38.753.8,7dos quais, R$ 3.105.936,17
foram efetivamente liquidados no periodo pelo ORdfam inscritos em restos a pagar o valor de
R$ 35.652.238,99 decorrentes de execucao de agéesomente foram autorizadas e concluidas no
fim do ano de 2014.

Verifica-se, preliminarmente, se considerarmos adores contemplados apdés o
contingenciamento e os efetivamente liquidadoseferido exercicio financeiro, que temos uma
execucao de cerca de 6%. Entretanto, consideranddoofinal da dotacdo orcamentaria, o valor
efetivamente executado e o valor inscrito em restosgar, a execugao totaliza cerca de 81%.
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A meta fisica de execucdo estabelecida para acéaemiaacao foi 12. Se considerarmos
somente o que foi liquidado, temos 6 como metanghda.

Alguns fatores contribuiram para que a execucamnégesse conforme planejado como o
fato das contratacdes previstas para o segundcstende 2014 somente terem se concretizado no
altimo bimestre, o que impactou substancialmerg@exucdo da acdo orcamentaria; a dificuldade
de obtencéo de propostas de pre¢cos adequadas pa@feacao dos projetos, que sdo complexos;
e a alteracao antecipada da Presidéncia do CNgenoe a redefinicdo de iniciativas e prioridades.

Os contratos abaixo relacionados totalizaram, emstd®ea Pagar, o montante de R$
35.322.432,00, ou seja, cerca de 99% dos recursusitdos em restos a pagar. Tal monta foi
inscrita em restos a pagar porque sdo contratadgmsrentes de Atas de Registro de Precos do
CNJ que dependem de entrega e instalacdo em tedagides do pais para o aceite, a emissédo dos
termos de recebimento definitivos e, consequentenpara que ocorram 0s devidos pagamentos:

- Processo SIGA-DOC ADM-2014/02091; ARP 45/2014 gquisicdo de Scanners; R$
1.144.130,00;

- Processo SIGA-DOC ADM-2014/02091; ARP 41/2013 -—quisicdo de
Microcomputadores; R$ 31.399.088,00

- Processo SIGA-DOC ADM-2014/02091; ARP 42/2013 guiticdo de NOBREAKS; R$
2.779.214,00

Os outros 1% dos valores inscrito em Restos a Ragaespondem ao Contrato CNJ n°
48/2010, cujo objeto é a prestacdo de servicosede WAN para o trdfego de dados, voz e
videoconferéncia entre os 6rgdos do Poder Judici@imontante inscrito em Restos a Pagar, no
valor de R$ 329.806,99, refere-se a prestacaordigsg executados no final de 2014, mas que nédo
foram faturados antes do fechamento do exercicanoentario.

Conclui-se, portanto, que apesar de o DTI/CNJ r&o alcancado as metas fisicas
estabelecidas para o uso dos recursos orcamendtEstsmados as acdes de desenvolvimento e
implantagcdo do Sistema Processo Judicial EletrénicoPoder Judiciario e Modernizagdo da
Infraestrutura da Tecnologia da Informacédo do Jadec Estadual, a justica brasileira avancou
tecnologicamente considerando-se 0s percentuaiseyée executados ainda no primeiro semestre
de 2015.

Desenvolvimento e implantacdo do PJE

O Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procdsslicial Eletrnico no Poder
Judiciario (Pje) tem como objetivo impulsionar Gelevolvimento e o aprimoramento do processo
judicial eletrénico no Poder Judiciario, propiciaralinstalacéo e utilizacao do sistema, permitindo
significativa evolugdo na tramitacdo dos processosha obtencdo dos dados gerenciais
imprescindiveis para o alcance das estratégiasmaisidefinidas pelo CNJ.

O desenvolvimento e implantag&o do sistema viabiliz

a. Exercicio da jurisdicdo de forma una, em razéacampartihamento de informacdes
processuais;

b. Aproveitamento de informacdes entre ramos @mesis do Judiciario;

c. Atividades de cumprimento e controle de procesgadiciais desempenhadas
automaticamente pelo sistema,;

d. Maior confiabilidade e fidelidade dos dados téstiaos.

Considerando a extracdo de dados do SIAFI, a eecmgamentaria e financeira da agéo
Pje, em 2014, foi contemplada inicialmente com r&zsino valor de R$ 7.877.500,00.

Desse recurso foi empenhada pelo CNJ a importatei®$ 762.837,30 e efetivamente
liquidados no periodo a quantia de R$ 562.305,8b.irscrito em restos a pagar o valor de R$
197.531,45.
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Verifica-se, preliminarmente, se considerarmosaisres colocados a disposi¢cao do CNJ e
os valores efetivamente liquidados no referido @xer financeiro, uma execucdo de apenas 7%.
Por outro lado, os valores inscritos em restosgampaomam cerca de 3% dos valores recebidos
pelo CNJ em 2014.

A meta fisica de execucdo estabelecida para coPROf Se considerarmos somente o que
foi liquidado, tem-se 7 como meta alcancgada.

Alguns fatores podem ter contribuido para que o Itfd alcancasse a meta estabelecida em
2014, como a alteragdo antecipada da Presidénci€ahselho, que gerou a redefinicdo de
iniciativas e prioridades.

A execucdo dessa acdo nao pbdde ser maximizadaremniplanejamento orcamentario,
tendo em vista a restricdo de uso dos recursosta@anquisicdo de equipamentos e softwares,
restricdo que deve inexistir em 2015. Os recursaf utilizados, basicamente, para o pagamento
de passagens e diarias de profissionais que ddgerara atividades relacionadas ao Processo
Judicial Eletronico.

Ressalta-se que a Comissao Permanente de Tecnalaglaformacdo e Infraestrutura
aprovou, para 2015, a contratacdo de servicosipgmalsionar estratégias do PJe, o que permitira
avancos na proxima execucao.

O contrato abaixo relacionado totalizou os Restdzagar em 2015, ou seja, 100% dos
recursos inscritos. Tal contratacdo foi inscrita Estos a pagar porque dependeu da entrega e
aceite, inicialmente pelos Tribunais, para a emisk# termos de recebimento definitivos do CNJ
para a concretizacdo dos devidos pagamentos:

Processo 351979; ARP 3/2013 - Aquisicdo e emissdoceftificados digitais; R$
197.531,45.

Se considerarmos o valor liguidado em 2014 e oigie\para liquidacdo em 2015, a
execucéao financeira dessa acgao foi de cerca dedbO#écurso inicialmente contemplado para o
Conselho.

Reforma dos Pavimentos do Edificio Siderbras destimios ao CNJ

Por forca de decisdo da Secretaria de Patriméniognio, que deliberou pela constituicéo
de um condominio formado por todos os 6rgdos gaeliocupar o edificio, ndo foi possivel
realizar a reforma da area cedida ao CNJ, no pnazessario para viabilizar a transferéncia de
unidades, os pavimentos foram devolvidos a Se@etde Patriménio da Unido. O valor
permaneceu contingenciado durante o exercicio.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao
Metas Nacionais

As metas nacionais sao fixadas em comum acords pedésidentes dos tribunais, conforme
estabelecido nos encontros nacionais do Poderidridic

O CNJ néao fixa metas, restringindo-se o0 seu papebanizar, coordenar e monitorar 0s
resultados.

Os resultados parciais apurados até janeiro de £046s seguintes:

Meta 1 de 2014 — Todos os segmentos de Justica:

Relatério de Gestdo 2014 78



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Julgar quantidade maior de processos de conheanumtque os distribuidos no ano
corrente.

Meta 1
Esfera da Justica Percentual de Cumprimento

Estadual 92,72%
Federal 81,68%
Trabalho 97,44%
Eleitoral 114,02%
Militar Estadual 109,42%
STJ 88,49%
TST 102,81%
TSE --

STM 103,08%

Panorama Nacional 91,80%

Meta 2 de 2014 — Todos os segmentos de Justica:

Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos:

No Superior Tribunal de Justi¢ca, 100% dos procegsbsbuidos até 31/12/2008 e 80% dos
distribuidos em 2009;

Na Justica Militar da Unido, 90% dos processogidisdos até 31/12/2012, no 1° grau, e
95% dos processos distribuidos até 31/12/2012;Tivy S

Na Justica Federal, 100% dos processos distrib@it31/12/2008 e 80% dos distribuidos
em 2009, no 1° grau e no 2° grau, e 100% dos mosalstribuidos até 31/12/2010, e 80% dos
distribuidos em 2011, nos Juizados Especiais e daRecursais Federais;

Na Justica do Trabalho, 90% dos processos distiaisuaté 31/12/2011 e 80% dos processos
distribuidos até 2012, nos 1° e 2° graus, e 80%aeessos distribuidos até 31/12/2011, no TST;

Na Justica Eleitoral, 90% dos processos distritsiadé 31/12/2011;

Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais, 95% piasessos distribuidos até 31/12/2012,
no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2° grau; e

Na Justica Estadual, 80% dos processos distribuattvs31/12/2010, no 1° grau, e até
31/12/2011, no 2° grau, e 100% dos processoshdiglns até 31/12/2011, nos Juizados Especiais e
nas Turmas Recursais Estaduais.

Meta 2 - Percentual de Cumprimento
Esfera da . . , . )
Justica Até Em Até Em Até Até Até
31.12.2008 2009 |31.12.2010 2011 |31.12.2011] 31.12.2012 31.12.2013
Estadual - 1°
Grau comum, - - 71,500  -- 80,77% - -
Juizados e
Turmas
_ 20
Estadual - 2 _ _ _ _ 111,86% _ _
grau
Federal 91,38%108,33% 96,96%| 119,77% -- --
Trabalho -- -- -- -- 104,84% 116,57% --
Eleitoral -- -- -- -- 94,32% -- --
Militar Estadual -- -- -- -- -- 103,16% 104,73%
STJ 96,96%119,35% -- --
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TST - - - - 103,35%  -- -
TSE -- - - - - - -
STM - Tribunal - -- - -- -- 103,07% -
STM - o
Auditorias - - =" -- -- 104,63% -

Meta 3 de 2014 — Justica Estadual, Justica do Thapdustica Militar da Unido e Justica
Militar Estadual:

Estabelecer e aplicar parametros objetivos deilalistéio da forca de trabalho, vinculados a
demanda de processos, com garantia de estruturaandas unidades da area fim.

Meta 3
Esfera da Justica Percentual de Cumprimento
Estadual 39,01%
Trabalho 74,31%
Militar Estadual 100,00%
TST 33,33%
STM 64,29%
Panorama Nacional 56,29%

Meta 4 de 2014 — Justica Estadual, Justica Fedrrstica Militar da Unido, Justica Militar
Estadual e Superior Tribunal de Justiga:

Identificar e julgar até 31/12/2014 as ac¢Oes deodbidade administrativa e as acdes penais
relacionadas a crimes contra a administracdo @jbdiendo que: na Justica Estadual, na Justica
Militar da Unido e nos Tribunais de Justica Militastaduais, as acOes distribuidas até 31 de
dezembro de 2012, e na Justica Federal e no SU% i@s acdes distribuidas até 31 de dezembro
de 2011 e 50% das ac0es distribuidas em 2012.

Meta 4 - Percentual de Cumprimento
Esfera da Justica Até 31.12.2011 Em 2012 Até 31.12.2012

STJ 83,43% 132,57% --
STM -- -- 85,64%
Estadual -- -- 50,22%
Federal 63,73% 92,09% --
Militar Estadual -- -- 96,81%

Panorama Nacional 65,64% 97,40% 50,53%

Meta 5 de 2014 — Justica Federal e Justica do lhaba

Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa meeli®013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucdo: em 10%ogasrgxecucdes nao fiscais e cumprimento
de sentenca na Justica Federal; em qualquer peatepianto as execucoes fiscais e em 5% quanto
as execucoes nao fiscais e cumprimento de sentemdastica do Trabalho.
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Meta 5 - Percentual de Reducédo

Esfera da Justica Cumprimento de Sentenca e di

Execucéo Nao Fiscal SO R

Federal -18,80% --
Trabalho 6,12% 3,06%
Panorama Nacional 0,84% 3,06%

Meta 6 de 2014 — Justica Estadual e Justica daalfrab

Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acOest@e distribuidas até 31/12/2011, no 1°
Grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° Grau.

SSiE ek s Meta 6 - Percentual de Cumprimento

Até 31.12.2011 Até 31.12.2012
TST 100,00% -
Estadual 58,91% 30,03%
Trabalho 67,20% 70,06%

-- Meta néo aplicavel ao segmento, tribunal olaimsia ou ndo informada pelo tribunal

Com relacéo as metas estabelecidas para o p@Ndovide item 5.1 e 5.4.

5.4 Indicadores de desempenho operacional

Tema: Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer Conselheiros, MagistradosrgiBores com a execucao da Estratégia.
Descricao do Objetivo:

Elevar o nivel de comprometimento e motivagdo doas€lheiros, Magistrados e Servidores para
viabilizar a execucgédo da estratégia.

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 06: indice de absenteismo

Relatério de Gestdo 2014 81



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

3,000%

2,000%

1,000%

Metas
0,000%

Resultados

2014

Indicador 07: Indice de prevencéo de saude

100,0%
80,0%
60.0% .so‘y

40,0% I, - .
20,0%

28,66% 19:40%
0,0%

Metas

2012 Resultados

2014

Indicador 08: Indice de auséncia por motivo de satel

1,50%

1,00%

0,50%

Metas
0,00%

Resultados

2014

Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gestéo de custos operagionai
Descrigéo do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos por mei@adamnmalizacdo na aquisicao e utilizacdo de tg
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0s materiais, bens e servicos (promover acdes dpoRsabilidade Ambiental), e da melhor alocal
dos recursos humanos necessarios a prestacaadionsdl

Indicadores e resultados vinculados

Indicador 42: indice de agilidade na tramitagéo dogrocessos de aquisicdo de bens e Servicos

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Metas

Resultados

2014

Indicador 47: Reducdo do consumo de material de ingos per capita

15,00%

10,00%

5,00%

Metas
0,00% Resultados

2014

Indicador 48 — Reducédo nas despesas de combustiyer veiculo

cao
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30,00%

25,00%
20,00%

15,00% v 15%
16,20%

10,00%

2,00% Metas

0,00% Resultados

2014

Indicador 49: Reducéo das despesas de telefonia

30%

20%

20,35%

10%

0%

-10%

-20%

-30%

-40%

Indicador 50: Reducéo de consumo de agua e energiar capita

Energia

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

Agua
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30%
25%
20%
15%
10%

5%

Metas
0%

Resultados

2014

5.5 Custos de Produtos e Servigos

O Conselho Nacional de Justica ja iniciou as traatcom a Secretaria de Tesouro da

Nacional para implantagdo do Sistema de Custosal@i@o Federal ambito do CNJ, conforme
informado no item 12.2
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Topicos Especiais da Execucao Orcamentaria

e Financeira
Iltem 6 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/201
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6. Topicos Especiais da Execucao Orcamentaria e Rimceira

6.1 Demonstracao da execuc¢ao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orgcamentaria:
Conselho nacional de Justica |Caodigo UO: 17101 UGO: 040003
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Correntes
Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargog 2 — Juros e Encargos dg  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 47.824.692,00 101.839.370,00
Suplementares 9.664.160,0( 4.656.032,0(
n . Abertos
O | Especiais
E Reabertos
‘w
% Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados -9.312.160,0( -1.194.000,0(
Outras Operacdes
Dotacdo final 2014 (A) 48.176.692,00 105.301.402,00
Dotacao final 2013(B) 42.589.024,0(*) 86.443.607,0
Variacdo (A/B-1)*100 13,12 21,82
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital — 9 - Reserva de
Orcamentarios _ S —Inversoes | 6- Amortizagao Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 69.598.052,00
Suplementares 1.144.000,0(
) - Abertos
O | Especiais
= Reabertos
5 :
g Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados -3.539.505,0(
Outras Operagoes
Dotacao final 2014 (A) 67.202.547,00
Dotacéo final 2013(B) 69.237.626,0(*)
Variacdo (A/B-1)*100 -2,939267444

Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais

Foram consignados na Lei Orcamentaria Anual (LOAYyapo exercicio de 2014 R$
47.824.692,00. Foram realizadas as seguintes saptagbes:

a) Acréscimo de R$ 8.223.651,00, na acdo 20TP — Padarde Pessoal Ativo da Unido, de
acordo com a Portaria CNJ n°® 49, de 8 de abrilod4 ;2
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b) Acréscimo de R$ 1.088.509,00, na acdo 09HB — Gunngdio da Unido, de suas Autarquias
e Fundacgdes para o Custeio do Regime de Previddosi&ervidores Publicos Federais, de
acordo com a Portaria CNJ n° 49, de 8 de abrilod4 ;2

c) Acréscimo de R$ 352.000,00, na agdo O0OH7 — Comgébuda Unido para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Redelecorrente do Provimento de
Cargos e FungOes e Reestruturacado de Cargos er&@aeeRevisdo de Remuneracoes, de
acordo com o Decreto de 7 de outubro de 2014,

d) Cancelamento de R$ 8.223.651,00, na acdo 0CO04 vinienato de Cargos e Funcdes e
Reestruturagao de Cargos, Carreiras e Revisao meriReacoes, de acordo com a Portaria
CNJ n° 49, de 8 de abril de 2014,

e) Cancelamento de R$ 1.088.509,00, na acdo O0OH7 #ikdgdo da Unido para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicderaes decorrente do Provimento de
Cargos e Funcbes e Reestruturacdo de Cargos, réareeRevisdo de Remuneracgdes, de
acordo com a Portaria CNJ n° 49, de 8 de abrilodd 2

Grupo 3 — Outras Despesas Correntes

A dotacao inicial deste grupo de despesa foi dd®$339.370,00. Durante o exercicio, foram
realizadas as seguintes suplementacoes:

a) Acréscimo de R$ 3.539.505,00 na acdo 1K27 — Modacdo da Infraestrutura de
Tecnologia da Informacéo da Justica Brasileiraac®do com a Portaria CNJ n° 54, de 25
de abril de 2014,

b) Acréscimo de R$ 21.000,00, na acdo 2010 — Assistéré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares, de acamim o Decreto de 7 de outubro de
2014;

c) Acréscimo de R$ 701.000,00, na acdo 2012 — Aunilimentacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares, de acordo com o Decrefd dke outubro de 2014;

d) Acréscimo de R$ 3.527,00, na a¢do 2011 — Auxiln$porte, de acordo com o Decreto de
29 de maio de 2014,

e) Acréscimo de R$ 190.000,00, na acdo 2004 — Assistévédica e Odontolégica aos
Servidores Civis, Empregados e Militares e seusebagntes, de acordo com o Decreto de
3 de novembro de 2014;

f) Acréscimo de R$ 45.000,00, na acdo 2010 — Assist@&hé-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares, de aca@am o Decreto de 3 de novembro de
2014;

g) Acréscimo de R$ 106.000,00, na acdo 2012 — Aunilimentacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares, de acordo com o Decret® die novembro de 2014;

h) Acréscimo de R$ 50.000,00, na acédo 2012 — Auxilimé@ntacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares, de acordo com a Portarid ©NL93, de 3 de dezembro de 2014;

i) Cancelamento de R$ 1.144.000,00 na acdo 2B65 —ciagé® e Julgamento de Processos
Disciplinares e Administrativos, de acordo com a&@ CNJ n° 49, de 8 de abril de 2014,

j) Cancelamento de R$ 50.000,00 na acdo 2B65 — Aggeria Julgamento de Processos

Disciplinares e Administrativos, de acordo com ad&@ CNJ n° 193, de 3 de dezembro de
2014.
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Grupo 4 — Investimentos

A dotacédo inicial deste grupo de despesa foi de6®$98.052,00. Durante o exercicio,
foram realizadas as seguintes suplementacoes:

a) Acréscimo de R$ 1.144.000,00 na agdo 2B65 — Apgaoi@ Julgamento de Processos
Disciplinares e Administrativos, de acordo com at&@ CNJ n° 49, de 8 de abril de
2014.

b) Cancelamento de R$ 3.539.505,00 na acdo 1K27 — mdiadedo da Infraestrutura de
Tecnologia da Informacédo da Justica Brasileiraac®do com a Portaria CNJ n° 54, de
25 de abril de 2014.
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6.1.2 Movimentacao de créditos interna e externa

N&o foi preenchido o Quadro A.6.1.2.1 (Movimentagégamentaria Interna por Grupo de
Despesa) pois néo se aplica ao Conselho Nacionhldga.

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Ext@or Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or_lgem dc’:l~ Classificagdo da agao 1 - Pessoald 2—-Jurose| 3-Outras
Movimentacao | Concedente| Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 040003 040001 17101.02.301.1389.2(004 18H)22
Concedidos 040003 040001 17101.02.131.1389.2549 229336
Concedidos 040003 040001 17101.02.032.1389.2865 1.134194]
Concedidos 040003 050001 17101.02.032.1389.2B865 2.630,20
Concedidos 040003 90026 17101.02.032.1389.2B65 49R[28
Concedidos 040003 154003 17101.02.032.1389.2865 1.07101@
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5_ 6 —
3 ~ Classifica¢do da acao =
Movimentacao | Concedente| Recebedora ¢ ¢ & Inversdes | Amortizacao
Investimentos| . . o
Financeiras| da Divida
Concedidos 040003 154003 17101.02.032.1389.2865 R$ 53.333,00
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6.1.3 Realizacao da despesa

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de &agfio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Conselho Nacional de Justica| Cdodigo UO: 17101 UGO: 040003
Modalidade de Contratacéo e [HEIRERE Despesa paga
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 45.069.647,6 34.888.468,7 44.984.121,64 34.328.215,01
a) Tomada de Precos 236,01 236,01
b) Concorréncia 505.729,36 261.009,94 505.729,36 261.009,94
c) Pregéo 44.563.682,25 34.627.458,84 44.,478.156,23 34206707
2. Contratacbes Diretas (h+i) 1.955.298,2] 3.636.050,34 1.954.098,3] 3.633.320,14
d) Dispensa 872.567,97 2.834.242,87 871.368,01 2.831.512,67
e) Inexigibilidade 1.082.730,30 801.807,47 1.082.730,30 801.807,47
3. Regime de Execucao Especial 6.034,39 3.944,94 6.034,39 3.944,94
f)  Suprimento de Fundos 6.034,39 3.944,94 03439 3.944,94
4. Pagamento de Pessoal (k+) 40.148.135,84 30.911.504,2 40.148.135,8¢ 30.911.504,29
g) Pagamento em Folha 39.042.641,98 29.48(BA2 39.042.641,98 29.410.628,82
h) Diarias 1.105.493,88 1.500.875,97 1.105.493,88 1.5000375
Outros 7.275.958,58 5.753.506,39 7.275.958,58 5.7533806
Total (1+2+3+4+5) 94.455.074,71 75.193.474,7 94.368.348,74 74.630.490,77
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Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemeniedpesa — Créditos Originarios — Total.

Unidade Orcamentaria: Conselho Nacional de Justica

Cadigo UO: 17101

UGO: 040003

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Vencimentos
Vantagens fixa
- Pessoal Civil

[

oY

34.008.654,1

25.013.213,5

p33.036.355,7]

b24.738.884,5%

b 972.298,56

274.329,04

33.036.355,71

p24.738.884,5]

Obrigactes

Patronais - OR.

Intra
Orcamentarias

4.944.509,

D03.410.317,24

4.879.190,64

| 3.404.263,61

65.318,34

6.053,6]]

4.879.190,64

|

3.404.263,64

Ressarcimento

de Despesa d

Pessoal
Requisitado

e

1.216.500,(

01.389.776,2(

652.624,59

921.776,2(

563.875,41

468.000,04

652.624,59

921.776,2(

Demais
elementos

grupo

d

776.442,5

D 493.435,54

474.471,00

345.703,92

301.971,5C

147.731,64

474.471,00

345.703,92

3. Outras
Despesas
Correntes

Locacdo de M&
de Obra

D

35.022.854,(

$2.620.128,7

b29.860.806,3826.723.416,2

| 5.162.047,64

5.896.712,54

| 29.829.597,8]

| 26.307.094,4

Outros Servico
de Terceiros
Pessoa Juridica

O

12.964.566

43.401.762,4$10.109.454,68 8.292.903,8]}

[ 2.855.111,74

] 5.108.858,6]

1 10.094.071,3]

[ 8.243.691,88

Material
Consumo

de

3.380.549,5

42.833.189,5¢

D 2.053.368,24

) 774.460,44

1.327.181,25

2.058.729,11

2.047.286,4]

772.121,19

Demais
elementos

grupo

d

D

11.168.947,45 9.835.054,54

|

9.677.124,84

8.650.352, 61

1.491.822,6]

1.184.701,9]

L 9.677.124,84

| 8.558.427,33
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DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equipamentos g 35.951.962,27
Material
Permanente 38.128.873,088.565.350,88 2.176.910,71 1.217.926,88 57.347.424,00 2.142.858,53 1.214.741,27
Outros Servicop 1.131.158,91
de Terceiros }
Pessoa Juridica 2.388.358|77 968.685,59 1.257.199,82% 67.119,70 901.565,89 1.257.199,82 67.119,70
Obras € 127.144,69
Instalagbes 356.379,64 11.666,679 229.234,94 11.666,67 229.234,96 11.666,67
Demais 5.000,00
elementos do
grupo 53.333,00  55.000,00 48.333,00 45.000,00 10.000,04 48.333,00 45.000,00

Os Quadros A.6.1.3.2 (Despesas executadas diretapela UJ, por modalidade de contratacdo — Creeditiginarios)A.6.1.3.4 (Despesas
executadas diretamente pela UJ — Créditos OrigisarA.6.1.3.5 (Despesas por Modalidade de Cogtiata Créditos de Movimentacédo) e A.6.1.3.6
(Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Gréditdlovimentacdo) ndo foram preenchidos, poisedplicam ao CNJ.
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6.2 Despesas com publicidade e Propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Valores empenhados| Valores Liquidados
Publicidade Programa/Acgédo orgamentaria
R$ 1 44.519,96 R$ 1 27.254,96
R$ 4 .491.632,61 R$ 3.819.883,64
Institucional 2549 — Comunicacao e Divulgacdo | R$ 5.238,90 R$ 5.238,90
Institucional
R$ 495.017,73 R$ 420.627,05
R$ 3 26.621,31 R$ 3 25.871,31
—— N&o se aplica
Mercadoldgica N0 se aplica
Utilidade publica NZo se aplica
R$ 5.463.030,51 R$ 4.698.875,86
TOTAL

Divulgacéo institucional do Conselho Nacional de Jtica

Em 2014, a area de Comunicagdo Institucional pdangjroduziu, executou e divulgou,
inclusive com a producdo de pecas publicitarias aenais graficos, aproximadamente 30

campanhas institucionais, eventos internos e eddegrapoio a eventos de outras instituicoes.

No ambito das Midias Sociais do CNJ, o numero dasppublicados em todas as redes
sociais em 2014 foram de 5.437, incluindo Faceb¥okiTube, Twitter e Instagram. O Facebook
obteve 794.368 novos seguidores desde janeiro/2014 milhdo de seguidores atualmente; no
Twitter, o crescimento foi de 59.793 novos segueder 278 mil, no total; no Instagram, 9.931 e no
YouTube, 4.272. A Coordenagdo de imprensa foi mesfpeel pela redacdo, producéo, reviséo,
edicdo e publicacdo de 1.986 matérias jornalistimas’ortal do CNJ; 5.060 fotografias e suas

respectivas publicacdes no Flickr institucionalGidJ.

Assim como o atendimento de 2.398 demandas joticassobre a atuacdo do CNJ. Ainda,
de acordo com a empresa de Clipping Capital Indoyva citacdo direta ao CNJ em 7.988 matéria

jornalistica em 2014, sendo 4.175,00 na Intern2813Na midia impressa e 582 na TV.

6.3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recurso

O presente item néo se aplica ao CNJ.




6.4 Demonstracdo da movimentacao e saldos de reséogagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exescfenteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ir?sr;cr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 73.404.106,37 67.964.840,50 4.286.480,43 1.152.785,44
2012 R$ 3.993.761,00 R$ 571.122,1(*) R$ 556.746,28 2.865.892,67
Restos a Pagar Processados
Ano_ d~e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscrigao
2013 562.983,9Y 186.544,97 24.697,95 351.741,10
2012 R$ 15.150,4[L R$ 15.150,4] R$ 0,00 0,00
0,00

Andlise Critica da Movimentacé&o e os saldos de resta pagar de exercicios anteriores
De acordo com a Lei n° 4.320/64 consideram-se sestpagar as despesas empenhadas e

nao pagas até 31 de dezembro, distinguindo-seoasegzadas das ndo processadas. Os Restos N&o
Processados caracterizam as despesas apenas emagemé@ o término do exercicio, e 0s
processados aqueles que ja foram objeto de ligiadd&ara ambas as situacoes, 0 prazo de vigéncia
encontra-se definido inicialmente no Decreto n8923/86, consideram validos até 30 de junho do
segundo ano subsequente ao da sua inscrigao.

Em 2012 e 2013, em obediéncia ao disposto no @enfed3.872, de 23.12.86, a inscricao
dos empenhos em Restos a Pagar Ndo Processadgsi@at.ifoi condicionada a indicacao pelo
Ordenador de Despesa. As despesas inscritas #m assdespesas inscritas em restos a pagar nao
processados foram segregadas em exigiveis e ngdvedgi com a finalidade de assegurar a
transparéncia na composicdo patrimonial. Os restpgagar exigiveis ou em liquidacdo sdo os
empenhos em que o fato gerador da obrigacéo tesdradm, mas a sua liquidacdo ndo pode ser
efetuada. Enquanto os restos a pagar nao exigiveadiquidar sdo os empenhos que o prazo para
cumprimento da obrigacéo esta vigente ou vencisle psazo haja interesse da Administracéo.

Foram reinscritos em Restos a Pagar Nao Pratmsske 2012 no exercicio de 2014, o
montante de aproximadamente R$ 4 milhfes sendaexks e pagos no exercicio de 2014, cerca
de R$ 571 mil, representando 14% em relagdo aoamtntnscrito. O valor remanescente do
exercicio de 2012 foi reinscrito para 2014 em dietula prorrogacao prevista no art. 3° do Decreto
n® 7.654/2011, que possibilitou a execucao desseerhos até 30 de junho de 2014 e bloqueado
no dia seguinte por forca do citado Decreto. R&ssal que um montante de aproximadamente 2,9
milhGes desse saldo ndo executado se refere asa@o@NJ n°® 49/2012 - Aquisicdo de Salas
Seguras para o TIMT o qual foi desbloqueado emdartle seu processo de liquidacdo estar em
curso com previséo futura de pagamento.

A respeito dos Restos a Pagar ndo Processadosl8e di) montante de R$ 73 milhdes
inscritos aproximadamente 92% foram efetivamentgopaestando saldo de cerca de R$ 1,1

milhdes reinscritos no exercicio de 2015. O Gradibaixo resume os valores executados:
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Resumo da execucéo Restos a Pagar Ndo Processsaltiss em exercicios anteriores

80.000.000,00
70.000.000,00
G0.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

73.404.106,37

67.964.840,50

4.786.480,43
3. 993 761,00 571.122,10 Rﬁ 556.746,28

Montante 01/01/2014

Pagamento

1.152.785,44

2.865.892,62
—

Cancelamento Saldo a pagar

31/12/2014

m 2013 m2012

Fonte: Elaboragédo prépria. Dados: Siafi Gerencial

6.5 Informagdes sobre transferéncia de recursos
Quadro A.6.5.1 — Caracterizagdo dos instrumentosatesferéncia vigentes no exercicio de

referéncia

CNPJ: 07.421.906/0001-29

|  uGIGESTAO: 040003

Informacdes sobre as Transferéncias

o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . Ndo Beneficiario Contra Acumulado atd Sit.
instrumento Global .| No Exercicio e Inicio Fim
partida o Exercicio
Coordenagéo dg
3 01/2010 |APerfeicoamentq g o7, eeq g0 1.123.404,14 4.384.021,74 26/01/2010| 31/12/2016 | 1
de Pessoal de
Nivel Superior
5 oa;p011 | Conselhoda | g4 509 g 2540024  77.89541 31/05/2011 | 30/05/2015| 1
Justica Federal
3 07/2013 (PSS - 1.438.361,7] 2.406.094,34 02/07/2013| 01/07/2018 | 1
Tribunal Federa
Conselho
3 08/2013 Nacional do |, 559 o 0,00 0,00| 01/08/2013 | 31/07/2014 | 7
Ministério
Publico
Fundacéo de
Previdéncia
Complementar
3 09/2013 do - 0,00 0,00 22/10/2013 | 21/10/2018 | 4
Servidor Publico
Federal do Pod¢g
Judiciario
3 15/2013 | STJ, STF, outro 44.436,71 16/08/2013| 15/08/2018| 1
Aquisicéo de
3 bilhetes STJ 2.630,20 39.408,90 4
aéreos
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Termo de Execugdo Descentralizada (inclp@atdorca do Decreto n. 5- Excluido
8.180/2013) 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Secdo de Contratos e Se¢do de Contabili@atk

Relatério de Gestdo 2014

96




Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebaelasJJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Justica
CNPJ: 07.421.906/0001-29
UG/GESTAO: 040003
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos d d d de Celebracio d
i Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracéo dd
Modalidade Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Termo de Cooperacad 0 4 3 2.587.256,15 1.968.982,78 3'84‘:1'918’5
Totais 0 4 3 2.587.256,15 1.968.982,78 3'84‘:'1'918’5

Obs: Sobre o valor do montante repassado no ekerdé& 2013, dos R$81.215,41 repassados ao STJrow]
informado no relatério de gestdo de 201R$36.778,70 foram repassados mediante descenté@dizae recursd
visando cobrir despesas com emissdo de passageas a@dcionais com a finalidade de manutencgéo ideaates
essenciais do CNJ que demandaram deslocamentopaidéiam ser emitidas pelo contrato CNJ 03/2010.

Fonte: Secdo de Contratos e Secdo de ContabiliGate

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de const& sabrsferéncias concedias pelo CNJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatms de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Conselho nacional de Justica
CNPJ: 07.421.906/0001-29 | UG/GESTAO: 040003
E icio d Instrumentos
Xercicio oa Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassadd
Prestacdo das
Contas Termo de Cooperacao
Quantidade 3
Contas
2014 Prestadas Montante Repassado 1.466.482,21
~ Quantidade -
Contas NAO
Prestadas Montante Repassado -
uantidade 8
Contas Q
2013 Prestadas Montante Repassado 4.699.950,42
~ Quantidade -
Contas NAO
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 4
Contas
2012 Prestadas Montante Repassado 1.302.492,09
~ Quantidade -
Contas NAO
Prestadas Montante Repassado -
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Anteriores a Quantidade -

2012

Contas NAO
Prestadas Montante Repassado -

Fonte: Secdo de Contratos e Secdo de ContabiliGate

O Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da Analise da Pc¢éstade Contas de Convénios e
Contratos de Repasse nao foi preenchido, poiseaplea ao CNJ.

Termo de Cooperacédo n° 01/2010 (TC n° 01/2010)

As prestacdes de contas dos exercicios de 201243 fafam devidamente prestadas. Em
relacdo ao exercicio de 2014, o Relatério de Ryéstale Contas deve ser encaminhado até
30/06/2015, 120 (cento e vinte) dias apds o térnlmaxercicio a que se refere a prestacdo de
contas, conforme parédgrafo quarto da Clausula @udet referido Termo de Cooperacao, clausula
estabelecida pelo 3° Termo Aditivo.

As prestacOes de contas no decorrer dos ultimogieiads tém sido prestadas dentro do
prazo regulamentar.

As oscilacdes ocorridas no volume de recursos feades nos trés ultimos exercicios se
deram em razdo da natureza do objeto do TC n° DQ/2fue é a realizagdo de atividades de
fomento a pesquisa, mediante o incentivo e a cefoede bolsas de estudo. Dessa forma, a
quantidade de bolsistas nos projetos de pesquifia eatre 0s exercicios, 0 que acarreta a variagcao
dos recursos.

A analise das prestacdes de contas evoluifocoe o conhecimento do TC n° 01/2010
tornou-se mais maduro, tanto no ambito do CNJ gudatpropria Capes, tendo disso realizadas,
para esse objetivo, reunides entre as areas dmemga (SOF/CNJ), Secretaria de Administracao
(SAD/CNJ), controle interno (SCI/CNJ), e o Departato de Pesquisas Judiciarias (DPJ/CNJ),
bem como entre o0 CNJ e a Capes, para fixacdo déwaly, ajustes e interesses matuos.

O gerenciamento e controle das transferéncias eroode forma colaborativa, tendo sido
elaborada uma planilha detalhada com os valoresada projeto de pesquisa, a qual tem sido
alimentada com as Ordens Bancéarias e demais dotosnee transferéncia e pagamento de
recursos, servindo ao gerenciamento e controle@in®01/2010.

As transferéncias de recursos decorrentes do TGL/#010 mostraram-se efetivas em
relacdo ao objetivo do projeto, uma vez que estecteanseguido fomentar projetos de pesquisa nos
temas direcionados ao sistema de justica crimiahalise do desempenho dos 6rgaos do Poder
Judiciario, ao aprimoramento dos instrumentos pama prestacao jurisdicional mais eficiente, a
atuacdo do Conselho Nacional de Justica e suasar#e com outros 6rgaos, e a utilizacdo da
tecnologia da informacao para o aprimoramento daciu
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Termo de Cooperacgédo n°® 07/2013 (TC n° 07/2013)

O ajuste tem por objeto a parceria celebrada en&lJ e o STF destinada as demandas
relativas ao funcionamento do CNJ, cujas despegasessarcidas mediante critérios de rateio de
despesas previamente definidos no inicio de cagixieio.

A prestacéo de contas ocorre regularmente no mésteimbro de cada exercicio.

O controle das despesas é realizado por cada ungekieres das areas demandantes
indicados pela Administracdo. Os gestores sdo msgpeis por encaminhar as demandas no inicio
do exercicio que, se aprovadas pelos participe®o teuas execucdes também fiscalizadas pelos
gestores.

No més de setembro, o STF apresenta a planilhaustescdecorrentes das solicitacoes
demandas pelo CNJ, contendo a data da solicitac@iescricio dos servicos, a classificacdo da
despesa, 0 nome da empresa prestadora dos seragasdor.

Essas informacdes sdo submetidas a apreciaca@stosgs para ateste.

Termo de Cooperacgdo n® 01/2011 (TC n° 01/2011)

Celebrado entre o CNJ, o STF e o CJF, o objetoukieaé a conjugacdo de esforcos dos
participes para a realizagdo de servicos grafieladivos a comunicacgéo institucional do STF e o
STF, por meio da gréafica do CJF.

Como os servicos sdo executados por demanda, a&ntiedizacdo ocorre mediante a
comprovacao das despesas de cada Ordem de Sdénpeestacdo de contas ocorre previamente a
descentralizacdo dos recursos.
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6.6 Informacdes sobre Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concesséao de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do
. 40003 Cartdode | maior
Exercicio Conta Tipo B Pagamento do | limite
Financeir Governo Federa individua
° Quantidad| Valor | Quantidad el | i
Cédigo Nome ou Sigla r | concedid
e Total e 0
Total
1833540522| AILTON DA SILVA SANTOS 2 8.000,00
2997012171 SILVIA MARIA GUAPINDAIA 2 8.000,00
5 PEIXOTO
5526503011 KARLLA SILENE LIMA DA 3 12.000,0
5 CUNHA 0
6916890312 SUZANA BATISTA DOS SANTOS 4 16.000,0
2014 |0 0
5401270810 ROSSILANY MARQUES MOTA 2 8.000,00
4
6916890312 SUZANA BATISTA DOS SANTOS 6 24.000,0
2013 |0 0
1026991005 GABRIELA CORREA NOE 1 4,010
1737893150, LETICIA NICOLAU BRANDAC 1 4.000,00]
CALDAS
5401270810 ROSSILANY MARQUES MOTA 2 8.000,00
4
5526503011 KARLLA SILENE LIMA DA 2 8.000,00
2012 |5 CUNHA
Fonte: Siafi

Quadro A.6.6.2 — Utilizagdo de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Goverfo
40003 Conta Tipo B Federal
Saque Fatura
Exercicio wa V(jllor V(?lor Total
- : . alor . 0S as
Codigo Nome ou Sigla Quantidadg .- | Quantidads Saqued Faturas (a+b)
(@) (b)
1833540522| AILTON DA SILVA 9 1.384,39 0,00
SANTOS
2997012171%SILVIA MARIA 4 618,25 0,00
2014 GUAPINDAIA PEIXOTO
55265030115KARLLA SILENE LIMA DA 10 1.655,04 0,00
CUNHA
69168903120 SUZANA BATISTA DOS 11 2.376,7( 0,00
SANTOS
54012708104 ROSSILANY MARQUES 2 650,00 0,00
MOTA
69168903120 SUZANA BATISTA DOS 6 3.294,94 0,00
2013 TSANTOS
Fonte: Siafi
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Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos commigmtio de fundos no exercicio de referéncia

40003 Classificacdo do Objeto Gasto
Subitem da Total
Cédigo Nome ou Sigla | Elemento de Despeq Despesa
22 70,00
24 391,79
23 90,00
339030 21 337,80
JAILTON DA
1833540522 SILVA SANTOS 28 74,40
16 44,40
26 16,00
120,00
339039 20
63 240,00
339039 83 150,15
SILVIA MARIA 26 12,50
29970121714 GUAPINDAIA
PEIXOTO 339030 24 399,60
21 56,00
330,60
339039 83
17 175,00
KARLLA SILENE o8 423.00
55265030114 LIMA DA 220.02
CUNHA 339030 26 ,
24 264,43
25 22,00
24 277,70
25 40,00
26 529,00
SUZANA 339030 28 336,00
69168903120 BATISTA DOS 44 365,00
SANTOS 17 304,00
19 120,00
325,00
339039 83
5 80,00

Andlise critica sobre suprimento de fundos

No ambito do CNJ, as despesas realizadas por reesogrimento de fundos obedecem ao
disposto na Instrugcdo Normativa CNJ n° 8/2008, fpueditada pelo Presidente em consonancia
com a Lei n. 4.320/1964 e o Decreto-Lei n° 200/8@.ano de 2014, da despesa total liquidada,
apenas 0,006% foi realizada mediante suprimenforaios.

A norma esté atualmente sendo atualizada, haja gist na época que foi editada ainda nao
existia na estrutura do CNJ a Diretoria-Geral. Can®G foi criada em 2010, a Portaria n°
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112/2010 transferiu para o Diretor-Geral as atgbes referentes a gestdo administrativa do érgéo e
de ordenacédo de despesas, incluidas nesta, acdiz@ud concessao de suprimento de fundos.

A norma prevé basicamente duas formas de entregmmerario ao suprido: a) depdsito
por ordem bancéaria de crédito em conta corrente tP’, em nome do suprido, aberta
especificamente para esse fim; b) liberacéo datorad cartdo de crédito corporativo do Banco do
Brasil, para uso exclusivo do CNJ.

Até o momento, a Administragdo do CNJ optou pdizati a primeira modalidade (depdsito
em conta Tipo “B”), visto que ndo ha um elevadaivod de processos de concessao de suprimento
de fundos. Posicao que podera ser alterada agd$sds da Instrucdo Normativa CNJ n° 8/2008.

Atualmente, a prestacdo de contas é analisada mesida a Diretoria-Geral para
aprovacao/rejeicao das contas afim de realizaixa loke responsabilidade do suprido ou apuracao
de possivel infracdo aos ditames da Instrucdo Norang citada. Nao se constatou irregularidade
da aplicacédo destes recursos durante o exercidarm@ que nédo foi instaurado nenhum processo
de prestacdes de contas nao aprovadas.
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Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao de

Obra e Custos Relacionados
Iltem 7 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/201

Relatério de Gestdo 2014 103



7. Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obr@ustos Relacionados

7.1.Estrutura de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1- Forca de Trabalho da UJ — Situapéirada em 31 de dezembro de 2014

Lotacao Ingressos | Egressos
. ) no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | eyercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo hi * 347 181 100
1.1. Membros de poder e agentes politicos (1.1112)1. ndo hi * 23 13 25
1.1.1. Conselheiros 15 15 3 3
1.1.2. Juizes Auxiliares ndo hi * 8 10 22
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2 + 1.2.3) ndo ha * 324 168 75
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 8 29 253 141 29
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado nao ha ** ndo ha **| ndoha*{ ndoha*
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor ndo ha * 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacéeeas nao ha * 70 27 46
2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha *** | ndo ha ***| nao ha *** | ndo ha ***
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pl ndo hi * 22 10 9
4. Total de Servidores (1+ 3) 369 191 109

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* N&o ha limite definido por normativo para o qutativo maximo autorizado.
** O Conselho Nacional de Justica ndo possui sereslde carreira em exercicio descentralizado.
*** O Conselho Nacional de Justica ndo possui skmés com Contrato Temporario.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢cdo da Lotacao Efeti&ituacéo apurada em 31 de dezembro de 2014

) ] Lotacdo Efetiva***
Tipologias dos Cargos = - = -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 131 189
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.4+1.1.5) 131 189
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 116 133
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha* Nao ha*
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 15 55
2. Servidores com Contratos Temporarios N&ao ha** N&o ha*
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 1 21
4. Total de Servidores (1+2+3)*** 132 210

* O Conselho Nacional de Justica ndo possui seregdde carreira em exercicio descentralizado.
**Q Conselho Nacional de Justica ndo possui serelcom Contrato Temporario.
*+ O critério adotado para separacéo das AreasoMeFim foi o de que as unidades ligadas a DimtGeral e

Controle Interno séo area meio e as restantesldiga Secretaria Geral e Presidéncia, foram tsitzatao Area Fim.
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura dgosaem comissao e funcdes gratificadas da UJ
— Situacao apurada em 31 de dezembro de 2014

Lotacéo Ingressos| Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungfes Hieadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 74 74 35 34
N&o N&o
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha* |  ha** ha** | Nao ha**
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior** 74 4 7 35 34
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 17 10* 4
N&o N&o
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desaizado | N80 ha*™* | ha** ha=* | Ndo ha**
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 3b 5 1 23
1.2.4. Sem Vinculo - 22 10 7
N&o N&o
1.2.5. Aposentados N&o ha*** | ha** ha** | N&o ha***
2. Funcfes Gratificadas 102 95 60 63
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 67 39 18
N&o N&o
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdaci N&o ha*= |  ha** ha** | Nao ha**
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 28 21 45
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 176 169 95 97

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* Servidores de carreira vinculados ao Orgédo qeeraBam cargo em comiss&o no exercicio, mas giazigm parte
do quadro de pessoal do CNJ.

** Foram incluidos os 4 cargos em comissao de Rsador (CJ-2), que ndo fazem parte do Grupo de;Bir€hefia e
Assessoramento

***Q Conselho Nacional de Justica ndo possui Cad8slatureza Especial, Servidores de Carreirax@rcicio
Descentralizado, nem Aposentados.

Quadro A.7.1.1.4 — Quantitativo Percentual dos @aegn Comissao (Posicdo em 31/12/2014)

Ocupados
e Criados Efgt?\;g(s)sdo Julzci)c?ig:io Cgtjrt(;?rzls Sem Vinculo Total e
CNJ
CJ-4 1 0 1 0 0 1 0
CJ-3 31 7 12 5 7 31 0
CJ-2 28 6 12 1 9 28 0
CJ-1 14 4 3 0 6 13 1
Total 74 17 28 6 22 73 1
Ocupagéo 22,97% 37,84% 8,11% 29,73% 98,65% 1,35%
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Quadro A.7.1.1.5 — Quantitativo Percentual das Bes¢€omissionadas (Posicdo em 31/12/2014)

Ocupados
i Criados Efgﬁ\sggsdo JUZ?S g:io Jul:;?cgg:io C(z?llrjrt(;?rZs Total Ve

CNJ Unido Estadual
FC-6 84 52 17 6 6 81 3
FC-5 12 11 0 0 0 11 1
FC-4 6 5 0 0 0 5 1
FC-3 0 0 0 0 0 0 0
FC-2 0 0 0 0 0 0 0
FC-1 0 0 0 0 0 0 0
Total 102 68 17 6 6 97 5

Ocupacao 66,67% 16,67% 5,88% 5,88% 95,10%
TOTAL: 83,34%

Andlise Critica

Responsavel pelo controle da atuacdo administratifilmanceira do Poder Judiciario, bem
como do cumprimento dos deveres funcionais doesuiz Conselho Nacional de Justica - CNJ
tem se consolidado ndo s6 como 6rgdo de contrahs, sobretudo, como formulador de uma
politica judiciaria nacional. Todavia, em que peseras elevadas atribuicdes, o CNJ ainda possui
uma estrutura de pessoal reduzida.

O provimento de cargos efetivos deste Conselhew®inhicio em julho de 2008, em virtude
da criacdo de cargos e de funcgfes pela Lei n° &ldd 19 de dezembro de 2007. J& o primeiro
concurso publico do CNJ sé se realizou no ano d8,28ara provimento de 177 cargos de nivel
meédio (Técnico Judiciario) e superior (Analista ididgtio), criados pela Lei n° 12.463, de 4 de
agosto de 2011, e para formacéo de cadastro deaebm ano de 2014 o quantitativo de ingressos
foi elevado (191) em virtude, principalmente, davaracédo dos servidores efetivos do concurso
publico. Assim, tem-se que, em 31 de dezembro dé,20forca de trabalho era composta por 253
servidores efetivos, 70 servidores requisitadoseriidor em exercicio provisorio, 22 servidores
sem vinculo com a Administracdo Publica, 15 Cormsell e 8 Juizes Auxiliares, totalizando 369
servidores e membros.

Desse modo, observa-se que o quantitativo de seeddé reduzido ante a vultosa
competéncia do Conselho. Contudo, destaca-se d€pgize do trabalho desenvolvido pela Alta
administracdo e pelos servidores no cumprimentomigsd0 e na persecucdo da estratégia
organizacional. Destaca-se ainda o crescimentorgaotao longo do ano, com 0 ingresso de
elevado numero de servidores de carreira a eleubddos e diminuicdo do quantitativo de
servidores requisitados ou sem vinculo com a Adstragdo Publica, se comparado com o quadro
de 2013. Em 2013, o total de servidores de carmigade 136, passando para 253 em 2014,
significando um acréscimo de 85%.

No que tange a distribuicdo da lotacdo efetivacedatea meio e area fim, constata-se que o
namero de servidores vinculados a area adminisratide 133, o que representa 38% do total de
servidores do 0rgdo; e que o numero de servidomesulados a éarea judiciaria é de 213,
representando 62% do total de servidores do ChNtldS&ssim, demonstra-se que ha prevaléncia de
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servidores na area fim e que, em consonancia cemendimento adotado pelo Judiciario e na
minuta de Resolucdo que tramita no CNJ, os perasngstdo proximos dos 70% (area fim) X 30%
(area meio), considerados ideais.

Em relacéo a estrutura de cargos e funcdes comatas, ressalta-se que, do total de 346
servidores, 169 sdo ocupantes de cargos ou fungée,alestes, 46 servidores estdo na area meio,
contra 123 na Area Fim.

Segundo a Lei n° 11.416/2006, pelo menos 50% dg®s&m comissao, no ambito de cada
orgao do Poder Judiciario, devem ser destinadesvidsres efetivos integrantes de seu quadro de
pessoal. A lei determina ainda que cada 6rgaor@deati no minimo, 80% (oitenta por cento) do
total das funcdes comissionadas para serem exermpataservidores integrantes das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Uniao.

Em cumprimento desse dispositivo legal, o ConseMacional de Justica vem,
gradativamente, aumentando o percentual de ocupdeacargos em comissao por servidores
efetivos. Em 31/12/2010, tal percentual correspmadi2,77%; em 31/12/2011, era de 13,46%; em
31/12/12012, correspondia a 14,86%; em 31/12/20&B8espondeu a 17,57%; ja em 2014, o
percentual passou a ser de 22,97%.

O percentual imposto pela legislacdo ainda naocalicangado tendo em vista o recente
quadro de servidores efetivos do CNJ, uma vez querneiro concurso do 6rgao ocorreu em 2013.
Assim, a substituicdo dos servidores cedidos eisigdios ocorrera gradativamente a medida que
0S nNovos servidores estiverem preparados para aesuigargos comissionados. A Diretoria-Geral
implantarda plano de substituicdo para o efetivo grimento da Lei. Ademais, a Secretaria de
Gestao de Pessoas apresentara proposta de Indttoigéativa para disciplinar o assunto.

Quanto ao disposto no § 1° do art. 5° da citadad-€onselho Nacional de Justica vem
cumprindo o percentual exigido para designagcaoudedes de confianca, que, em 31/12/2014,
corresponde a 81,38%.

No que concerne aos afastamentos, salienta-seequél de dezembro de 2014, havia 4
servidores afastados, o que corresponde a 1%rda te trabalho e representa um diminuto
impacto nas atividades desenvolvidas. Ja em relagdaposentadorias, evidencia-se que ndo ha
servidores aposentados ou proximos do tempo deajamria.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacéo da forca de tralded

O programa de educagdo corporativa do Conselhoohcide Justica - CNJ foi
regulamentado pela Instru¢do Normativa n° 25, dde2filho de 2009. A capacitacao permanente
tem por finalidade proporcionar aos servidores £ gastores a qualificacdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atividades @an produtividade, por meio do oferecimento
de cursos, bolsas de pés-graduacdo e de linguangsitra, treinamentos, seminarios e outros
eventos, auxiliando-os no alcance dos objetivastégficos do Orgao.

Em 2014 foram capacitados 320 (trezentos e virgp)idores do Conselho Nacional de
Justica, com o preenchimento de 1.225 (mil, dugestavinte e cinco) vagas em eventos de
capacitacao realizados pelo Conselho Nacional d#icdu totalizando 17.815 (dezessete mil,
oitocentas e quinze) horas de participacdo dedsers do CNJ em 84 (oitenta e quatro) acdes de
capacitacao promovidas, conforme segue na tabaisoab
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Modalicade Eltl/;r?t%s Of\é?SSZas OfI;?ergzlas
Eventos Internos 23 825 11.031
Eventos Externos 51 250 3.508
Programa de Desenvolvimento de Lideres 10 150 3.276
Total 84 1.225 17.815

Dentre as acOes desenvolvidas internamente, veltgilma o desenvolvimento de
competéncias essenciais dos servidores recém sogresdos servidores que ja faziam parte do
quadro do Conselho, destacam-se: Ambientacdo panssNServidores (131 participantes);
Gerenciamento de Projetos (105); Redacéo Oficia?)(1Gestao de Processos (101); Sistema de
Gestdo Eletronica Documental — SIGA-DOC (100); @&estEstratégica (65); Exceléncia
Institucional e Etica no Servico Publico (61); LilmgPortuguesa (40); Elaboracdo de Pareceres
(38); e Sindicancia e Processo Administrativo (Bportante apontar que o Conselho Nacional de
Justica, ao realizar eventos internos com numeoifgiativo de participantes, oferece vagas a
outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, emadéride protocolos de cooperacéo.

Por meio de contratacéo de entidades externasy for@enchidas 250 vagas em 51 acdes de
capacitacao. Essas acdes, em geral, buscam atedderandas especificas das areas e contam com
namero reduzido de participantes por turma. Desiagm as seguintes areas atendidas por tais
acOes: Tecnologia da Informacédo; ContratacOes; ihag@; Gestdo de Pessoas e Legislagdo de
Pessoal; Orgamento e Finangas.

Quanto as acbes do Programa de Desenvolvimentddeeek, que tém como publico-alvo
prioritario servidores que exercem funcfes ger&)cidestacam-se as seguintes acbes de
capacitacado: Negociacdo (28 participantes); Prograle Desenvolvimento de Competéncias
Conversacionais (25); Gestao por Competéncia —n@er&ngajamento (17); Execucdo — Levando
a Estratégia ao Resultado (13); e Gestao de Cun({in).

O Conselho conta ainda com programa de bolsasuagoegue tém o objetivo de fomentar o
desenvolvimento de competéncias voltadas para oinimnde linguas estrangeiras e para a
formacdo em nivel de pés-graduacéo, lato sensuribw sensu. Em 2014 foram realizados trés
processos seletivos para concessao de bolsas wio et lingua estrangeira, contemplando 70
(setenta) novos servidores. De tal forma, totadzd-19 (cento e dezenove) bolsas de estudo ativas,
consideradas as concedidas anteriormente e emciagéla quanto as bolsas de estudo de pos-
graduacéo, foi realizado um processo seletivo rw d 2014, contemplando-se 19 (dezenove)
servidores; existindo, atualmente, 18 (dezoitoja®hativas.

No inicio do ano foi realizado Levantamento de ¥sittades de Treinamento com todas as
unidades do Conselho, com vistas a levantar as&@mgas a serem desenvolvidas no decorrer de
2014. A partir das necessidades emergentes, psevaurealizacdo de 43 (quarenta e trés) eventos
ao longo do ano de 2014. Entretanto, realizou-stivafnente 24 eventos, totalizando um
percentual de atendimento de 55,8%.
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Ressalta-se que o0 atendimento parcial deveu-sesemantes aspectos: dificuldade de
identificacdo de profissionais ou entidades promast@ue ofertassem vagas em cursos no Distrito
Federal, e dado o contingenciamento para fins darpanto de deslocamentos para participacao
em outros Estados da Federacéo; dificuldades gantificacdo de profissionais qualificados e com
disponibilidade para a oferta de cursos em algemsi$ especificos; equipes reduzidas no Conselho
e grande demanda de trabalho, dificultando a Ig@raos servidores; mudanca de sede, reformas e
dificuldade de obtencdo de espaco fisico adequadbsgonivel; falta de espaco dedicado
especialmente para acdes de capacitacdo que deraandatilizacdo de equipamento
informatizado.

7.1.3 Custos de Pessoal

O Quadro abaixo demonstra a composi¢ao do quadrosies de pessoal do CNJ.

Quadro A.7.1.3 — Custos de pessoal
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Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais g Decisoes
A L L i . . B L g e Exercicios . Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuigdes Gratificagbes Adicionais Indenizagbes | Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos - Conselheiros e Juizes

Exercicios 2014 1.795.854,73 - 130.678,41 18.321,09 1.614.948,24 81.705,16 - 3.303,55 - 3.644.811,18
2013 1.950.665,58 - 159.772,83 - 1.874.221,76 77.541,66 - - - 4.062.201,83

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada - Servidores Efetivos
Exercicios 2014 18.080.917,99 3.414.404,79 1.850.467,54 623.707,22 2.109.634,12 763.093,81 82.606,82 - - 26.924.832,29
2013 10.571.130,93 2.756.261,49 1.144.999,43 613.311,61 1.223.592,14 501.338,70 61.090,17 312,33 - 16.872.036,80

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada - Requisitados
Exercicios 2014 - 4.153.259,08 378.004,23 236.660,33 443.451,87 102.571,38 1.707,52 1.135,11 - 5.316.789,52
2013 - 4.318.019,83 372.158,23 310.137,79 613.299,51 84.915, 14 2.583,02 - - 5.701.113,52

Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios) - Sem Vinculo
Exercicios 2014 - 2.317.557,29 191.339,49 134.354,66 292.178,95 68.345,78 - - - 3.003.776,17
2013 - 2.626.886,21 224.360,62 141.954,88 322.593,75 92.678,15 - - - 3.408.473,61

Servidores cedidos com 6nus - Cedidos
Exercicios 2014 274.586,72 - 26.980,23 10.449,77 29.868,60 2.999,41 - - - 344.884,73
2013 278.736,13 - 25.006,84 9.289,99 32.550,39 6.363,90 - - - 351.947,25
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -

Fonte: SGRH e SIAFI gerencial

Legenda dos grupos: (a) Conselheiros e Juizes Auxiliares; (b) Servidores efetivos do quadro e em exercicio no CNJ, que ocupem ou ndo cargo ou fungdo comissionada; ( c) Servidores requisitados de outros 6rgdos; (d)

Servidores sem vinculo com a Administragdo publica; (e) Servidores efetivos do quadro do CNJ cedidos a outros érgdos com 6nus ao CNJ; (f) ndo ha despesas com servidores com contrato temporario.

Legenda de tipos de despesas: Vencimentos e Vantagens fixas: Vencimento, GAJ, Diferenca de Subsidio (Lei n2 11.365/2006), VPNI (quintos/décimos) (Lei 9.624/98), VPI (Lei n2 10.698/2003), Diferenca Individual; Retribui¢des:
retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, inclusive substitui¢des; Gratificagdes: gratificacdo natalina, gratificagdo por encargo de curso e concurso; Adicionais: Adicional de férias, indenizagdo de férias,
adicional de servigo extraordinério, Adicional por Tempo de Servigo, Adicionais de Qualificagdo; IndenizagGes: diarias, ajuda de custo, auxilio-moradia, auxilio alimentagdo, auxilio pré-escola; Beneficios Assistenciais e

Previdenciarios: auxilio a satde, auxilio natalidade; Demais Despesas: Auxilio transporte.




7.1.4 Irregularidade na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacao indevida de Cargos, Empregos aricdes Publicas

A identificacdo de eventual acumulacdo remuneradacargos, funcbes e empregos
publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XV&# @onstituicdo Federal de 1988 € realizada pela
Secao de Registros Funcionais, da Secretaria d&idsde Pessoas, quando do recebimento dos
documentos pessoais dos novos servidores que sagneseste Conselho.

A fim de coibir tal pratica, adota-se como medid#agatoriedade de preenchimento de

formulario em que o candidato/servidor declara emigjérgaos trabalha ou trabalhou, e da
apresentacao de certiddo/declaracdo na qual dofmt@macao da sua vacancia/exoneracao.

Atualmente, ndo ha registros de acumulacdo de safgncdes e empregos publicos no
CNJ. Contudo, em que pesem todas as providénomadas, constatou-se, no ano de 2014, 1 (um)
caso de acumulacéo ilegal de cargos no periodd de finho de 2014 a 8 de julho de 2014.

Identificada tal situagéo, procedeu-se a notifioadd servidora e de seu 6rgédo de origem. E,
uma vez cientificada, a servidora pediu vacanaa,9%de julho de 2014, do cargo efetivo que
ocupava neste Conselho, razdo pela qual nédo feiseé@da a abertura de processo administrativo
disciplinar

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

A partir de 2013, conforme recomendacdo da Se@ethr Controle Interno/CNJ, os
processos de contratacdo de postos de trabalheirizados deste Conselho passaram a ser
analisados, pela Secretaria de Gestdo de Pessoastoga compatibilidade em relacdo as
atribuicdes exclusivas dos cargos efetivos, estaluizls por meio da Portaria/CNJ n° 360, de 23 de
agosto de 2013. De tal forma, visa-se garantiegisténcia de sobreposicao entre as atribuicdes de
prestadores de servico terceirizados e as dogiseegido CNJ.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

A rotatividade de pessoal no CNJ em 2014 teve umeato drastico se comparada aos 2
(dois) anos anteriores. A taxa de rotatividadedgntlesligamentos/média de servidores do periodo
considerado * 100) foi de 14,54% em 2014; cont@B% em 2013 e 4,12% em 2012. Cabe
sublinhar que o calculo utiliza somente os sergd@fetivos do orgao.

Destaca-se que ainda nao foi feito estudo acersaval@veis (causas) qualitativas destes
desligamentos. O numero de servidores ingressosodeurso publico ao longo de 2014 foi
elevado. Trata-se de um publico com preparo gramaticonhecimento cumulativo, que, em geral,
possui outras aprovacdes, inclusive para érgaoscemrairas mais ‘atrativas’. Em 2015, entrevista
de desligamento sera aplicada para identificar a$/os das saidas.

7.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos



Aplicar em capacitagdo X% das ag¢Bes orgamentarias
relativas a Pessoal e Encargos Sociais* até 2014

SGP Trimestral

2,64% | - | - | 471%| 1,99%| 3,14%
Orcamento executado em capacitacéo / total das agéamentarias relativas a Pessoal e EncargoaiSoci  2,19%
*100

* Total da Agc&o de Pagamento do Pessoal Ativo dadJn Total da Acdo de Contribuicdo da Uniéo pa€usteio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Obter 80% no indice de capacitagdo nas competénc
da funcéo (papel) dos servidores* e/ou pela area de
atuacédo até 2014

70% | 75% | 80% SGP Trimestral

93,57%

Numero de servidores capacitados / total de sene$d0100

* Servidores efetivos, requisitados ou sem-vincwoewiando-se aqueles considerados gestores.
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Obter 40% no indice de capacitagao
competéncias estratégicas*  e/ou aquelas
identificadas no processo de avaliacdo |de
competéncias dos gestores**, até 2014, com o
minimo de 15 horas/aulas.

60% 35% | 40%

SGP Trimestral

NUmero de gestores capacitados / total de gestdi@s

* Competéncias Estratégicas: Gestéo Estratégicad@edstProjetos, Gestdo de Procedimentos de trgbalho

gestao da informacéo e gestao de pessoas.

** S&0 considerados gestores: Conselheiros, Juizekafes, ocupantes de cargo em comissao ou fungao

comissionada em nivel de chefia, assim como sewsdibesignados como substitutos dos ocupantes d
cargo em comissdo e fungdo comissionada em niveHeafa.

I

47,37%

Obter 80% no indice de avaliagdes positivas doeacli
organizacional, até 2014.

SGP

70% 2% 80%

Bienal

Aguardando a realizacédo da pesquisa para se estabalformula

Em 2014, foi formado grupo de trabalho para inétas atividades relacionadas a pesquisa de climati¥idades foram dividida
em 3 (trés) modulos, tendo sido realizados grupoai$ (22 etapa) com servidores chaves da ingtduara subsidiar a elaborag

Sem
medicédo
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dos itens que compordo o instrumento de pesquiseid® a mudanca de gestdo, equipe reduzida e za@@d de recepcao
ambientacdo de novos servidores efetivos, a fimglia e a aplicagdo do instrumento ocorrerdo em.286s aplicagdo d
pesquisa, serd executada a 3?2 etapa do projetseaidvulgacao e gestdo dos dados.

Reduzir para 2% o indice de absenteismo até 2014.

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2%

SGP

Anual

(total de dias de auséncias* no ano) x 100/ (teadervidores) x (dias no ano)
* No calculo das auséncias, consideram-se somergasgncias injustificadas ao servico

0,036%

2014.

Atingir 50% do indice de prevengédo de saude

- 95%

100%

100%

50%

50%

SGP

Semestral

% entre o0 numero de pessoas que realizaram exarodipe preventivo, sobre total d
pessoas convidadas para consulta de exame médigntivo para o periodo.

19,10%
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de saude até 2014

Manter abaixo de 1% o indice de auséncia por motiv

Menor
que
1%

Menor
que
1%
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SGP

Trimestral

(n° de dias de auséncia por motivo de salde /fletakrvidores X n° de dias do ano) X 100

1,05%
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7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estaips

7.2.1 Contratacéo de servigos de limpeza, higien&igilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacéo de serdiedimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Conselho Nacional de Justica

UG/Gesté&o: 040003 | CNPJ: 07.421.906/0001-29

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
. Periodo Contratual de TEﬁg:ﬂOddOS
P mpresa Execucio das Atividades rabalhadores
Ano do | ; Identificacdo ¢ .
Contrato | A\réa [Natureza| | “~ o 2, | Contratada Contratadas Contratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 | L 0 19/2010 06'091'16737/0001'01/06/2014 31/05/201% e8| - | - | - | -| P
2014 | v 0 06/2014 09'267'04006/0001'14/02/2014 13/02/2014 3| - | - | A
Observacoes:

Contrato 19/2010: A empresa prestadora do sereigpdumprido suas obrigacées de acordo com as Gidu€ontratuaig.

Contrato 06/2014: A empresa prestadora do seteipacumprido suas obrigacdes de acordo com asuld&uSontratuais. A
dificuldades enfrentadas durante a execucéo senef@ demora na entrega de documentos.

()

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de seremodocacédo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Conselho Nacional de Justica
UG/Gestao: 040003 | CNPJ: 07.421.906/0001-29
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
e Empresa EXG_C!JQE‘O das Trabalhadores
L0 £ Area | Natureza lagntificacao Contratada Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas = " S
Inicio Fim PIC|P|C|P]|C
2010 3 0] 24/2010 26.990.812/00014{150/082010] 09/08/2014 0 [ 0| 28/12| 5| 4| P
2011 12 (@] 47/2011 26.428.219/0001{&t8/12/2011 27/12/2014 - | - | 7| 7| 19 17
2011 3 0] 49/2011 26.990.812/000141%/01/2014 26/01/2014 - | - 84| 60
2013 12 (@] 31/2013 01.588.672/0001{283/01/2014 12/01/2014§ 5 | 5| 7| 7| -| -| P
2013 9 0] 33/2013 06.162.750/0001446°/1/2014| 28/10/20142 [ 2| -| -| -| -| E
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2013 12 (0] 24/2013 03.873.484/0001{M11/08/2014 31/07/2014 - | - |89(89| - | - | P
2013 4 o] 28/2013 02.843.359/0001458)/10/2014 01/11/2014 19(19| - | - [ - | - | P
2014 7 o] 11/2014 02.843.359/0001458/03/2014 04/03/2014 - | - | 5| 5| -| -| A
2014 5 o] 37/2014 38.054.508/000144®1/12/2014 30/11/2014 - | - | 60|59 - | - | A
2014 9 o] 36/2014 04.932.314/000148%/11/201404/05/2014 2 [ 2| -| -| -| -| A
2014 12 (0] 15/2014 00.588.541/0001{86/05/2014 04/05/201§ - | - [ 5| 5] 1| 1| A
2014 10 (0] 33/2014 37.077.716/0001{0/09/2014 11/09/201 - | - [14(214| - | - | A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade(F)
2. Transportes; Ensino Fundamental; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino
4. Copeiragem; Superior.
5. Recepcéo; Situacéo do Contrato:(A)
6. Reprografia; Ativo Normal; (P) Ativo
7. Telecomunicacdes; Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manutencédo de bens movies Quantidade de
9. Manutencédo de bens imdveis trabalhadores: (P) Prevista
10. Brigadistas no contrato; (C) Efetivamenie
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes contratada.
12. Outras

Fonte: Secao de Gestao de Contratos e Gestoresnda0s

7.2.3 Analise critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Em relacdo aos Contratos n. 24/2010; 47/2011; 13/{2@9/2011; 31/2013; 33/2013,;
33/2014 e 37/2014, as empresas contratadas vémriouenpo suas obrigacdes contratuais, sem
registro de ocorréncias que ensejam a aplicac@emdidades.

No que se refere aos Contratos n. 24/2013, 28/2013/201, ha registros de atraso no
pagamento de salario ou beneficios. Apos apuragdofatos, foram aplicadas as penalidades
previstas.

Quanto ao Contrato n. 36/2014, até o momento, dbéaada apenas uma ocorréncia em
relacdo ao atraso no fornecimento da garantia atolir Referido descumprimento esta sendo
apurado pela administragdo do CNJ, sendo que osegatorrespondentes a aplicacdo da possivel
penalidade foram retidos, preventivamente, dadados servicos prestados em Dezembro/2014. Os
servicos estao sendo prestados adequadamenteaveialb pendéncias quanto as suas obrigacoes.

7.2.4 Contratacdo de estagiarios
Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiario

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade

1° Trimestre |2° Trimestre | 3° Trimestre [4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 26 23 23 24 R$ 200.992,f0
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1.1 AreaFim 13 14 11 9 R$ 98.218,14

1.2 Area Meio 13 9 12 15 R$ 102.774,94

2. Nivel Médio - - - - -

2.1 AreaFim - - - - -

2.2 Area Meio - - - . .

3. Total (1+2) 26 23 23 24 R$ 200.992,70

Analise Critica

Conforme determina a Instrugcdo Normativa n°® 9 daiwo de 2008, que regulamenta o estagi¢ de
estudantes no A&mbito do CNJ, o estagio tem pdidade propiciar a complementacéo do ensino e tendjzage
mediante treinamento pratico ou aperfeicoamentmidéecultural cientifico e de relacionamento hum
estudante para a cidadania e para o trabalho.

O CNJ possui 46 (quarenta e seis) vagas de egfagisao distribuidas pelas suas unidades. O cptavtt
foi definido calculando-se 30% do numero de semadcefetivos a época do aditamento do contrato3f#041,
celebrado entre o0 CNJ e o Centro de Integracdo &sagEscola — CIEE para prestacdo de servicos dieade
integracdo para intermediar a realizacdo de estgiervisionado para estudantes. Atualmente, carstasrom 21
(vinte e uma) vagas preenchidas.

O processo seletivo de estagiarios é feito em pard®@ CIEE é responséavel pelo recrutamento dawoale
uma prévia selecdo de curriculos de acordo comrfil pelicado pela area interessada. O CNJ, poronun
supervisor indicado pela area demandante, realizavesta e indica o estagiario selecionado.

—F

7.3 Revisdo de Contratos de empresas beneficiadadgdesoneracdo da folha de pagamento

a) O Conselho Nacional de Justica priorizou aago dos contratos de Tl e TIC que tém por
objeto a prestacdo de servicos de mado de obraemdsjdque possuem planilha de custos,
notadamente por representavam o maior montantecdesos a serem restituidos ao Erario.

Apds exaustiva discussdo com as empresas consataa2014 foram formalizadas as
revisbes dos Contratos n. 24/2010, n. 42/201149/2011, que resultou na economia total de R$
2.169.029,12 (dois milhdes, cento e sessenta e miyea/inte e nove reais e doze centavos). A
cobranca desse montante sera detalhada abaixoforasacoes relativas a alinea “b” deste item.

Para a revisao dos contratos sem planilhas des;dstalesignado, por meio da Portaria DG
n° CNJ-POR-2014/00159, grupo de trabalho para ift=m@@o dos contratos que poderdo ser
revistos e o possivel montante a ser apurado, adénfornecer elementos para definicdo do
parametro a ser adotado pela Administracao.

No momento, a equipe esta avaliando e identificandos os contratos de Tl e TIC que se
encontravam vigente a época do inicio da vigéreiaeil 12.546/2011 e alteracdes.

b) A empresa Inova, signataria do Contrato n. 42¥2@uitou o passivo de R$ 13.906,46. O
valor foi compensado em repactuacdo concedida simadmente a revisdo do contrato.

Em relacdo aos contratos firmados com a empresaiskscinformatica e Assessoria
Empresa Ltda., foi descontado parte do valor dedio® créditos decorrentes de repactuacdes e
reequilibrios.

A empresa foi notificada a quitar o passivo restamto valor de R$ 1.310.074,42,
correspondente ao Contrato n. 49/2011, e infornsadme o indeferimento do parcelamento do
débito.
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A empresa impetrou acao judicial contra a decis@administracdo do CNJ, tendo como
resultado o deferimento do parcelamento - ProceB$d/SIDF 88466-96.2014.4.01.3400.

Diante da decisdo judicial, o valor corrigido mam@mente, no montante de R$
1.526.440,80 (um milh&o, quinhentos e vinte seik quatrocentos e quarenta reais e oitenta
centavos), foi parcelado em treze parcelas su@sssiue serdo pagas mediante glosas incidentes
sobres os valores devidos em decorréncia da exedacéontrato, a contar de Janeiro de 2015, das
guais foram liquidadas trés parcelas.

Quanto ao Contrato n. 24/2010, a empresa foi nath a quitar o saldo devedor, ja
computada a atualizagdo monetéria, no valor de Z8681,86 (seiscentos e vinte e oito mil,
seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e saiswes) e a recompor o0 saldo da conta vinculada em
R$ 132.442,32 (cento e trinta e dois mil, quatrtaere quarenta e dois reais e trinta e dois
centavos).

Contudo, a empresa impetrou pedido de reconsidei@géra a decisdo do CNJ, tendo por
objeto o parcelamento do débito. Mediante o indefamto pela administragdo do CNJ, o saldo
devedor seréa glosado dos pagamentos futuros de¥ielogpresa.

C) Dados dos contratos revisados:

Contrato n. 24/2010, celebrado com a empresa Tyechiformatica e Assessoria Empresa
Ltda., CNPJ n°® 26.990.812/20001-15, tendo por obgtprestacdo de servicos de suporte em
tecnologia da informacao referente a administradisistemas operacionais, banco de dados e
demais ferramentas de TI, a infraestrutura de retléslefonia, a seguranca e a administracéo de
usuarios, seus perfis de acesso, credenciais eéslapti@acdes relacionadas.

O valor do contrato passou a ser de R$ 4.387.04%28 R$ 3.961.382,86, no periodo de
1°/11/2011 a 11/11/2011; R$ 3.914.849,86, de 1201/ a 30/04/2012; R$ 4.147.613,50, de
1°/05/2012 a 31/07/2012; para R$ 4.125.583,42, edogo de 1°/08/2011 a 09/09/2012; R$
4.134.485,26, de 10/08/2012 a 30/04/2013; R$ 4149166, de 1°/05/2013 a 09/08/2013; R$
4.424.890,54, de 10/08/2013 a 17/08/2013; R$ 4588402, de 18/08/2013 a 30/04/2013; R$
4.774.479,22, de 1°/05/2013 a 9/08/2014; R$ 4.B261A, de 10/08/2014 a 17/08/2014; R$
4.779.564,22, de 18/08/2014 a 25/11/2014; e R$1469,30, a partir de 26/11/2014, ja
computados os valores decorrentes de repactuagéequalibrio.

Contrato n. 42/2011, celebrado com a empresa Ifiecaologia e Servigos Ltda., CNPJ n°
05.208.408/0001-77, tendo por objeto a prestacasedecos técnicos especializados na area de
tecnologia da informagdo para execucdo continuadatigdidades de suporte técnico presencial a
usuarios de solucdes de tecnologia da informag@&fangendo a execucdo de rotinas periddicas,
orientacdo e esclarecimento de davidas e recebimesgistro, analise, diagndstico e atendimento
de solicitacdo de usuarios.

O valor do contrato passou a ser de R$ 1.488.0(i509 R$ 1.481,260,08, no periodo de
30/11/2011 a 31/03/2012; R$ 1.397.565,12, de 0L a 30/04/2012; R$ 1.473.877,92, de
1°/08/2012 a 26/11/2012; e R$ 1.469.885,73, arpdeti27/11/2012, ja considerada a repactuacao
concedida a partir de 1°/05/2012.

Contrato n. 49/2011, celebrado com a empresa Tyechiformatica e Assessoria Empresa
Ltda., CNPJ n°® 26.990.812/20001-15, cujo objetostag@io de servicos especializados em
tecnologia da informacéo para manutencao prevestadaptativa e suporte técnico aos softwares
desenvolvidos e em uso pelo Conselho Nacional stecdle demais 6rgéos do Poder Judiciario.
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O valor do contrato passou de R$ 10.032.617,04gms&guintes valores: R$ 8.549.632,80,
no periodo de 26/01/2011 a 22/02/2012; R$ 8.488r283de 23/02/2012 a 30/04/2012; R$
0.043.766,88, de 1°/05/2012 a 31/07/2012; R$ 838@)40, de 1°/08/2012 a 30/04/2013; R$
9.661.968,12, de 1°/05/2013 a 11/05/2014; e, poy R$ 9.711.647,28, a partir de 12/05/2014, ja
computadas repactuacdes e reequilibrios concedpmissa assinatura do contrato.

7.4 Informac0des sobre as entidades fechadas de po@ncia complementar patrocinadas

A Fundacéao de Previdéncia Complementar do SerRdbtico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud) foi criada pela Resolucdo STF n° 4886 25/10/2012, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios detaragievidenciario para os membros e 0s
servidores publicos titulares de cargo efetivo ddd? Judiciario da Unido, do Ministério Publico
da Uniéo e do Conselho Nacional do Ministério Rubli

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem finsatives e com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, nos terrdasLei n°® 12.618, de 30/4/2012, e possui uma
estrutura organizacional composta pelo Conselhobérativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultaveisa assegurar o melhor retorno
possivel no investimento dos recursos destinadosnplementacdo das aposentadorias e pensoes.

O principal objetivo € constituir reservas que gaam o beneficio contratado, conforme art.
202 da Constituicdo Federal de 1988.

A partir da autorizacédo de aplicacdo do regulamedot®lano de Beneficios da Funpresp-
Jud, os membros e servidores titulares de cargeives que entrarem em exercicio terdo suas
aposentadorias limitadas ao teto do RGPS e podgadiicipar de um plano de beneficio
complementar para obter uma renda superior a esse v

Para tanto, a Unido, na qualidade de patrocinadordribuira paritariamente até o limite de
8,5% sobre a parcela da remuneracéo que ultrapasstardo RGPS.

O CNJ, juntamente com outros 97 orgaos, é patrdom@da Funpresp-Jud.

Nome: FUNPRESP-JUD
Razao Social: Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
CNPJ: 18.465.825/0001-47

Valor total da folha de pagamento dos empregados | R$ 86.092,67
participantes:

Valor total das contribuicdes pagas pelos empregjado | R¢ 43.161,38
participantes:

Valor total das contribuicdes pagas pela patrodred R$ 42.931,29

Valor total de outros recursos repassados pela N&o houve repasse de outros recursos
patrocinadora:

Discriminagéo da razdo ou motivo do repasse desesu| N&o houve repasse de outros recursos
que ndo sejam contribuicbes:

As demais informagbes solicitadas no item ndo esticalcada deste Conselho. Vale
enfatizar que, conforme art. 4°, 1, “b”, da Rasgo 496/2012, o STF exercera a funcdo de o6rgao
responsavel pela superviséo e fiscalizacdo siskeardds atividades da Funpresp-Jud, em nome dos
orgaos do Poder Judiciario da Unido, e encaminheansos resultados ao orgao fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementéoyma do art. 20 da Lei n. 12.618/2012.
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Iltem 8 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/3201
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8. Gestao do Patrimbnio Mobiliario e Imobiliario

8.1 Gestao da frota de veiculos préprios e contradas de terceiros

Atualmente, as normas que regulam a constituic@&o ferma de utilizacdo da frota de
veiculos oficiais do CNJ séo:

- Resolucéo n.° 83, de 10 de junho de 2009, qudelisobre a aquisicdo, locacéo e uso de
veiculos no ambito do Poder Judiciario brasileid@eutras providéncias;

- Instrucdo Normativa n°® 29 de 20 de novembro del2fue regulamenta o disposto na
Resolucdo n.° 83, de 10 de junho de 2009, que@spdre a aquisicdo, locacdo e uso de veiculos.

A frota de veiculos do CNJ € objeto de suma impeaitapara as atividades do CNJ, uma
vez que o conselho possui cinco instalacdes entizacées distintas, uma na 514 Norte, outra na
702 Norte, no SAAN, no STF e no STJ. A frota visa suporte as unidades no tocante ao envio de
documentacédo e transporte de pessoal, quando aecegdém disso, a frota também atende aos
conselheiros no que diz respeito a locomocdo paraxercicio de suas atribuicdes e/ou
compromissos em que representam o CNJ.

O CNJ finalizou o ano de 2014 com uma frota de &ulos, sendo 21 veiculos do tipo
“Veiculo Institucional” e 14 veiculos do tipo “Veilo de Servico” em uso, conforme tabelas a
seguir:
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RELAGAO DE VEICULOS INSTITUCIONAIS CNJ (FROTA ATUA L)

CLASSIFIC 2
NRO MARCA MODELO ACAO ANO PLACA SITUAGAO CHASSI RENAVAM |Data Incial kM Inicial C ata Final KM Final Total 2014
VEICULO
1 pat  |ENEA ESSENCE| \ormUucio | 201172012 Ji-s3e1 | Emuso |9BPIIOSECCL| o7 cea616|20/12/2014| 41845 |18/12/2014| 55596 13751
DUAL 1.8 545629
NAL
VEICULO
LINEA ESSENCE 9BD1105BCCL
2 FIAT INSTITUCIO |2011/2012 | JIL-8451 | EMUSO 386234523 22/01/2014| 47543 |29/12/2014| 56271 8728
DUAL 1.8 546195
NAL
VEICULO
3 pat  |ENEA BSSENCE| \ormUucio | 201172012 Ji-sa61 | Emuso |9BPIIOSBCCL| ooqs48338 | 00/01/2014| 43036 |22/1212014| 57678 13742
DUAL 1.8 546202
NAL
LINEA EssENcE| VEICULO 9BD1105BCC1
4 FIAT INSTITUCIO |2011/2012 | JIL-8471 | EMUSO 386252718 09/01/2014| 45670 |17/12/2014| 59372 13702
DUAL 1.8 546205
NAL
VEICULO
LINEA ESSENCE 9BD1105BCC1
5 FIAT INSTITUCIO |2011/2012 | JIL-8481 | EMUSO 386258090 07/01/2014 | 40497 |17/12/2014| 50238 9741
DUAL 1.8 546213
NAL
VEICULO
6 pat  |HNEA BSSENCE| \ormUucio | 201172012 | Ji-sae1 | Emuso |9BPIIOSBCCL| joqo62101 | 16/01/2014| 41630 |20/1212014| 57437 15807
DUAL 1.8 L 546221

LINEA HLX 1.9 VEICULO
9BD110586A1

7 FIAT |ALCOOL/GASO | INSTITUCIO (2010/2010 [ JJU-1121 | EMUSO 198965117 [ 09/01/2014| 93168 |29/12/2014 | 116647 23479
522933
LINA NAL
LINEA HLX 1.9 | VEiCULO OBDL10586A1
8 FIAT |[ALCOOL/GASO | INSTITUCIO 2010/2010 | JJU-1131 | EMUSO 198965850 | 06/01/2014| 98451 |20/12/2014 | 125548 27097
522833
LINA NAL
MEGANE SD -
VEICULO
EXPR 1.6 93Y LM2M1H9J
9 |RENAULT| | ~501 /easo | NSTITUCIO | 2008/2009 [ JGC-9291| EMUSO R 990127605 | 05/02/2014| 112384 |29/12/2014| 126499 14115
NAL
LINA
MEGANE SD 3
VEICULO
EXPR 1.6 93Y LM2M1H9J
10 [RENAULT| \\ ~5n1 /oaso | NSTITUCIO | 2008/2009 | JGC-9301| EMUSO 161375 990136361 | 09/01/2014| 95664 |18/03/2014| 98539 2875
NAL
LINA
MEGANE VEICULO OV
11 |RENAULT| EXPRESSION [INSTTUCIO [2007/2007 | JJE-2687 | EMUSO e 911391070 16/01/2014| 113221 |29/12/2014| 122524 9303
1.6 16V HI FLEX NAL
MEGANE VEICULO 93y LM2M1H7J
12 |RENAULT| EXPRESSION [INSTITUCIO [2007/2007 | JJE-2697 | EM USO 833797 911392335 16/01/2014| 69028 |27/02/2014| 70910 1882
1.6 16V HI FLEX NAL
VEICULO
FLUENCE 8A1LZBW2TD
13 [RENAULT| o a MioUE INS'I’:‘I'AI'L:CD 2012/2013 | JKO-4641| EMUSO e 509066887 | 31/01/2014| 8.951 [15/12/2014| 18.849 9898
14 |RENAULT PLUBNCE |r\\1/sl?|l'(|?ruulzz(|)o 2012/2013| JK0-4651| EMuso | BAMLZBW2TD | o0o068030( 14/01/2014| 6.318  |2312/2014| 17.200 10972
DY NAMIQUE NAL B L561560 : :
VEICULO
FLUENCE 8A1LZBW2TD
15 [RENAULT| 1\ MioUE INS‘I’:‘I'AI'liCIO 2012/2013 | JKO-4661| EMUSO L SEeD 509069622 | 22/01/2014| 7.190 [19/12/2014| 16.865 9675
VEICULO
CRUZE 1.8 9BGPB69MOEB
16 GM SEDAN 140 GV INSLTiCD 2014/2014 | JKO-4348| EMUSO 246725 993974643 | 26/03/2014 o 16/12/2014| 9.198 9198
VEICULO
CRUZE 1.8 9BGPB69MOEB
17 GM SEAN D &Y INS‘I';IZLiCIO 2014/2014 | JKO-4368| EMUSO AT 993972284 | 21/03/2014 o 10/11/2014 | 10435 10435
VEICULO
CRUZE 1.8 9BGPB69MOEB
18 GM SEDAN 140 GV |NSLTIJ_C|O 2014/2014 | JKO-4388| EMUSO 546838 993970729 | 21/03/2014 o} 18/12/2014| 7301 7301
VEICULO
CRUZE 1.8 9BGPB69MOEB
19 GM SEAN D &Y |Ns1':ln:i(:|o 2014/2014 | JKO-4428| EMUSO e 993967922 | 22/12/2014 o 22/12/2014| 8041 8041
VEICULO
CRUZE 1.8 9BGPB69MOEB
20 GM SEDAN 140 GV INSLFEiCK) 2014/2014 | JKO-4358| EMUSO 247156 993978975 | 21/03/2014 o} 29/12/2014| 8355 8355
VEICULO
CRUZE 1.8 9BGPB69MOEB
21 GM AN D &Y INS'I’:‘I'AI'L:CD 2014/2014 | JKO-4408| EMUSO p— 993969089 | 21/03/2014 o 28/11/2014| 9818 9818

237915
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RELAGAO DE VEICULOS DE SERVIGO CNJ (FROTA ATUAL)

NRO MARCA MODELO CLAASES'C y\\e) PLACA SITUAGAO CHASSI RENAVAM [dataincial kM Inicial D ata Final KM Final Total 2014
LOGAN |\ EicuLo
1 |renauLt| BXP-16 DE 2008/2000 | 36C-9271 | EMuso | O3YLSRIT 990123332 | 10/01/2014 | 118033 |[18/12/2014| 128629 10596
ALCOOU | gepiico H9J164654
GASOLINA
LOGAN |y EicuLo
2 |renauLt| EXP-1.6 DE 2008/2009 | aGc-9281 | Emuso | O3YLSRIT (90105653 (10/01/2014| 102120 |30/12/2014| 113115 10995
ALCOOL/ H9J164699
SERVICO
GASOLINA
BOXERM | VEICULO e —
3 | PEUGEOT| 330M HDI DE 2008/2009 | JHN-7013 | EMUSO o000 = 147345308 | 01/12/2013 | 79080 | 01/12/2014 98120 19040
DIESEL SERVICO
DOBLO
CARGO | VEiCULO 9BD223155
4 FIAT FLEX 1.8 DE 2000/2009 | JHN-5003 | EMUSO | "o, "~ " |127367748|07/01/2014| 53520 |18/12/2014| 61002 7482
ALCOOL/G | SERVIGO
ASOLINA
HR 2.5
LONGO | VEiCULO .
5 |HYUNDAI| CHASSI DE 2010/2011| JIL-4161 | EMUSO (oo o0 o | 300827744 06/01/2014 | 14813 |20/12/2014( 20178 5365
ALTO SERVICO
DIESEL
PALIO VEICULO 9BD373121 24/10/2001
6 FIAT | WEEKEND DE 2012/2013| IKO-6600 | EMUSO | o0 <[ 528348400| 21/01/2014 |  12.070 4 23669 11599
1.4 SERVICO
PALIO VEICULO e ——
7 FAT | WEEKEND DE 2012/2013| IKO-6610 | EMUSO ("o~ | 528349457 | 08/01/2014 | 11.858 |29/12/2014 25907 14049
1.4 SERVICO
PALIO VEICULO oBD373121
8 FAT | WEEKEND DE 2012/2013| IKO-6620 | EMUSO "o~ C " 528350609 | 22/01/2014 | 13.738 |29/12/2014 30003 16355
1.4 SERVICO
PALIO VEICULO e —
9 FIAT | WEEKEND DE 2012/2013|IKO-6630 | EMUSO |- o0 C " (528351788 | 15/01/2014| 14.951 |(30/12/2014| 32601 17740
1.4 SERVIGO
VAN VEICULO O3W244M2
10 FIAT BOXER DE 2012/2013|IKP-6750| EMUSO o050~ | 56890777 |24/01/2014| 1408 |18/12/2014 17462 16054
DUCATTO | sERvICO
VEICULO
11 GM el DE 2013/2014 | JKO-4398 | EMUsO  [°BEIBO9X0| 093977383  25/08/2014 o} 02/12/2014| 10494 10494
1.4 SEDAN EB232272
SERVICO
coaLT | VECULO 9BGJIB69XO0
12 GM 1 4 SEDAN DE 2013/2014|IKO-4378 | EMUSO | "o (993077855 24/03/2014 0 04/12/2014| 13321 13321
SERVICO
VEICULO
13 GM el DE 2013/2014| IKO-4418 | EMUsO  [BEIBO9X0| goa075518] 21/08/2014 ¢} 04/12/2014| 10437 10437
1.4 SEDAN EB234674
SERVICO
copaLT | VECULO 9BGJIB69XO0
14 GM 1 4 SEDAN DE 2013/2014 | IKO-4438 | EMUSO "o = " 993957935 | 21/03/2014 ) 04/12/2014| 10573 10573
SERVICO
174100

A quilometragem média anual da Frota dos Veicustitrcionais € de 11.240 km e dos
Veiculos de Servico € de 12.435 km, conforme tahledaxo:

Média Anual de Km rodados em 201

N° de Veiculos

Veiculos Institucional

Km rodados
237915

Km Média

Veiculos de Servico

174100
392975

11771,86

A idade média da Frota de veiculos do Grupo “Veieuhstitucional” calculada com base
no ano de fabricac&o dos veiculos € de 3,5 anofrooe tabela abaixo:

Idade média da Frota “Veiculos Institucional”

N° de veiculos Tempo de Uso
2007 2 7 anos
2008 2 6 anos
2010 2 4 anos
2011 6 3 anos
2012 3 2 anos
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2014 6 1 ano
21

Idade Média 3,5 anos

A idade média da Frota de veiculos do Grupo “Vekule Servico” calculada com base no
ano de fabricacao dos veiculos é de 4 anos, coseftabela abaixo:

Idade média da Frota “Veiculos de Servico”

Ano N° de veiculos Tempo de Uso
2008 3 7 anos
2009 1 6 anos
2010 1 4 anos
2012 5 3 anos
2013 4 2 anos
Total 14
Idade Média 3,9 anos

A idade média foi calculada com base na média paddedas quantidades de veiculos por
ano de fabricacéo de cada grupo de veiculos.

O custo para manter a frota de veiculos do CNJ @ 2oi de R$ 3.097.500,91. Nesses
custos estdo inseridos gastos com abasteciment@nina, motoristas e supervisores, limpeza e
conservacgao, encargos legais e seguro, conforralatatyraficos a seguir:

CUSTO DE MANUTENGAO DE FROTA 2014

ABASTECIMENTO

Empresa: PIX R$ 144.483,18
MANUTENCAO / MECANICA
Empresa: REAL - VEICULOS SEM
GARANTIA R$

Empresa: EFICAR -
BORRACHARIA R$ 17.128,79

Empresa: TECAR DF - VEICULOS
EM GARANTIA R$ 1.342,26

26.172,64

Emgresa: TECAR BRASILIA -
VEICULOS EM GARANTIA

R$ 13.119,99
MOTORISTAS / SUPERVISORES

Empresa: BRASFORT
LIMPEZA E CONSERVACAO
Empresa: CECAR R$ 13.068,58
ENCARGOS LEGAIS
SEGURO DPVAT RS 3.988,03
LICENCIAMENO RS 2.030,00
SEGURO

SEGURO VEICULAR RS  12.287.98
CUSTO TOTAL R$ 3.097.500,91
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A seguir, sdo apresentados graficos demonstrandgyastos com abastecimento e
limpeza/conservacao, pois 0s custos desses sediasuem nos periodos de recesso, em virtude
da reducgédo na utilizacao dos veiculos.

Custo Anual de Abastecimento

RS 18.000,00
RS 16.000,00
RS 14.000,00
RS 12.000,00
RS 10.000,00
RS 8.000,00
RS 6.000,00
RS 4.000,00
RS 2.000,00

RS -
nov/13 jan/14 mar/14 abr/14 jun/14 jul/14 set/14 nov/14 dez/14

Limpeza e Conservagao Anual

RS 1.600,00
RS 1.400,00
RS 1.200,00
RS 1.000,00
RS 800,00
RS 600,00
RS 400,00
RS 200,00

RS -
nov/13 jan/14 mar/14 abr/14 jun/14 jul/14 set/14 nov/14 dez/14

Interessante observar que ha alguns critérios celacdo ao servico de limpeza e
conservagcao como, por exemplo, a execucao dessggsede 15 em 15 dias, utilizando em um a
bio lavagem (R$ 26,46 por veiculo) e no outro aramaea (R$ 19,12 por veiculo). Contudo,
durante o recesso, utiliza-se apenas a limpezai@nar pois o custo € menor e como o veiculo é
menos utilizado, ndo é necessaria uma limpezaamaigtuada.

Até o presente momento, o CNJ nao dispde de uno Rlarsubstituicdo de Frota, uma vez
que o 6rgao estuda os custos e a viabilidade dgdocde veiculos. Todavia a Renovagéo parcial ou
total da frota sera efetivada periodicamente legaewh conta as necessidades do servico, bem
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como a antieconomicidade decorrente das hipotesessias no art. 7° da Instrucdo Normativa n°
29 de 20 de novembro de 2014.

Como ja informado, este Conselho Nacional de Jugtassui 35 veiculos em uso, sendo
que 21 sao do tipo institucional e 14 do tipo deiges. Os veiculos do tipo institucional séo para
uso dos conselheiros e demais autoridades a se@igGNJ e por isso sdo veiculos de classe
superior e de maior poténcia. Os veiculos de sesaQ veiculos comuns e vans boxer.

Dado essas caracteristicas, o valor médio do dldgueeiculos do tipo “institucional” gira
em torno de R$ 3.000,00 e dos veiculos tipo “deig@Er em torno de R$ 2.500,00. Nessas
condicOes o valor médio que seria dispendido caacio seria definido da seguinte forma:

L= (14*2500) +(21*3000) L= R$ 98.000,00

Sendo assim, um contrato de locagéo custaria e tig R$ 98.000,00 por més, sem contar
0S gastos com abastecimento, motoristas e limpersérvacao) que ficariam a cargo do CNJ. Se
considerarmos o custo anual teriamos um valor dé. FP®.000,00.

Para se ter uma ideia do custo de locagéo delesiour CU no seu contrato 50/2013 com a
PANTANAL VEICULOS LTDA-ME tem um custo anual estioha de R$ 801.091,20 anual para
21 veiculos. Assim podemos calcular um custo madial por veiculo do TCU de R$ 38.147,20,
multiplicando pela quantidade de veiculos do CKauiteos um custo anual de R$ 1.335.152,00.

Enfim, para se chegar a um custo de manutencdaotls ho caso de uma locagéao,
somariamos o custo de locacdo, o custo com mateyististo com abastecimento e com limpeza
(conservacao) que totalizariam cerca de R$ 4.127/63nuais.

No caso da aquisicado de veiculos subsistiriamasm e locacdo pelo custo de aquisicéo,
a diferenca € que o custo de aquisicdo é unicolecdedo é continuo. Hoje o valor atualizado da
frota do CNJ é R$ 1.416.580,00 com base na tabe. F

Supondo que o Conselho fosse renovar toda suarofaicio de 2015 com 0os mesmos
veiculos, desconsiderando os que estéo fora da, lisHamos com base na Tabela FIPE um custo
de aquisicdo de R$ 2.141.632,00, aproximadamente.

Considerando também que contratos de servicosncawolds podem ter vigéncia de até 60
meses, conforme o disposto no art. 57, incisaall.€i 8.666/93, e que a frota do Conselho pode ser
renovada com periodicidade de 5 anos, conformeulgg Normativa n° 29 de 20 de novembro de
2014.

Podemos entdo, a partir dos valores supracitadakizar uma comparacao entre a locacéo e
a aquisicao da frota de veiculos da seguinte forma:

R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.197.362,64 | 4.197.362,64 |4.197.362,64 |4.197.362,64 |4.197.362,64 |20.986.813,20

R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.239.132,91 | 3.097.500,91 |3.097.500,91 |3.097.500,91 |3.097.500,91 |17.629.136,55

Partindo dessa premissa temos que a aquisicaotparma economia de aproximadamente
R$ 3.350.000,00 no periodo de cinco anos ou R®6@MO por ano. A aquisi¢cdo também torna-se
mais vantajosa por inameros fatores, entre elgmsaibilidade de uso do veiculo, apds os cinco
anos, a possibilidade de doacéo a outros orgagsossibilidade de leiloa-los apds a renovacao da
frota.

O uso de veiculos oficias pertencentes a frotald €precedido de requisicdo por meio do
Sistema Informatizado CNJ-Frota, desenvolvido f@zdpartamento de Tecnologia da Informagé&o
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do préprio CNJ e implantado em 2013, nos termoartdd 1 da Instru¢do Normativa n® 29 de 20 de
novembro de 2014.

O sistema de gestdo de frota permite que a Sec&egearanca e Transporte — SESET
controle as solicitacbes e ainda disponibiliza nimfacbes necessarias a garantir a eficiéncia e a
economicidade no uso da frota tais como: numersotieitacées, km rodados, servidor solicitante,
autoridade solicitante, entre outras.

A SESET gerencia as requisicoes de acordo com énciegdas demandas, proximidades
dos destinos e horarios de atendimento, alocandprsegue possivel as demandas em veiculos que
realizam transporte em horério regular.

Com relacdo ao abastecimento, o CNJ adotou o dergftetronico de abastecimento por
meio de cartdo magnético individual de cada veioOmm relacdo a manutencédo os veiculos sdo
vistoriados, pelo menos, duas vezes ao dia, nmmsefinais de expedientes, e sempre que houver
troca de motoristas, a fim de aferir o estado gdwaleiculo, bem como seu estado de conservacao
e limpeza.

Por fim cabe salientar que aos veiculos pertensenteta do CNJ ndo € permitida a guarda
fora da garagem oficial, salvo nas excecdes pesvisd art. 17 da Instrucdo Normativa n © 29 de 20
de novembro de 2014.

8.2 Gestado do patriménio Imobiliario
Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bensviewde Uso Especial de Propriedade da Uni&do

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- - PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

BRASIL | Brasilia/DF 2 1
Subtotal Brasil 2 1
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 1

Fonte: Secao de Material e Patrimbnio

Quadro A.8.2.2.1 — Discriminacao dos imoveis dgpealade da unido sob responsabilidade da UJ
— Exceto imével funcional

Valor do Imével Despesa ho Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacdq Historico Avaliacdo | Reavaliado| Reformas | Manutencao
040003]9701.22317.500-7 13 5 7.705.501,21| 23/05/2014 | 13.553.670,2| 1.872.791,67| 534.200,30
040003] 9701.23802.500-1 3 5 5.250.023,69 -- 5.250.023,69 -- 1.329.124,20
Total 1.872.791,67| 1.863.324,50
Fonte: Secao de Material e Patrimb6nio e Secdo daitdacado Predial e Arquitetura.

O Conselho Nacional de Justica € responsavel paragpum imével da Unido, localizado
na SEPN Quadra 514, lote 07, Bloco B, Asa Nortésegue pela Secretaria do Patrimbnio da
Uniao/MPOG, por meio do Termo de Entrega datadoldlede junho de 2012, processo n°
04991.001263/2012-13, registrado no Livro n® 7, Registro de Atos relativos a aquisicao,

Relatério de Gestdo 2014 128



alienacdo, cessdo, aforamento e outros, concementenoveis do patriménio da Unido, da
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Dist#deral, fls. 162 e 163, estando registrado no
SPIUnet, sob o n® 9701 22317.500-7.

Desde julho de 2012, quando o imovel foi recebido @ndicdes precarias (reparos
importantes) por este Conselho, a Administracacidnio projeto de sua recuperacdo, mediante
intervengdes pontuais.

Para solucionar por completo os problemas do imoasl intervencées necessarias
contemplam a substituicao integral das instalagfi#scas, l6gicas e de refrigeracdo, a recuperacdo
e impermeabilizacdo da cobertura (substituicdoetttatlo atual), a revitalizacdo da fachada (com
troca de esquadrias), a substituicdo dos elevadarasca de piso e forro, divisérias, persianas,
revestimentos e instalacdes hidrossanitarias, rasgé®s de acessibilidade e de deteccédo e combate
a incéndio, dentre as quais a construcdo de ume tler escada de emergéncia, e, por fim, a
correcao das rampas e do piso do estacionameataant

As adaptacoes foram iniciadas no primeiro semesti2014, de forma gradativa e por andar
devido a necessidade de se manter o prédio oc@peawhofuncionamento.

Com a entrega do 3° pavimento em agosto de 20pfedio passou a ser integralmente
ocupado, haja vista a necessidade de se promaweidanca de unidades que estavam instaladas
nas dependéncias do Supremo Tribunal Federal. Dasid®, a continuidade dos servigos esta
condicionada a transferéncia de unidades para deeasupacao temporaria.

Para tanto, o CNJ prospectou iméveis publicos,mpeio da Secretaria de Patrimoénio da
Unido (SPU), dos 6rgdos do Poder Judiciario, doe@uvdo Distrito Federal, da Caixa Econdmica
Federal e do Exército Brasileiro, a fim de iden#fi areas que pudessem ser cedidas
temporariamente a este Conselho. Porém, ndo seedbtio.

Como ndao foi possivel dar continuidade aos servigosndvel da SEPN 514, que possui 0
maior contingente de pessoas, tém sido constami@soaréncias que demonstram a potencializacao
de riscos que resultam do aumento da populacée filkeuante do imoével.

Desde agosto de 2014, a Administracao ja enfregmtolblemas de sobrecarga dos circuitos
elétricos (com principio de incéndio), deslocamemtqueda da tampa do reservatorio da caixa
d’agua (com quebra de vidros, danos as esquadsriakithinio e, por pouco, ndo causou ferimentos
maiores em uma servidora gravida), infiltracdesoldertura (afetando salas de Conselheiros e o
quadro de luz do terceiro andar) e nas esquadnasiversos pavimentos e a frequente interrupcao
do funcionamento dos elevadores.

Tais ocorréncias tém afetado substancialmente @dnamento do 6rgao e, ainda, causado
um clima de inseguranca e insatisfacdo do seu gqudadcional e do publico, bem como impedido
0 acesso de portadores de necessidades especRlBsnacio, aos Gabinetes dos Conselheiros e as
demais unidades.

O segundo imovel localiza-se na SCRN 702/703, B®choja 16/18, Edificio Radiobras,
Asa Norte, Brasilia, registrado no SPIUnet sob 8#%1 22317.500-7. O imével é de propriedade
da EBC - Empresa Brasil de Comunicacéo e foi diggilzado ao CNJ mediante a formalizacéo do
Termo de Cesséo de Uso Gratuito e Temporario, datad de fevereiro de 2014, pelo periodo de
2 anos, na condicdo de o CNJ realizar as adaptagimssarias as instalagbes das unidades e
assumir as despesas de manutengdo do imoével.

Relatério de Gestdo 2014 129



Os servicos de adaptacdo do primeiro ao quartergenos foram concluidos, de forma que
ja se encontram ocupados por unidades que estagsatadas no edificio da SEPN 514.

Como a éarea dos dois edificios ndo comporta toglami@lades do CNJ, algumas unidades
do Conselho ocupam parte do Edificio Anexo | do S3dfte do Edificio do Tribunal Superior do
Trabalho, localizado no SAAN, e do Superior Tridute Justica, no Setor de Autarquias Federal,
cujas despesas com manutencdo e conservacao @stdoesponsabilidade dos respectivos 6rgéos
cedentes.

Diante de tais circunstancias, que demandam ag@eidatas que assegurem a seguranga de
pessoas e do patrimoénio publico e a economicidadeecursos financeiros, a administracdo tem
buscado alternativas para solucionar os probleglasionados as instalacdes do CNJ.

N&do ha iméveis sob a responsabilidade do CNJ ksmdis no exterior, bem como né&o
existem imoveis locados pelo CNJ nem imodveis do €&tldos ou locados a terceiros. Também
nao ha iméveis funcionais da Unido sob a respolidatie do CNJ.

Por essas razfes, nao foram preenchidos os Qua@.@s2.2 e A. 8.2.3.
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Item 9 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/301

Relatério de Gestdo 2014 131



9. Gestao de Tecnologia da Informacéo

9.1 Sistemas computacionais relacionados aos macropessos finalisticos e objetivos
estratégicos da unidade jurisdicionada

a) Relagéo dos sistemas e a fungéo de cada um deles

Sigla Sistema Funcéo Agrupam'ento Ato Normativo
negocial
Sistema utilizado no dominjo financeiro
i Portal da www.portaltransparencia.jus.by transparénc'ia Resolucao n° 102, de 15
Transparéncia |que detalhas as despesag € de dezembro de 2009

. oL orgamento
receitas do judiciario ¢

p— :
Sistema de |Captacdo de estatisticas |deestatistica, Resolugdo n® 125, de 29
i Conciliacdo conciliacdes em cada tribunal resolucéo de novembro de 2010

' (Arts 13,14,15)

Sistema de importacdo de dados
de produtividade de 1° e P°
Grau, moOdulo onde as
produtividades s&o enviadas |a
CNJ através de arquivos . XML
ou .CSV, utilizado por alguns

(0]

i Justica Aberta - | tribunais, no caso, TJRJ, TJRS%OSZ:C?dOade’
Modulo XML | TJSC, porém o sistema é aberto ¢
; automatizado

a todas as corregedorias qué
queiram encaminhar as
produtividades através desses
arquivos. O modulo utiliza as
mesmas tabelas dos sistemas de

1° e 2 Grau.

=

Banco Nacional deMoédulo de consulta de

BNMP Mandados de |[mandados e expedicdo (de resseorl\;Jiggo, Resolucdo n°® 137, de 13
Prisao - Mddulo | certiddes disponibilizado no Siteautomatizado de julho de 2011
WEB do CNJ.
Sistema utilizado para

armazenamento e consulta |de
Cadastro de Acbe acoes cok_eu_va:% . orlglngdas a
. partir do Ministério Publico. Os
Coletivas - . o o .
CACOL o tribunais sdo responsaveis pelaresolucao
Replicacéo . ~
i alimentacdo dos dados do
Nacional - WS | . .
sistema, enviando os metadados
dos processos e, se possivel, as
pecas que os compdem.

7))

Resolucao Conjunta n® 2
de 21 de junho de 2011

Sistema utilizado para
armazenamento e consulta |de
acbes coletivas originadas | a
Cadastro de AcBespartir do Ministério Publico. Os
CACOL | Coletivas - Médulq tribunais sao responsaveis pelaresolucéo
WEB alimentacdo dos dados do

sistema, enviando os metadagos

dos processos e, se possivel, as

pecas que os compdem.

Resolucao Conjunta n° 2
de 21 de junho de 2011

Sistema de .
Sistema para acompanhamento
Acompanhamentd

CADIC de Processos de processos disciplinargs correicdo, |Resolucdo n® 135, de 13
OR contra magistrados, preenchido resolucdo |de julho de 2011

Disciplinares ad ( _
Contra pelos prdprios tribunais.
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Magistrados

Cadastro de

Utilizado para
estados/municipios

estdo cumprindo o pagamento resolucéo,

informar os
que n@o

Resolucdo n° 115, de 24

(1%

CEDIN En_ﬂdades de seus precatorios e efetuar oorcamento |de junho de 2010
Inadimplentes . :
bloqueio dos valores devidps
via conex&o com o BB.
Captacdo de estatisticas |de
cic Casas de Justica gatendimento nas casas de justica apoio a Portaria n® 499, de 07 d
Cidadania e cidadania.(Em Brasilia € o Na projetos |abril de 2009
Hora)
Sistema utilizado pelas unidades
Cadastro NacionalJU(.j'C"”Ir""IS para cadasNtro fle ~ Resolucao n° 54, de 29
CNA ~ criangas aptas a adocdo, bemresolucéo :
de Adocao i de abril de 2008
como os pretendentes, e as fases
do processo de adocgao.
Sistema utilizado pelas unidades
de Adolescentes| PO ' ~ Resolucdo n° 77, de 26
CNACL . medidas que foram tomadas emresolucéo .
em Conflito comg _ . de maio de 2009
. acles que envolvem
Lei .
adolescentes em conflito com a
lei.
Cadastro Nac:ional.S'S.te.r,n".’1 utilizado pelas l.m'daq es
. judiciarias dos tribunais X 0
CNCA de Criancas e estaduais para preencher resolucao Resolugdo n° 93, de 27
Adolescentes | . ~ ] de outubro de 2009
: informacdes acerca de crian¢as
Acolhidos .
em abrigos.
Cadastro Nacional
de Cozfoeggdos PPCadastro  Nacional  de RESOLUCAO Ne 172,
Imorobidade Condenag6es Civeis por Ato de DE 8 DE MARCO DE
CNCIAI pre . Improbidade  Administrativg. resolucdo |2013
Administrativa e .
or Ato que Provimento 29 de
por Ato g Preenchido pelos tribunais. 3/7/2013
implique
Inelegibilidade
Disponibilizar lista de entes da
Administracdo das trés esferas
Cadastro Nacionaldo poder puablico que s&o apoioa s
CNEP de Entes Publicog demandados ou demandantes projetos N&o ha
em algum orgao do Poder
Judiciario
Cadastro Naciona| Sistema para cadastro dos
CNIEP de Inspecdes nog estabelecimentos penais e Jlasresolu 50 Resolucdo n® 47, de 18
Estabelecimentos inspecBes realizadas nestes & de dezembro de 2007
Penais estabelecimentos
Sistema utilizado pelas unidades
Cadasto Nacional judiciarias para cadastro de
de Inspecdes nas processos, adolescentes | e X 0
CNIUS Unidades de | medidas que foram tomadas emresolucao Resolggao n° 77, de 26
~ ~ de maio de 2009
Internacdo e Semi-acdes que envolvem
Liberdade adolescentes em conflito com a
lei.
Controlar o cadastro e as .
di . ~ apoio a
: iversas situagOes dops :
Cadastro Nacional . I projetos, 2
CNM . magistrados, com a criacdo |de . N&o ha
de Magistrados servico

histérico e contato do tribun

D

automatizado

atualizado mensalmente
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CPE

Cadastro Naciona|
de Presos
Estrangeiros - CP

| Sistema para cadastramento
presos de nacionalida
Festrangeira.

do

de resolucéo

Resolucdo n°® 162, de 13
de novembro de 2012

ENCCL

Estratégia
Nacional de
Combate a
Corrupcao e a
Lavagem de
Dinheiro -
Interface de acess

Os tribunais enviam por WS
dados consolidados

DS
le

processos de partes envolvidas

em crime de
dinheiro e corrupgéo.

O envio é referente a um a
@specifico.

lavagem de

no

apoio a
projetos

Nao ha

GQU

Questionario de
Governanca de T

Conhecido como Questionario

de Governanca  de ]
Levanta informacBes sobre
areas de Tecnologia

Informacdo e Comunicagéo
Tribunais para criar métricas
doacédo de equipamentos etc

Il
as
Ha
do
de

iICNJ

Sistema de
Inspecdes da
Corregedoria

Gerencia a visita, coleta

informacdes sobre magistrad
serventias, tribunal, entre outn
pelos participantes da inspeg
Gera relatérios de conclusédo
da a possibilidade q
continuacdo caso haja reton
para nova inspecao.

e

DS,
0S
A0.

INFOJU
RIS

Sistema de
Informativo de
Jurisprudéncia

Sistema utilizado para consu
de jurisprudéncia dos process
do CNJ. Processos sigilos
podem ser consultados apos
login, dependendo do grupo
AD do usuério.

50S
0S

de

JUSNU

Justica em
Numeros

Sistema utilizado pelos tribunag
para alimentar as estatisticas
projeto Justica em NUmeros.
DPJ utiliza o sistema para ge
relatérios e ditar quando

sistema abre para noVv
insercoes.

IS
do
(@]
rar
o]
as

MD

Malote Digital -
Malote Digital

Sistema para envio
comunicacdes entre 0s 06rga
da justica

le
10S

Metas
2014

Metas 2014 -
Médulo WEB

Sistema que centraliza o ace
a todos os outros sistemas
metas. O novo Sistema Met
2014 tem como objetivo 9
tornar um sistema Unico p3
todos o0s projetos de Met
anuais.

5S0
das
as

Metas
ENASP

Metas ENASP

Convénio com o MP pat
acompanhamento das metas

da

Estratégia Nacional de Justica e

Seguranca Puablic

A Estratégia Nacional de Justi

A

ca

e Seguranca Publica (Enasp)

tem o objetivo de promover
articulacéo dos
responsaveis pela

orgaos
seguranca

a

publica
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no Superior Tribunal de Justig

O NURER tem por objetivp
uniformizar os procedimentos
de gerenciamento dos processos
que se encontram sobrestagos

Nucle0~de Tribunal Superior do Trabalhp,
Repercussao Geral_ . . .
e RECUrsos rlbun_al Superlor Ele[t_()ra,
NURER " Superior  Tribunal  Militar
Repetitivos - WS | T . .
; . Tribunais de Justi¢ca dos Estados
de alimentacéo de .
dados e _do I_Dlstnto .Fed.eral e nos
Tribunais Regionais Federais
devido a aplicacdo das regras
particulares de julgamento da
repercussao geral e dos recursos
repetitivos;
. Sistema utilizado para responder
Sistema de )
ouv S a todos questionamentos due
Ouvidoria S
chegam pela ouvidoria.
Controle da tramitacdo do
processo; Padronizagéo de togos
os dados e informacdes
compreendidas pelo processo
judicial; Producdo, registro |e
- o Processo
Processo Judicial publicidade dos atgs o
PJE . . . . eletrénico,
Eletrénico - Pje | processuais; Fornecimento |de .~ . .
Y ~ judicial
dados essenciais a gestao |das
informacdes necessarias aos
diversos 6rgdos de supervisgo,
controle e uso do sistema
judiciario.
PORTA Portal do CNJ, feito com |a
L Portal do CNJ ferramenta JOOMLA.
Pesquisa de C"miQuestlonano que dgscreve o}
S bem estar dos servidores |do
QDGE | Organizacionaldq. ~. .. = . P
... . |judiciario junto ao 6rgdo que
Poder Judiciario . >
esti exercendo suas atividades
Questionario de Coletar informacdes Qe qu~anLer
. pessoal sobre satisfacdo |do
QPS pesquisa de . LT
) ~ atendimento, organizagdo |e
satisfacao .
estrutura do tribunal
Sistema utilizado pelos tribunais
onde é feito o upload de uma
planilha contendo todos o0s
dados relativos a resolugdo 102.,
SIAFI-JUD - que dispbe sobre a
Sistema de regulamentacdo da publicagédo
R102 Administracdo |de informagbes alusivas |a
Financeira do |gestao orcamentaria e
Judiciario financeira, aos quadros (e
pessoal e respectivas estrutyras
remuneratdrias dos tribunais| e
conselhos.
O envio € mensal.
Consulta publica dos cartorips
que emitem certiddas
RC Registro Civil | (nascimento, casamento |e
0Obito), baseada na base de dados

do Justica Aberta
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REESP
REC

Reestruturagéo ds
Precatorios da
Corregedoria

Nacional

Controlar visitas da equipe
| setor de precatorios d
"tribunais, armazenas arquiv
adquiridos nas visitas, gef
relatérios. Controlar entidad
devedoras, informagfes gerai
sugestbes de melhorias.

no
DS
0S
ar
£S
5 €

RES
107

Resolucdo 107 —
Assisténcia a
Saude

onde é feito o upload de un
planilha contendo todos
dados relativos a resolucédo 1(
Institui 0 F6rum Nacional d
Judiciario para monitoramentg
resolucdo das demandas
assisténcia a saud
O envio é mensal.

Sistema utilizado pelos tribunai

RES 88

Resolucéo 88

Sistema para envio de arquiy
referentes aos cargos, jornadg
trabalho e quadro efetivo
cada tribunal

0s
de
le

SACI

Sistema de Apoig
as Correicdes e
Inspecdes -
Médulo WEB

Sistema que ir4 apoiar
correcdes e inspecdes realizal
pela Corregedoria Nacional
Justica, ajudando no regis
das pendéncias e gerando
Atas automaticamente.

as
das
fe
ro
as

SAPRS

Justi¢ca Plena:
Sistema de
Acompanhamentd
de Processos de
Relevancia Social

Os Tribunais indicam, o CN
aprova ou nao

acompanhamento do Proce
indicado, se aprovado, a pa
dai, pelo sistema o CNJ po

esclarecimentos
documentacdes do processo,
sistema sdo feitos uploads
arquivos.

J
o)
5S0
tir
de

cobrar das partes envolvidas,

e
no
de

SCA

Sistema de
Controle de Acess

Sistema que unifica g
logins/senhas de outros sisten
do CNJ, criando um Unico pon
de acesso aos sistemas qu
usudrio tem acesso. Além dis
0 sistema mantém a vinculag
centre 0s sistemas e 0s pe
disponibilizados. O sisten

Unico de érgéos judiciarios, cq
uma visédo hierarquig
administrativa.

também prové um cadasfro

S
nas
to

e 0
50,
a0
rfis
a

m
a

SCN

Projeto Comecar
de Novo

A empresa entra no sistemg
pode oferecer cursos e vag
para egressos do siste
prisional.

Os comités definidos peld
magistrados procuram as vag
e eles mesmo verificam se t¢
algum egresso que se encaixg
perfil da vaga dc
curso/emprego.

jas
ma

DS

jas

2m
no
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Autenticacao prépria n
sistema.

SEJ Serventias Sistema utilizado para captagao
Extrajudiciais | de produtividade dos cartorios
Sistema para controle das
. ~| tabelas processuais unificadas ~
Sistema de Gestap . . resolugéo,
SGT do CNJ, inclusive com consulta ..~ .~ >
de Tabelas P ; S finalistico
publica e disponibilizacdo das
versoes.
Seennas | S1°T e e caPagRo
SJ1 | Judiciais de 1° P :
magistrados e serventips
Grau R o
judiciais de 1° grau.
Serventias Sistema utilizado para captagao
SJ2 Judiciais de 2° | de produtividade das
Grau magistrados de 2° grau.
Sistema de questionario, onde se
cadastram perguntas e tipos|de
s33 Sistema Justica aaresposta.
Jovem Utilizado nas visitas do DMF
aos estabelecimentos de
internacdo de menores.
. . ~ | Sistema utilizado nas visitas dos
Sistema Mutirao o L processo
SMC . mutirdes carcerarios, com N
Carcerario ! eletrénico
cadastro de processos revisados.
Sistema utilizado nas visitas dos
. .~ | mutirdes socioeducativos com o
Sistema Mutirdo - ;
A cadastro de processos revisados,processo
SMIEJ Infancia e . Ny
referentes aos jovens em eletrbnico
Juventude . .
cumprimento de medida
socioeducativa.
Sistema Nacional Sistema utilizado para contrgle
SNBA de Bens de todos os bens apreendidos
Apreendidos | pela justica.
Sistema Naciona Sistema Nacional de Contrale
SNCI de Controle de ~
~ de Interceptagfes
Interceptagdes
O DPJ planeja manter
Sistema de periodicamente  questionarips
SQDPJ| Questionario do | com as mais diversas
DPJ necessidades para a tomada de
decisbes
Cadastro NacionaIS'Stema utilizado pela area ’de
. INFRA do CNJ para
SvC de Video
o agendamento de
Conferéncia . P
videoconferéncias
Sistema utilizada para
acompanhamento das execucgoes
penais de cada Tribunal. [0CESSO
VEP Execucbes PenaisO TJPB e TJMA estéo proces
. . eletrdnico
utilizando o] sistema,
0 CNJ so6 realiza manutencdes

corretivas na aplicagao.
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b) Eventuais necessidades de novos sistemas infoadatiz ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas

Sigla Sistema Justificativa Medidas Programadas
Com as diversas solugbes tecnoldgicas pard as
movimentacdes processuais nos tribunais, cada [uma
projetada de forma distinta, desde sua arquitedtga
sua implantacdo, a comunicacdo para uma consulta
processual nacional unificada e até a atuacdo| nos
processos, tornam-se inviaveis. Mesmo no casq do
sistema PJe, ndo existe uma integracdo que peomita
acesso por uma Unica via. CNJ comods equive de
Escritorio | Com objetivo de contornar essa dificuldade, ! POS equip
ED - ; ~ o esenvolvimento do
Digital Secretaria Geral propbs a criagdo de um de M o
software com o propdsito de facilitar a integraeétre Pro)
os diversos sistemas processuais, inclusive assvari
instalacbes do PJe. Essa integracdo compreendgefia o
Tribunais que implementassem o Modelo Nacional de
Interoperabilidade — MNI, previsto na Resolugdo
Conjunta n°® 3/2013, de modo a permitir, por meig de
um Unico sitio na Internet, 0 acesso aos procels®s
sistemas dos Tribunais brasileiros.
CNJ compds equipe d
estudos para prospectar
Replicacso solucéo parg
Nagona% de Evitar a manutencédo de diversos cadastros derivdglpsomposicdo de banco ¢
REPNAC Processos resolugbes do CNJ que tratam de estatisticas ddelos centralizado pa
o movimentacao processuais em tribunais brasileiros| armazenamento
Judiciais X
movimentos de todos g
processos judiciais d
Brasil.
CNJ compbs comité
Prover nova arquitetura e funcionalidades que wenhpara levantamento de
Processo . S ; ; L
e a atender muitas solicitaces de melhoria do Sasteraquisitos para
PJE2 Judicial . . ; . . :
- Pje, atualmente implantada em muitos tribunaecessidade de melhor
Eletrénico 2.0 " )
brasileiros da arquitetura atual do

sistema Pje

Sistema de
Gravacao de
Audiéncias

Dar cumprimento a resolugdo n° 105 do CNJ, pue

dispbe sobre a documentacdo dos depoimentos
meio do sistema audiovisual e realizacdo
interrogatério e inquiricdo de testemunhas
videoconferéncia.

CNJ compbs comité
para adaptacao do

iStema de gravacao
rroduzido pelo Tribunal

Pde Justica do

Pernambuco.
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c) Relacdo dos contratos que vigeram no exercicioefleréncia do relatorio de gestéo,
incluindo a descricdo de seus objetos, demonsti@ednistos relacionados a cada contrato,
dados dos fornecedores e vigéncia

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologianttarhacio em 2014

N° do Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacéo Custo Desezrr:)blc;llsados
Prestacdo de servicgs
de teleprocessamenio
por meio de dois links
redundantes parg .
2008/18 | transmissio de dadds 12/01/2014 76.535.764 Brasil R$ 179.199,72 R$ 2.737,77
. /0001-43 Telecom S/A
com velocidade
minima de 100Mbps
(Megabits por
segundo)
VER'I: R$ 274.810,70
Servigos de suporte SOLéJﬁOES
On-Site para SOlUQéD 02.277.205 L R$ 460457,04
2009/58 de armazenamento de 29/12/2015 /0001-44 INFORMATI Restos a Pagar:
CALTDA
dados e Backup. RS 45.912 86
Prestacdo de servicgs TECNISI$ R$ 2.493.440,17
de suporte en INFORMATI
2010/24 | tecnologia dd 9/08/2015 | 26.990.812 CAE R$
informagéo. /0001-15 | ASSESSORIA 4.691.479,30 | Restos a Pagar:
EMPRESARI
AL LTDA. 193.433,48
R$
Prestacdo de servicgs EMPRESA 3.105.936,17
de rede WAN para 0 BRA%':;EIRA §i38 505 16
trafego de dados, voz 33.530.486 +996.9U9,
2010/48 e videoconferéncia 10/11/2014 /0001-29 TELECQMU Restos a Pagar:
o d NICACOES
E”t(;e ;Sd_‘?[g_aos P SA- R$ 329.806,99
oder Judiciério. EMBRATEL
Contratagéo de R$ 37.408,80 | R$ 32.524,67
servico de acessp 40.432.544
2010/50 movel a internet comm 18/12/2014 | /0001-47 CLARO S.A. | (Quinto Restos a Pagar:
pacote de transmissao Termo RS 4.884 13
ilimitada de dados. Aditivo) T
Contratacédo de R$ 186.075,00 R$ 162.298,61
2011/16 | servico (link) de| 3/07/2015 | 03.420.926/ GLOBAL
acesso a internet. /0001-24 VILLAGE (Segundo Restos a Pagar:
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TELECOM | Termo R$ 23.776,39
LTDA,, Aditivo)
ORACLE DO R$ 213.716,67
0011/19 | Servico de suporte o001, |59.456.277| BRASIL | R$ 249.337,80
técnico em softwares /0001-76 SISTEMAS Restos a Pagar:
LTDA R$ 28.396,80
Fornecimento de
produtos McAfee,
instalac&o, 04.786.911 PSN R$ 15.600,00 | R$ 15.600,00
2011/32 | configuragéo, 16/10/2014 | 10001-47 Tecnologia
atualizacéo da Ltda.
solucdo integrada de
seguranca
Prestacdo de servigo Tecnisys R$ 5.569.489,80
em tecnologia da 26.990.812| Informatica e | R
2011/49 informacéao parda 25/01/2015 | /0001-15 Assessoria | 10.439.634,53 Restos a Pagar:
manutencgdo e supor Empresarial R$ 610.761.19
técnico de softwares. LTDA.
Contratacao dg Servigo
SERPRO  para @ 33.683.111| Federalde | R$49.520,44 | R$ 47.608,83
2012/12 | atualizacdo semestral 17/05/2015 | /0001-07 Processamentp
das bases CPF |[e de Dados -
CNPJ. SERPRO
Aquisicdo de R$ 8.057,43
biblioteca de fitag Unitech-Rio
2012/29 | COM  sewvico da 005016 | 32.578.387| Comércioe | R$ 18.449,86 | Restos a Pagar:
suporte técnico ¢ /0001-54 Servigos RS 768.74
cartuchos de fita LTDA ’
magnética.
Aquisicéo de licencas
de uso definitivo de
softwares  Microsoft 20/1/2016 41.587.502| LANLINK | R$807.782,09 R$ 807.782,09
2012/50 | M@  modalidads /0011-10 | INFORMATI
Enterprise Agreement CA LTDA.
(EA), com
atualizacdes de
versdes
Prestacdo de servicgs
técnicos
especializados para |0
atendimento de 1P
nivel (telefénico e
2013/04 | remoto) aos usuarios 20/09/2014
internos do conselho 65.599.953 CPM R$ 727.047,34 R$ 526.384,61
nacional de justi(;a e /0004-06 BRAXIS S.A.
externos (&dmbitg
nacional), bem como
para o atendimento de
2° nivel (presencial ¢
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remoto.
SERVICO R$ 97.133,34
~ FEDERAL
Contratacao de 24/03/2015 DE
2013/05 empresa para prestar 33.683.111 PROCESSAM R$ 112800,00 ReStosaPagar:
Servigo de link d€ /0001-07 R$ 15.666,66
dad dundant ENTO DE
ados r;a undante DADOS -
com suporte. SERPRO
de link de acesso a BRASILEIRA
i DE
internet. 33.530.486 R$ 186.075,00 Restos a Pagar:
2013/07 2/04/2015 '
/0001-29 | TELECOMU R$ 18.090,69
NICACOES
SIA -
EMBRATEL
MAHVLA
06.277.077| TELECOMM | R$ 715.909,48 R$ 141.800,75
Prestacdo de servicgs /0001-90 CONSULTOR
de operacao assistida, IAE
2013/13 suporte técnico ¢ 19/05/2014 SERVICOS
treinamento para EM
solucdo de telefonia TECNOLOGI
IP. A LTDA.
Prestacdo de servicgs BIGBLUE
de manutencao COMERCIO R$ 6.318,68
corretiva e evolutivg 32 219511| E SERVICOS R$ 6.729.95
2013/27 | para  computadores 8/10/2014 | ;0001-95 DE ’ )
servidores marca INFORMATI E;Sjjsl z;gagar.
DELL CA LTDA. ’
POWEREDGE R710
GLOBAL IP R$ 47.190,00
Solucdo de seguranga TECNOLOGI
2013/34 | de rede e aplicagdo 15/12/2014 | 0g.366.661] A~ DA | R$ 143.325,00 Restos a Pagar:
com redundancia. /0001-47 | NFORMACA
O LTDA. R$ 96.135,00
Aquisicao de
microcomputadores, 81.243.735 Positivo R$ R$ 828.800,00
2013/36 incluindo os servicos 30/12/2017 | /0001-48 Informética | 44.336.656,00
de garantia técnica S.A.
“on-site”
Aquisicédo de
equipamentos de rede
para ampliacdo da
infraestrutura dg RS 227,645 46
2013/38 | contratante, 30/12/2014 o
comtemplando 05.280.162 AYNIL R$
instala(;éo, Suport3 /0001-44 SOLUQOES 2655515,74 Restos a Pagar:
técnico e renovacap SA. R$ 68.293,64
do suporte dos
equipamentos em
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producéo ng
contratante.
Aquisicdo de solucaop CPM R$ 66.987,96
i BRAXIS
2013/41 | € rede sem fio, 5050014 | 08849819 R$ 266.739,96
incluindo  suporte /0001-30 | TECNOLOGI Restos a Pagar:
técnico e treinamentd. A LTDA. R$ 6.933,33
Prestacdo de servigo
de suporte técnicp
para sala  cofre R$ 430.752.96
,C\leég'cada eo00| 02106/2015 | 43.209.436| ACECOTI | RS 946.727,53
2014/18 abrangendo /0001-06 S/A Restos a Pagar:
manutengao R$ 67.006,02
preventiva, corretiva
e evolutiva de todos
0S subsistemas.
Atualizagéo de
licencas do software
VMware vSphere §
\E/:Evr:rr:evs e d 01.181.242| COMPWIRE | R$ 659.999,72 R$ 659.999,72
. P N /0001-91 INFORMATI
Enterprise Plus, por
CA S/A
36 meses, e a
renovacgao dos
2014/21 | dWreitos 4 561062017
atualizacdo e suporte
técnico do  tipo
production dog
softwares  VMware
vSphere 5 Enterprisg
Plus e VMware
vCenter Server §
Standard, pelo mesmo
periodo.
Renovacéo dos LCS -
direitos de DESENVOLV
atualizacdo e suporte IMENTO,
2014722 | 1€Cnico do PO 55070017 | 09.284.973) NECOCIOS Bl pe 159,000,000 R$ 129.000,00
production do 10001-74 INTEFEMEDI
software VMware ACOES
vSphere 5 Enterprisg LTDA
Plus, por 36 meses.
Aquisicao de licencas
do software VMware LTA-RH
vSphere 5 Enterprisg INFORMATI
Plus, incluindo og CA,
2014/23 | direitos de| 26/06/2017 ?0403262216 COMERCIO, R$ 765.000,00 R$ 765.000,00
atualizacdo e suporte REPRESENT
técnico do  tipo ACOES
production, por 36 LTDA
meses

Relatério de Gestdo 2014

142




GOMSELHO
NACIONA
DE JUSTICA
Prestacdo de servicgs MODULO R$ 53.199,88
de suporte técnico 28.712.123| SECURITY | R$ 133.000,00
2014/25 remoto e presencial 06/07/2015 | /0003-36 SOLUTIONS Restos a Pagar:
do sistema MODULQ SIA '
RISK MANAGER R$ 11.083,43
Prestacdo de servicgs SUPPORT R$ 0,00
de manutencdo em 03.582.556| TELEINFOR | R$ 248.997,96
2014/35 | ativos de hardware. | 13/10/2015 | ;0001-21 MATICA Restos a Pagar:
LTDA. - ME
R$ 33.891,39
Prestacdo de servicgs
técnicos em CONNECTC
Tecnologia da OM R$ 0.00
Informacéao parg TELEINFOR ,
~ . 21/10/2015 | 00.308.141 ; R$ Restos a Pagar:
execucdo continuada i MATICA
2014/34 de  atividades  de /0001-76 COMERCIO 1.110.996,96 | R$ 172.821,75
suporte técnicg E SERVICOS
remoto e presencial p LTDA.
usudrios de solucdgs
TIC do CNJ.

Relatério de Gestdo 2014

143




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e

Sustentabilidade Ambiental
Iltem 10 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/20

Relatério de Gestdo 2014 144



10. Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustaifidade Ambiental

10.1 Adocéao de critérios de sustentabilidade ambital na aquisicdo de bens de contratacdo de
servigcos ou obras

Quadro A.10.1 — Aspectos de Gestdo Ambiental

. ) L . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Srgiveis - —
Sim | Nao
1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢&o Pablica (A3P)? X
Na unidade ocorre separagdo dos residuos recisldescartados, bem como dua X
2. destinacdo a associacdes e cooperativas de capdorforme dispde o Decreto p°
5.940/20067?
3 As contratagbes realizadas pela unidade jurisdician observam os parametios X

estabelecidos no Decreto n® 7.746/20127

A unidade possui plano de gestao de logistica stdstel (PLS) de que trata o art. 16 do X

4 Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posisaonda os itens 5 a 8.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
' 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBYPOG 10/2012, atendendo|a

todos os tépicos nele estabelecidos?

GJ

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenddade (art. 12 da IN SLTI/MPO
7. 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementde&oacdes definidas no PLS q80
publicados semestralmente no sitio da unidadelnternet apresentando as metas
8. alcancadas e os resultados medidos pelos indicadare 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderegolngernetno qual os resultados podem ser acessgdos.

Consideracdes Gerais

O Conselho Nacional de Justica, no ambito de su@peténcias atribuidas pelo artigo 103-B da Cargrid, editoy
trés atos que abordam de forma direta a questdoasalgsiental e outros cinco atos fundamentados raIRgdo n.
70, de 18 de marc¢o de 2009, que estdo consignadaartiiha Sociambiental.

Com o objeto de fomentar as praticas socioambemtai Poder Judiciario, a Rede Socioambiental dosé€lba
Nacional de Justica, sob a responsabilidade do rizepanto de Pesquisas Judiciarias, foi criada h& @wos €
atualmente conta com 957 contatos, sendo: TJscd®@&tos, TRFs: 128 contatos, TRTs: 112 contatBEsT 116
contatos, TIMs: 8 contatos, Tribunais Superior@sdntatos, Outros: 336 contatos.

Todas agbes implementadas e a cartlha podem sersultadas no Portal do CNJ, no lirfk:
http://www.cnj.jus.br/publicacoes/cartilhas-manugiguias

Em 2014, o CNJ langou a companha Melhore o Plagatatem por objetivo propor mudangas no locataeaiho e
disseminar acGes que contribuam para a sustedgdgliambiental. Os dados sobre a campanha esfEmnidisis
para consulta no Portal do CNJ, no Ihtkp://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-gestacieambiental/melhore-g
planeta

As regras e diretrizes para as contratacdes na@ihdiCNJ séo reguladas pela Instrucdo Normativa €M4/2012
gue estabelece, entre outros, a obrigatoriedadelal®racdo de estudos do impacto ambiental decterichns
contratacdes. Além disso, a depender do objetoestidbelecidas exigéncias alinhadas a aquisicgwadiitos ou
praticas sustentaveis, tais como:

a) Aquisicdo de papel A4 reciclado;

b) Adocao de procedimentos de logistica reversaadeachos/suprimentos de toners; e

c) Descarte de sucatas ou residuos de acordo cpaiitisas de sustentabilidade ambiental.

Quanto a coleta seletiva de residuos, estd emtérgdnoi 0 processo para credenciamento de cooperativa
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11. Atendimento de Demandas de Org&os de Controle

11.1 Tratamento das recomendacdes exaradas em acaod pelo TCU

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das delibera¢bes@ld dtendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
. Oficio 0361/2013-
1 TC 005.691/2013-3 1809/2013 — Plenario 1.8.1 DE TCU/SecexAdmin
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Descricdo da Deliberacao

1.8.1 determinar ao Conselho Nacional de Justiefaga constar de seu Relatorio de Gestdo anuareeutado a
este Tribunal, enquanto durar a fase de implemaatagimplantacdo do Processo Judicial eletrdnicdoder
Judiciario, em tépico especifico, informacdes redet s agbes adotadas visando garantir a acetileila todos os
usuarios daquele sistema, independentemente dauaislmitacdes fisicas de que sejam portadores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacao

Sintese da Providéncia Adotada
Diversas ac¢fes estdo em curso a respeito do tema:

- Escritério Digital: quantitativamente, os advogadepresentam o maior grupo de usuarios do Pdandh garantir
melhor facilidade de uso do sistema a esse pexfilsiarios, encontra-se em desenvolvimento o sisEsuritorio
Digital, iniciativa conjunta do CNJ e Conselho Redela OAB, que devera tornar-se o portal Unicackesso dos
advogados ao Processo Judicial Eletrénico. Desdecencepcao, o Escritério Digital estabeleceu s de
usabilidade, mobilidade e acessibilidade a serguides rigorosamente pela equipe de desenvolvindmigistema,
de forma tal, que usuarios com deficiéncia tenhamdigdes de pleno uso das funcionalidades ofereqidda
aplicacéo, sem necessidade de adaptacdes paransetud as necessidades especiais desse publicoim&ima
versao do Escritério Digital sera disponibilizad&g avaliagdo a um grupo de advogados indicadas @ahselhd
Federal da OAB em maio desse ano;

- Equipe de usabilidade e acessibilidade: foi edémiido um grupo técnico para tratar das questéassdbilidade
acessibilidade na verséo atual do PJe. Na sua «igApo a equipe conta com profissionais de deseinvehto de
software, web designers e consultores especiahststemas. A equipe esta trabalhando nas estatdgialteracd
do sistema para atendimento aos requisitos e dalispbnibilizar alguns itens de melhoria na usdhidie €
acessibilidade ainda no primeiro semestre desse ano

- PJe 2.0: encontra-se em curso um projeto dede\geral da arquitetura do sistema PJe, batizado2FJ A
exemplo das premissas de acessibilidade a seramdasgela equipe de desenvolvimento do Escritdiggtal, o

D

o

acessibilidade durante o desenvolvimento. O crarogrde execucdo das atividades do PJe 2.0 prelsstitscao
das funcionalidades existentes na versdo atualJéo Resse cenario, a medida que tais funcionakdadgm
alteradas e disponibilizadas, os usuarios defiegergradualmente, passam a se beneficiar das maslharprimeira
entrega de funcionalidades do PJe 2.0 esta preastgjulho de 2015;
- Treinamentos: No ultimo dia 22, realizamos um kgbop direcionado as equipes de Tl do Conselhogeen
participaram como palestrantes o juiz auxiliar deskliéncia do CNJ, Dr. Braulio Gusmao; o servidorTéRT 93
Regido, Leondeniz de Freitas, que é deficientealjisel a servidora do Ministério do Planejamentspomsave
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técnica pelos padrdes de usabilidade no ambito aterPExecutivo, Fernanda Lobato. Durante o evefaiam
apresentados conceitos, normas e exemplos da &np@tde observancia das regras de acessibilidegparmitern
0 acesso de pessoas com deficiéncia aos sistemasfodmacdo. O CNJ, em parceria com o Ministério
Planejamento, disponibilizar4, em breve, um calead#e palestras e treinamentos voltados a semsddo Pode

Judiciario acerca do tema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Vem sendo conferida acessibilidade ao PJe, tornamadi® efetivo 0 acesso a justica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo

Gestor

Nao ha.

Acompanhamento dos Acérdaos de 2014 encaminhadod@&CU para o CNJ

Acordao

Objeto

Tratamento

2248/2014 — TCU — Plenario

Pagamento de aux
alimentacdo a magistrados

llBrcaminhado a Corregedora
Nacional de Justica para ciéngi

do acérdao.

6748/2014 — TCU — Primeira Camara

Indicios de ifmwnidade nal
gestao do TRE/AC em 2010

Encaminhado a Corregedora
Nacional de Justica para ciéngi

do acoérdao.

2875/2014 — TCU — Plenéario

Irregularidades na capéb
do Cartério Eleitoral de
Formosa/GO.

Encaminhado a Corregedora
Nacional de Justica para ciéngi

do acoérdao.

2840/2014 — TCU — Plenéario

Regularidade dos casn
celebrados pela PCDF e p
orgaos do Ministério da Justig
para fornecimento manuteng
do Sistema Guardido.

aEncaminhado a Corregedora
oNacional de Justica para ciénci

ado acérdao.
10

2626/2014 — TCU — Plenario

Iniciativa do TJPA, nsdituiu
Comissao Permanente

Expedicéo de Oficio-Circular
1@0/SG/2015 para os Tribunal

Combate a Grilagem, co
vistas a prevenir

de terra.

situacdegratica adotada pelo TIPA.
litigiosas que envolvam a posse

do

[=)

S

de Justica dando ciéncia da boa

3536/2014 — TCU — Plenéario

Arquivamento  do
referente  ao Termo

0 processo de concorréncia p
construcdo da sede deg
Tribunal.

ProcesBacaminhamento & Secretayi
deGeral, com recomendacao pa
Compromisso entre CNJ, MPUencaminhamento a Corregedori
e TRF1, tendo em vista [pNacional de Justica.
cumprimento de recomendacao
do TCU, pelo TRF1, para anular

ra
te

3445/2014 — TCU — Plenario

Necessidade de preeecitan Encaminhado a Corregedori
oNacional de Justica e Diretoria-
uSeral. Expedido Oficio-Circular
ang® 20/GP/2015 aos Tribunais,
ecomo boa pratica a ser adotada.

de requisito de tempo minim
de cinco anos no cargo em g
se dar4d a aposentadoria p
deferimento de abono d
permanéncia.

3414/2014 — TCU — Plenéario

Relatério sistémico dacéo
da Previdéncia Social.

Encaminhamento a Secretari

Geral, com recomendacdo pa

ra
a

a

encaminhamento para Comissao

Permanente de Eficiéncia d
Pessoas e a Diretoria Geral.

1157/2014 — TCU — Plenério

Dispde sobre parcelase
integram os proventos e que §

a8Cl para Corregedoria Nacio

isentas de proporcionalidade €

d@gncaminhado memorando I%a
n

mde Justica para ciéncia
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caso de aposentadoria. acérdao.
751/2014 — TCU — Plenério Auditoria realizada ncEF®P. | Encaminhado memorando

Justi¢a para ciéncia do acérda
821/2014 — TCU — Plenario O subitem 9.4 do Acérd@guarda deliberagéo d

sobre elaboracdo de Program@029.43.2014.2.00.0000).
de Auditoria. Tn

11.2 Tratamento das recomendacoes feitas pela Saarea de Controle Interno

Corregedoria  Nacional de

(@)

recomenda a regulamentac@®lenario do CNJ (Processo |n°®

Q-

(=)

A Secretaria de Controle Interno é unidade constdatprépria estrutura do CNJ, vinculada

a Presidéncia.

Quadro A.11.2.1 — Cumprimento das recomendac¢désgim de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Justica - CNJ

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Informacao CNJ-INF-
2014/00494 (SCI 117/2014)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

1 1/2014 41.1

Diretoria-Geral.

Descricdo da Recomendacéo
Observe os termos do art. 7° da IN CNJ n. 44/2@ka pontratacdes que ndo se enquadrem dentro de para
suprimento de fundos e para os cursos que exijamejamento e justificativa para sua consecucam (Re8 —
Achado A8).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Sintese da Providéncia Adotada
A Secretaria de Administracdo ponderou que “emaalrAquantitativo de processos em andamento, qdarde po
meio de procedimentos licitatérios, e, ainda, damuasacdo a Secdo de Elaboracdo de Editais (eqeipém-

diretas (dispensas de valor superior ao limiteupeisiento de fundos), realizadas neste exercianaéise preliminal
daquela unidade”. Por fim, comprometeu-se “a adegae fluxo para as contratacfes diretas, porgitidade e po
dispensa, com excecdo das fundamentadas nos ih@doslo art. 24 da Lei n. 8.666/1993 se o0 obfetode pronta
entrega e de baixa complexidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

nomeada), ndo foi possivel submeter todos os pmjesicos e os termos de referéncia de todasrastegdes

Alteracdo dos procedimentos realizados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Grande quantidade de processos em andamento eeerpdpm-nomeada na Secdo de Elaboracdo de H

Fditais

prejudicaram a adoc¢édo de providéncias.
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
2 1/2014 41.2 Informacéo n° 078/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendagéo

Acompanhe o andamento do Processo n. 046.820/20&&+4ramite no Tribunal de Contas da Unido, a dien
monitorar o julgamento dos Embargos Declaratonmsrpostos pela Global IP em relacdo a decisdceipdaf ng
Acoérdédo n. 3211/2013-Plenério, que manteve o impedio da empresa licitar pelo periodo de trés mgses 2.11]
— Achado A11).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG

Diretoria-Geral.

Sintese da Providéncia Adotada

Em consulta ao andamento do processo no sitio dé, Tdéntificou-se o julgamento dos Embargos de &@agiéo
que foram negados pelo Ministro Relator do proggsspomeio do Acorddo n° 0338-05/14-P. No entamtOficio n°
0365/2014-TCU/SecexDefesa, que comunicou o defetonda antecipagdo de tutela a Global IP Tecnoldgi
Informacdo Ltda, em face da Acédo Cautelar n° 18128014.4.01.3400, para “suspender os efeitos dadac
prolatado pelo Pleno do TCU nos autos da RepregemiBCU 046.820/2012-4".

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo julgado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacao n°® 41/2014 -

3 1/2014 4.2.1 SECOM/COMC/DG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Descricdo da Recomendagéo

Junte ao Processo n. 348.296 a verificacdo do gmextitado pelo SERPRO em outros 6rgédos publicarspgasiaqg
da prorrogacdo do Contrato CNJ n. 5/2013, em mae¢@014 (Item 2.2 — Achado A2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG

Secédo de Compras.

Sintese da Providéncia Adotada
As fls. 321/322 do processo a Chefe da Secdo de@erinforma as providéncias adotadas com vispaeraogacagd
do Contrato CNJ n° 5/2013. Conforme recomendadm PEI foi realizada pesquisa de precos em 6rgdolecps, a
qual foi consolidada no demonstrativo que estaaa®ao processo a fl.310.

Sintese dos Resultados Obtidos

Demonstrativo da pesquisa de precos consolidado.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor
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N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n°® 662/2014 -
4 1/2014 42.2 SAD/DG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Descrigcéo da Recomendacéo

Negocie com a empresa Embratel a redugéo do val@odtrato n. 7/2013, de forma que alcance o ppegticadd
pela GVT para fornecimento de links de internetpeesente resposta no prazo de 30 dias (ItemA2cBado A3).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 208 o CNJ prorrogou por 12 meses a sua vigéneawziu
seu valor em 27,60%. Além disso, 0 Segundo Termibivadtornou sem efeito o Primeiro Termo Aditivo,que
excluiu a previsdo de reajuste para a contratacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reducédo do valor da fatura em 27,60%.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n° 662/2014 -
5 1/2014 4.2.3 SAD/DG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Descricdo da Recomendacéo

Considerando que o preco contratado foi superiopr@go do objeto similar contratado pelo CNJ (It2r8), a
impossibilidade de inclusdo de clausula de reajsta proximidade do encerramento da vigéncia datr&o n.
7/2013, em 3 de abril de 2014, sugere-se que gdjdizado novo procedimento licitatério ou elabdwanovo termg
aditivo para excluir a clausula de reajuste, dewemdjuerer do DTI a instauracdo de procedimentoirasimativo
para viabilizar nova contratacdo, caso ndo sejaipelsa elaboracdo de termo aditivo para excluidaisula de
reajuste (Item 2.5 — Achado A5) que justifiquenpeoariagdo do 6nus da remarcagéo das passagenSipélo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 208 o CNJ prorrogou por 12 meses a sua vigéneawziu
seu valor em 27,60%. Além disso, 0 Segundo Termibivadtornou sem efeito o Primeiro Termo Aditivo,que
excluiu a previsdo de reajuste para a contratacao.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Prorrogagéo do contrato e excluséo da previsdeajaste.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n° 662/2014 -
6 1/2014 424 SAD/DG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Descricdo da Recomendacéo

Adote providéncias para que as prorrogacdes owagldes contratuais sejam conduzidas independenterdas
negocia¢gfes com as empresas contratadas (ItemAzieado AB).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Sintese da Providéncia Adotada

A SAD, em articulagdo com as unidades competeatistard as medidas cabiveis para cumprimento datagéd
dada pela SCI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® 662/2014 -
7 1/2014 425 SAD/DG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Descricdo da Recomendagéo

Defina, sempre que possivel, prazo limite parssa & negociagdo com a empresa contratada, a fimededo haj
impacto nas renovagdes ou prorrogagdes pretendidasetando em contratagdes emergenciais (Item A¢hado
AB).

18

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Sintese da Providéncia Adotada

A SAD, em articulacdo com as unidades competeatistard as medidas cabiveis para cumprimento datacéd
dada pela SCI.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
"Memorando n° 056/DTI
8 1/2014 4.3.1 DESPACHO N° CNJ-DES-
2014/06989 "
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Gestor do Contrato n. 48/2011.

Descricdo da Recomendacéo

Apresente, no prazo de 15 dias, a localizacao dasajlicencas do sistema CONSIAFI cuja manuterigBjulgada
necessaria, a fim de justificar quantitativo supredi necessidade constatada em sede de auditerrag110 — Achad
A10).

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
Gestor do Contrato n. 48/2011.

Sintese da Providéncia Adotada
Foi informado que duas das licengas CONSIAFI estéimladas em equipamentos do gabinete do DTlra®duas
na SOF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Justificado quantitativo superior a necessidadstatexda em sede de auditoria.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
9 1/2014 44.1 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secédo de Compras.

Descrigéo da Recomendacéo
Apoés andlise de Processo n. 351.503, faz-se neiesatificar a recomendacédo para que “adote, nokles dg
Manual de Estimativa de Pregos, aprovado pela iPoi@NJ n. 379, de 29 de outubro de 2013, procedimde
pesquisa de precos em 6rgaos da Administracaodaiibiesmo quando se tratar de empresa publicagoeatda
servico (Item 2.2 — Achado A2)”".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secédo de Compras.

Sintese da Providéncia Adotada
A Secao de Compras tomou ciéncia da recomendac@iecéin editada IN SLTI n® 5, de 27/6/2014, trourgas
orientacdes para a realizacdo de pesquisa de pragmaquisicao de bens e contratacao de servicgeral.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
10 1/2014 4.4.2 SCl/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secédo de Compras.

Descricdo da Recomendacéo
Doravante, insista em obter da empresa contratatii@mente, pesquisa de precos valida, a fim we spjam
consideradas para obtengdo do valor médio parateatagao (Item 2.2 — Achado A2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secdo de Compras.

Sintese da Providéncia Adotada

Com base na recém editada IN SLTI n° 5, de 27/@/2}e trouxe novas orientacdes para a realizag@eshuisa d
precos para aquisicdo de bens e contratacdo dieaseem geral, o CNJ atualizou o seu manual deussgle
precos, por meio de Portaria.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
11 1/2014 443 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secédo de Compras.

Descrigcéo da Recomendacéo

Utilizem, doravante, sempre que houver compatibilel dos servigos/materiais, os pregos praticadosoernatos
firmados com o CNJ, principalmente aqueles asssads Ultimos trés meses, para elaboracdo do noapgacativo
de precos (Item 2.3 — Achado A3).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secédo de Compras

Sintese da Providéncia Adotada
Com base na recém editada IN SLTI n° 5, de 27/@/2f)de trouxe novas orientacfes para a realizag@eshuisa de
precos para aquisigdo de bens e contratacdo digaseem geral, o CNJ atualizou o seu manual deussqgle
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precos, por meio de Portaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
12 1/2014 444 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secédo de Compras.

Descricdo da Recomendacéo

Em caso de discordancia, pela area demandanteesdmiipa apresentada, submeta a justificativa adbimeGeral
para manifestacdo (Item 2.3 — Achado A3 e ltem 2.A2hado Al12).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secédo de Compras.

Sintese da Providéncia Adotada

Com base na recém editada IN SLTI n° 5, de 27/@/2f}e trouxe novas orientacdes para a realizag@eshuisa d
precos para aquisicdo de bens e contratacdo dieaseem geral, o0 CNJ atualizou o seu manual deyssdle
precos, por meio de Portaria.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
13 1/2014 45.1 SCl/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Secéo de Gestéo de Contratos.

Descricdo da Recomendacéo

Evite a pratica de sobreposicdo contratual, hata\ risco de pagamento diplice pelo mesmo sefitem 2.6
Achado A6).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secédo de Gestdo de Contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
14 1/2014 452 SCl/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secéo de Gestéo de Contratos.

Descricdo da Recomendacéo
Adote providéncias para que as prorrogacdes owagldes contratuais sejam conduzidas independenterdas
negocia¢c6es com as empresas contratadas (ItemAzieado AB).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secédo de Gestéo de Contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
15 1/2014 45.3 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secéo de Gestéo de Contratos.

Descrigcéo da Recomendacéo

Defina, sempre que possivel, prazo limite parssa & negociagdo com a empresa contratada, a fimededo haj
impacto nas renovagdes ou prorrogagdes pretendidagetando em contratagdes emergenciais (Item A¢hado
AB).

18

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secédo de Gestdo de Contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n° 078/2014 -
16 1/2014 4.5.4 SCI/Presi/CNJ
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secéo de Gestéo de Contratos.

Descrigdo da Recomendacéo
Promova a adequacédo dos termos das contratacdémnuie que sejam dispensadas formalidades des@aeiesss
consecucao do servigo contratado (Item 2.9 — AclAéjo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Secédo de Gestdo de Contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
17 1/2014 455 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cabdigo SIORG

Secéo de Gestéo de Contratos.

Descricdo da Recomendacéo
Doravante, para servigos profissionais, utilizenageo Termo de Recebimento Definitivo ou Recib@ prcumenta
a confirmacao da prestacdo dos servicos contrafétdos 2.9 — Achado A9).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secéo de Gestéo de Contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor
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N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Informacéo n° 078/2014 -
18 1/2014 46.1 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secéo de Elaboracéo de Editais.

Descricdo da Recomendacéo

Promova a adequacgdo dos termos das contratacdésntke que sejam dispensadas formalidades desdeesss
consecucao do servigo contratado (Item 2.9 — AciA&jo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secéo de Elaboracao de Editais.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n° 078/2014 -
19 1/2014 4.6.2 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secéo de Elaboracao de Editais.

Descrigcéo da Recomendacéo

Doravante, para servigos profissionais, utilizenageo Termo de Recebimento Definitivo ou Reciba pircumenta
a confirmacao da prestacdo dos servigos contrafétdos 2.9 — Achado A9).

=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secéo de Elaboracado de Editais.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°
20 1/2014 4.7.1 22/2014/CPL/DG/CNJ
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Comisséo Permanente de Licitacao.

Descrigéo da Recomendacéo
Doravante, ao recepcionar 0os autos para conducgoodedimento licitatorio, insira as informacdesdadgéa e hora da
realizacdo do certame na mesma minuta do Editaicelteda pela Assessoria Juridica e assinada pettoBGeral
(Item 2.4 — Achado A4).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG

Comissdo Permanente de Licitagao.

Sintese da Providéncia Adotada
O Presidente da CPL sugere que “para as proximigaghes, constar-se-a nos autos, apés a chareetandta dd
Edital pela Assessoria Juridica e a assinaturaetb@ Diretor-Geral, a versao original do Editainca insercao d3
informacgfes de data e hora”.

n

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢céo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n° 078/2014 -
21 1/2014 481 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secédo de Seguranca e Transportes.

Descrigcéo da Recomendacéo
Junte, doravante, aos procedimentos de contrattmdms o0s elementos necessarios para esclarecinuzrso
necessidades relacionadas ao produto/servigo giétefitem 2.7 — Achado A7).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secédo de Seguranca e Transportes.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Informacéo n°® 078/2014 -
22 1/2014 4.8.2 SCI/Presi/CNJ
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secédo de Seguranca e Transportes.

Descricdo da Recomendagéo
Abstenha-se de utilizar rumores de mercado comalafmentacdo para estimativas de custos, sem queahaja
apresentacao de estudo econdmico de que comprmoale causalidade (Item 2.7 — Achado A7).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Secédo de Seguranca e Transportes.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Informacéo n° 078/2014 -
23 1/2014 49.1 SCI/Presi/CNJ
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secédo de Manutencdo Predial e Arquitetura.

Descricdo da Recomendacéo
Atente para as informacdes necessarias na compaticiermo de Referéncia ou Projeto Basico, a gngarantir a
correta prestacdo dos servicos, bem como melhiou@d® processual (Item 2.8 — Achado A8).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secédo de Manutencdo Predial e Arquitetura.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
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24 1/2014 4.10.1 Memorando n° 015/DTI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Descricdo da Recomendacéo
Observe as variaveis presentes em cada contrgtacdoealizagdo dos estudos para compor a An&iséatbilidade
da Contratacéo, prevista na IN CNJ n. 44/2012 almente na Resolucdo CNJ n. 182/2013, de formanamiaiar
prejuizos advindos de fatos ndo previstos e art@mastrucdo dos processos de contrata¢éo maisrgés (Item 2.1
— Achado Al).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Sintese da Providéncia Adotada
O DTI asseverou que “todas as contratacdes e gagdes efetuadas pelo DTI em 2014 seguirdo agizis
estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 182/2013". E@artou que “para 0 aprimoramento do processo rteatacao ¢
melhoria continua dos Estudos Preliminares e Tedrd3eferéncia de TIC (...) esses documentos [@@spar uma
andlise da Divisédo de Politicas de TI"."

—

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
25 1/2014 4.10.2 Memorando n°® 057/DTI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Descricdo da Recomendacéo
Informe a esta Secretaria, no prazo de 15 diasleliseracGes decorrentes da reunido realizada c@@F para
identificacdo das inconsisténcias dos dados exsaid CONSIAFI, conforme informacéo prestada no blamdo n
015/DTI (Item 2.10 — Achado A10).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Sintese da Providéncia Adotada
Foi realizada reunido onde se verificou que oslpmas decorreram de falhas no webservice de egtidgsi dado
do SIAFI e da necessidade de pequenos ajustes.

)

Sintese dos Resultados Obtidos

Tais ajustes ja foram realizados e o sistema er&setfuncionando de forma normal e estavel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
26 1/2014 4.10.3 Informacéo n°® 009/2014 -DTI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Descricdo da Recomendagéo
Informe se foi identificada solug&o alternativagpaktracéo de dados do sistema SIAFI para pubticag&Portal da
Transparéncia, em atendimento as Resolugdes 837202 e 151 (Item 2.10 — Achado A10).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com o documento em epigrafe, “ndo foiominada solucdo similar para substituicdo ao setem

CONSIAFI".

Sintese dos Resultados Obtidos

Item respondido a Secretaria de Controle Interno aéeracao de procedimento.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
27 1/2014 4.10.4 Informacéo n° 009/2014 -DT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Descricdo da Recomendacéo
Instrua suas coordenadorias para que, no momendndlee e aprovacao da pesquisa de precos encataipeld
Secdo de Compras, atentem aos principios das tamdies publicas e zelem pela pesquisa de precosstita
vinculacdo ao Termo de Referéncia (Item 2.12 — Aoh&12).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Sintese da Providéncia Adotada

O DTI assegura que as contratagfes de bens eaedacl IC do CNJ serdo aderentes a Resolugdo 1&2/20

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
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28 1/2014 4,105 Informacao n°® 009/2014 -DT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Descricdo da Recomendacéo
Leia atentamente a andlise apresentada no iteme2fdr®mova ajustes necessarios aplicaveis: a) iéaigdib da
Equipe Técnica de Planejamento da Contratacdo;ob)amtetdo do documento Analise de Viabilidade
contratacdo, especialmente no que tange a estandévprecos; e ¢) ao Termo de Referéncia ou Pr&asico,
quanto as formalidades do documento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéao.

Sintese da Providéncia Adotada

O DTI assegura que as contratacdes de bens eaedacl IC do CNJ serdo aderentes a Resolucdo 1&R/20

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
29 2/2014 4.1.2 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Or¢camento e Financas.

Descrigéo da Recomendacéo

Pesquise no mercado ou em outros 6rgdos publieasstncia de sistemas informatizados utilizaddaspéreas de

orcamento, contabilidade e financas que atendame@essidades do CNJ (Achado A2 — item 2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada
A SOF informou que “foi realizada pesquisa no di£06/2014 junto aos Coordenadores de Orcamentorgdes ddg
Poder Judiciario, na reunidao do Comité Técnico dgafento”. Nessa ocasido, a SOF afirma que fornméda que
“apenas o TSE e o STM possuem sistemas proprioaptacéo de demandas”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pesquisa realizada.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo déd#nocias.

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
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Despacho n® CNJ-DES-
30 2/2014 4.1.3 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Oriente a Secretaria de Administragéo (SAD), o Dapaento de Tecnologia da Informacéo (DTI) e a &acdia de
Comunicacdo Social (SECOM) para que se abstenhamtildg&ar em suas propostas orgamentérias refeagnci
genéricas para o alinhamento estratégico das demaiditeadas e apresentem em suas planilhas ti;@amle
demandas memdrias de calculo com referéncias doesaeais dos contratos vigentes (Achado Al m il e
Achado A2 — item 2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secretaria de Orgamento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada

A SOF informou que providenciard a remessa de api@comendacédo a SAD, DTl e SECOM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
31 2/2014 4.1.4 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas.

Descricdo da Recomendacéo

Adicione a ferramenta informatizada de captacdoddmandas funcionalidade para solicitacdo e contdol
remanejamento das dotacdes orcamentarias (Achadatas 2.3).

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
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Despacho n® CNJ-DES-
32 2/2014 4.1.5 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas.

Descricdo da Recomendacéo

Doravante, junte ao procedimento administrativatas das reunifes realizadas com a presenga daenadores d
acOes para fins de discussdo sobre a limitacdomgereho, com indicacdo da pauta e deliberacdesdasudas
negociac6es (Achado A4 —item 2.4).

[¢)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Orgamento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
33 2/2014 4.1.6 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Or¢camento e Financas.

Descrigcéo da Recomendacéo
Atente para os prazos de publicacdo nos anexogsiauRao n° 102/2009, sob responsabilidade da 8€Hafo A5
—item 2.5).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded@ncias.

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
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Despacho n® CNJ-DES-

34 2/2014 4.1.7 2014/01670 e Despacho n° CNJ-

DES-2014/04184

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Secretaria de Orgcamento e Financas

Descrigéo da Recomendacéo

Avalie, durante o processo de mapeamento do fluxdrabalho, a possibilidade de descentralizar dzi®Gele
Execucgao Orcamentaria e Financeira as fases denempepagamento das despesas. Ou na ausénciasdslipasle
de redesenho do fluxo, institua controles inter@stro da se¢éo de forma que as atividades sejasemgenhada
por servidores distintos (Achado A7 — item 2.).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secretaria de Orgamento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada

A SOF declarou ciéncia da recomendacédo. O DG irdarque orientard a SOF para que implemente a segtegld
funcdo. O DGE encaminhou os fluxos mapeados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
35 2/2014 4.2.1 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Secéo de Planejamento Orcamentario.

Descricdo da Recomendacédo

n

Ao consolidar as demandas orcamentarias enviadas peordenadores de acdes, submeta ao Departamiento

Gestdo Estratégica (DGE) para validagdo do enquemhi@ da proposta ao planejamento estratégico da.
(Achado A1 — item 2.1.15).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secdo de Planejamento Orcamentario.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
36 2/2014 4.2.2 2014/01670
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secao de Planejamento Orgamentario.

Descrigéo da Recomendacéo
Abstenha-se de receber demandas or¢camentariasdgueontemplem de forma detalhada os objetivostégtcas
aos quais se relacionam (Achado A2 — item 2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secao de Planejamento Orgamentario.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
37 2/2014 4.2.3 2014/01670
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secéo de Planejamento Orcamentario.

Descrigéo da Recomendacéo

Abstenha-se de receber demandas orcamentariasdquatendam ao modelo de formulario estabelecidegrt®
constar invariavelmente nas planilhas os valoréesserciais utilizados para as memodrias de calcylestficativas
consistentes para as solicitacfes (Achado A2 —2t@n

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secédo de Planejamento Or¢camentario.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
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Despacho n® CNJ-DES-
2014/01670

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

38 2/2014 424

Secao de Planejamento Orgamentario.

Descricdo da Recomendacéo
Estabeleca, a exemplo da captacdo das demandaseotéaias, formulario padronizado para solicitagh

remanejamento de dotacdes, contendo campo pargeto dla solicitacao, justificativa, memdria de cédc e outras

informacgdes que julgarem necessarias (Achado A8m-2.3).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secao de Planejamento Orgamentario.

Sintese da Providéncia Adotada

Ciéncia da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Parecer n° CNJ-PAR-
39 2/2014 43.1 2014/00022 e CNJ-PAR-
2014/00182
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Departamento de Gestéo Estratégica (DGE).

Descricdo da Recomendacéo

Avalie, a partir de solicitacdo da Secdo de Planejo Orcamentario (SEPOR), o alinhamento da ptapos

encaminhada pelos coordenadores de acdes aoyabjestratégicos do CNJ, e emita manifestacéo farchado
Al —item 2.1.15).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Departamento de Gestdo Estratégica (DGE).

Sintese da Providéncia Adotada

"O Departamento de Gestao Estratégica (DGE) madoifee (CNJ-PAR-2014/00022): “ha que se levar
consideragdo que a classificagdo das acfes degigimsoho CNJ como sendo estratégicas ndo é estgmoyggantd
relativizada segundo a destinacdo a que tais agi@e vinculadas. Por essa razéo, ao se realaé@mhamento da
demandas orgamentérias previstas aos objetivaaégitios institucionais, da forma como se tem feign sempr

havera perfeita justaposicdo de uns em relacd@uetoss’. Também considerou que "ndo é adequaddaglees as

despesas realizadas sejam consideradas estratéglicasno tem sido a pratica”.
No Parecer 182/2014, foi informado "que atualmextdese definir as diretrizes estratégicas do Coasé#mbén

elaboram-se metas que impactardo os processoatlddh. A partir disso, identificam-se os processgsactados,,

alinham-se esses processos a estratégia corrdirtalmente elaboram-se projetos de melhoria e igdvaa fim
atingir as metas definidas".

Sintese dos Resultados Obtidos

Emitida manifestacdo sobre o alinhamento da prapestaminhada pelos coordenadores de acbes adwas]
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estratégicos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Despacho n°® CNJ-DES-
2014/01429 e

40 212014 433 Despacho n°® CNJ-MEM-
2014/02042
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Departamento de Gestéo Estratégica (DGE).

Descricdo da Recomendacéo

Apresente, no prazo de 30 dias a contar do recebinu® relatério, plano de acdo para a conclusamajgeamento

dos processos de trabalho da Secretaria de Orgaméimancas (SOF) (Achado A7 — item 2.7).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Departamento de Gestdo Estratégica (DGE).

Sintese da Providéncia Adotada

A chefe da Divisdo de Organizacdo e Normatizac&mmamhou o Plano de Acéo referente ao mapeamersp do

processos de trabalho da Secretaria de Orcamefittaacas — SOF. O despacho 2042/2014 tem anexthsxos
mapeados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mapeamento dos fluxos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n® CNJ-DES-
41 2/2014 44.1 2014/01734
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Descrigcéo da Recomendacéo

Estabeleca, em parceria com a Secretaria de Or¢angerFinancas (SOF) e demais coordenadores de
orcamentarias, descricdo padronizada para os shjimandados na fase de elaboracdo da propostaenitéaia
(Achado A6 — item 2.6).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracéo.

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Administracdo se declarou ciensereleomendacdes contidas nos subitens 4.4.1 e 4.4.2
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Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
42 2/2014 4.4.2 2014/01734
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Descricdo da Recomendacéo

Utilize, doravante, como referencial para elabavad@ planejamento orcamentério, a descricdo dagasbpa forma
trazida na captacdo de demandas orcamentariasdéd&t— item 2.6).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Administracao.

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Administracéo se declarou ciemaeleomendacdes contidas nos subitens 4.4.1 e 4.4.2

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n® CNJ-DES-
43 2/2014 4.6.1 2014/7310 e Despacho n® CNU-
DES-2014/0355
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Acompanhamento Orgamentario (DAO)

Descricdo da Recomendagéo

Inserir, como boa pratica verificada nos relatonmeblicados pela SOF, o nome do servidor respohgiela
elaboracao dos relatérios publicados no portal Nd,@or exigéncia da Resolucdo n® 102/2009 (Achfskle- item
2.5).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Departamento de Acompanhamento Orgamentario (DAO).

Sintese da Providéncia Adotada

Os Anexos relativos a Resolucado 102/09 estéo fammos, conforme observacao feita, a partir ddd(a014.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Alteracdo de procedimentos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
44 2/2014 4.6.2 2014/07310
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Acompanhamento Orcamentéario (DAO).

Descrigdo da Recomendacéo
Demandar do Departamento de Tecnologia da InforméRal) a inclusédo nos detalhes da publicacdo desms
anexos da Resolucéo n° 102/2009 (gestao orcanzmetfinanceira) informacéo sobre a data da printhinalgacad
das informacdes no portal do CNJ (Achado A5 — i2eB).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Acompanhamento Orcamentéario (DAO).

Sintese da Providéncia Adotada
De acordo com o Departamento de Tecnologia darh#géo (DTI), ndo é possivel ficar evidenciado @asldas
publicagbes anteriores, tendo em vista a platafoatnal (JOOMLA) em uso no CNJ. E possivel buscaass
informacgBes na base de dados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo na forma de buscar informacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Nao é possivel que as datas das publicacdes aatefiguem em evidéncia, tendo em vista a platadoatual
(JOOMLA) em uso no CNJ.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Memorando n°® CNJ-MEM-
45 2/2014 4.7.1 2014/00687
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral.

Descrigcéo da Recomendacéo
Estude a viabilidade de criagdo de coordenadodaSetretaria de Orcamento e Finangas (SOF) pagssasarem 0
Secretéario nas areas de planejamento a execucdimaemtaria e financeira, como também na area daitdade €
liquidacdo da despesa (Achado A7 — item 2.7).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral.

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria Geral informou que estudara a viabifidala implementacao da sugestao.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Analise de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Despacho n°® CNJ-DES-
2014/00687
Memorando n°® CNJ-MEM-
2014/00536
Despacho n°® CNJ-DES-
2014/01971
Informacao n°® CNJ-INF-
2014/00253
Despacho n°CNJ-DES-
2014/00426

46 2/2014 4.7.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG)

Descricdo da Recomendacéo

Oficie, no prazo de 15 dias, aos coordenadoresag@ss orcamentarias, ou planos orcamentarios, esghaei®s no
subitem 2.8.29 deste relatério para prestarem rnmdgdes sobre a baixa liquidacdo dos empenhos emacel
dotacgéo liquida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
Diretoria-Geral (DG).

Sintese da Providéncia Adotada

"A Diretoria Geral informou que “providenciou o emiinhamento de memorando aos Coordenadores de paén
ciéncia e providéncias requeridas pela Secretarfaahtrole Interno”.

A Secdo de Educacdo corporativa (SEDUC) relatou,peio da Informacdo n°® 253/14, que a baixa execuca

orcamentaria deve-se as acdes relacionadas ao qdacapacitacdo de recursos humanos que sdo dbsgasmo
decorrer do ano, razao pela qual apresenta uminad@lmente alto empenhado e um valor de baga@dacao.

A Secdo de Diarias e Passagens, por meio do Medw#r#6/2014, assim se manifestou:

“Informo que a baixa liquidacdo dos empenhos eacés a dotacdo liquida deve-se a politica do MnBtesidente
de reducdo de gastos com deslocamentos.”

O CEAJUD se pronunciou nos seguintes termos (CNJANB14/00536):

“Informo que a baixa liquidagdo dos empenhos do BHA deve-se ao atraso da autorizagdo para realitacCiclo

14

de Capacitacdo de Servidores do Poder Judiciarfwmofeto em questéo deveria ter ocorrido em aleskd ano, mas

0 mesmo foi autorizado apenas no final do més de.nessa forma, os cursos foram adiados paracm idie
agosto, adiando também a execuc¢do orcamentaria.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias (CNJ-DE8/Q0971) argumenta que suas acfes orcamentanas

pesquisas que se realizam em médio e longo prardsgp a alta inscricdo em restos a pagar. Ougonzento da
resposta é que as pesquisas previstas para 20Editdl Justica e Pesquisa) foram retidas paraisenapds a

sa

mudanca de gestdo. Essas pesquisas tém, aproxie@@anum orcamento de R$ 2.000.000,00. O despacho

5676/2014 tem, basicamente, o0 mesmo teor. Acrescemhbém, que: "uma vez que nao haveria tempad, ladimla
neste exercicio, para aprovacdo dos projetos pelaet@ria-Geral, elaboragdo dos respectivos insintos
administrativos e definicdo dos temas principais gasquisas, de acordo com as necessidades do eGtd
Departamento providenciara a devolugéo dos recargasnentarios daqueles projetos previstos pard,206as aind;
nao iniciados, a fim de possibilitar a sua util&agm outras atividades do 6rgao".

1574

Sintese dos Resultados Obtidos
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Informacdes sobre a baixa liquidagdo dos empenhagkacio a dotagao liquida foram devidamente gtast

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded@ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
47 2/2014 4.7.3 2014/00687
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG).

Descrigdo da Recomendacéo

Encaminhe expediente aos coordenadores de acBamemt@rias para conhecimento das recomendacdes da
Secretaria de Controle Interno (SCI) trazidas n@statorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG).

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria-Geral "providenciou o encaminhamentantismorando aos Coordenadores de Acao".

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo de procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#nocias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n® CNJ-DES-
48 2/2014 47.4.1 2014/00687
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral (DG)

Descricdo da Recomendacéo
Em reforgo as recomendacdes trazidas no Relatérlagpecdo n°® 1/2014 e de acordo com as analisstaotes nos
subitens 2.8.17 a 2.8.31 deste relatério, sugerd?sapiciar ambiente virtual compartilhado entre wasdades
administrativas constantes do cronograma, paral&agdo do controle permanente do fluxo das catdes, que g
dara por meio de planilha em que seja possivetifiam, com facilidade:

a) a data especifica de concluséo de cada fasandigaicdo do processo de contratacao; e
b) as etapas eventualmente em atraso.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG).

Sintese da Providéncia Adotada
A Diretoria Geral informou que as recomendacfestidas neste subitem “estdo sendo tratadas no érdbiro

Processo n° 352.494, e encontra-se em fase finalglementacéo”.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Controle permanente do fluxo das contratacdes.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogéo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-
49 2/2014 4.7.4.2 2014/00687
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG).

Descricdo da Recomendacéo

Em reforco as recomendac®es trazidas no Relatérlagpecdo n° 1/2014 e de acordo com as analisstaotes no
subitens 2.8.17 a 2.8.31 deste relatdrio, sugerBalegar formalmente a competéncia para que caidade gestor
destaque um servidor responsavel pela atualizagftedilha das contratacdes, mediante 0 monitoreomario dos
processos de cuja etapa sejam responsaveis, infdo@SAD o ndo recebimento de processo no diaidtaedente
posterior aquele fixado no planejamento.

[ )

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
Diretoria-Geral (DG).

Sintese da Providéncia Adotada
A Diretoria Gera informou que as recomendacdesdasineste subitem “estdo sendo tratadas no adbiRrocessp
n° 352.494, e encontra-se em fase final de impléagaa”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualiza¢&o da planilha das contratagées.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n°® CNJ-DES-

50 2/2014 4.7.4.3 2014/00687
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG)

Descricdo da Recomendacéo
Em reforco as recomendac®es trazidas no Relatérlogbhecdo n° 1/2014 e de acordo com as andlisstaobes nos
subitens 2.8.17 a 2.8.31 deste relatdrio, sugerdealizar a centralizacdo do acompanhamento dazoprde
tramitacdo dos processos de contratacdo, desigreerdimor para receber e solucionar os casos adtisi com(
descumprimento dos prazos fixados para cada fagard#ag¢do dos processos, assim como 0 seu substit

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
Diretoria-Geral (DG).
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Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria Geral informou que as recomendagOestidas neste subitem “estdo sendo tratadas no ardbito
Processo n° 352.494, e encontra-se em fase finalglementagéo”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Designacao de servidor para receber e solucioneasiss noticiados como descumprimento dos praxadds para
cada fase de tramitacdo dos processos, assim cemosubstituto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da ado¢éo ded#ncias.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Despacho n® CNJ-DES-
51 2/2014 4.7.4.4 2014/00687
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG).

Descrigéo da Recomendacéo

Em reforco as recomendac®es trazidas no Relatérlogbpecdo n° 1/2014 e de acordo com as analisstaobes nos
subitens 2.8.17 a 2.8.31 deste relatério, sugerBsaidenciar para que o gestor da unidade demémderifique
diariamente a regularidade da tramitacao dos psosede sua unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral (DG).

Sintese da Providéncia Adotada
A Diretoria Gera informou que as recomendacdesdasineste subitem “estdo sendo tratadas no aabiRrocessp
n° 352.494, e encontra-se em fase final de impléamén”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificacdo diaria da regularidade da tramitacde plmcessos de cada unidade.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve dificuldades no decorrer da adogcéo déd#ncias.
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacédo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
52 3/2014 421 Processo n° CNJ-ADM-2014/00008
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Descricao da Recomendacéao

Ajuste 0s procedimentos contabeis e agregue asasothensais de trabalho a constituicdo de proyia#m férias a
proporcao de 1/12 avos (Achado Al —item 2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Sintese da Providéncia Adotada

A constituicio e baixa da provisdo para 13° fdizada seguindo a orientagdo da MACROFUNCAO SIA#0404 de
forma que o registro ocorra no fim do exercicicafioeiro ou quando ocorrer vacancia ou exoneracasedador
mantendo o procedimento j& realizado em anos argstriEm relacédo a provisdo para férias, houveaghie na rotin
para que a constituicdo e a baixa sejam realizadasalmente conforme informagdes da Secéo de Paggame

152

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo das rotinas de apropriacdo e baixa dasgfies de 1/3 de férias para que seguissem géadaior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
53 3/2014 4.2.2 Processo n° CNJ-ADM-2014/00008
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Descricao da Recomendacéao

Altere as rotinas de baixa das provisdes de f&ria8° salario, de forma que os saldos das conj@s sensferidos
para o exercicio seguinte e baixados apenas quewier o pagamento das rubricas (Achado A2 — &eéth

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Sintese da Providéncia Adotada

Em relagdo a provisdo para férias, houve alteragfigotina para que a constituicdo e a baixa sepatfizadag
mensalmente conforme informac¢fes da Secdo de Patgame

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo das rotinas de apropriacdo e baixa dasgfies de 1/3 de férias para que seguissem géadalor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Recomendactes Expedidas pelo OCI




Orde Identificacéo do L .

m Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

54 3/2014 423 Processo n° CNJ-ADM-2014/00008
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secéo de Contabilidade (SECOB).

Descricdo da Recomendagéo

Demande da Secdo de Material e Patrimbnio (SEMAB)prazo de 30 dias, a reclassificacdo dos bensig|ov

adquiridos para doacd@o, que constam na Unidade abalizacdo - Bens para Doacgdo para a conta conhtabil
1.4.2.1.2.91.00 - Bens Mdéveis a Alienar, no SistéxsaWeb. Apds, providencie imediata transferérdasaldo ng
SIAFI (Achado A3 —item 2.3).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizados todos os ajustes necessariosontagsado sistema de controle de patriménio e temhe sistema
SIAFI a fim de segregar os bens para doacdo enasatirimoniais diferentes das utilizadas paraeos lem uso pelo
CNJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Segregacédo do patriménio do CNJ dos bens adquiexitiasivamente para doacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
55 3/2014 4.2.5 Processo n° CNJ-ADM-2014/00008
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Descricao da Recomendacéao

Coordene a realizagcdo, no prazo de 90 dias, de tiestecuperabilidade no ativo intangivel do CNog moldes d
Macrofuncdo 020330 (Achado A5 —item 2.5).

<2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Sintese da Providéncia Adotada

No que tange ao Teste de Recuperabilidade dosittangiveis do CNJ, ndo foi necessério realizédmpe os ben
tém menos de 4 anos de aquisicio e nesse caso &OIINCAO SIAFI 020330 dispensa a realizacio dorickie
teste.

2]

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o foi necessario realizar o Teste de Recupedallidi.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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11.2.2 Recomendacdes da OCI pendentes de atendinzeab final do exercicio

Quadro A.11.2.2 — Recomendacgobes da Secretariamteo®interno pendentes de atendimento

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Nacional de Justica - CNJ

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do L .

m Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1 2/2014 411 Despacho n°® CNJ-DES-2014/01670
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Secretaria de Orcamento e Financas (SOF).

Descricdo da Recomendagéo

Realize, no prazo de 15 dias, levantamento dasssidlegles de sistemas pela SOF e submeta ao Depattade
Tecnologia da Informacéo (DTI) para manifestac&mnéd sobre a viabilidade de desenvolvimento dasafeentas
demandadas (Achado A2 — item 2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Secretaria de Or¢camento e Finangas (SOF).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A respeito do levantamento das necessidades @ensist estdo sendo realizadas visitas a outros ©&yfmeriores g
Tribunais com vista a fundamentar a proposta deasiderramentas de captacdo de demandas orcamentama
relacdo a area contabil/patrimonial, estd sendedadt a alteragdo do sistema patrimonial que atasdateracdes
ocorridas no Plano de Contas Aplicado ao Setori€blambém esta em analise a alteracéo do sistélizado pelg
CNJ para gerenciar os contratos de servicos teraeos para que a apuracdo dos valores a serens [safg
automatizada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificagéo do LA .

m Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

2 2/2014 451 Despacho n°® CNJ-DES-2014/04352
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)

Descricdo da Recomendagéo

Manifeste-se, no prazo de 15 dias, a partir daquagdo da Secretaria de Orgamento e Finangas (SOlg 0
desenvolvimento de ferramentas prioritarias e fumlidades que aprimorem os controles interno<ioglados a0
planejamento e execugdo orgcamentaria e financei@N (Achado A7 — item 2.7).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O DTI informou que ainda ndo foi demandado pela SOF

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacéo do Item do Comunicacio Expedida
m Relatoério de Auditoria RA & P
3 3/2014 41.1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Orcamento e Financas (SOF).

Descricdo da Recomendagédo

Realize estudos com objetivo de avaliar:

a) a melhor forma de iniciar a politica de cust<NJ;

b) os instrumentos a serem utilizados para menorégs custos;

¢) o modelo de custeio mais apropriado a realid@d€onselho;

d) os objetos de custeio;

€) o sistema que poderia ser utilizado, se um sof\wroprio ou se adotaria o Sistema de Informde&Bustos (SIC).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Secretaria de Orcamento e Financas (SOF).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os estudos sobre a implementacdo foram iniciadodaaem 2014 com reunifes junto a Coordenacdo-Gleral
Contabilidade e Custos da Unido - CCONT no intut analisar a viabilidade de implantacdo do Siste@a
Informacao de Custos (SIC). Em 2015 o CNJ impldntesistema de gerenciamento de custos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias estdo em andamento.

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacéo do Item do Comunicacio Expedida
m Relatério de Auditoria RA ¢ P
4 3/2014 4.1.2

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF).

Descricdo da Recomendacéao

Coordene, no a&mbito do CNJ, o processo de adapsacéovo enfoque da contabilidade publica que, baizada con
a normas internacionais, enfatiza os procedimesi@svisam a correta representacdo patrimonial (@€l — item
2.1).

Relatério de Gestdo 2014 179



Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Orcamento e Financas (SOF).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo em andlise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ord Identificagéo do Item do Comunicacio Expedida
em | Relatério de Auditoria RA & P
5 3/2014 4.2.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Descricdo da Recomendagéo

Analise os contratos vindouros com base na essé@coiadmica, a despeito do enfoque orcamentariopartir de
2015, realize o registro contabil sob a otica padriial (Achado A4 — item 2.4).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Secédo de Contabilidade (SECOB).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagao em analise.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do L :
m Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 3/2014 4.2.6

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Secéo de Contabilidade (SECOB).

Descricao da Recomendacéao

Promova, no prazo de 30 dias, apos finalizado tisteecuperabilidade, registro da amortizacao o attangivel dg
CNJ na conta contabil 1.4.4.0.0.00.00 (Achado A@m 2.6).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Realizaram-se estudos técnicos com servidoresveesds areas técnicas a fim de definir parametregpgrmitissem
calculo da amortizagdo para os intangiveis do Gooseomposto unicamente por softwares. Como tedol dos
trabalhos, foram definidas as vidas Uteis e cagéde amortizagdo considerando cada tipo de int@ingitendo po
base os fatores descritos na MACROFUNCAO SIAFI @203 capacidade de geragdo de beneficios futar

obsolescéncia tecnolégica os limites legais ouratmis sobre 0 uso ou a exploragdo do ativo e vakidual zero.

Entretanto, ndo foi possivel iniciar o registroataortizagdo porque o sistema de controle patrirhanilizado pelo
6rgéo estd em processo de estudo sobre possiggtsigho ou modernizacdo do software de gestdmpatial.

|=)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ord Identificacdo do Item do Comunicacio Expedida
em | Relatdrio de Auditoria RA & P
7 3/2014 4.2.7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Descricao da Recomendacéao

Abstenha-se realizar contabilizacdo de softwares wfio tenham a vida util determinada pelo Deparitonde
Tecnologia da Informac&o (Achado A6 — item 2.6).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo em analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ord Identificacéo do Item do Comunicacio Expedida
em | Relatério de Auditoria RA & P
8 3/2014 4.2.8
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Descricdo da Recomendagéo

Estabelega rotinas e introduza procedimento pa@taacao do intangivel do CNJ, mediante informagfestadal
pelas areas responsaveis pela mensuragao dos(@orelo A6 — item 2.6).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Secdo de Contabilidade (SECOB).

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
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Recomendacdo em andlise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacéo do L .
m Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 3/2014 43.1 CNJ-MEM-2014/01387
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).

Descricdo da Recomendagédo

Doravante, faga constar no Projeto Basico ou TatenReferéncia para as aquisigdes de bens intasddaftwares),
vida util do bem, a fim de subsidiar o registrotétil da amortizacédo pela SECOB (Achado A6 - sabi?eb).

32

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Os gestores do DTI foram cientificados da recomedag@or meio de e-mail ao grupo G-DTI.gestores pr.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo

Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do Item do Comunicacso Expedida
m Relatério de Auditoria RA & P
10 3/2014 4.4.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
(SEORF).

Descricao da Recomendacéao

Atente para os procedimentos contabeis referenpesvésdo mensal do 13° salario e das férias pathanevidencial
0 patriménio do CNJ (Achado Al —item 2.1).

[

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
(SEORF).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo em analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda ndo foram adotadas.
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11.3 Demonstracdo do cumprimento das obrigacdes alelecidas na Lei n° 8.730/93
relacionadas a entrega e ao tratamento das declais de bens e rendas

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, potoidades e servidores da UJ, da
obrigagéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagdo as | posse ou Inicio Final do .
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de | Finaldo
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo E_XerCICI_O
' ' Financeir
Emprego ou Emprego ou o
= ~ 0
Funcao* Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 13* 0 33
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR 13* 0 33
n° 8.730/93)* N&o cumpriram a obrigacdo 0* 0 0
Obrigados a entregar a DBR| i i i
Cargos Eletivos Entregaram a DBR o i i
~ . . ~ *kkk *kkk *kkk
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 191* 0 252
(Cargo, Emprego, Funcdo dg Entregaram a DBR 191* 0 252
Confianca ou em comisséo) | No cumpriram a obrigacdo o* 0 1

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* A entrega, nesses casos, refere-se ao formuligicautorizacdo de acesso aos dados de bens e mamslas
declarac@es de ajuste anual do imposto de rendagésica (art. 3° da Instrucdo Normativa n° @77 GU).

** Foram considerados os Conselheiros e os Juipedidres (cedidos de seus Tribunais de origemgsapde a Lei
n° 8.730/1993 ndo cita-los.

***% O Conselho Nacional de Justica ndo possui cargletivos.

rxxkk Nesse campo foram informados o numero de dea¢Ges que foram apresentadas até o final doiexerc
porem, ndo necessariamente apresentadas dentrestiaonexercicio financeiro.

11.3.1 Situacéo do cumprimento das obrigacoes

O cumprimento da obrigacéo de entrega da DBR @ feitmomento do ingresso no Orgéo,
juntamente com o restante dos formularios de admigso servidor é dada opcado de apresentar a
DBR ou o formulario de autorizacédo de acesso adsdde bens e rendas das declaracfes de ajuste
anual do imposto de renda pessoa fisica, conforempiza a Instru¢cdo Normativa n® 67 do TCU.
“Art. 3° Em alternativa ao formulario a que se refe artigo anterior, as autoridades, 0s
empregados e os servidores mencionados no aesfi® bhstrucdo Normativa poderdo apresentar, a
unidade de pessoal do 6rgédo ou entidade a quesealesn, autorizacdo de acesso exclusivamente
aos dados de Bens e Rendas exigidos nos artsad®, € 8§ 1°, da Lei 8.429/1992, e 2°, caput e 88
1° a 6° da Lei 8.730/1993, das suas Declaracoe§uste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica e das respectivas retificacdes apresenta@®B, nos termos do anexo Il a esta Instrucéo
Normativa.”

O controle, recebimento e guarda das DBR ¢é efetpatiloSecdo de Registros Funcionais,
de forma mecanica, com recebimento do formulariopagel e guarda nas pastas funcionais dos

servidores, conforme orientacdo da Secretaria aér@e Interno desse Conselho.
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Somente um servidor do Conselho optou pela entdeg®BR, tendo todos os demais
optado pela entrega do formulario de autorizacaacesso.

11.4 Medidas adotadas para apurar responsabilidadgor dado ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Damwam em 2014

Casos de dano

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

objet_o de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas Débit Arqui T N& ad
administrativas <eRI$0 p Outros rquivamento ;i%g?;.”a 35 Remetidas
internas razo Casos* Recebimento Nao Débito < [a_s 0 ao TCU
7000 | = Al Débito Comprovacao | R$ 75.000 exerciclo
P ¢ ' instauragao*
2 0 0 2 0 0 0 0 0

Em 2014, foram registrados dois casos de dano adogerrelativamente aos bens
patrimoniais do CNJ.

O primeiro se refere ao furto de um notebook, derarm assalto na residéncia de um
servidor da area de TI, que, por forca das atridmsgnerentes ao cargo, utilizava o equipamento
fora das dependéncias do CNJ. O processo intermduto pela inviabilidade de substituicdo do
bem, ou sua reposicdo em dinheiro, dada a auséacieulpabilidade imputivel ao servidor.
Processo CNJ-ADM-2014/1291.

O segundo caso se refere ao furto de um projedependéncias do CNJ. O processo de
apuracdo de responsabilidade estd em tramitagéoeszo CNJ-ADM-2014/1393.

11.5 Alimentag&o SIASG e SICONV

O Departamento de Tecnologia da Informacdo, emutaido com a Secao de Gestao de
Contratos, vem tentando encontrar meios de reaizdimentacao do sistema SIASG por meio da
exportacao das informacgoes referentes aos confrat@sios por este conselho.

Todavia, apGs varios testes realizados no sistemddntificado problema relacionado ao
cadastro da UASG do CNJ junto a base de dadosAfl®Gglrazao pela qual foi enviado o Oficio n.
002/DG, de 15 de janeiro de 2015, que solicita d0@ a regularizacdo do cadastro para a
automatizacéo do repasse das informacdes necsssarndorme Anexo XII.

Todos os instrumentos firmados pelo CNJ estdo disps, na integra, no Portal deste

Conselho, e podem ser consultados nos links:

http://www.cnj.jus.br/transparenciacnj/licitacoesantratos/contratos:

http://www.cnj.jus.br/transparenciacnj/licitacoesantratos/atas-de-registro-de-preco
http://www.cnj.jus.br/transparenciacnj/acordos-tesae-convenios
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Informacdes Contabeis
Iltem 12 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 134/20



12. Informacdes Contabeis

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

O Conselho Nacional de Justica busca dar cumpronastdiretrizes preconizadas pela
NBCT 16.09 (Depreciacdo, Amortizacdo e ExaustaNBET 16.10 (Avaliacdo e mensuracao de
ativos e passivos em entidades do Setor Publictiidesipelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, bem como segue os procedimentos técnicosanhmscpela Macrofuncdo SIAFI 020330 -
Reavaliagdo, Redugcdo a Valor Recuperavel, Dep@miagAmortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias redagoes.

Sobre a metodologia adotada para estimar a vitl@dgn6mica do ativo e calculo de sua
depreciacdo, O Conselho adota que lista as taxaemheciacdo e vida util aplicadas aos ativos
enumeradas na Macrofuncdo SIAFI 020330. Quantoda wvtil e taxa de amortizacdo dos
intangiveis de vida util definida, foram definidostérios proprios para cada tipo de intangivel
tendo por base os seguintes fatores: a capacigaderdcao de beneficios futuros; a obsolescéncia
tecnoldgica os limites legais ou contratuais sabreso ou a exploracdo do ativo e valor residual
zero. Para os intangiveis de vida util indefinid® sdo realizadas amortizagbes. A Tabela 1 —
Tabela de Vida util e Taxa de Amortizacao de Integlgevidéncia os critérios adotados:

TABELA DE VIDA UTIL E TAXA DE AMORTIZAGAO DE INTANG  IVEIS

Taxa de
Vida | amortizacag
Item Descrigdo Vitalicia? util anual

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: DE
INTEGRACAO COM O SISTEMA DE AUDIO E VIDEO E O
BANCO DE DADOS DO CNJ, PARA ELABORACAO DE
ATA PARA A TAQUIGRAFIA. BASEADO EM

1 | TECNOLOGIA MOCROSOFT PARA GARANTIR SIM 4
COMPATIBILIDADE COM OS PLAYERS INSTALADOS
NOS MICROCOMPUTADORES. CAPACIDADE DE
DIFUSAO DE VIDEO AO VIVO E/OU GRAVADO PELA
REDE DE DADOS. MARCA SEAL TELECOM 25%
LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: PARA
2 | CONSULTA, EXTRACAO DE DADOS E RELATORIOS DO| NAO 1

SIAFI - CONSIAFI MULTIPLATAFORMA 100%
3 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ENTERPRISE SIM

ARCHITECT, TIPO CORPORATE FLOAT. 3 33%
4 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: AXURE RP PR( SIM

DO TIPO DESKTOP 3 33%

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ATLASSIAN
5 |JIRA ENTERPRISE, VERSAO 3. FERRAMENTA PARA SIM

GESTAO DE DEMANDAS DE PROJETOS 5 20%
6 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: BALSAMIQ

MOCKUPS JIRA PLUGUIN PARA 25 USUARIOS 5 20%
7 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: SIM

MINDMANAGER 9 PARA WINDOWS 5 20%
8 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: SIM

MINDMANAGER EXPLORER FOR SHAREPOINT 5 20%

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: SUBSCRIGAO
9 |DE LIENCA RED HAT ENTERPRISE LINUX ADVANCED NAO 1
PLATFORM COM SUPORTE PREMIUM 100%
LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: SUBSCRIGAO
10 | DE LICENGA JBOSS APPLICATION PLATFORM (ATE 8 NAO 1
CPU'S) COM SUPORTE PREMIUM 100%




11

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAQO: SWITCH EM
SOFTWARE PARA MAQUINAS VIRTUAIS VMWARE -
CISCO NEXUS 1000V

SIM

33%

12

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: MCAFEE
TOTAL PROTECTION FOR ENDPOINT

SIM

100%

13

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: VMWARE
VSPHERE 4.1 ENTERPRISE PLUS, COM SUPORTE
PRODUCTION

SIM

33%

14

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: VMWARE
VSPHERE 5 ENTERPRISE PLUS, INCLUINDO DIREITOS
DE ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DO TIPO
PRODUCTION

SIM

33%

15

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: VMWARE VPP
L4 VSPHERE 5 ENTERPRISE PLUS

SIM

33%

16

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: LICENCA FULL
DO SOTWARE AUTOCAD, MODALIDADE STANDALONE,
VERSAO EM PORTUGUES - SERIAL 767F1-WWR111-17

SIM

20%

17

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ORACLE
DATABASE ENTERPRISE EDITION - SOFTWARE
GERENCIADOR DE BANCO DE DADOS

SIM

20%

18

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: REAL
APPLICATION CLUSTERS - SOFTWARE DE CLUSTER
ATIVO-ATIVO DE BANCO DE DADOS

SIM

20%

19

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ORACLE
PARTITIONING - SOFTWARE DE PARTICIONAMENTO
FiSICO DE TABELAS

SIM

20%

20

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: AUTOMATION
SYSTEM OF INVENTORY - PROGRAMA APLICATIVO
PARA LEITORA DE CODIGO DE BARRAS.

SIM

20%

21

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: LICENCA DE
SOFTWARE JIRA INCLUIDO O SERVICO DE SUPORTE
TECNICO E ATUALIZACAO, PELO PERIODO DE 12
MESES.

SIM

20%

22

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: CESSAO DE
DIREITO DE USO DO SISTEMA COMPOR
MULTIUSUARIO - 02 ACESSOS

SIM

20%

23

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAOQO:
GERENCIAMENTO WIRELESS

SIM

20%

24

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAOQO: LICENCA
ENTERPRISE SERVICE PARA SWITCH DE ACESSO TIP
1 (CISCO CATALYST 4506)) PART NUMBER C4500E-IP-E

SIM

20%

25

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: PARA
GERENCIAMENTO DE CAMERAS DO SISTEMA DVR
DIGIFORT VERSAO PROFISSIONAL PARA WINDOWS,
MODELO DGFPR1102V6

SIM

20%

26

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: WBS CHART
PRO USER NETWORK

SIM

25%

27

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: DESKTOP
ENTERPRISE W MDOP, PART-NUMBER. M7D-00005

SIM

25%

28

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: VISIO
PROFESSIONAL, PART-NUMBER: D87-01057.

SIM

25%

29

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAOQO: VISUAL STDIO
PRO W/MSDN, PART-NUMBER: 77D-00110.

SIM

25%

30

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: PROJECT
PROFESSIONAL, PART-NUMBER: H30-00237

SIM

25%

31

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: PROJECT
SERVER CAL, PART-NUMBER: H21-00595.

SIM

25%

32

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: CORE
INFRASTRUCTURE SVR STE DATACTR, PART-NUMBER

FUD-0001.

SIM

25%
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33 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: EXCHANGE SIM

SERVER ENTERPRISE, PART-NUMBER: 395-02412. 4 25%
34 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: PROJECT SIM

SERVER, PART-NUMBER. H22-00479. 4 25%
35 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: SHAREPOINT SIM

SERVER, PART-NUMBER: H04-00232 4 25%
36 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: SQL SERVER SIM

ENTERPRISE, PART-NUMBER: 7JQ-00341 4 25%
37 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: MCAFEE SIM

TOTAL PROTECTION FOR ENDPOINT. 1 100%
38 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ADOBE SIM

MASTER COLLECTION VERSAO CS6 5 20%
39 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ADOBE SIM

PHOTOSHOP VERSAO CS6 5 20%
40 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ADOBE SIM

CAPIVATE 7 OU SUPERIOR 5 20%
a1 LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: ADOBE SIM

ACROBAT PRO XI 5 20%

LICENCA DE SOFTWARE - DESCRICAO: LICENCA
42 CORPORATIVA DO SOFTWARE MOI?ULO RISK SIM 3

MANAGER, INCLUINDO ATUALIZACAO DE TODAS AS

BASES DE CONHECIMENTO. 33%

Fonte: Elaboracao propria. Dados: analise realipattaDiretoria de Tecnologia de Informacéo.

Sobre o critério de avaliacdo de ativos e passted®s 0s bens moveis registrados no antes
de 2010 passaram pelo processo de definicdo dermasstaria confidvel conforme regras previstas
na MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30 - Reavaliacdo, Redugdvalor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo. O critério de avaliacda paritens os itens adquiridos apds 2010 seguem
os listados na NBC T 16.10 - Avaliagcdo e Mensuralgiétivos e Passivos em Entidades do Setor
Publico: Os estoques sdo mensurados ou avaliado®ase no valor de aquisicdo; o imobilizado &
mensurado ou avaliado com base no valor de agojgicdducdo ou construcao; os intangiveis sao
mensurados ou avaliados com base no valor de e@joisu de producéao.

Em 2014 ocorreu o procedimento de reavaliacdo aSmura existente no imével do CNJ
que resultaram em um impacto na conta de Ajustéxicicios Anteriores no valor de R$
2.838.831,01. A depreciacao anual dos bens moéeeimdada fechou no exercicio um montante
de R$ 10.457.574,92 e dos bens iméveis em R$ 280304

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unigadadministrativas

Visando a implantacéo da sistematica de apurac&osies no ambito do CNJ, a Diretoria-
Geral realizou reunido, no dia 16 de dezembro d€,2€bm a presenca de servidores da Secretaria
de Orcamento e Finangas/CNJ, Secretaria de Conintdéeno/CNJ e Secretaria do Tesouro
Nacional, para conhecer o Sistema de Informaco€ud® do Governo Federal (SIC-GOV). Nesta
reunido ficou definida uma parceria entre o CNJ $T&l no sentido da utilizacdo do referido
sistema.

Assim, a Secretaria de Orgcamento e Financas ficoareegada de realizar tratativas com as
areas pertinentes da STN, visando a disponibilzdgdsistema ao CNJ.

Definiu-se que, inicialmente, o foco sera o custdetceirizacéo de servicos.

Vale destacar que a Diretoria-Geral editou Port@esignando a Secretaria de Orcamento e
Financas e a Secdo de Contabilidade como unidadduwnidade responsaveis, respectivamente,
pela implantacdo, em 2015, e gerenciamento do SI8-G
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12.3 Conformidade contabil

A conformidade contabil do CNJ é analisada e regist no Sistema Siafi na Secdo de
Contabilidade pela contadora responsavel pelo 6rgxistem, no ambito do Conselho, trés
Unidades Gestoras Executoras — CAdigo da UG 04@RIR)10 e 040012, sendo as duas ultimas
em razdo do Projeto de Diagnéstico e Fortaleciméo® Judiciarios Estaduais financiado com
recursos do Banco Internacional para a Reconstrei¢g@@senvolvimento —BIRD. As demais UG’s
sao de controle e ndo recebem registro de confadaidontabil.

Mensalmente, sdo registradas ocorréncias autorsalieanconsisténcias que sao sanadas
tempestivamente pela Secdo de Contabilidade deafoemtralizada dentro do préprio més a fim de
gue nado se encerre 0 més com restricdo contabil.

No entanto, quando ha inconsisténcias que persatiEmtirando o més seguinte, ha registro
na UG 040003 da situagcdo “com restricao”. Podeesimir as ocorréncias registradas na
conformidade contabil em 2014 da seguinte forma:

Registro da Conformidade Contabil em 2014

Restricdo-Titulo registradas em 2014 Descricaoctaréncia Meses em| Tratativas
que houve
restricao

302 -FALTA E/OU ATRASO DE| Saldo pendente de registro no Relatério| deFevereiro Solucionadaq
REMESSA DO RMA E RMB| Movimentacdo de Almoxarifado
FALTA/RESTRICAO

315-CONFORM. REGISTROS DEAuséncia de registro de gestéo Fevereifo Sem nova
GESTAO ocorréncia
no exercicio

640-SD CONTABIL BENS MOVEIS | Saldo de algumas contas patrimoniais no Maio a Solucionado

NAO CONFERE C/RMB Sistema Siafi ndo conferem com o saldo Agosto

registrado no sistema patrimonial proprio
674-SLD ALONG./INDEV CTAS Saldo a classificar de receita de GRU Junho Solucionado
TRANSIT. PAS.CIRCULANTE referente a devolucdo de despesa

Fonte: Elaboracéo Prépria. Dados: Siafi.

Apesar de registros de ocorréncias ao longo deslmeses, ndo houve ocorréncia/restricao
ndo sanada até o final do exercicio.
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12.4 Declaracao do Contador responsavel pela coniattade no SIAFI

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressabbre a Fidedignidade das Demonstracdes

Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Cdédigo da UG

Conselho Nacional de Justica

40003

Declaro que os demonstrativos contdbeistentes do SIAFI (Balangos Orgamentério, FinanaeiPatrimonial
as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, dm Fle Caixa e do Resultado Econémico), regidos pelan.®
4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo entamma, financeira e patrimonial da unidade jucisthada qud

apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) auséncia de conformidade de registrgedtdo nas seguintes datas: 17/02 e 18/02.
b) os demonstrativos do fluxo de caixade resultado econémico ndo estdo disponibilizadossistemd

SIAFI.

¢) conformidade contabil registrada costrigdo nos meses de fevereiro; maio; junho; jellagosto.

Estou ciente das responsabilidades eipifissionais desta declaragdo.

U

Local Brasilia

Data

31/12/2014

Contador

. Priscila Karla da Silva Wink
Responsavel

CRCn°

PE-023202/0
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CONCLUSAO

O presente Relatorio de Gestao foi elaborado delaamm os normativos do Tribunal de
Contas da Unido, com o objetivo de demonstrar doomidade e o desempenho da gestdo do
Conselho Nacional de Justica no exercicio de 2014.

Observa-se que no ano de 2014 o CNJ alcangou uetagdo orcamentaria de 68%. A
transicdo antecipada da gestdo em 2014 causouao®fle execucdo orcamentaria do 6rgdo, uma
vez que os projetos de valores mais significatiiowam iniciados apenas no segundo semestre,
depois de aprovados pela alta administracdo. Aplester sido dada continuidade aos projetos que
ja estavam em andamento, algumas licitacdes naergmdser concluidas no exercicio de 2014 e
outras tiveram o seu resultado frustrado.

Ainda, houve grande preocupacdo da gestdo com lalape dos gastos. Cita-se como
exemplo a edicdo pelo Presidente da Instrucdo Nwana. 59, de 8 de agosto de 2014, que trata
sobre a utilizacao preferencial do sistema de woef@réncia, bem como a realiza¢do de reunides e
eventos na capital federal. O principal objetivo darma foi reduzir as despesas com
deslocamentos, que ensejam a concessao de digaasagens.

Ainda, destacam-se as seguintes melhorias alcagatia CNJ em 2014: aperfeicoamento
da gestdo estratégica institucional; fortalecimesds acdes e mecanismos de controle interno;
melhoria dos canais de comunicagdo com o0 publitermsx e interno; priorizagdo e avanco do
desenvolvimento e implantacdo do PJe; celeridadeepsual e eficiéncia alcancadas com a
implantacdo do processo administrativo eletronicocCNJ; reducéo de despesas com material de
expediente e insumos em geral em decorréncia deegso eletrbnico; valorizacdo do servidor
efetivo do quadro por meio de ac¢bOes de capacitac@iesignacdo para cargos de confianca;
otimizacao dos recursos de capacitacao por megnldeacao a distancia voltada para todo o Poder
Judiciario e cursogr company continuidade da nomeacao de candidatos aprovau@®ncurso
publico realizado em 2013, que atenderdo as criescesemandas do CNJ; realizacdo de
procedimentos licitatérios com base em um plang@menual, constantemente monitorado;
normatizacao de procedimentos; alteracdo da esdrotganica, com criacdo do Nucleo de Apoio
as Comissbes Permanentes de Conselheiros, Seq@amueo, Secdo de Politicas de Gestdo de
Pessoas para o Poder Judiciario, Secédo de meta®d@movacdes, entre outras unidades.

De acordo com as informagfes constantes do presela®rio, conclui-se que este
Conselho tem observado na execucdo dos seus gr@etprincipios e normativos que regem a
Administracdo Publica, bem como zelado pela regd@aeficiente aplicacdo dos recursos
orcamentarios destinados ao CNJ.
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