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METAS NACIONAIS 2015

APROVADAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO




METAS NACIONAIS 2015

META 1

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.




METAS NACIONAIS 2015

META 2

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

* Tribunal Superior do Trabalho: I|dentificar e
julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2012.

e 12 e 22 graus: Identificar e julgar, até
31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013.



METAS NACIONAIS 2015

META S

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

Baixar quantidade maior de processos de execucao do
qgue o total de casos novos de execucao no ano corrente.




METAS NACIONAIS 2015

META 6

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

* Tribunal Superior do Trabalho: Identificar e julgar,

até 31/12/2015, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

292 grau: ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2013.

12 grau: ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2012.



METAS NACIONAIS 2015

META 7

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

|dentificar e reduzir em 1,5% o acervo de processos dos
dez maiores litigantes em relacao ao ano anterior.

Proposta para 2016*: Identificar e reduzir em 2% o acervo de
processos dos dez maiores litigantes em relacao a 2014.

*a ser ratificada em 2015




METAS ESPECIFICAS

APROVADAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO




METAS ESPECIFICAS

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

META PARA 1° GRAU: Reduzir o tempo medio de duracao do processo,
em relacao ao ano base 2014 — Fase de Conhecimento

Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1%, em 2016

Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias:
1% 2%

META PARA 2° GRAU: Reduzir o tempo meéedio de duracao do processo,

em relacao ao ano base 2014

Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1%, em
2016.

Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias:
1% 2%

Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias: m
3% 6%




METAS ESPECIFICAS

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho

META: Aumentar o indice de conciliacdo na fase de
conhecimento, em relacao a meédia do biénio 2013/2014:

2015 | 2016
1% 2%




METAS ESPECIFICAS

Tribunal Superior do Trabalho

META: Reduzir de 503 para 431 dias o tempo medio de tramitacao entre o
andamento inicial e a baixa do processo, até 2016.

2015 2016
454 dias | 431 dias

META: Elevar o grau de satisfacao dos clientes sobre 0s servicos
prestados pelo TST - indice de Satisfac&o dos Clientes — ISAT:

2015 | 2016
65% | 66%




DIRETRIZ ESTRATEGICA

APROVADA PARA TODOS OS SEGMENTOS




DIRETRIZ ESTRATEGICA

E diretriz estratégica, aplicavel a todos os 6rgios do Poder Judicidrio,
zelar pelas condi¢oes de saude de magistrados e servidores, com vistas
ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho.




