CONTRATO N. 36/2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
MANUTENGAO EM SISTEMAS ELETRICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BM
CONSTRUTORA, COMERCIO & SERVICOS
LTDA-EPP. (Pregdo Eletréonico CNJ n.
39/2014 — Processo CNJ-ADM-2014/00959).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN —- Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Diretora-Geral Substituta, Alessandra Cristina de Jesus Teixeira,
Identidade n. 1.430.765 SSP/DF e CPF n. 776.910.911-68, no uso das atribuicdes
confericias pela Portaria n. 7, de 7 de fevereiro de 2014, e o art. 3°, inciso Xl alinea “al”,
da Portarian. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa BM CONSTRUTORA, COMERCIO
& SERVICOS LTDA. - EPP, com sede na Rua Jodo Batista, n. 3422, sala A, Bairro - Setor
01, Jaru/RO, CEP 76890-000, telefone (69) 3521-1708, inscrita no CNPJ sob o n.
04.932.314/0001-83, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Procurador, Dario Sérgio Machado, RG n. 52.333.434-9 SSP/SP e CPF n.
327.134.282,20, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n. 39/2014,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 7 de outubro de 2014, e a respectiva
homologacao, conforme fls.1.991 do Processo CNJ-ADM-2014/00959, celebram o
presente contrato observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato & a prestacdo de servigos de

apoio administrativo na area de manutencdo em sistemas eletricos, nas dependéncias do
Conselho Nacional de Justica, em Brasilia-DF, observados o Edital, o Termo dg2%
Referéricia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricad,
sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que n&o o contrarie.




DO REGIME DE EXECUGCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execugao do objeto do presente contrato sera de forma
indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagcées do CONTRATANTE:

a) designar gestor para executar a fiscalizagao do contrato;

b) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao das atividades referentes ao objeto deste contrato;

c) prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

d) exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podendo, para isso:

d.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificagdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na darea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

d.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de funcéo profissional, valor do salario e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas:

e) emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do contrato, em especial quanto ao,
acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos servicos, as condicées estabelecidas \
neste contrato e a proposta de aplicagao de sangoes;

f) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com as condigoes
estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de

representacao e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor do contrato. O
preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93,
inclusive para receber notificacdes de infragées, bem como prestar atendimento aos
profissionais da CONTRATADA em servico, tais como:

a.1) entrega de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI's),
contracheques, vale-transporte e auxilio alimentacéo;

a.2) acompanhamento e controle de frequéncia (assinatura de folha de ponto);

a.3) controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos post
de trabalho, acompanhando, diariaWo preenchimento;




a.4) resolucdo das demandas oriundas dos profissionais alocados na execugéo
dos servigos;

a.5) orientacao aos profissionais quanto a obrigatoriedade do uso dos uniformes e
EPI's, bem como a respeito do uso adequado e da conservagédo das ferramentas de
trabalho; e

a.6) desenvolvimento de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagées relativas ao seu
faturamento mensal e emisséo de relatorios;
b) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razao da execugao do contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;
c) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital atualizada, existente
ou que venha a ser editada para regulamentacéo das atividades contratadas;
d) entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento coletivo
(acordo/convencéo/dissidio) do sindicato a que pertencerem os empregados alocados na
execucdo do objeto deste contrato, quando da assinatura do contrato e sempre que
houver qualquer alteracao;
e) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos
postos de trabalho, observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;
f) apreséntar previamente a relagdo dos empregados contratados para a prestacdo dos \|
servicos, com a respectiva avaliagéo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar os que ndo preencherem as
condicbes necessarias para o bom desempenho dos servicos;
g) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacéo
dos servigos, incluindo os treinamentos periodicos previstos na Norma Regulamentadora
n. 10 (Seguranga em Instalagées e Servicos em Eletricidade);
h) alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados, na data fixada pelo
CONTRATANTE, quando a prestagao dos servicos sera iniciada:
) executar os servigos objeto deste contrato de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;
J) orientar os empregados alocados nos postos de trabalhos a:

j1) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE,
esclarecendo-os quanto a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para com este:

J-2) evitar a participagdo, no ambito do CONTRATANTE, em grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes, bem como evitar a propagacdo de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas:

j.3) evitar a formagdo de grupos de colegas ou visitantes, para conversa
atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

J.4) portar em lugar visivel o cracha de identificacéo:




j.5) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
realizadas na dependéncia do preposto serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser
pagas ate o 5° dia util, contados da notificacéo do gestor;

k) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
de execugao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucgao deste contrato;

[) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, sobre eventual atraso, paralisacdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos, apresentando as
razdes justificadoras;

m) acatar imediatamente a fiscalizacao exercida pelo CONTRATANTE por intermédio do
gestor,;

n) manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante o uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com
nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como de
cartao magnetico para acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

n.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativacdo do posto de trabalho, seré(‘
custeado pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis \
centavos);

1.2) o primeiro cartao em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e
custeado pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco
centavos);

n.3) em caso de substituigdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(éo) cobrado(s) da
CONTRATADA ofs) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgéo;

n.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificagdo dos postos de trabalho (PVC
e cartao magnético);

n.5) em caso de nao devolugdo do(s) cartdo(6es) magnético(s), sera cobrado o
valor correspondente ao custo de confeccéo;

n.6) em caso de ndo devolugdo do(s) cartdao(ées) em PVC, sera aplicada a sancéo
prevista na Clausula Quinze deste contrato;

n.7) os custos de confeccdo poderdo ser atualizados, a critério do

CONTRATANTE.
o) responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, contribuigdes, indenizacées, auxilio alimentacao, vale-
transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas
ou exigidas;




p) fornecer, em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, 3 (trés) aparelhos de radio
comunicagdo, com servico movel especializado (SME), em regime de comodato e em
perfeito estado de funcionamento, de acordo com as especificagdes constante do Anexo
“F" do Termo de Referéncia, visando uma comunicagao imediata entre os profissionais da
CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

p.1) os equipamentos de comunicagao seréo devolvidos 8 CONTRATADA ao final
do contrato;

p.2) o uso adequado e a conservagao dos aparelhos serdo supervisionados pelo
preposto da empresa, devendo a CONTRATADA repor, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da notificagdo do CONTRATANTE, os aparelhos danificados, visando ao
integral cumprimento do contrato;

q) fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os materiais de consumo
discriminados no Anexo A-1V deste contrato;

g.1) o material de consumo devera ser entregue nas dependéncias do
CONTRATANTE em até 10 (dez) dias contados da solicitagdo, acompanhado da
respectiva Nota Fiscal de Remessa, bem como da planilha descritiva, as quais deveréo|
especificar o produto, a marca, o modelo, a referéncia, quando for o caso, quantidade
fornecida, valor unitario e total, que deverdo estar em conformidade com as
especificagoes indicadas na proposta comercial e neste contrato;

¢.2) o CONTRATANTE encaminhard mensalmente a CONTRATADA solicitagéo
gue contera os quantitativos dos materiais de consumo que ira necessitar:

q.3) os valores relativos ao material de consumo serdo pagos pelo
CONTRATANTE, com base nas quantidades efetivamente solicitadas e recebidas:

d,.4) o faturamento sera processado com base em planilha especifica, a qual
devera ser separada da planilha que estabelece o custo mensal dos postos de trabalho:

q.5) a relagao de material de consumo constante do Anexo A-IV & basica e seus

quantitativos sao estimados, podendo ocorrer oscilagcdes de consumo durante os meses
de execuc¢do do contrato;
r) fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, em até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s descritos no
Anexo A-l, dentre outros que se tornarem necessarios para a adequada execucao dos
Servicos;

r.1) o uso adequado e a conservagao dos equipamentos de protecéao e seguranca
serao supervisionados pelo preposto da empresa, devendo a CONTRATADA repor, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, os equipamentos
danificados, visando ao integral cumprimento do contrato:

r.2) a CONTRATADA devera entregar os Equipamentos de Protecao Individual —
EPI's, aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias a contar da entrega:




s) fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, em até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato, as ferramentas de trabalho descritas no Anexo A-lll, devendo
manté-las nas dependéncias do CONTRATANTE;

s.1) o uso adequado e a conservacao das ferramentas serédo supervisionados pelo
preposto da empresa, devendo a CONTRATADA repor, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da notificagcdo do CONTRATANTE, as ferramentas danificadas, visando ao
integral cumprimento do contrato;

s.2) a CONTRATADA devera entregar as ferramentas aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE, em ate 5 (cinco) dias a contar
da entrega;

t) substituir as ferramentas, EPI's e materiais de consumo, se durante a execugdo do
contrato o CONTRATANTE verificar que estes ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho;

u) fornecer, em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, 2 (dois) conjuntos de
uniformes para cada profissional;

u.1) o custo com uniformes e equipamentos ndo poderd ser repassado aos .

profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento da \

entrega dos novos;

u.2) a CONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do contrato;

u.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de
cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados,
observadas as especificagdes constantes do Anexo A do Termo de Referéncia:

u.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias
a contar da entrega;

u.5) durante toda a execucdo do contrato, incluindo eventuais prorrogacées,
deverao ser mantidas as especificacoes, quantidades e periodicidade de substituicdo

previstas neste contrato e no instrumento coletivo de trabalho;

v) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfil
exigidos;

v.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao
preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas:

v.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario
devido ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos




AEEER . “1 B MG aEa

contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicdo;

v.3) os profissionais substitutos, a excecédo do preposto, deverdo ser empregados
da CONTRATADA, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel:

w) substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servico publico;

x) manter, durante toda a execugao do contrato, as condigbes de habilitagéo e qualificagao
exigidas para a contratacao;

y) cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execugao dos servicos contratados,
como tambem aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho:

z) instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

aa) apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo |
de 60 (sessenta) dias antes do inicio da fruicao das férias pelo profissional;

bb) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no

primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

cc) responder por qualquer tipo de autuacdo ou acéo que venha sofrer em decorréncia da
prestacao de servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

dd) responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo
a imediata reposicao ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado;
ee) apresentar, em no maximo 2 (dois) dias Uteis contados de notificagdo que lhe seja
feita, documentos e informagées que sejam requeridos pelo CONTRATANTE:

ff) entregar a seus empregados o vale-transporte e o auxilio alimentacéo até o tltimo dia
do més anterior ao da prestacao dos servicos, salvo no inicio da contratagao, quando sera
concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos
contratados e para confecgéo e fornecimento dos cartdes:

gg) entregar ao CONTRATANTE, cépias dos comprovantes de pagamento de salario, da
folha de pagamento e de fornecimento de auxilio alimentacao e vale-transporte. Dos
referidos comprovantes deverdo constar nome e matricula do empregado, data da
entrega, quantidade e o valor dos vales e a assinatura do empregado atestando o
recebimento;
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hh) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

ii) viabilizar a emissao do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;

jj) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na
funcao de preposto, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.
Paragrafo segundo — A CONTRATADA nao podera indicar como preposto qualquer dos
profissionais que seja ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em decorréncia
do que dispde a alinea “w" as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de
licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer! |
outro motivo.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Os servigos seréo prestados de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 8h e 19h e, excepcionalmente, entre 6h e 22h, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 9 (nove) horas diarias de segunda a quinta-
feira e 8 (oito) horas na sexta-feira.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho poderdo ser requisitados para trabalhar nos
dias considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor publico ou recesso
forense, assim considerados:

a) segunda-feira de carnaval;

b) quarta-feira de cinzas;

c) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

d) 2 a 31 de julho (Recesso Forense);

e) 11 de agosto;

f) 28 de outubro;

g) 1° de novembro;

h) 8 de dezembro; e

i) 20 de dezembro a 2 de janeiro (Recesso Forense).

Paragrafo segundo — Na quarta-feira de cinzas e nos recessos forenses podera haver
reducéo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
especificados no paragrafo primeiro, o CONTRATANTE nao efetuara pagamento adicional
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correspondente a esses dias, nem promovera alteragdo do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final da hora
constante neste contrato.

Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formagéo de precos do contrato, apurado pela divisao do custo

semestral do posto pelo niimero de horas Uteis semestrais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere a alinea
anterior considera o total de horas lteis apuradas para os 6 (seis) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestagéo dos servigos, conforme Anexo
A-V deste instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo - O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual ‘
devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21
de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP. \
Paragrafo nono - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislagdo trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - Os empregados alocados nos postos de trabalho poderao, quando
necessario, realizar servicos em horas extras, que ndo deverao ultrapassar 1 (uma) hora
diaria, de segunda a quinta-feira, e 2 (duas) horas diarias na sexta-feira, sendo que aos
sabados, domingos e feriados serdo limitadas a 10 (dez) horas diarias com 1 (uma) hora
de intervalo.

Paragrafo Primeiro - A realizagéo de servicos em horas extras é medida excepcional,
devendo ser previamente autorizada pelo ordenador de despesas do CONTRATANTE e,
na impossibilidade de compensacao nos termos do Paragrafo Quarto desta clausula,
serao remuneradas de acordo com o resultado da seguinte operagao:

VHE =S x ES x i x BDI
h
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Onde:

VHE = Valor da hora extra

S = Salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

1,5 (um inteiro e cinco décimos) para o acrescimo legal de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor do salario para os servigos realizados de segunda-feira a sabado,
pelos ocupantes dos postos de trabalho;

2,0 (dois inteiros) para o acrescimo legal de 100% (cem por cento) sobre o valor
do salario para os servigos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 para
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
ES = constante da equacao que englobha o indice referente ao Submodulo 4.1 dos
encargos sociais.
BDI' = utiliza-se a formula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo-se o
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa e considerando os percentuais
dos tributos da taxa de lucro apresentados pela licitante.
Paragrafo Segundo - A realizagdo de servicos em horas extras requer a adogédo dos
seguintes procedimentos:
a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, por meio de formulario propriof,
indicando o numero do posto de trabalho e 0 nome do prestador de servigo alocado,
horario e periodo de realizacao;
b) existéncia de disponibilidade orgcamentaria; e
c) autorizacao prévia do ordenador de despesas.
Paragrafo Terceiro - Somente sera considerada hora extra aquela que, cumulativamente,

satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de
trabalho;

b) tenha sido legalmente autorizada na forma do paragrafo anterior; e

c) hdo possa ser objeto de compensacao de jornada legalmente admitida, na forma do
paragrafo seguinte.

Paragrafo Quarto - As horas realizadas em quantidade inferior ou superior as legalmente
previstas para cada posto de trabalho deverdo ser compensadas preferencialmente no
més da ocorréncia ou até o final do més subsequente ao da ocorréncia, uma vez que nao
serao consideradas para fins de faturamento e pagamento.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O objeto deste contrato sera recebido da seguinte forma:
a) no tocante aos servigos prestados, mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da apresentacao da Nota Fiscal correspondente ao ultlmo penodo de
adimplemento, por gestor designado pelo CONTRATANTE, q
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conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade, sera atestada a nota fiscal correspondente.

b) quanto aos materiais de consumo fornecidos: provisoriamente, no ato da entrega
do material, por servidor ou comissdo devidamente constituida; e, definitivamente,
com atesto na Nota Fiscal de Remessa, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento provisorio, apés a comprovacdo da adequacdo do objeto as
especificacoes da proposta e do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecées na
execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem énus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui as
responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3° ou 40, XIV, “a", da Lei n® 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigOes iniciais de habilitacdo, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacgédo de Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente a época da emissio,

acompanhada da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o
INSS; da Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais, comprovando regularidade
com a Fazenda Federal; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho: e de
prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA:

c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relagado nominal dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive
0s que, transitoriamente, atuarem em substituicdo a méo de obra faltante:

c.2) comprovante de depésito bancario e copia da folha de pagamento, referente
ao més da execucao dos servicos, identificando o nome e a matricula do empregado;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacéo, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a
assinatura do empregado atestando o recebimento:

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior & execucdo dos
servicos, juntamente com a Relagao dos Trabalhadores (RE) consk nti_sﬁdo arquivo
SEFIP:
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c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagao dos descontos
realizados no salario, no vale-transporte e no auxilio alimentacéao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos empregados
alocados na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de
trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na Nota Fiscal pela ndo ocupagéo
dos postos de trabalho em caso de faltas e ferias ou posto vago;

c.7) documentagao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memoaria de calculo detalhada;

c.8) documentacdo completa acerca de admissao, incluindo cépia da carteira de
trabalho;

c.9) folhas de ponto;

c.10) relacéo dos materiais de consumo fornecidos, se for o caso.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias
de faltas e ferias dos empregados alocados e ndo substituidos e dos postos de trabalho
ndo ocupados referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apos a comprovagao do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio alimentacao, vale-transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais decorrentes da relacao de emprego firmado com os empregados
alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuicoes.

Paragrafo quarto — Em caso de convengao coletiva da categoria ocupante dos postos de
trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de
apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma
alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para néo
quitacao das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei. |

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nio
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso previo trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso nao a comunique quanto a prorrogagao do contrato no prazo de 45
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Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracio do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista. Sobre esse valor incidira
o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteracdes em fungao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungao do tempo de servico prestado
na mesma empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, serd observado o periodo
de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez — O pagamento dos servicos prestados no (ltimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apés a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagées
trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se
for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade
subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).
Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstadncia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas @ CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro |
de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
deposito vinculada (bloqueada para movimentagéo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quatorze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero
de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos da CONTRATADA com os beneficios indiretos Auxilio
Satide, Assisténcia Odontolégica e Auxilio Funeral, previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria profissional, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagao
dos gastos e a apresentagao dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Salde, a CONTRATADA devera
apresentar os respectivos contratos coletivos de plano de salde, firmados com
operadoras autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de S'b\u'c/liSupiementar,
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acompanhados da relagdo nominal mensal dos profissionais beneficiarios,
ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato, com a discriminacao
das cotas de participacéo da entidade contratante do plano e do empregado; e
b) para o ressarcimento das contribuicées feitas ao sindicato patronal a titulo de

Auxilio Funeral, e ao sindicato laboral a titulo de Assisténcia Odontologica, a
CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de recolhimento das
contribuicées as referidas entidades sindicais, acompanhado de relagdo mensal,
emitida pelos sindicatos, em que conste exclusivamente os dados dos profissionais
alocados neste contrato e os valores unitario e total repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Saude

sera o somatorio da cota-parte assumida pela entidade contratante do plano,

exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho

alocados neste contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo

de Trabalho.

Paragrafo segundo — O valor maximo a ser ressarcido para os demais beneficios

indiretos sera aquele consignado na Convencéo Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ 30.333,33
(trinta mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e o valor semestral
estimado € de R$ 182.000,00 (cento e oitenta e dois mil reais), na forma dos Anexos deste
instrumento.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido de 2014, Programa de
Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida
as Notas de Empenho 2014NE000878, 2014NE00O0879, 2014NE000880 e
2014NEQ00881, datadas de 22 de outubro de 2014.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacéo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagéo Getulio Vargas, ocorrlda_entre
a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

14




DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que
a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Cabera a CONTRATADA apresentar, junto & sua solicitagcdo de
repactuacao, a devida justificativa e demonstragao analitica da variagdo dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacgéao de precos, acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando & andlise e aprovacéo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencgéo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacgédo, as subsequentes s6 poderado
ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos efeitos da ultima
repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuagio, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagédo, exceto aqueles com
previsao especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstragado analitica
devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Ndo sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogagéo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusado do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido
de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo
subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar
a repactuacao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacéo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus. X i
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CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes, ferramentas e materiais de
consumo poderdo ser reajustados, mediante negociagao entre as partes e formalizacao
do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacdo do IGP-DI/FGV
ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacao da proposta ou do
ultimo réajuste, conforme o resultado da seguinte operagao:

11 -10

“R” € o valor do reajuste procurado
“V" & o valor contratual a ser reajustado
“I1" € o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
‘10" € o indice inicial correspondente ao més de apresentacéo da proposta
Paragrafo unico - A alegacgéo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de
propor o reajuste nao sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data
a que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario da
proposta ou do ultimo reajuste, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria
inércia.
DAS SANGOES :
CLAUSULA QUINZE - Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86
e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla \
defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenga de empregado alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade dos seus empregados;

b.1.3) ndo substituir o empregado que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE:

b.1.4) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao;

b.1.5) deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugcdo complementar do
orgao fiscalizador;

b.1.6) deixar de substituir empregados faltosos;

b.1.7) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou na
substituicao de profissional. P CLES

b.2) 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, Iimita}@\ "1\

incidéncia a 10 (dez) dias, nos casos de a CONTRATADA: . ' b
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b.2.1) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, o pagamento de
salarios, inclusive ferias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio alimentacdo dos seus
empregados, bem como quaisquer outras verbas trabalhistas ou previdenciarias;

b.2.2) atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, a quitacdo das
verbas e multas rescisorias por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho;

b.2.3) atrasar injustificadamente a entrega dos uniformes, ferramentas,
equipamentos e/ou materiais.

b.3) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forca maior ou
caso fortuito, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias;

b.4) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, no caso de permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesao corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE,;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacdes que nao tenham sido objeto de previsdo
especifica, a partir da segunda ocorréncia, formalmente notificada pelo CONTRATANTE,
da mesma infracdo, cometida durante a vigéncia do contrato. A penalidade sera aplicada
por ocorréncia ou, quando for o caso, por dia, hipdtese em que sera limitada a incidéncia
a 5 (cinco) dias de atraso;

b.6) 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depésito vinculada, limitada a 10 (dez) dias;

b.7) 12% (doze por cento), sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso
injustificado para o cumprimento das obrigacées estabelecidas nas alineas “b.2”, “b.3”,
'b.5" e "b.6", por prazo superior aos limites estabelecidos, com a aceitacdo do
CONTRATANTE;

b.7.1) no caso de atraso injustificado para o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas nas alineas "b.2", “b.3", “b.5" e “b.6", por prazo superior aos limites
estabelecidos, sem a aceitacdo do CONTRATANTE, sera aplicada a penalidade prevista
na alinea “b.9" ou "b.10”", conforme o caso.

b.8) 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso
injustificado na apresentagao, renovacao, substituicdo ou complementagio da garantia
do contrato, limitada a 10 (dez) dias;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral, sem prejuizo
da multa prevista nesta alinea e demais cominagées legais decorrentes da inexecugéo
total do ajuste;

b.9) 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo

parcial da obrigagao assumida; %
b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexec{@ao
total da obrigagao assumida.
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c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais penalidades legais.

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracido Publica.
Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucdo
contratual, o ndo recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, no
dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicagcao de
sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As san¢des previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também
poderao ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacéao definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao.
Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengéo do valor
presumido da multa, antes da instauracao do regular procedimento administrativo.
Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicagao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente
interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a
prova das alegacgoes neles contidas. Os referidos documentos probatorios deverao ser
apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da
Administracao, mediante prévio recolhimento das despesas (em GRU) em caso de
requisicao de copias, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, néo serem
avaliados.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis
contados da assinatura deste contrato, garantia de execucdo do contrato em uma das
modalidades previstas em lei, no valor de R$ 9.100,00 (nove mil e cem_reais),

CONTRATANTE.
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Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés) meses apos
o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo e multas eventualmente aplicadas. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
creditos ate o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado
o saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e de multas eventualmente
aplicadas diretamente pela Administragcao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV
da Instrucao Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e alteracdes posteriores, editada pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo segundo - No que tange as obrigacdes resultantes das relagées de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acgées
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicao Federal) contado da extincdo dos respectivos contratos de trabalho.
Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao bancaria em que for
realizado o deposito.

Paragrafo quarto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apolice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), devendo
conter o numero de registro naquela Instituicao.

Paragrafo quinto — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato e obrigagbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria,
a institqigéo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada,
conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula

expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e
ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128,

w R
)

129 e 130 da Lei 6.015/73. X
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Paragrafo oitavo — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da celebragéo
do termo de aditamento.

Paragrafo nono - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em atée 10 (dez) dias uteis, contados da data do inicio do novo periodo de
vigéncia.

Paragrafo dez — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberfuras
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRADADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagao da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacao, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa
causa e previa comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisdo ou
incorporacao, sera admitida a continuagéo deste contrato, desde que sua execucdo nao
seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no
que couber, as disposigoes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80, todos da Lei n® 8.666/93.
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DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE - Os encargos sociais e trabalhistas serao contingenciados pelos
percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados
nos postos de trabalho.

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS
Regime de tributacdo Lucro Presumido
RAT ajustado (RAT*FAP)? 3,00%
Submodulo 4.1 (a) B 36,80%
Encargo
13° Salario 8,3333%
] Férias 8,3333%
| Abono de férias B 2,7777% —
! Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaodulo 4.1
(a)*(b) = (c) 7, 18655 %
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos
(b)+(c)+(d)=(e) 30,8996%

' Variagdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
¢ Somatoario de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicao
financeira, recaindo a opcdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida
na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-deposito vinculada —
bloqueado para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE.

N
Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencéo da conta-deposit

vinculada deveréo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com t §
de administracéo, constante da proposta comercial da empresa.
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Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentacéo -, das despesas com abertura e manutencéo
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, os pagamentos de salarios, bem como das contribuicées previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E UM — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo
liberadas ao longo da execugao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E DOIS - O presente contrato tem vigéncia de 6 (seis) meses, a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E TRES - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias serao registradas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcéo
das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
gue concerne a execug¢ao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.
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SR %’

COMSEFT HO
MACIONAL
OF JUSTICA

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E CINCO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario
Oficial da Uniao, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n.
8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma.

Brasilia-DF, (1,5 de //OW% de 2014.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

—

U0

et} :
Alessandra Cristin Jesus Teixeira
Diretora-Geral Substituta Procurador
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ANEXO A-1 DO DO CONTRATO N. 36/2014, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
MANUTENGAO EM SISTEMAS ELETRICOS, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BM CONSTRUTORA, COMERCIO &
SERVICOS LTDA. - EPP (PREGAO 39/2014 - PROCESSO CNJ-ADM-
2014/00959).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO sabiobesn | o e Dpskmtass |- s e i
ELETRICISTA 1605,33 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.605,33
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
ELETRICISTA 9,00 21,00 96,31 92,69 20,00 420,00

TOTAL DO MODULO 2 512,69
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME
Pega QTD. SEMESTRAL Unitario Total
JALECO 2 67,33 134,66
CAMISETA 2 22,83 45,66
CALCA 2 68,00 136,00
TOTAL 316,32
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/6) 52,72
- VALOR VALOR
DESCRICAQO UN. QTDE. UNITARIO TOTAL
Par de calgcado de seguranca para eletricista. Un. 2 151,20 302,40
Par de luvas de cobertura em vaqueta, para
proteger a luva de seguranca de baixa un. 2 54,13 108,26 N
tensao.
Par de luvas de seguranca para baixa tensdo, Un. P 532 93 445,86 ;
até 2.500V. | |
Par de luvas para protecdo tricotada em
nylon, recoberta na palma em poliuretano, Un. 2 1243 24,86
punho em elastico.
Oculos de seguranca transparente cantra |
impacto e antirriscos, com lente Unica em
policarbonato que possibilitam uma un. 2 42,83 85,66
excelente cobertura frontal e lateral aos
olhos do usuario.
Protetor auricular de insercao, tipo plug, em
silicone, com atenuagdo de no minimo 15 Un. 2 8,30 16,60
(quinze) decibéis.
TOTAL 983,64
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/6) 163,94
FERRAMENTAS - USO INDIVIDUAL E COMUM (ANEXO A-lll) IN SRF N° 162/1998
(Ref. NCM 8203.20)
VALOR MENSAL DE FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL 68,03
VALOR MENSAL DE FERRAMENTAS DE USO COMUM ~ 47,30
TOTAL MENSAL DE FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL 25 OB, 33
NG
EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO EM REGIME DE COMODATO r%}
- VALOR VALOR VALOR
UEnAShivac N QInE. UNITARIO | MENSAL TOTAL
Servigo Movel Especializado (SME). com sistema N
de comunicagao via radio ilimitado e fornecimento Un. 3 61,00 183,00 1.098,00
de equipamento em comodato
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL (1/8) 91,50

TOTAL DO MODULO

3 423,49 |




MODULO 4

- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item

RAT AJUE
Titulo ) -

STADO 0, 5%

A 6%

Lucro presumido

FGTS

SUBMODULC 4.1 Encargos Previdenciarios e

20,0000

(93]

1,5000

(&)

1,0000

0,2000

2,5000

YOO 0
, 0000

3,0000

bl

0,6000

SUBMODULO 4.1 - Total

36,8000

SUBMODULO 4.2 -

13° Salario e Adicional de Férias

lag]

]

lncidencle

.

4,0

SUBMODULO 4.2 - Total

15,1998

SUBMODULO 4.3

- Afastamento Maternidade

0,0300

1NC

0,0110

SUBMODULO 4.3 - Total

0,0410

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio

o

SO

-~

Multa

P EemaL e o R
(FGTS+CS) s/D (APT)

0,0016

SUBMODULO 4.4 - Total

0,5100

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Incidéncs

SUBMODULO 4.5 - Total

14,9718

4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

3, 6000

120

SUBMODULO 4.6 - Total

Total

Observagéo: Ao final da Gltima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000% :
DESPESA 5,000% /
TRIBUTO PARTIC PERCENT ﬂ;
100% 0, 650
100¢ 3,0008
IS , 0 1003 5,000%]
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%




ANEXO A-ll DO CONTRATO N. 36/2014, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE MANUTENGAO EM SISTEMAS ELETRICOS, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA BM CONSTRUTORA, COMERCIO & SERVIGOS LTDA. - EPP (PREGAO
39/2014 - PROCESSO CNJ-ADM-2014/00959).

MANUTENGAO EM SISTEMAS ELETRICOS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD4 MODS5

POSTO DE TRABALHO ;

RA QHS QPT MOD1 MobD2 MOD3 =1 8294 6.43% VUM vus VHS(") VTM VTS

ELETRICISTA 44 2 1.605,33 512,69 423,49 1.152.99 976,45 4.670,95 28.025.70 26,5898 9.341,90 56.051,40
(**) Valor estimado para horas extras 2.802,57

(*"*) Valor semestral estimado para ressarcimento de assisténcia

odontologica. 54,00

(***) Valor semestral estimado para ressarcimento de auxilio funeral 30,00

(***) Valor semestral estimado para ressarcimento de auxilio de saude 1.800,00

x?\i'c;r semestral estimado para ressarcimento de Material de Consumo (Anexo 121.262.03

LEGENDA VALOR GLOBAL SEMESTRAL ESTIMADO 182.000,00

QHS Quantidade de haras semanais - Jarnada de trabalho

QPT Quantidade de postos de trabalho (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario total dos postos de trabalho

MOD1 Remuneragéo pelo total de horas uteis semestral, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 29
MOD2 Beneficios mensais e diaros de outubro de 2014 a 28 de abril de 2015

MOD3 ST DIVESeS (**) Para fins de previsao do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia

do percentual de 5% sobre o valor semestral estimado do contrato.

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) O valor semestral estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor,
do beneficio previsto na convencéo coletiva de trabalho, multiplicado pela gquantidade de postos

MODS Custos Indiretos de trabalho e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.

VUM Valor unitario mensal INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA

VUS Valor unitaric semestral

VHS Valor da hora de servigo 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VTM Valor total mensal PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VTS Valor total semestral




ANEXO A-llll DO CONTRATO N. 36/2014, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE MANUTENGAOQ
EM SISTEMAS ELETRICOS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
BM CONSTRUTORA, COMERCIO & SERVIGOS LTDA. - EPP (PREGAO
39/2014 - PROCESSO CNJ-ADM-2014/00959).

FERRAMENTAS - USO INDIVIDUAL IN SRF N° 162/1998 (Ref. NCM
. Vida Gtil | Taxa Anual de Valor
Item Qtd Unitario Total (::os) deprﬁciagéo Ao

Alicate Amperimetro com Multimetro 5
(valores True RMS) com bateria instalada. 475.00 $50.00 5 20% 190,00
Alicate de bico chato longo, 6”. 2 51,83 103,66 5 20% 20,73
Alicate de corte, 6”. 2 58,11 116,22 5 20% 23,24
Alicate de pressac 10", 2 37,97 75,94 5 20% 15,18
Alicate rebitador profissional, com 4 bicos, 5
para rebites (pop). 39,11 78,22 5 20% 15,64
Alicate desencapador (descascador) de fios 3
automatico (1.25 a 4mm?) plastificado .

54,04 108,08 5 20% 21,61
Alicate universal, 8", com dispositivo para
prensar terminais de bitolas até 10mm2 sem 2
isolagdo. 49,04 98,08 5 20% 19,61
Arco de serra, 12" (30 a 35cm) com lamina. 2

39.80 79.60 5 20% 15,92
Bolsa confeccionada em lona reforcada, para
ferramentas, fundo emborrachado a prova .
d'agua, com medidas minimas de (comp x -
larg x alt) 40x20x30cm. 129,97 259,94 5 20% 51,98
Chave de fenda tipo cotéco 1/4 x 1 /4 90mm. 2

6.91 13,82 5 20% 2,76
Chave de fenda tipo cotoco 3/16x 1 % ,
90mm. B 6.61 13.22 5 20% 2.64
Chave Philips tipo cotoco 3/16 x 1 % 90mm. 2
5.91 11,82 5 20% 2,36

Chave de teste, 80 a 250V. 2 11,15 22,30 5 20% 4,46
Cinto para eletricista com 2 (dois) bolsos 5
porta-ferramentas. 121,60 243,20 5 20% 48.64
Detector/Identificador de sequéncia de fase 5
(tipo caneta). 104,80 209,60 5 20% 41,92
Estilete, com lamina de 18mm. 2 12,00 24,00 5 20% 4,80
Ferro de solda, 30W, 220V. 2 12,70 2540 5 20% 5,08
Jogo de chave Allen, 1,5 a 10mm, com no
minimo 9 pecas (1,5mm, 2mm, 2,5mm, 2
3mm, 4mm, 5mm, 6mm, 8mm e 10mm).

35,00 70,00 5 20% 14.00
Jogo de chave combinada (boca e estria), 6 a 5
27mm, com 22 pecas. B 316,60 633,20 5 20% 126.64
Jogo de chave de fenda, com 11 pecas, sem
isolacdo (1/8x6, 3/16x4, 3/16x6, 1/4x4, 5
1/4x6, 1/4x8, 5/16x6, 5/16x8, 5/16x10,
3/8x6, 3/8x10). 132.00 264,00 5 20%




Jogo de chave Philips, com 11pecas, sem
isolacdo (1/8x4, 1/8x6, 3/16x3, 3/16x6,
1/4x4, 1/4x6, 1/4x8, 1/4x10, 1/4x14, 5/16x6,

5/16x8). 130,00 260,00 5 20% 52,00
Lanterna pequena de led, recerregavel, 5
bivolt, 56,00 112,00 5 20% 22,40
Lima chata bastarda 6", com cabo. 2 28,00 56,00 5 20% 11,20
Lima para motosserra 7/32x8", com cabo. 2 6.6 S5t 5 20% 6.40
Martelo unha 27mm, com cabeca em aco
especial e cabo em madeira envernizada e 2
fixado com epoxi. 41,00 82.00 5 20% 16.40
Nivel de médo. 2 27.10 54,20 5 20% 10,84
Trena Métrica, 10m, 25mm. 2 42,90 85,80 5 20% 17.16

TOTAL 4.082,30 816,41

VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/6) 68,03
FERRAMENTAS - USO COMUM IN SRF N° 162/1998 (Ref. NCM
o atd Unitério Total Vida atil | Taxa An'ual~de Valor
: (anos) depreciagdo Anual

Escada com 5 ou 6 (cinco/seis) degraus, em i
aluminio. 107,23 107.23 5 20% 21,44
Escada com 9, 10, 11 (nove/dez/onze) ;
degraus, em aluminio. 402,26 402,26 5 20% 80,45
Furadeira/Martelete, 220V, 780W. 1 439,00 438,00 5 20% 87,80
Furadeira/Parafusadeira de Impacto 3/8”,
bateria 12v fon de Litio, com acessdrios e 1 f\
recarregador. 426,00 426,00 5 20% 85.20

Jogo de brocas para concreto de encaixe,
compativel com o equipamento do item 4, 1
com no minimo 7 (sete) pegas, de 4 3 12mm.

132,00 132,00 5 20% 26,40
Mandril com adaptador SDS PLUS e chave, 1
compativel com o equipamento do item 4.
65,00 65,00 5 20% 13,00
Jogo de brocas para madeira, concreto e
metal, com no minimo 9 {nove) pecas, de 5 a 1
8mm, sendo 3 (trés) pecas para cada tipo.
42,00 42,00 5 20% 8,40
Jogo de chave cachimbo com catraca, 8 3
32mm, com 22 (vinte e duas) pecas, sendo 1
no minimo 18 (dezoito) soquetes. 279,00 279,00 5 20% 55,80
Kit bits, com 37 pecas, Fenda/Phillips. 1 61,00 61,00 5 20% 12,20
Linha de marcacdo de nivel, 30m. 1 34,00 34,00 5 20% 6.80
Rotulador/ Etiquetador eletronico
profissional, LCD com backlight e de no
minimo 16 caracteres por 2 linhas, teclado 1
QWERTY, cortador manual, para impressoes
em fita da familia TZ de 6 a 24mm.
815,00 815,00 5 20% 163,00
Serrote para Drywall e Gesso, tipo faca. ik 36,00 36,00 5 20% 7,20
TOTAL 2.838,49 567,69

VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/6) 47,30




CNJ

ANEXO A-IV DO CONTRATO N. 36/2014, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE MANUTENGAO
EM SISTEMAS ELETRICOS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
BM CONSTRUTORA, COMERCIO & SERVIGOS LTDA. - EPP (PREGAO
39/2014 - PROCESSO CNJ-ADM-2014/00959).

MATERIAIS DE CONSUMO
DESCRICAO UN. QTDE. VALOR UNITARVALOR TOTAL

Abracadeira de nylon, 4,8mmX18cm ou até 20cm, pacote com 100 u 2

n.
(cem) unidades, branca ou transparente. 25,47 101,88
Abracadeira de nylon, 4,8mmX28cm ou até 30cm, pacote com 100 i a
unidades, branca ou transparente. ) 38,05 144,20
Arame galvanizado, 1,24mm, rolo, 1{um) kg. Un. 5 27,87 139,35
Box reto galvanizado de 3/4". un. 100 8,33 833,00
Box reto galvanizado de 1". un. 100 9,40 940,00
Cabo paralelo flexivel 2x2,5mm?, isolacdo PVC anti-chama, 300V, cor " "

n.
branca, rolo com 100m. 124,60 498,40
Cabo flexivel 2,5mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor verde, 9 10

n.
rolo com 100m. 135,97 1.359,70
Cabo flexivel 2,5mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor azul, rolo i i
com 100m. n- 135,97 1.359,70
Cabo flexivel 2,5mm?, isolacio PVC anti- chama, 750 V, cor vermelha, " 16
rolo com 100m. " 135,97 1.359,70
Cabo flexivel 2,5mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor branca, u 10
rolo com 100m. o 135,97 1.359.70
Cabo flexivel 2,5mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor amarela, u 10
rolo com 100m. s 135.97 1.359,70
Cabo flexivel 2,5mm?, isolagdo PVC anti- chama, 750V, cor preta, rolo i i
com 100m. " 135,97 1.359,70
Cabo flexivel 4mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750V, cor verde, rolo i 10
com 100m. f: 216,07 2.160,70
Cabo flexivel 4mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750V, cor azul, rolo " Yo
com 100m. e 216,07 2.160,70
Cabo flexivel 4mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor vermelha, i 10
rolo com 100m. m 216,07 2.160,70
Cabo flexivel 4mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor branca, rolo i i
com 100m. " 216,07 2.160,70
Cabo flexivel 4mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750V, cor preta, rolo U 105

n.
com 100m. 216,07 2.160,70
Cabo flexivel 6mm?, isolacao PVC anti- chama, 750 V, cor verde, rolo U .

n.
com 100m. 271,90 1.359,50
Caho flexivel 6mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor azul, rolo if .

n.
com 100m. 271,90 1.359,50
Cabo flexivel 6mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor vermelho, 4 "
rolo com 100m. " 271,90 1.359,50
Cabo flexivel PP — 2x2,5mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor " 6
preta, rolo com 100m. L 326.80 1.960,80
Cabo flexivel PP — 3x2,5mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750 V, cor n &
preta, rolo com 100m. - 416,47 2.498,82




Cabo flexivel PP — 3x4mm?, isolacdo PVC anti- chama, 750V, cor

un. 6
preta, rolo com 100m. 643,87 3.863,22
Cabo flexivel PP — 3x6mm?, isolagdo PVC anti- chama, 750V, cor U g
n.
preta, rolo com 100m. 914,87 5.489,82
Caixa completa de sobrepor modular em PVC, anti-chama, branca, U 200
com uma tomada 2P+T padrdo novo (NBR 14136), 10A, 250V. i 28,80 5.760,00
Caixa completa de sobrepor modular em PVC, anti-chama, branca, i 200
1.
com uma tomada 2P+T padrio novo (NBR 14136), 20A, 250V. ' 34,90 6.980,00
Canaleta em PVC, medindo 50x20x2000mm, com 3 (trés) divisorias " 708
n.
internas, cor branca. 3177 6.354,00
Copex metalico de 3/4”, revestido em PVC, cor preta. M 100 12,30 1.230,00
Copex metalico de 17, revestido em PVC, cor preta. M 100 18,33 1.833,00
Filtro de linha protetor com fusivel, 5 (cinco) tomadas 2P+T padrdo u 500
- n.
novo (NBR 14136), bivolt (110/220V), minimo 10 amperes, com led 34,93 17.465,00
Fita para rotuladora/etiquetadora eletranica PT7600, 12mmx8m, cor N i3
branca. " ] 90,47 1.085.64
Fita para rotuladora/etiquetadora eletrénica PT7600, 24mmx8m, cor . -
n.
branca. 129,63 1.555,56
Fita Isolante de autofusdo em rolo, medindo 19mmx10m, antichama, g 1
n.
750V, 105°C. 24,43 488,60
Fita Isolante em rolo, medindo de 19mmx20m, antichama, 750V, U 200
90°C. & 17.40 3.480,00
Fusivel de vidro 5x20mm, 10A, 250V, un. 250 0,52 130,00
Disjuntor de 20 amperes, monoféasico. un. 50 15,13 756,50
Disjuntor de 25 amperes, monofasico. un. 50 16,43 821,50
Disjuntor de 32 amperes, monofasico. un. 50 17,77 888,50
Disjuntor de 50 amperes, trifasico. un. 10 91,93 919,30
Disjuntor de 63 amperes, trifasico. un. 10 12713 1.271,30
Interruptor de embutir, uma segdo, 10A, 250V, com espelho, cor i 5
1.
branca. ' 15,80 316,00
Interruptor de embutir, duas se¢des, 10A, 250V, com espelho, cor " 3
branca. h 18,47 369,40
Interruptor de embutir, trés secdes, 10A, 250V, com espelho, cor i 38
branca. o 19,80 396,00
Interruptor de uma se¢ao conjugado com uma tomada de embutir, u -
5 N.
10A, 250V, com espelho, cor branca. Em conformidade com a norma ! 18,90 189.00
Interruptor de duas se¢des conjugado com uma tomada de embutir, u 10
. .
10A, 250 V, com espelho, cor branca. Em conformidade com a norma f 26.47 264.70
Interruptor de uma secdo tipo threeway, 10A, 250V, de emhbutir, com u 20
espelho, cor branca. = 18.47 369,40
Interruptor de duas segdes tipo threeway, 10A, 250V, de embutir, n i5
com espelho, cor branca. " 19.80 198,00
Interruptor de trés secdes tipo threeway, 10A, 250V, de embutir, com 4 i
espelho, cor branca. " 26,47 264,70
Lampada fluorescente tubular T8, 32W, temperatura de cor minima " -
. 1.
4000K, IRC minimo 85%, base G13. ' 11,77 3.531,00
Lampada fluorescente compacta eletronica 3U, 20W, 220V, bocal E- U &5
s .
27, temperatura de cor minimo 4000K. I 13,93 696,50
Lampada fluorescente compacta eletronica 3U, 23W ou até 25W, 4 5
220V, bocal E- 27, temperatura de car minimo 4000K. n . 18,10 905,00
Bocal de louga E- 27. Un. 30 2,90 87.00
Lona plastica em bobina medindo 4x50m, cor preta. un. 2 265.89 531,78
Organizador de fios e cabos elétricos, 18 a 22mm, confeccionado em U i
plastico flexivel, em espiral, cor preta, com 1,5 a 2m. " 24,27 2.427,00
Organizador de fios e cabos elétricos, 12 a 16mm, confeccionado em
- . . , Un. 100
plastico flexivel, em espiral, cor preta, com 1,5 a 2m. 19,60




Organizador de fios e cabos elétricos, 18 a 22mm), confeccionado em i an
plastico flexivel, em espiral, cor transparente ou branco, com 1,5 a ' 24,60 1.230,00
Organizador de fios e cabos elétricos, 12 a 16mm, confeccionado em
plastico flexivel, em espiral, cor transparente ou branco, com 1,5 a i 20 19,93 996,50
Passador de fios de 20 (vinte) metros. Un. 4 26,43 105,72
Plugue adaptador 2P+T (padrao antigo para novo), 10A, 250V, na cor Un 300
branca. ) 10,60 3.180,00
Plugue adaptador 2P+T (padrao novo para antigo), 15A, 250V, na cor Wi 300
branca. ) 11,60 3.480,00
Plugue 2P+T (padrdo novo) juncdo macho, 20A, 250V, cor preta. un. 30 9,77 293,10
Plugue 2P+T (padrdo novo) jungdo macho, 20A, 250V, cor cinza ou
branca. o 28 9,93 297,90
Plugue 2P+T (padrao novo) jungdo fémea, 20A, 250V, cor preta. un. 30 0.77 293.10
Plugue 2P+T (padrao novo) juncdo fémea, 20A, 250V, cor cinza ou
branca. Ul 20 9,93 297,90
Plugue 2P+T (padrdo novo) jungdo macho, 104, 250V, cor preta. un. 30 380 567.00
Plugue 2P+T (padrao novo) juncao macho, 10A, 250V, cor cinza ou
branca. un. 30 8,93 267,90
Plugue 2P+T (padrdo novo) juncdo fémea, 10A, 250V, cor preta. Un. 30 8.00 267.00
Plugue 2P+T (padrdo novo) jungao fémea, 10A, 250V, cor cinza ou
branca. un ac 8,93 267,90
Plugue T com trés saidas, 2P+T (padrdo novo), 10A, 250V, cor cinza
ou branca. un. - 9.13 273,90
Reator eletrénico para lampada fluorescente tubular 2x20W, 220V. uUn. 30

27,53 825,90
Reator eletronico para lampada fluorescente tubular 2x32W, 220V. Un. 100

28,53 2.853.00
Reator eletrénico para ldmpada fluorescente tubular 2x40W, 220V. Un. 50

29,53 1.476,50
Rebite de repuxo em aluminio, 4x12mm, caixa com 1000 pecas. un. 2 38,27 76.54
Rehite de repuxo em aluminio, 4x19mm, caixa com 1000 pecas. un. 2 49,80 99,60
Soquete com rabicho para lampada fluorescente tubular, 250V,
660W. o 108 2,90 290,00
Soquete com rabicho para lampada fluorescente tubular, giratorio de
encaixe automatico, 600V, 660W. . 18 3,00 300,00
Tomada 2P+T, 20A, 250V, de embutir, com espelho, cor branca. Em
conformidade com a norma ABNT NBR 14136. un. >0 15,77 788,50

TOTAL R$ 121.262,03
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ANEXO A-V DO CONTRATO N. 36/2014, DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE MANUTENCAO EM
SISTEMAS ELETRICOS, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BM
CONSTRUTORA, COMERCIO & SERVICOS LTDA. - EPP (PREGAO
39/2014 - PROCESSO CNJ-ADM-2014/00959).

TOTAL DE HORAS SEMESTRAL

Dias da Semana

Segunda a Sexta

N° de Se.gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dc_)mingos N° de Feriados 44 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais
29.10.2014 2 1 0 0 1 26
nov/14 16 4 5 5 0 176
dez/14 17 4 4 5 1 179
jan/15 16 5 5 5 0 184
fev/15 14 4 4 5 1 154
mar/15 18 4 4 5 0 194
28.04.2014 13 3 4 6 2 141

: T

otal de horas semestral

1054




