PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 37/2014, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA - EPP, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
RECEPGAOQO (Pregdo Eletrénico CNJ N.
46/2014 - Processo n. CNJ-ADM-
2014/00098).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Rui Moreira de Oliveira, ID. 312.834 SSP/DF e
CPF 183.157.041-68, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 141, de 29 de
agosto de 2014, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, e a empresa FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, com sede
SPLM Conjunto 03 Lote 14, Nucleo Bandeirantes, Brasilia — Distrito Federal, CEP 71.732-
030, telefone (61) 3399-1341, inscrita no CNPJ sob o n. 38.054.508/0001-45, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador Celio Evangelista
Aires, RG n. 1.610.137 SSP-DF e CPF n. 783.034.351-91, celebram o presente Termo
Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo CNJ-ADM-2014/00098 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) arepactuacao do item salario no percentual de 7,00% (sete por cento); e

b) a majoracdo do item auxilio alimentacédo para R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Paragrafo unico — O objeto do presente aditivo tem seus efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2015, em virtude do advento da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2015,
firmada entre o SINDISERVICOS e o SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o numero DF000131/2015.
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DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor mensal estimado do contrato passa a ser de R$
271.678,06 (duzentos e setenta e um mil. seiscentos e setenta e oito reais e seis
centavos) e o anual de R$ 3.260.136,80 (trés milhées, duzentos e sessenta mil, cento e
trinta e seis reais e oitenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2015, na forma do
Anexo A-ll.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
02.032.1389.2B65.0001 — Apreciagdo e Julgamento de Processos Disciplinares,
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros constantes do paragrafo (nico da
Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposigéo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, [0 de /MM[O de 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

-~

Ruj Moreira Ofi Celio Evangelista Aires
Diretor-Geral Procurador
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ANEXO A-l DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregdo Eletrénico
CNJ n. 46/2014 - Processo CNJ-ADM-2014/00098).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salarlo base | Gratificagao. | | 8icional. i dicionalyligfadiclondl Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 1.938,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.938,00
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULQ DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
e o = RAEALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 9,00 21,00 116,28 72,72 24,001 504,00
POSTO DE TRABALHO Qesietancia feistinelag fopSedurode sy n RN Outros Total
Médica Odontolégica Vida vestuario
RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
RECEPCIONISTA [ 576,72




MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

0 )
T e RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B 1,5
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMCDULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B al
Incidencia SM 3.1 4,0888
SUEBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao
A enizado 00,4200
D ado
F lulta (FGTS+CS) s/D (APT) 5:',"U1f:)
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
F Inden -d0o Adicional
G Incidéncia sSM 3.1
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuig¢do Social
oy 3, 6000
nal de Férias 3989
13° Salario 0,2989
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da ultima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,200%

DESPESA 2,000%

TRIBUTO TrIcC

58 100

SOMA TRIB

BDI 11,880%
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ANEXO A-ll DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, PARA

- PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APQIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo CNJ-ADM-2014/00098).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

MOD3 MOD4
% v
POSTO DE TRABALHO @Hs | aPT | moD1 MoD2 =182 1500 VUM VUA VHS{") ™ VTA
RECEPCIONISTA 40 60 1.938,00 576,72 1.391,87 46410 4.370,69 52.448,28 26,8552 262.241.40 3.146.896,80
TOTAL 60 262.241,40 3.146.896,80
Previs&o para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 3.240,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 108.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.260.136,80
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho

QPT Quantidade de postos de trabalho
(") Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
WMOD+ Ramunsracas trabalho pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo

de 1° de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015. O valor a ser praticado no primeiro
ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo
MOD2 Beneficios mensais e diarios de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica
e Plano de Saude corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de
trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo numero de meses de

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas vigéncia do contrato.
MOD4 Cuslos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO:
VUA Valor unitaric anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
e




