CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 37/2014, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE RECEPCAO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA - EPP (Pregio
Eletronico CNJ N. 46/2014 - Processo
Administrativo SEl n. 02004/2015).

A UNIAOQ, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretora-Geral, Julhiana Miranda Melloh Almeida, RG n.
1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das atribuicées conferidas pela
Portaria n. 043, de 9 de junho de 2017, e o art. 3° inciso Xl, alinea “a", da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA - EPP, com sede na ADE Quadra 03, Lote 27, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP
71.985-600, telefone (61) 3399-1341/3030-1550, inscrita no CNPJ sob o n.
38.054.508/0001-45, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Diretor Administrativo Diego de Oliveira Barreto, RG n. 2.419.499 SSP-DF e
CPF n. 127.657.217-42, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 02004/2015 e
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:

a.1) Salario Base, no percentual de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete por
cento);

a.2) Auxilio Alimentagao, majorado para R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos),

a.3) Auxilio Saude, aumentado para R$ 170,00 (cento e setenta reais);

a.4) Apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral, no valor mensal de R$ 1,50
(um real e cinquenta centavos) por empregado efetivo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de abril de 2017, nos termos do paragrafo décimo primeiro da
Clausula Décima Sexta da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017.
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b) atualizar o valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n. 37.940, de
30 de dezembro de 2016, do Governo do Distrito Federal;

c) atualizar o enderego da Contratada, nos termos da Carta Executiva 280/2017
(0294348), que passa a ser “ADE Quadra 03, Lote 27, Aguas Claras, Brasilia/DF,
CEP 71.985-600.

Paragrafo primeiro — As alineas “a.1”, “a.2” e “a.3" do caput tém seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2017, em virtude do advento da Convengao
Coletiva de Trabalho 2017/2017, firmada entre o SINDISERVICOS e o SEAC/DF,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000115/2017.

Paragrafo segundo — A alinea “b” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos ao
periodo de 2 a 17 de janeiro de 2017, retomados a partir de 28 de janeiro de 2017, nos
termos do Decreto n. 37.940 do Governo do Distrito Federal, de 30 de dezembro de
2016, suspenso pelo Decreto Legislativo n. 2.115, de 2016, conforme publicagdo no
Diario Oficial do Distrito Federal, Segao |, pagina 1, do dia 18 de janeiro de 2017, este
suspenso pelo Conselho Especial do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
(Processo TJDFT - ADI 2017 00 2 000200-6).

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas a repactuacao de pregos e o reajustamento dos valores das tarifas de vales
transporte passa a ser de:

a) R$ 242.971,82 (duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e setenta e um reais
e oitenta e dois centavos), mensal, e de R$ 2.915.661,80 (dois milhdes,
novecentos e quinze mil, seiscentos e sessenta e um reais e oitenta centavos),
anual, com vigéncia de 1° de janeiro a 1° de janeiro de 2017 e de 18 a 27 de
janeiro de 2017, na forma dos Anexos A e C;

b) R$ 247.729,22 (duzentos e quarenta e sete mil, setecentos e vinte e nove reais e
vinte e dois centavos), mensal, e de R$ 2.972.750,60 (dois milhdes, novecentos e
sessenta e dois mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta centavos), anual,
com vigéncia de 02 a 17 de janeiro de 2017 e de 28 de janeiro a 31 de margo de
2017, na forma dos Anexos Be D; e

c) R$ 247.630,05 (duzentos e quarenta e sete mil, seiscentos e trinta reais e cinco
centavos), mensal, e de R$ 2.971.560,60 (dois milhdes, novecentos e setenta e
um mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta centavos), anual, com vigéncia a
partir de 1° de abril de 2017, na forma do Anexo E.
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DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo correra a conta das Notas
de Empenho n. 2017NE000153 e 2017NE000154, devidamente apropriadas na Natureza
de Despesa 3.3.90.37, vinculadas ao Programa de Trabalho 2B65 - Apreciagdo e
Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos, da vigente Lei Orgamentaria

Anual.
DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, L] de /Sefem& 0 de 2017.

Pelo CONTRATANTE

(%{UZC«:/\«
Julhiana Miranda Melloh Almeida
Diretora-Geral
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ANEXO "A-I" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletronico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

vl S 3 I

POSTO DE TRABALHO Salariobasel|Gratificacao ||l icion g adicionall A ona Total

Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 2.282,18 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.282,18
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

e SIRAEAEHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 12,50 21,00 136,93 125,57 29,50| 619,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio
> Qutros Total
ROSIODEERAEALHO Médica | Odontolégica Vida vestudrio et
RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA | 745,07
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ltem 4 tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
€ SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salédrio e Adicional de Férias
P 13° Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
[% Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(& Multa (FGTS + CS) s/BA (RPI) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Buséncia por Doencga 11,6555
e Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgéo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Saléario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da Ultima prorrogagédo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO \
LUCRO 0,200% A
DESPESA 2,000%
TRIBUTO aLiguoTa PARTIC PERCENT \,
PIS 0, 65% 100% 0, 6505
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1SS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIR 8,650%
BDI 11,880%
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ANEXO "A-ll" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 01/01/2017 A 01/01/2017

g s b MOD3 MOD4 . % o
POST.O DE TRABALHO QHs QP,T’ MOD1 MOD2 7182 11.86% VUM VUA | VHS(*) VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 45 228218 745,07] 1.639,06 554,36 5.220,67 62.648,04 31,8820 234.930,15 2.819.161,80
TOTAL 45 234.930,15 2.819.161,80
Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 2.700.00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 91.800.00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.915.661,80
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
" trabalho pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD1 Remuneragao . .
periodo de 1° de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios mensais e didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica,
Plano de Saude e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a

Valor unitario anual

Valor da hora de servico

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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ANEXO "A-llI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA - EPP, (Pregao Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n.

02004/2015).
TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Sggundas NedeiSextas N° de Sabados N° de D?mingos N° de Feriados | 40 horas
a Quintas e Feriados Forenses semanais
dez/16 16 5 5 4 1 168
jan/17 18 4 4 5 0 176
fev/17 14 4 4 5 1 144
mar/17 18 5 4 4 0 181
abr/17 14 2 5 7 2 128
mail17 18 4 4 5 0 176
jun/17 16 5 4 5 0 t:
juli17 17 4 5 5 0 168
ago/17 19 3 4 4 1 176
set/17 15 5 5 5 0 160
out/17 17 4 4 6 0 168
nov/17 15 4 4 6 1 152
Total de horas anuais 1965
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ANEXO "B-I" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletrénico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

F . Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificacédo Insalibridadel ot P e Total

RECEPCIONISTA 2.282,18 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.282,18
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

Heiuelels U= L) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 17,00 21,00 136,93 220,07 29,50| 619,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

BQSTO.DETRABALHO Médica | Odontolégica Vida et || S [ctal

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA | 839,57




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SERLARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2:,7777
€ Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisio
A Avisc Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévic Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
UBMODULO 3.5 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1;6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0; 3999
8 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observacao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,200%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO aLiqQuoTA PARTIC
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
1SS 5,00% 100%
SOMA TRIB
BDI 11,880%

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%




ANEXO "B-II" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 02 A 17 DE JANEIRO DE 2017

MOD3 MOD4
D BALH HS PT VUA VHS(*

POSTO DE TRABALHO Q Q MOD1 MOoD2 7182 11.88% VUM U (*) VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 45 2.282,18 839,57| 1.639,06 565,58 5.326,39 63.916,68 32,5276 239.687,55 2.876.250,60
TOTAL 45 i 239.687,55|  2.876.250,60

Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 2.700,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.972.750,60
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
- trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD1 Remuneracao 5 :
periodo de 1° de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios mensais e didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Salde e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do beneficio
previsto na convencgao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Cuslos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitaric mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VUA Valor unitario anual

Valor da hora de servico

Valor Total Mensal

Valor Total Anual
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ANEXO "C-I" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletrénico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salario base Gratificagdo Ad'mo."a‘ ol ﬁi\dm]or.lal Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 2.282,18 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.282,18
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

DR IRABALHS Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 12,50 21,00 136,93 125,57 29,50| 619,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

o ORE I RABATHO Médica | Odontolégica Vida vestuario Outics ot

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA [ 745,07
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem ol RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,377
C Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisiao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
& Multa (FGTS + CS) s/A (RPI) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigac do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
(62 Licenga Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0;0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
R Remuneracdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
G 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observacao: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO N
LUCRO 0,200%
DESPESA 2,000% (F
TRIBUTO aLiguoTa PARTIC PERCENT {3 |
PIS 0, 65% 100% 0, 650 T/
COFINS 3,004 100% 3,0008]
ISS 5,00% 100% 5, 060%
SOMA TRIB 8,650%
BDI

11,880%




ANEXO "C-lI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 18/01/2017 A 27/01/2017

. MOD3 MOD4 ! ; '
- v : VTl
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 7182 11.88% um VUA VHS(*) M VTA
RECEPCIONISTA 40 45 2.282,18 745,07 1.639,06 554,36 5.220,67 62.648,04 31,8820 234.930,15 2.819.161,80
TOTAL 45 234.930,15 2.819.161,80
Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica 2.700,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 91.800.00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.915.661,80
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
- trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOD1 Remuneracao ;
e periodo de 1° de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios mensais e didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica,
Plano de Saude e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAOQ DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a

Valor unitario anual

Valor da hora de servigo

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTQO;




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ANEXO "D-I" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletrénico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

t 3 Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salério base | Gratificagdo Insalnbridadel (B Lot oot Fo e arrie s Total

RECEPCIONISTA 2.282,18 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.282,18
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAOQO

B e A Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 17,00 21,00 136,93 220,07 29,50| 619,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

Aotttz 1 kAU o) Médica Odontoldgica Vida vestuario OUlos ot

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA | 839,57




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

. ol e RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333
B Adicional de Férias P B v
C Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
: SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao
o Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 83,3333
B Buséncia por Doenga 1,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacgdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,39299
c 13° Saléario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO G|
LUCRO 0,200% 3
DESPESA 2,000%
TRIBUTO aLiQuOTA PARTIC PERCENT \ |
PIS 0, 65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 1003 3,000%
1SS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 11,880%




ANEXO "D-II" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 28 DE JANEIRO A 31 DE MARGCO DE 2017

MOD3 MOD4
VUM Y %

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 7182 11.88% u UA VHS(*) VM : VTA
RECEPCIONISTA 40 45 2.282,18 839,57| 1.639,06 565,58 5.326,39 63.916,68 32,5276 239.687,55 2.876.250,60
TOTAL 45 239.687,55 2.876.250,60

Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 2.700,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.972.750,60
Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho

QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de

MOD1 Remuneracio {rab‘alho pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados altfa[s e o
periodo de 1° de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o

MOD2 Beneficios mensais e didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Saude e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do beneficio
previsto na convencgao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de frabalho

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhisias e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.

MOD4 Cuslos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAOQ DA PLANILHA

VUM Valor unitério mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servico

<4, VTM Valor Total Mensal

Valor Total Anual




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO "E-I" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletrénico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salariolbasel| I Gratificagao G onaligadicionall SEgAdiclonal Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 2.282,18 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.282,18
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

HEEOWS U Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 17,00 21,00 136,93 220,07 29,50 619,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

HO B2 Médica | Odontolégica Vida vestuario Odtics o

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA 839,57




CONSELHO
NACIONA
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

o i tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
by PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
g SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 00,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13° Saléario 8,3333
B Adicional de Férias 27777
[& Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdoc do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B RAuséncia por Doenca 1.,/6555
[o: Licenga Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagéo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuig¢do Social
A Remuneracgéao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 00,3889
& 13° Saléario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da Gltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso |

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,200%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO HLiQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%} &
COFINS 3,00% 100% 3, 0008 28/
188 5,00% 100% 5,0008] ¢
SOMA TRIB 8,650% gé{
BDI 11,880% \




ANEXO "E-II" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregdo
Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2017

: : MOD3 MOD4
v %

POSTO DE TRABALHO QHs | aPT MOD1 MOD2 182 11.88% VUM UA VHS(*) VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 45 2.282.18 839,57| 1.639,06 565,58 5.326,39 63.916,68 32,5276 239.687,55 2.876.250.60
TOTAL 45 239.687,55 2.876.250,60

(**) Previsao para ressarcimento de sequro de vida e assisténcia funeral 810,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 2.700,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.971.560,60
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
MOD1 e trabalho pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
- periodo de 1° de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios mensais e diarios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Saude e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
Valor unitario anual
Valor da hora de servico
Valor Total Mensal
Valor Total Anual




