CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 37/2014, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE RECEPGAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA - EPP (Pregao
Eletronico CNJ N. 46/2014 - Processo
Administrativo SEI n. 02004/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Fabyano Alberto Stalschmidt Prestes, RG n.
5.071.951-0 SSP/PR e CPF n. 926.378.419-15, no uso das atribuicoes conferidas pela
Portaria n. 85, de 25 de agosto de 2015, e art. 3°, inciso Xl, alinea “al’, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA - EPP, com sede na ADE, Conjunto 17, Lote 29, Aguas Claras - Brasilia/DF, CEP
71988-540, telefone (61) 3399-1341, inscrita no CNPJ sob o n. 38.054.508/0001-45,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor
Administrativo Diego de Oliveira Barreto, RG n. 2.419.499 SSP-DF e CPF n.
127.657.217-42, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93,
observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 02004/2015 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) repactuar os seguintes itens:

a.1) Salario Base, no percentual de 10,5% (dez e meio por cento);

a.2) Auxilio Alimentagao, majorado para R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta
centavos);

a.3) Auxilio Saide, aumentado para R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

a.4) Assisténcia Odontologica, majorado para R$ 5,00 (cinco reais).
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b) atualizar o valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n. 36.762, de
18 de setembro de 2015, do Governo do Distrito Federal, com efeitos financeiros
retroativos a 20 de setembro de 2015; e

c) suprimir 7 (sete) postos de trabalho de recepcionista.

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2016, em virtude do advento da Convencado Coletiva de Trabalho
2016/2016, firmada entre o SINDISERVICOS e o SEAC/DF, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o nimero DF000051/2016.

Paragrafo segundo — As alteragbes quantitativas consignadas neste e nos aditivos
anteriores, resultam no decréscimo de 19,99% (dezenove virgula noventa e nove por
cento) em relagao ao valor inicial atualizado do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas a repactuacao de precos e ao reajustamento dos valores das tarifas de vale
transporte passa a ser de:

a) R$ 253.574,76 (duzentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e quatro
reais e setenta e seis centavos), mensal, e de R$ 3.042.897,20 (trés milhoes,
quarenta e dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e vinte centavos), anual,
com vigéncia de 20 de setembro a 31 de dezembro de 2015, na forma do Anexos
A e B;

b) R$ 279.439,06 (duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e trinta e nove reais
e seis centavos), mensal, e de R$ 3.353.268,80 (trés milhoes, trezentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos), anual,
com vigéncia a contar de 1° de janeiro de 2016 até a data anterior a assinatura
do 4° Termo Aditivo, na forma do Anexo C;

c) R$ 243.895,30 (duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e noventa e cinco realgﬁf‘ }

e trinta centavos), mensal, e de R$ 2.926.743,68 (dois milhdes, novecentos e
. . . ~ . . \
vinte e seis mil, setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos),

do Anexo D.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exer

1

anual, com vigéncia a partir da data da assinatura do 4° Termo Aditivo, na forma ~

correra a conta das Notas de Empenho n. 2016NE000098 e 2016NE000099, ambas de

27/1/2016, devidamente apropriadas na Natureza da Despesa 3.3.90.37, vinculadas a

A
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atividade 2B65 — Apreciacao e Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos,
da vigente Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da alinea “b" e do
paragrafo primeiro da Clausula Primeira.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, 2, de Mo de 2016.

Pelo CONTRATANTE

W\l
Fabyano Albert, alschmidt Prestes
Diretor-Geral

efra Barreto
inistrativo
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ANEXO A-l DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP
(Pregéo Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

TOTAL DE HORAS ANUAL

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas semanais
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses
dez/14 17 4 4 5 1 164
jan/15 16 5 5 5 0 168
fev/15 14 4 4 5 1 141
mar/15 18 4 4 5 0 176
abr/15 15 3 4 6 2 144
mai/15 16 4 5 6 0 160
jun/15 17 4 4 5 0 168
jul/15 18 5 4 4 0 184
ago/15 16 4 5 5 1 160
set/15 17 4 4 5 0 168
out/15 15 5 5 5 1 160
nov/15 16 4 4 6 0 160
Total de horas anuais
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ANEXO A-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletronico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAQO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salariobase ]| M Gratificac ol A acna MR EOC CONEE ICIICISIIES Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 1.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.938,00
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

SOSIODEMRABARNO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 12,50 21,00 116,28 146,22 24,00| 504,00

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

LOSIODEIRABA LD Médica Odontolégica Vida vestuario OMtps ol

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA [ [ ] 650,22
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

oty T RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 1302 salédrio 8,3333
B Adicional de Férias 2:77717
(&4 Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODUL.O 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
& Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagéo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgéo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
& 13°© Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observacao: Ao final da ultima prorrogagédo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO G
LUCRO 0,200% B
DESPESA 2,000%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT 3
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1SS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDT 11,880%
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ANEXO A-llll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregdo
Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 20 DE SETEMBRO A 30 DE NOVEMBRO DE 2015

POSTO DE TRABALHO QHs | apT | moD1 MOD2 T e I VUA VHS() VM VTA
RECEPCIONISTA 40 55 1.938,00 650,22| 1.391,87 472,83 4.452,92 53.435,04 27,3605 244.910,60 2.938.927,20
TOTAL 55 244.910,60 2.938.927,20

Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica 2.970,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 99.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.042.897,20
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
MOD1 Remuneracao trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e 0 pgrio;io
de 1° de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015. O valor a ser praticado no primeiro
ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo
MOD2 Beneficios mensais e diarios de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica
e Plano de Saide corresponde ao valor do beneficio previsto na convengdo coletiva de
trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses de

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
vum Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
~ VTM i = Valor Total Mensal
[ \ VTA £ e, Valor Total Anual

o

IOy
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ANEXO B-l DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP,
(Pregéo Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

TOTAL DE HORAS ANUAL

Dias da Semana

Segunda a Sexta

N° de N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas semanais
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses
dez/15 18 3 4 5 1
jan/16 16 4 5 5 1
fev/16 15 4 4 5 1
mar/16 17 3 4 5 2
abr/16 15 5 5 5 0
mai/16 17 4 4 6 0
jun/16 18 4 4 4 0
jul/16 16 5 5 5 0
ago/16 18 4 4 4 1
set/16 16 5 4 5 0
out/16 16 3 5 6 1
nov/16 15 4 4 6 1

Total de horas anuais




ANEXO B-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletronico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEl n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salariolbase] | Gratificacao | Ao R R Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 1.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.938,00
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

AR Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 12,50 21,00 116,28 146,22 24,00 504,00

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

ROSTODETRABALENO Médica | Odontolégica Vida N ario| EEERCALCS o]

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA ] ] 650,22
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

# e o RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
e SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13¢ salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigao Social
A Remuneracéao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Saléario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagdo: Ao final da ltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a
titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,200%
DESPESA 2,000% P
TRIBUTO aALiguoTa PARTIC PERCENT \_|
PIS 0,65% 100% 0,650% 7.
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1SS 5,00% 100% 5,000% ")
SOMA TRIB 8,650%] — 1/
BDI 11,880% ]
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ANEXO B-lll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

MOD3 MOD4
POSTO DE ¥
0OSTO TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 71.82 11.88% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 55 1.938,00 650,22 1.391,87 472,83 4.452,92 53.435,04 27,3605 244.910,60 2.938.927,20
TOTAL 55 244.910,60 2.938.927,20
Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica 2.970,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude ' 99.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.042.897,20
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de poslos de trabalho

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016. O valor a ser praticado no primeiro
ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo
MOD2 Beneficios mensais e diarios de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

MOD1 Remuneracao

(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica
e Plano de Saude corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de
trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses de

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas vigéncia do contrato.

MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA

VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servico

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual
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ANEXO C-1 DO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAQ
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP,
(Pregdo Eletrénico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

TOTAL DE HORAS ANUAL

Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas semanais
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses
dez/15 18 3 4 5 1 164
jan/16 16 4 5 5 1 160
fev/16 15 4 4 5 1 149
mar/16 17 3 4 5 2 160
abr/16 15 5 5 5 0 160
mai/16 17 4 4 6 0 168
jun/16 18 4 4 4 0 176
jul/16 16 5 5 5 0 168
ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 16 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
Total de horas anuais 1953
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ANEXO C-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletronico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salatiolbase) |[MGratificac 5o | MEaccional | Radiclonall EREadicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
RECEPCIONISTA 2.141,49 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.141,49
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO

ROCAODEIRABACHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 12,50 21,00 128,48 134,02 27,50 577,50

Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio

HISH WIS A ) Médica Odontolégica Vida vestuario Outos jotal

RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA | 711,52
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
e SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
B FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
130 Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7771
C Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisido
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdoc Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigado Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
(54 130 Salério 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observacgao: Ao final da tltima prorrogagcao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO =
LUCRO 0,200%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%"
COFINS 3,00% 100% 3,0008
1SS 5,00% 100% 5,000%)
SOMA TRIB 8,650%|
BDI 11,880%




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO C-lll DO QUARTO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2016 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DO 4° TERMO ADITIVO

POSTO DE TRABALHO oHs | @pT | moOD1 MOD2 T e L VUA VHS() VM VTA
RECEPCIONISTA 40 55 2.141,49 711,52| 1.538,02 521,65 4.912,68 58.952,16 30,1854 270.197,40 3.242.368,80
TOTAL 55 270.197,40 3.242.368,80

Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 3.300,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 105.600,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.353.268,80
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016. O valor a ser praticado no primeiro
ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo
MOD2 Beneficios mensais e diarios de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

MOD1 Remuneracao

(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica
e Plano de Saude corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de
trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses de

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELAEORAQI\O DA PLANILHA
VUM Valor unitério mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
o VTM —— Valor Total Mensal
{ \ \ VTA e U’r'%':i ! Valor Total Anual




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO D-1 DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP,
(Pregao Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEl n. 02004/2015).

TOTAL DE HORAS ANUAL

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas semanais
Segundas a | N° de Sextas| N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses
dez/15 18 3 4 5 1 164
jan/16 16 4 5 5 1 160
fev/16 15 4 4 5 1 149
mar/16 17 3 4 5 2 160
abr/16 15 5 5 5 0 160
mai/16 17 4 4 6 0 168
jun/16 18 4 4 4 0 176
jul/16 16 5 5 5 0 168
ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 16 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
Total de horas anuais




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ANEXO D-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
37/2014, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA FORTALEZA -
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao Eletronico
CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salatiolbaz el BGratificac 2ol e ica NN Rac ot S I o) Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade

RECEPCIONISTA 2.141,49 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.141,49

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ
HOTU@ )= A o) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 12,50 21,00 128,48 134,02 27,50 577,50
Assisténcia Assisténcia Seguro de Auxilio
BOSTODE TRABALHO Médica | Odontolégica Vida vestuario Sutos vt
RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA | | 711,52




CONSELHO

NACIONAL

DE JUSTIGA

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

— s RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicicnal de Férias :
130 salédrio 8,3333
B Adicional de Férias 20377
C Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0110
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisido
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(2] Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legails 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 4,0275
SUBMODULO 3.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigaoc Social
A Remuneragdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 130 Salario 00,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da ultima prorrogagido devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO N
LUCRO 0,200%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650% |
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1SS 5,00% 100% 5,0008%]
SOMA TRIB 8,650%
BDT 11,880%




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO D-lll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 37/2014, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA,
CELEBRADO PELA UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA FORTALEZA - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP, (Pregao
Eletronico CNJ n. 46/2014 - Processo Administrativo SEI n. 02004/2015).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO 4° TERMO ADITIVO

Valor da hora de servico

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

MOD3 MOD4 .

POSTO DE TRABALHO QHS | aPT MOD1 MOD2 7182 11 88% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 48 2.141,49 711,52| 1.538,02 521,65 4,912,68 58.952,16 30,1854 235.808,64 2.829.703,68
TOTAL 48 235.808,64 2.829.703,68

Previsao para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 2.880,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 92.160,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.926.743,68
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
z trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
MOD1 Remuneragao 5 7
de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016. O valor a ser praticado no primeiro
ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo
MoD2 Beneficios mensais e didrios de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica
e Plano de Saude corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao coletiva de
trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo numero de meses de
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
Y VUA Valor unitario anual




