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INTRODUCAO

Ao Conselho Nacional de Justica — CNJ cumpre a misséo de coordenar,
planejar e supervisionar administrativa e financeiramente os 6rgdos do Poder
Judiciario, com a finalidade precipua de aperfeicoar os servicos judiciarios

prestados a sociedade.

Dentre as suas atribuic6es, destaque-se a elaboracéo de estudos com vistas
a identificar os principais problemas enfrentados pelos tribunais brasileiros,
apontar caminhos e, sobretudo, implementar politicas judiciarias que possam

auxiliar na sua superacéo.

Nesse sentido, recorde-se que a melhoria da gestdo de pessoas é um dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugédo
CNJn. 198, 1° de julho de 2014, a revelar a preocupacao permanente da instituicdo
com a manutencdo de magistrados e servidores motivados, capacitados,
comprometidos e saudaveis, requisitos essenciais para a prestacdo de um servigo

publico mais eficiente a sociedade.

Ademais, produtividade e trabalho saudavel séo conceitos conciliaveis e

complementares, a exigir investimento consciente em ambos.

N&o obstante, este Conselho tem recebido informagdes de que haveria
aumento na incidéncia de doengas em magistrados e servidores, relacionadas ou
ndo com o ambiente, caracteristicas e condi¢bes de trabalho, levando-os a

afastamentos, temporarios ou permanentes, com prejuizo a atividade judiciaria.

Diante disso e, considerando a responsabilidade das instituicbes pela
promocao da saude e prevencéo de riscos e doencas de seus membros e servidores,
a Presidéncia do CNJ instituiu, por meio da Portaria n® 43, de 1° de abril de 2014,
Grupo de Trabalho — GT com o objetivo de elaborar estudos relativos as condi¢oes
de saude fisica e emocional de magistrados e servidores do Poder Judiciério.



O GT realizou diversas reunides para discussao do tema e definicédo dos
“produtos” a serem entregues, tendo como preocupacao central lancar as bases para
a implementacdo de uma Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciério, a ser desenvolvida de modo
democratico e colaborativo com vistas a superacdo das principais causas do

absenteismo e do adoecimento de magistrados e servidores do Poder Judiciario.

Para tanto, o GT contou com 0 apoio técnico do Departamento de Gestdo
Estratégica, do Departamento de Pesquisas Judiciarias e da Secretaria de

Comunicacéo Social do CNJ.

Finalizados os trabalhos, o presente relatério visa elencar as principais
atividades desenvolvidas e, especialmente, apresentar os resultados obtidos,

refletidos nas propostas abaixo sintetizadas:

1 — Resolucédo sobre a Politica de | Instituir a Politica de Atencéo Integral a
Atencdo Integral a Saude de | Saude de magistrados e servidores.

magistrados e servidores do Poder

Judiciério.

2 — Indicadores na area da saude. Instituir indicadores padronizados para
conhecer e monitorar as condigdes de
saude de magistrados e servidores.

3 - Meta nacional Propor meta nacional voltada a promogéo
da saude de magistrados e servidores.

4 — Questionario sintético Coletar informac6es sobre as estruturas e

atividades médicas atualmente existentes
nos tribunais, a fim de conhecer sua

realidade nessa area.




5 — Incentivo a realizacdo do | Fomentar o debate acerca da Politica de
Congresso Brasileiro dos Servicos | Atencdo Integral a Satde de Magistrados e
de Salde do Poder Judiciario - | Servidores, promover a formacdo e a
2015. atualizacdo cientificas e a integracao entre
os profissionais de salde que atuam no

Poder Judiciario.

6 — Plano de Comunicacéo Difundir a0  publico interno a
responsabilidade individual e coletiva para
com a saude e a manutencdo de ambientes,
processos e condicbes de trabalho

saudaveis.

Registre-se, por fim, que a entrega deste relatorio, longe de representar a
conclusdao de um trabalho, marca o inicio de um esforgo conjunto e participativo

em prol da melhoria da qualidade de vida de magistrados e servidores.



PORTARIA N° 43 DE 01 DE ABRIL DE 2014

Institui Grupo de Trabalho para elaborar estudos e
apresentar propostas relativas as condigdes de saude

dos magistrados e servidores do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para
estabelecer diretrizes gerais administrativas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que aeficiéncia operacional e a gestdo de pessoas
séo temas estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo CNJ n. 70,
de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO as informacdes dos tribunais de que tem havido
sensivel aumento na incidéncia de doencas fisicas e emocionais entre magistrados
e servidores do Poder Judiciario, relacionadas com o ambiente, caracteristicas e
condicg6es de trabalho;

CONSIDERANDO que tais patologias levam a afastamentos,
temporarios ou permanentes, com prejuizo para a atividade judiciaria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para elaborar estudos
relativos as condicdes de saude fisica e emocional de magistrados e servidores do
Poder Judiciario, composto pelos seguintes membros:

| — 1 (um) Conselheiro do Conselho Nacional de Justica;

Il — 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica;

Il — 1 (um) Juiz Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica;
IV — 1 (um) magistrado da Justica do Trabalho;

V — 1 (um) magistrado da Justica Estadual;



VI — 1(um) magistrado da Justica Federal;

V11 -3 (trés) servidores do Poder Judiciario, preferencialmente da area
da saude.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho podera contar com o auxilio de
outras autoridades ou especialistas de entidades pablicas e privadas, com atuagédo
em area correlata.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Conselheiro e, na
sua auséncia, pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Art. 3° A composicdo inicial do Grupo de Trabalho é a constante do
anexo desta Portaria.

Art. 4° O Grupo de Trabalho encerrara suas atividades com a
apresentacdo de relatdrio final ao Presidente do CNJ no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n. 118, de 20 de julho de 2012.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



PROPOSTA 1. RESOLUCAO QUE INSTITUI A POLITICA DE ATENCAO

INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO

A minuta de Resolucdo abaixo transcrita visa a instituicdo da Politica
de Atencdo Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario, com

0S seguintes objetivos:

| - definir os principios, as diretrizes e 0s parametros para a
implementacdo, em cardter permanente, de programas, projetos e acoes
institucionais voltados a promocdo e a preservacdo da saude fisica e mental de

magistrados e servidores;

Il - instituir e monitorar a Rede de Atencéo a Saude, priorizando-se a
uniformizacdo de critérios, procedimentos e prontudrios, respeitadas as

peculiaridades regionais; e

I11 - coordenar e integrar acOes e programas nas areas de assisténcia a
saude, pericia medica oficial, promocéo, prevencdo e vigilancia em saude de
magistrados e servidores, a fomentar a construcdo e a manutencdo do meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar o alcance dos prop0sitos

estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judiciario.

Nesses termos, propde-se que as atividades da Politica sejam

norteadas pelas seguintes diretrizes:

| — AcOes de saude: planejar, realizar e/ou gerir aces ou iniciativas
que visem a prevencdo, a deteccao precoce, o tratamento de doencas e a reabilitacao
da saude de magistrados e servidores, compreendendo o0s exames meédicos
periddicos, com foco nas principais causas de afastamento do trabalho;

Il - Infraestrutura: prover infraestrutura adequada as areas de saude;

Il - Adequacdo orcamentaria: garantir orcamento adequado a
implementacdo e desenvolvimento da Politica, com criacdo de rubrica
orcamentaria especifica para as atividades de saude;



IV - Governanca colaborativa da salude: fomentar a participacédo de
magistrados e servidores na governanca da politica, favorecendo a descentralizagédo
e a democratizacdo das analises, discussdes e a tomada de decisdo sobre o tema;

V — Diélogo institucional: incentivar o dialogo sobre o tema entre o0s
6rgdos do Poder Judiciario e com instituicdes publicas e privadas e desenvolver
parcerias voltadas ao cumprimento dos seus objetivos;

VI — Producédo e compartilhamento de informacdes: padronizar
indicadores e incentivar a coleta uniforme de dados e o compartilhamento e a
divulgacdo de informacdes sobre salde e seguranca no trabalho entre os 6rgaos do
Poder Judiciario, prioritariamente por meio eletrnico;

VIl - Estudos e Pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre
promocdo de saude, prevencdo de doencas, causas e consequéncias dos
afastamentos, a fim de auxiliar o diagndstico e a tomada de decisdes;

VIIl — Educacdo para a saude: fomentar acdes educativas,
pedagogicas e de capacitacdo de magistrados e servidores sobre saude e seguranca
no trabalho, conscientizando-os da responsabilidade individual e coletiva para com
a construcdo e manutencéo de ambiente de trabalho saudavel e seguro.

A proposta de Resolugdo também orienta os tribunais no estabelecimento
das acOes de saude a serem desenvolvidas diretamente, por intermédio das unidades
internas de salde, e indiretamente, por meio de planos de saude e/ou auxilio a

saude.

Também contém capitulo sobre a Governanca Colaborativa desta
Politica, por meio da Rede de Atencdo Integral a Salde de magistrados e
servidores, constituida pelo Comité Gestor Nacional (art. 9°) e pelos Comités

Gestores Locais (art. 10), sob a coordenacdo do CNJ.

Estabelece, ainda, indicadores e informacdes padronizados para a area
de saude (a serem detalhados no item seguintes), a fim de possibilitar a coleta
uniformizada de dados e a producdo de conhecimento sobre a realidade nacional

nessa area.



RESOLUCAON° , DE DE 2014

Institui Politica de Atencdo Integral a Saude
de magistrados e servidores do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ, no uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a misséo constitucional do CNJ de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela
observéancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em sintonia com a
Convencéo n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho, assegura a todos 0s
trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o
direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca (CF, Art. 7°, XXIlI, c/c Art. 39, § 39);

CONSIDERANDO o dever constitucional de protecdo ao meio
ambiente, nele incluido o de trabalho (CF, Art. 170, VI e 225, caput, e § 1°, V e
Vi);

CONSIDERANDO que produtividade e gestdo de pessoas sdo
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolucdo
CNJ n. 198, 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituicdes pela promogéo
da salude e prevencao de riscos e doencas de seus membros e servidores e, para
tanto, a necessidade de se estabelecer principios e diretrizes para nortear a atuacdo
dos orgéos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de se conscientizar magistrados e
servidores acerca da responsabilidade individual e coletiva para com a salde e a
manutencao de ambientes, processos e condi¢des de trabalho saudaveis;

CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria 43, de 12 de abril de 2014, e o decidido pelo Plenério do



Conselho Nacional de Justica nos autos do procedimento Comissédo 0002694-
78.2014.2.00.0000 na xxxx Sessao Ordinaria, realizada em XXXXXX;

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° E instituida a Politica de Atencdo Integral & Salde de
magistrados e servidores do Poder Judiciario, nos termos desta Resolugdo, com 0s
seguintes objetivos:

| - definir os principios, as diretrizes e 0s parametros para a
implementacdo, em carater permanente, de programas, projetos e acoes
institucionais voltados a promocéao e a preservacdo da saude fisica e mental de
magistrados e servidores;

Il - instituir e monitorar a Rede de Atencdo a Saude, priorizando-se a
uniformizacdo de critérios, procedimentos e prontudrios, respeitadas as
peculiaridades regionais; e

I11 - coordenar e integrar acGes e programas nas areas de assisténcia a
salde, pericia médica oficial, promocdo, prevencdo e vigilancia em saude de
magistrados e servidores, a fomentar a construcdo e a manutencdo de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar o alcance dos prop0sitos
estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judiciario.

Art. 2° Para os fins desta Resoluc¢éo, considera-se:

| — Saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo
apenas a auséncia de doencas (Preambulo da Constituicdo da Organizagcdo Mundial
de Saude), constituindo-se em direito de todos e dever do Estado (art.196 da
Constituicdo Federal do Brasil);

Il — Atencdo Integral & Saude: conjunto de medidas adotadas com a
finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo
e das condi¢des de trabalho e dos habitos de vida, e de propiciar que estes
ambientes, processo e condi¢bes contribuam para a satde dos seus agentes;



Il — AcOes em Saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para a
atencdo integral a salde e organizadas em assisténcia a salde, pericia oficial,
promocé&o, prevencéo e vigilancia em salde;

IV - Integralidade das acGes em salde: conjunto de atividades,
individuais e coletivas, articuladas para potencializar essas acoes;

IV — Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios
de natureza material e imaterial, no qual sdo exercidas atividades laborais.
Representa 0 complexo de fatores que estdo presentes no local de trabalho e
interagem com 0s seus agentes;

V — Processo de Trabalho: conjunto de recursos e atividades
organizadas e inter-relacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe, que
transformam insumos, produzem servicos e que pode interferir na saude fisica e
psiquica;

VI — Condigdes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da
organizacéo do trabalho, mediacéo fisica-estrutural entre 0 homem e o trabalho,
que pode afetar o servidor, causando sofrimento, desgaste e doencas;

VIl — Risco: toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa
comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social dos individuos, causar
acidente, doenca do trabalho e/ou profissional;

IX - Assisténcia a Saude: a¢des ou iniciativas, diretas ou indiretas, que
visam a prevencdo, a deteccao precoce, o tratamento de doengas e a reabilitacdo da
salde, compreendendo as diversas areas de atuacédo relacionadas a atencéo a salde;

X - Pericia Oficial: acdo médica e odontoldgica com o objetivo de
avaliar o estado de salde para o exercicio de atividades laborais e para outras acfes
administrativas legais como aposentadoria por invalidez e isencdo de Imposto de
Renda;

Xl — Promocédo e Prevencdo em Saude: conjunto de acBes com o
objetivo de intervengdo preventiva ou precoce no processo de adoecimento, tanto
no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho;

X1 —Vigilancia em Saude: conjunto de a¢Ges continuas e sistematicas
que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores
determinantes e condicionantes da salde relacionados aos ambientes e processos



de trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e avaliar intervengdes que
reduzam oS riscos ou agravos a saude;

X1 - Unidades de Saude: servicos integrantes da estrutura interna das
instituices voltados para a atencéo integral a satde de magistrados e servidores,
constituidos por profissionais administrativos e por equipe multiprofissional
especializada em saude, com atuacdo transdisciplinar;

XIV - Equipe Multiprofissional: equipe composta por profissionais de
diferentes formacdes e especialidades em salde para atuar nas acGes em saude,
agregando esforcos para analisar e intervir sob diferentes angulos da dimensao
biopsicossocial, com relacdo de interdependéncia e complementaridade,
resguardadas suas competéncias;

XV — Transdisciplinaridade: compartilhamento de saberes e praticas
em busca da compreensdo da complexidade humana, considerando os multiplos
fatores que influenciam a condicéo de satde em suas relagbes com o trabalho;

XVI1 — Abordagem Biopsicossocial do processo saude/doenca: visao
integral do ser e do adoecer que compreende as dimensoes fisica, psicologica e
social.

Capitulo 11

Dos Principios e Diretrizes

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucéo sera orientada pelos
seguintes principios:

| — universalidade de ac¢des, contemplando todos os magistrados e
servidores do Poder Judiciario;

I — abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca;
I11 — integralidade das a¢6es em saude; e

IV — democratizacdo do processo de governanca desta Politica e das
acOes em saude.

Art. 4° As atividades da Politica serdo norteadas pelas seguintes
diretrizes:



| — AcOes em saude: planejar, realizar e/ou gerir iniciativas e medidas
voltadas a atencdo integral a salde, utilizando ferramentas de orientacdo tais como
0 exame medico periodico e a analise das causas predominantes de absenteismo;

Il - Infraestrutura: prover estrutura fisica e organizacional adequada as
unidades de saude;

I1l - Adequacdo orgcamentéria: garantir orcamento adequado a
implementacdo e ao desenvolvimento da Politica;

IV - Governanga colaborativa da saude: fomentar a participacdo de
magistrados e servidores na governanca da Politica, favorecendo a descentralizacédo
e a democratizacdo da tomada de decisGes sobre o0 tema;

V — Diélogo institucional: incentivar o didlogo sobre o tema entre os
6rgédos do Poder Judiciario e com instituicBes publicas e privadas, e desenvolver
parcerias voltadas ao cumprimento dos seus objetivos;

VI — Producdo e compartilhamento de informacdes: padronizar
indicadores e incentivar a coleta uniforme de dados e o compartilhamento das
informacdes sobre condicbes de saude, inclusive ocupacional, prioritariamente por
meio eletronico;

VIl - Estudos e Pesquisas: fomentar estudos e pesquisas sobre
promocao de saude, prevencdo de doencas, causas e consequéncias do absenteismo
por doenca e temas conexos, a fim de auxiliar a tomada de decisdes; (Rubens)

VIl — Educacdo para a saude: fomentar acOes educativas, pedagogicas
e de capacitacdo de magistrados e servidores sobre salde e seguranca no trabalho,
conscientizando-os da responsabilidade individual e coletiva para com a construcao
e manutencao de ambiente, processo e condi¢Ges de trabalho saudaveis e seguros.

Paragrafo Unico. O CNJ e/ou os tribunais devem estabelecer
indicadores, metas, programas, projetos e a¢oes vinculados a cada linha de atuacéo,
de forma alinhada ao Plano Estratégico do Poder Judiciario.

Capitulo 111
Das ac6es em Saude

Art. 5°. Os Tribunais devem, observadas as condigdes e realidades
locais:



| - manter unidades internas de saude, responsaveis pela assisténcia
direta a satde, com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras estabelecidas
em atos internos dos tribunais:

a)  coordenar e executar as acdes em salde;

b)  prestar assisténcia a saude por meio do atendimento clinico-
ambulatorial;

C) realizar agGes de promocéo, prevencédo e vigilancia em saude,
tais como exames periddicos, campanhas, pesquisas e a¢des de divulgacao;

d)  proceder a analise ergonébmica dos ambientes, processos e
condigdes de trabalho;

e) realizar e/ou gerir as pericias medicas administrativas na area de
saude, promovendo a normatizacdo e a uniformizacdo dos critérios e
procedimentos;

f) realizar e/ou gerir a realizacdo de exames médicos admissional
e, quando necessario, de retorno ao trabalho e demissional;

g)  produzir e analisar dados estatisticos, propondo ac¢des na area
de saude.

Il — prestar assisténcia a saude de forma indireta, por meio de planos
de salde e/ou auxilio a saude.

8 1° As acdes em saude descritas no inciso | devem ser direcionadas,
prioritariamente, a reducdo da incidéncia das patologias predominantes nos exames
periodicos de salde e aquelas identificadas como causas mais importantes de
absenteismo.

8 2° O disposto neste artigo ndo obsta, quando necessario, a
contratacdo de instituico externa para auxiliar ou fornecer servigos especializados
na area de saude, observadas as previsoes legais.

8 3° Os tribunais podem realizar convénios entre si para viabilizar a
contratacdo de plano de saide comum que ofereca melhores condigfes para 0s seus
USUArios.

8 4° O Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho podem viabilizar a contratacdo de plano de saude para atendimento
dos usuarios de todos os tribunais do seu respectivo segmento do Poder Judiciario,
sem prejuizo da atuacdo do Conselho Nacional de Justiga.

8 5° Para realizar as pericias médicas de que trata o inciso I, alinea
“e”, deste artigo, os tribunais podem solicitar auxilio de profissionais de saude de
outros 6rgédos do Poder Judiciario e de instituigdes publicas e privadas, facultada a
utilizacdo de videoconferéncia.



§ 6° Para viabilizar a implementacdo do disposto no paragrafo
anterior, os tribunais devem compartilhar informacdes sobre a especialidade dos
seus profissionais de salde, quando inerente ao cargo, facultada a criacdo de
cadastro nacional pelo CNJ.

Art. 6°. Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias para
conferir estrutura fisica e organizacional adequadas as respectivas unidades de
salde, provendo-as, no minimo, com servidores das areas de medicina,
enfermagem, psicologia e servico social.

§ 1° O dimensionamento da unidade de salde deve levar em conta o
numero total de magistrados e servidores, a complexidade das acGes em saude
executadas e as particularidades locais.

8 2° A fim de assegurar maior autonomia e efetividade as acOes de
saude, os tribunais devem vincular administrativamente as unidades de saude
diretamente a Direcdo do Foro, a Direcdo Geral ou a Presidéncia do Tribunal.

8 3° A direcdo das unidades de saude deve ser exercida por
profissionais de salde, preferencialmente do quadro de pessoal dos érgdos do
Poder Judiciario.

8 4° Os tribunais devem fomentar acOes educativas voltadas aos
profissionais especializados das unidades de saude, de forma a aprimorar sua
qualificacdo técnica e permitir o alinhamento com as diretrizes desta Politica.

Capitulo IV

Da Governanga Colaborativa da Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude no Poder Judiciério.

Art. 7°. A Politica sera implementada e gerida pela Rede de Atencéo
Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario, constituida pelo
Comité Gestor Nacional (art. 9°) e pelos Comités Gestores Locais (art. 10), sob a
coordenacdo da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de
Pessoas do CNJ.

Paragrafo anico. Os 0Orgdos do Poder Judiciario devem garantir a
participacdo, nos Comités Gestores Nacional e Locais, de representantes das
respectivas entidades de classe.



Art. 8°. E instituido o Comité Gestor Nacional de Atencéo Integral a
Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, com as seguintes
atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| - auxiliar a Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestédo
de Pessoas do CNJ na coordenacdo da Politica e da Rede de Atencao Integral a
Saude;

Il - orientar e acompanhar a execucdo da Politica no ambito dos
tribunais;

Il — propor ac¢des ou procedimentos relativos a atencdo integral a
salde;

IV - monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados;

V - auxiliar na obtencdo de recursos orcamentarios para a
implementacdo das acdes da Politica;

VI — atuar na interlocucdo com o CNJ e com os Comités Gestores
Locais;

VIl — fomentar a realizacdo de reunides, encontros, campanhas e
eventos sobre temas relacionados a Politica em nivel nacional.

Art. 9°. O Comité Gestor Nacional tera a seguinte composicéo:

| — 1 (um) Conselheiro indicado pela Comissdo Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas, que o coordenara;

Il — 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ, que substituira o
Conselheiro em suas auséncias e impedimentos;

Il — 4 (quatro) magistrados, sendo 1 (um) da Justica Estadual, 1 (um)
da Justica Federal, 1 (um) da Justica do Trabalho e 1 (um) da Justica Militar,
designados pelo Presidente do CNJ;

IV — 5 (cinco) servidores da area de salde, sendo 1 (um) dos quadros
da Justica Estadual, 1 (um) da Justica Federal, 1 (um) da Justica do Trabalho, 1
(um) da Justica Eleitoral e 1 (um) da Justica Militar, designados pelo Presidente do
CNJ.

Art. 10. Os tribunais devem constituir, no prazo de 90 (noventa) dias,
Comité Gestor Local de Atencédo Integral a Saude, com envio de copia do ato ao



CNJ, com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos:

| — implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuacdo, em
cooperacdo com as unidades de saude;

Il — planejar, fomentar e coordenar 0os programas, projetos e acdes
vinculados a Politica, em conjunto com as unidades de saude;

I11 - atuar na interlocu¢do com o CNJ, com a Rede de Atencéo Integral
a Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités Gestores Locais
e com as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados;

IV — promover reunides, encontros, campanhas e eventos sobre temas
relacionados a Politica;

V — elaborar relatorio anual sobre as condicbes de salde dos
magistrados e servidores, contemplando analise dos dados estatisticos e
indicadores, as principais causas de adoecimento e as a¢cdes implementadas;

VI — auxiliar a administracdo do tribunal no planejamento e na
execucao do orcamento da area de saude;

VII - monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcangados.

Art. 11. O Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Saude deve ser
composto, no minimo, por 1 (um) magistrado de 1° grau, 1 (um) magistrado de 2°
grau, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um) servidor da &rea judiciaria e 1
(um) servidor da area administrativa.

Paragrafo unico. Os tribunais adotardo as medidas necessarias para
proporcionar aos membros desse Comité condi¢des adequadas ao desempenho de
suas atribuicdes, facultada a designacédo de equipe de apoio as suas atividades.

Art. 12. Os tribunais encaminhardo ao CNJ, a contar do ano de 2015,
no mesmo prazo de envio dos dados do Relatério Justica em Numeros, 0s
indicadores e informacGes da area de salde descritos no Anexo desta Resolucao.

8 1° O Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho podem coletar os indicadores e informacfes da area de salde dos
tribunais do seu respectivo segmento de Justica e encaminha-los ao CNJ, de forma
consolidada.



8 2° O Anexo desta Resolucdo pode ser alterado por ato do Presidente
do CNJ.

Art. 13. A fim de garantir a concretizacdo dos seus objetivos, devem
ser destinados recursos orcamentarios para o desenvolvimento de programas,
projetos e acdes vinculados a esta Politica.

Paragrafo unico. Os recursos or¢camentarios de que trata o caput devem
ser identificados na proposta orcamentaria ou em Quadro de Detalhamento de
Despesa - QDD.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais
Art. 14. O Conselho Nacional de Justica atuara em parceria com 0s
tribunais na implementacdo das medidas previstas nesta Resolucao, assim como na

capacitacdo de magistrados e servidores nas competéncias necessarias ao seu
cumprimento.

Art. 15. As atividades previstas nesta Resolucdo ndo prejudicam a
continuidade de outras em curso nos tribunais, com 0s mesmos propositos.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



PROPOSTA 2. INDICADORES DA AREA DA SAUDE

A proposta de criagdo de indicadores encontra sustentaculo na premissa

de que ndo ha gestdo sem informacéo.

Com efeito, a unificacdo de parametros para mensurar e monitorar 0s
afastamentos do trabalho por motivo de doenca (absenteismo por doenca) e 0s
indices de realizacdo de exames periddicos de saude (EPS), assim como as suas
causas, € medida essencial ao planejamento e a implementacédo de acdes voltadas a

melhoria do padréo de saide de magistrados e servidores.

Nesses termos, o GT sugere a instituicdo dos seguintes indicadores e
informac0es da area de salde, a serem descritos no anexo da proposta de Resolucao

que instituird a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude:

1. Indicador 1 — indice de absenteismo-doenca - Magistrados

Descricéo do indicador: mede o percentual de auséncias de magistrados ao

trabalho por motivo de doenca.

Esclarecimento sobre o indicador: as auséncias englobam as licencas por
motivo de doenca em pessoa da familia, para tratamento da prépria saude e

por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional.

Periodicidade: anual

Formula do indicador:

Dias de auséncia por motivo de doenca em pessoa da familia + Dias de auséncia para tratamento da propria saude,
por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional
Dias corridos X Total de magistrados no final do periodo

X 100



2. Indicador 2 — indice de absenteismo-doenca - Servidores

Descricdo do indicador: mede o percentual de auséncias de servidores ao

trabalho por motivo de doenca.

Esclarecimento sobre o indicador: as auséncias englobam as licencas por
motivo de doenca em pessoa da familia, para tratamento da propria salde e

por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.

Periodicidade: anual

Formula do indicador:

Dias de auséncia por motivo de doenga em pessoa da familia + Dias de auséncia para tratamento da proépria saude,
por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional

X 100
Dias corridos X Total de magistrados no final do periodo

3. Indicador 3 - Indice de realizacio de Exame Periodico de Satide — EPS

Magistrados

Descricdo do indicador: mede o percentual de magistrados que, no periodo,

realizaram exame periodico de salde.

Esclarecimento do indicador: o tribunal deve implementar acbes e
programas destinados a sensibilizar magistrados e servidores sobre a
importéncia da preservacdo da saude, mediante a realizacdo de exames de
salde periodicos e desenvolver praticas de gestdo, atitudes e
comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no ambito
individual e coletivo. O EPS devera contemplar ao menos avaliacéo clinica,
com a aplicacéo pelos profissionais de saude do principio da integralidade,
anamnese e exame fisico, averiguacdo de habitos de vida como atividade
fisica ou sedentarismo (indice de massa corpdrea), uso de tabaco e alcool,

medicamentos de uso continuo, qualidade do sono (insbnia, sonoléncia



diurna, entre outras). Os tribunais também poderdo adotar como referéncia o
Decreto n. 6.856, de 25 de maio de 2009.

Periodicidade: anual para magistrados e servidores com idade igual ou

superior a 46 anos e bianual para os com idade inferior.

Formula do indicador:

Numero de magistrados que fizeram o exame periédico

x 100

Numero total de magistrados

Indicador 4 - Indice de realizacio de Exame Periédico de Satide — EPS

Servidores

Descricéo do indicador: mede o percentual de servidores que, no periodo,

realizaram exame periodico de salde.

Esclarecimento do indicador o tribunal deve implementar acbes e
programas destinados a sensibilizar magistrados e servidores sobre a
importancia da preservagdo da salde, mediante a realizacdo de exames de
saude periodicos e desenvolver praticas de gestdo, atitudes e
comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no ambito
individual e coletivo. O EPS devera contemplar ao menos avaliacao clinica,
com a aplicacéo pelos profissionais de saude do principio da integralidade,
anamnese e exame fisico, averiguacdo de habitos de vida como atividade
fisica ou sedentarismo (indice de massa corpdrea), uso de tabaco e alcool,
medicamentos de uso continuo, qualidade do sono (insonia, sonoléncia
diurna, entre outras.). Os tribunais também poderdo adotar como referéncia
0 Decreto n. 6.856, de 25 de maio de 2009.

Periodicidade: anual para magistrados e servidores com idade igual ou

superior a 46 anos e bianual para os com idade inferior.

F(’) rm u I a do | nd | CadO r Numero de servidores que fizeram o exame periédico % 100

Ntmero total de servidores



PROPOSTA 3. META NACIONAL PARA AREA DA SAUDE

Na mesma linha de raciocinio, houve consenso no GT quanto a
necessidade de langar luz no problema mediante a instituicdo de Meta Nacional
sobre o tema, plurianual e gradativa, a ser previamente discutida nas instancias
necessarias para eventual apresentacdo no proximo Encontro Nacional do Poder

Judiciario.

Conforme se infere do seu teor, objetiva-se, também, instituir nos
tribunais brasileiros a cultura de realizar diagnosticos periddicos acerca das
condicdes de satde de magistrados e servidores, com base no indice de absenteismo
(por doenca) e exames perioddicos e, com tais resultados, implementar medidas

concretas com vistas a reducdo do absenteismo.

Note-se que a meta proposta esta absolutamente alinhada aos indicadores
sugeridos no item anterior, que passam a ser utilizados como tipicos instrumentos

de gestao.
Segue, abaixo, o texto da meta sugerida:

Meta Plurianual - Realizar diagnéstico das condigbes de saude de

magistrados e servidores, com base nas causas dos afastamentos por
doenca e nos Exames Periddicos de Saude (EPS) e implementar medidas

para a reducéo do indice de absenteismo (por doenca).

Para o0 ano de 2015: Realizar diagnosticos das condicdes de salude de

magistrados e servidores, com base nas causas dos afastamentos por
doenca e nos Exames Periddicos de Saude (EPS) realizados em pelo

menos 30% dos magistrados e 30% dos servidores.

Para 0 ano de 2016: Realizar diagnésticos das condi¢des de saude de

magistrados e servidores, com base nas causas dos afastamentos por



doenca e nos Exames Periddicos de Saude (EPS) realizados em pelo
menos 50% dos magistrados e 50% dos servidores e implementar

medidas com vistas a reducdo do indice de absenteismo (por doenca).

Para 0 ano de 2017: Realizar diagndsticos das condigdes de saude de

magistrados e servidores, com base nas causas dos afastamentos por
doenca e nos Exames Periddicos de Saude (EPS) realizados em pelo
menos 75% dos magistrados e 75% dos servidores, implementar medidas
e reduzir o indice de absenteismo (por doencga) em 5% em relacdo ao ano

anterior.



PROPOSTA 4. QUESTIONARIO SINTETICO SOBRE AS ESTRUTURAS E

ATIVIDADES MEDICAS DOS TRIBUNAIS

A proposta visa coletar informacdes dos tribunais brasileiros acerca das
estruturas e atividades médicas atualmente existentes, por intermédio do
questionario sintético abaixo descrito, a fim de conhecer a realidade e, a partir de
entdo, possibilitar a adogédo de outras medidas com vistas ao aperfeicoamento dos

servigos de saude.

Recorde-se que prover estrutura fisica e organizacional adequada as
unidades de salde é uma das diretrizes previstas na proposta de Resolugdo antes

mencionada.

Registre-se, também, que este questionario (a ser convertido em
questionario eletronico) foi elaborado com o imprescindivel auxilio da equipe do
Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ, pelo que carrega a técnica adequada

a este tipo de pesquisa.

PROPOSTA DE QUESTIONARIO SINTETICO

1) Este Tribunal possui Unidade de Saude? (Caso a resposta seja afirmativa
abrem as perguntas subsequentes, caso contrario o questionario € finalizado
nesta pergunta)

Sim( ) Nao( )
2) Possui mais de uma unidade de saide?
Sim( ) Néo ()
3) Quantas sdo as unidades? () Qual a unidade a que esta vinculada?

4) Quantos profissionais atuam na area de saude? ( )
5) Informe quantos sdo os servidores que atuam na sua unidade de saude:

Médico ( ) Fisioterapeuta ( )



Dentista ( ) Enfermeiro ( )
Psicélogo ( ) Tecnico de Enfermagem ( )

Assistente social () Outros ()

6) Informe quantos séo os terceirizados que atuam na sua unidade de saude:

Médico ( ) Fisioterapeuta ( )
Dentista ( ) Enfermeiro ( )

Psicélogo ( ) Tecnico de Enfermagem ( )
Assistente Social ( ) Outros ()

7) Este tribunal presta atendimento clinico e ambulatorial diretos aos
magistrados e servidores?
Sim( ) Nao( )

8) A Unidade de Saude esta vinculada administrativamente a qual area deste
Tribunal?
Presidéncia/Diretoria de foro () Diretoria geral( ) Gestéo de pessoas ( )
Outras ( )

9) A direcédo da unidade € exercida por profissional de satude?
Sim( ) Néo ( )

10) O Tribunal oferece exame periodico de saude aos magistrados e servidores?
Sim( ) Nao( )

11) O Tribunal oferece assisténcia de saude indireta através de Planos de Saude?
Sim () Néo( )

12) O Tribunal oferece assisténcia de saude indireta através de Auxilio Saude?
Sim () Néo( )



PROPOSTA 5. INCENTIVO A REALIZACAO DO CONGRESSO

BRASILEIRO DE SERVICO DE SAUDE DO PODER JUDICIARIO — 2015

Realizado com periodicidade bienal, o Congresso Brasileiro de
Servicos de Saude do Poder Judiciario tem o objetivo de debater acOes de saude
assistenciais, preventivas e periciais, estimular acdes interdisciplinares relativas a
salde, divulgar experiéncias em projetos e trabalhos realizados e integrar 0s

servicgos de saude dos diversos 6rgdos da Justica.

Trata-se de importante forum de debate com vistas a promover
informacéo e atualizacéo cientificas e integracdo entre os profissionais de saude

que atuam no Judiciério.

A organizacéo do proximo Congresso, previsto para 2015, esta a cargo

do Conselho da Justica Federal e do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo.

Ante a sua importancia institucional, o GT sugere que o CNJ incentive
a realizacdo desse Congresso e, se possivel, atue como instituicdo

parceira/organizadora.



PROPOSTA 6. PLANO DE COMUNICACAO

O GT sugere que, uma vez instituida a Politica de Atencdo Integral a
Salde, seja implementado um Plano de Comunicacdo com o objetivo de divulgar
0 seu teor, fomentar o debate “interno” e sensibilizar magistrados e servidores

acerca da sua importancia.

Uma vez aprovada, sera a primeira iniciativa de comunicacdo no ambito
do Poder Judiciario a demonstrar a preocupacdo institucional com a preservacao da

saude de servidores e membros do Poder.

A Secretaria de Comunicacdo Social do CNJ desenvolveu, por

solicitacdo do GT, proposta preliminar e exemplificativa abaixo descrita.

Plano de Comunicacao

Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario

1. Descricéo do projeto

Trata-se de produto de consumo interno do Poder Judiciario, com o objetivo
de formar consultores internos, realizar workshops e oficinas praticas de
gestdo, promover integracdo entre pessoas e unidades e aperfeicoar o

trabalho realizado no 6rgéo.

2. Historico

E a primeira iniciativa de comunicacdo no &mbito do Poder Judiciario que
visa a preservacgédo da saude de servidores e membros do Poder.



3. Problema de comunicacéao
Os integrantes do Poder Judiciario ndo tém conhecimento do programa,

tampouco conhecem o seu alcance e os potenciais resultados.

4. Ponto forte

A iniciativa devera contar com apoio dos érgaos de gestdo de pessoas dos
tribunais, bem como de sindicatos e associagdes, por ter como foco a saude

e 0 bem-estar das pessoas.

5. Objetivos

Tornar a “Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario” conhecida no ambito deste Poder, buscando resolver o
problema de comunicacdo descrito. Nao foram identificadas no briefing,
entretanto, metas quantitativas e qualitativas para a execucdo do servigo.

Pode-se definir, entdo, os seguintes objetivos gerais:

e divulgar a preocupacédo do Conselho Nacional de Justica em criar uma
politica de atencdo a saude para o Poder Judiciario;

e dar suporte de comunicacéo as acdes do Grupo de Trabalho que trata
da Politica de Atencdo a Saude no Poder Judiciério;

e iniciar um trabalho de conscientizagdo sobre a importancia da
promocao da saude no trabalho; e

e Dbuscar convencer de que a execucao do trabalho de forma saudavel e
mais eficiente.

6. Publico-alvo
Todos os servidores e membros do Judiciario.

7. Produtos

Deverdo ser definidos apos a aprovacéo da identidade visual e da Resolucgéo

sobre o tema.
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