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CONTRATO N. 33/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE BRIGADA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CITY SERVICE
SEGURANGCA LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ n. 31/2014 - Processo
Administrativo CNJ-ADM-
2014/00514).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado
no SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Rui Moreira de Oliveira, |D. 312.834
SSP/DF e CPF 183.157.041-68, no uso das atribuigées conferidas pela Portaria n. 141,
de 29 de agosto de 2014, e o art. 3°, inciso XI, alinea “a", da Portaria n. 112, de 4 de junho
de 2010, e a empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA., com sede no SCIA QD. 08,
Conjunto 12, Lote 14, Brasilia — Distrito Federal, CEP 71250-730, telefone (61) 2191-6633,
inscrita no CNPJ sob o n. 37.077.716/0001-05, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu socio, Orlando Lamounier Paraiso Juanior, RG n.
1.050.565 SSP/DF e CPF n. 561.183.761-15, considerando o julgamento do Pregéo
Eletrénico CNJ n. 31/2014, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 2 de setembro de
2014, e a respectiva homologacao, conforme fls. 1528 e 1538 do Processo Administrativo
CNJ-ADM-2014/00514, celebram o presente contrato observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
apoio administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono da edificagao,
atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranga contra incéndio nas dependéncias do CONTRATANTE, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcricao, sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma

indireta, por empreitada por prego unitario, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a)

b)

9)

designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagado do contrato;

acompanhar e fiscalizar a execucado dos servicos, com o registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para

execucdo das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados;

prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
para comprovar o registro de funcao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar a substituicao de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja
prejudicial ou, ainda, que nao atendam as necessidades dos servicos;

e.4) solicitar a CONTRATADA que.-adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execugao contratual,

e.5) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a contratagao.

cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos);

efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
contrato.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a)

b)

executar os servicos objeto deste contrato de acordo com os padrdoes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

manter, durante toda a execugéo do contrato, as condicdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas para a contratagao; /@_Ag \
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e)

K)
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responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, contribuicdes, indeniza¢des, auxilio alimentacéo, auxilio
transporte e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei ou
convencgao coletiva;

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depésito bancario na conta
do trabalhador;

entregar a seus empregados o auxilio transporte e o auxilio alimentagéo até o ultimo dia
util do més anterior ao da prestagao do servico, salvo no inicio da contratagdo, quando
sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos
novos contratados e para a confecgao e fornecimento dos cartdes;

entregar, em ate 2 (dois) dias Uteis ap6s a solicitagdo do CONTRATANTE, coépias dos
comprovantes de pagamento de salario e de fornecimento de auxilio alimentagéo e
auxilio transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar nome e matricula do
profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos auxilios e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento:

recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, os quais deverao atender
aos requisitos técnicos constantes do Termo de Referéncia:

apresentar, previamente, a relagcao dos profissionais que serdo alocados nos postos de
trabalho, com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar os profissionais que nao
preencherem os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia;

apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da assinatura deste instrumento, relagdo dos empregados
contratados com a respectiva avaliacao e ficha de admissao, contendo foto, RG, CPF,
tipo sanguineo — fator RH, endereco, telefone residencial ou para recado, cépia do
certificado do curso de formagdo de Brigadista Particular, bem como as demais
documentacdes exigidas na Norma Técnica n. 7/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal - CBMDF;

possuir em seu quadro funcional, sem énus adicional para o CONTRATANTE, um
Brigadista Civil Mestre, formado em engenharia com especializagdo em prevengao e
combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencdo e Combate a
Incéndio da CONTRATADA, conforme dispde o inciso lll, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE, um
Supervisor de Brigada, responsavel pela organizacdo, estrutura, coordenacéo,
treinamento, elaboragdo de relatérios, PPCI e supervisao das atividades da Brigada de
Incéndio do CONTRATANTE, conforme dispée o item 3.10 da Norma Técnica n.
7/2011-CBMDF;

apresentar ao CONTRATANTE, para aprovagdo, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura deste contrato, o Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico — PPCI,
elaborado pelo supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5 e 4.8.6 da
Norma Teécnica n. 7/2011-CBMDF, que devera ser. aﬂarovado pelo CBMDF, conforme

item 4.8.2 da norma mencionada; e ’i'/
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m) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

0)

m.1) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, esclarecendo-os
quanto a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para com este;

m.2) nao permanecer em grupos, durante o horario de trabalho, conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios scbre assuntos diversos da atividade exercida no
posto;

m.3) nao executar atividades alheias as exercidas no posto durante o horario de
trabalho;

m.4) portar em local visivel o cracha de identificacao;

m.5) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo (as chamadas externas realizadas
na dependéncia do CONTRATANTE, em carater pessoal, serdo cobradas em conta
telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util a partir da notificacédo do gestor);

m.6) apresentar-se com os uniformes em boas condicdes de uso, devidamente
asseados, barbeados, com unhas e cabelos cortados, quando se tratar de profissionais
do sexo masculino, ou com cabelos presos ou curtos, quando se tratar de profissionais
do sexo feminino;

m.7) manter a limpeza e a organizagdo das salas de apoio disponibilizadas pelo
CONTRATANTE;

manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha,
com foto e nome visiveis;

n.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdo do posto de trabalho, sera custeado
pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis
centavos);

n.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado
pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);

n.3) em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou magnético), por dano,
perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao;

n.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera
ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartio
magnético);

n.5) em caso de nao devolugcdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confeccao;

n.6) em caso de ndo devolugao do(s) cartdo(6es) em PVC, sera aplicada a sangao
prevista na Clausula Dezoito deste contrato;

n.7) os custos de confecgdo poderao ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

manter a plena ocupagao dos postos de trabalho, conforme previsto no Termo de
Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, ou em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional empregado da

CONTRATADA que atenda aos requisitos técnicos,wxj!gjgos, regido por relacdo juridica

N
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instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento
equivalente legalmente admissivel, sendo que a CONTRATADA se obriga, ainda, a:

p.1) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

p.2) apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes de pagamento/recolhimento
previstos na subalinea anterior; e

p.3) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que este possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado.

substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto de
trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo
publico;

acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugao dos servicos, horarios de
turnos e escalas de trabalho;

manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos servigos, indicando
inclusive eventuais irregularidades que possam prejudicar sua execugao;

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicGes inadequadas de

execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao deste contrato;

acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, cuja solicitagdo devera ser atendida imediatamente,

comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos
Servigos;

comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras que serao objeto de aprecia¢do pelo CONTRATANTE:

apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital atualizada existente
ou que venha a ser criada, que regulamente as atividades contratadas, bem como,
fornecer, anualmente ou sempre que houver alteragdo, a convencéo coletiva celebrada
com sindicato dos profissionais alocados nos postos de trabalho, tdo logo esteja
homologada no Ministério do Trabalho e Emprego;

cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucédo dos servicos contratados,
como também aquelas referentes a seguranca e & medicina do trabalho;

instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

cumprir as instrugdes do CONTRATANTE quanto aos procedimentos de seguranca e
controle de chaves das salas;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a precos atualizados, d;@kﬁf‘&éx,_‘?)o (trinta) dias, a contar da
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comprovacao de sua responsabilidade. Caso assim nao o faca, o CONTRATANTE
reserva-se o direito de glosar o valor do ressarcimento no primeiro pagamento
subsequente a comprovacao;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razao da execugédo do contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios
préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio
de representante credenciado, no prazo maximo de 2 (dois) dias, para prestar
esclarecimentos de qualquer natureza;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la
durante a execugao do contrato, com disponibilidade e pronto atendimento. O preposto
devera ter poderes expressos para recebimento de notificacdo de aplicacdo de
penalidades e capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, competindo-lhe, entre
outras atividades, proceder aos contatos com o gestor do contrato (representante do
CONTRATANTE), durante a execugao do contrato, bem como prestar atendimento aos
seus profissionais em servigo, tais como:

ff.1) entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, controle de
registro de ponto;

ff.2) acompanhar e controlar a frequéncia dos prestadores de servicos;

ff.3 solucionar toda e qualquer demanda oriunda dos profissionais alocados na execucéo
dos servigos;

ff.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatorios.

responder por qualquer tipo de autuacao ou agao que venha sofrer em decorréncia da
prestacdo de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

conhecer o funcionamento e as condigbes operacionais de todos os sistemas
preventivos instalados nas dependéncias do CONTRATANTE (sprinkleres, extintores
manuais e sobre rodas, equipamentos de deteccao, alarme e outros);

providenciar armarios, individuais e/ou coletivo, para a guarda dos objetos pertencentes
aos profissionais alocados nos postos de trabalho, os quais deverao ser instalados em
local definido pelo CONTRATANTE;

apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1 da NBR
14.276/2006, o Certificado de Capacitagdo Continuada dos profissionais alocados nos
e Bl J

postos de trabalho; Ao
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jj.1) o curso de capacitagdo, a ser realizado por empresa formadora de Brigadista
Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF, devera contar com carga horaria
minima de 75 (setenta e cinco) horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;

jJ-2) o curso devera ser realizado a expensas da CONTRATADA, fora das dependéncias
do CONTRATANTE, e contera simulagdes de problemas especificos deste.

kk) fornecer equipamentos de radio comunicagao, com servigo movel especializado (SME),
em regime de comodato, devidamente habilitados somente na fungdo comunicacéo
direta, individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo e ininterrupto de
comunicacao, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutengédo e demais
despesas;

Il) manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execucédo deste contrato em
perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposi¢cdes necessarias;

mm) verificar, por ocasido de cada vistoria regular das edificagcdoes do CONTRATANTE, a
existéncia de objetos abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as

providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelos normativos correlatos, bem
como pelo CONTRATANTE;

nn) relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a
devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento;

oo) vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nos postos de
trabalho, o local de prestacdo dos servigos, a fim de garantir a protecdo da vida e do
patriménio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e dos danos ao meio
ambiente;

pp) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

qq) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;

rr) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em
parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagcao de
outras penalidades.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA n&o podera alocar nos postos de trabalho, ou na
funcao de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregéo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em decorréncia
do que dispde a alinea “q" as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro

motivo.
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DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA devera fornecer, anualmente, uniforme aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
assinatura do contrato e de suas respectivas prorrogagbes, devendo observar as
especificacbes do Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. do contrato bem como o
modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo primeiro - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade
do tecido, com as caracteristicas e especificagdes aprovados pelo CBMDF, no ato da
assinatura do contrato, podendo ser solicitada a substituicdo, que devera ser atendida no
prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da solicitagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera fornecer os uniformes aos profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, de forma que o gestor do contrato analise a
conformidade do material com as especificagdes do Termo de Referéncia.

Paragrafo terceiro - O uniforme devera ser entregue mediante recibo cuja copia devera ser
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as

gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados, observadas as especificagdes
do modelo aprovado pelo CBMDF.

DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE
os materiais permanentes e entregar os materiais de consumo constantes do Anexo B-Il —
Materiais e Equipamentos, do contrato, que deverdo ser novos, de primeiro uso e em
perfeitas condicées, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substituigo.

Paragrafo primeiro - Os materiais deverao ser entregues ao CONTRATANTE no prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, no Nucleo de Suporte Logistico e
Seguranga — NULS, em embalagens originais de fabrica ou de comercializagao,
acompanhados de documentagdo comprobatéria que especifique o produto, marca, modelo
e referéncia (quando for o caso), quantidade fornecida e valor unitario e total, e deverao
estar em conformidade com as especificagbes indicadas na proposta de pregos.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera manter todos os materiais necessarios a
execucao dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo substituir, em até 5 (cinco)
dias, a contar da notificacdo, aqueles danificados ou que apresentarem rendimento
insatisfatorio, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

Paragrafo terceiro - A reposicdo e a manutengcdo dos materiais permanentes, e seus
acessorios, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo quarto - E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de
manutengdo ou de substituicdo por ‘similar ou de melhor tecnologia, cabendo a
CONTRATADA obter prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

p—
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Paragrafo quinto - Os materiais permanentes dever&o ser fornecidos pela CONTRATADA
por comodato.

Paragrafo sexto - Os materiais de consumo deverdo ser repostos na hipotese de
prorrogacao do contrato, sob as mesmas condi¢des descritas no Termo de Referéncia.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA — Os postos obedecerdo aos turnos de trabalho de escala 12 x 36
(doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso), num total de 36 (trinta e seis)
horas semanais, com inicio as 7h e término as 19h do mesmo dia (diurno) e inicio as 19h de
um dia e termino as 7h do dia posterior (noturno).

Paragrafo primeiro - Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho poderédo sofrer
modificagbes com o fim de atender alteragcdes na legislacao trabalhista e/ou nas convencées
coletivas da categoria, bem como por conveniéncia e/ou necessidade operacional dos
servicos do CONTRATANTE, respeitada a jornada maxima semanal da categoria.

Paragrafo segundo — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema eletrénico
de seu uso exclusivo.

Paragrafo terceiro — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto
e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA devera efetuar imediata reposigdo dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos neste contato e no Termo de Referéncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo sexto - No caso de posto de trabalho n&o suprido, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas em que o posto de
trabalho ficou descoberto, de acordo com o valor da hora prevista na planilha de formacgéo
de pregos do contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, inclusive nos fins
de semana e feriados, dentro dos limites estipulados pela legislacdo, com a realizagdo de
servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacéo
do CONTRATANTE, com consequente compensagao de horas (banco de horas), a fim de
equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducdo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo
més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregad{@m?«.\k
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Paragrafo segundo - A extens&o da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensagao das
horas excedidas.

DA REMUNERAGAO EM DOBRO DOS FERIADOS TRABALHADOS

CLAUSULA NONA - Nos termos da Stumula n. 444 do Tribunal Superior do Trabalho, &
assegurada aos profissionais alocados nos postos de trabalho com jornada 12x36, prevista
em lei ou em norma coletiva, a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, sendo
devido o ressarcimento 8 CONTRATADA pelos feriados efetivamente trabalhados por seus
profissionais na execucao deste contrato, conforme a seguinte equacao:

VFT = S x ES x BDP
30
Onde:
VFT = Valor do feriado trabalhado.
S = Salario + adicionais.
30 = divisor referente ao numero de dias mensais.

ES = constante da equacao que engloba o indice referente ao Submaodulo 4.1 dos encargos
sociais.

BDI’ = utiliza-se a formula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo-se o
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa e considerando-se os percentuais
dos tributos e a taxa de lucro apresentados pela licitante.

Paragrafo primeiro — Para efeito do disposto nesta clausula, consideram-se os seguintes
feriados:

)

) Confraternizagado Universal;
) Terca-Feira de Carnaval;

) Paixao de Cristo;
)

)

o O O

Tiradentes;

Dia do Trabalhador;

) Corpus Christi;

g) Independéncia do Brasil;
h) Nossa Senhora Aparecida;

=

i) Finados;
J) Proclamacao da Republica;
k) Natal.

Paragrafo segundo — Para a apuragao dos feriados trabalhados sera considerado apenas o
dia em que se deu o inicio da jornada.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA devera apresentar o faturamento relativo aos
feriados trabalhados na escala 12x36 pelos profissionais alocados neste contrato,
observando, no que couber, as disposi¢gdes contidas na Clausula Doze.

i
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DO RESSARCIMENTO DO BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DEZ - Os custos da CONTRATADA com o beneficio Assisténcia Médica
Ambulatorial, previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional, serdo
ressarcidos pelo CONTRATANTE mediante a comprovagao dos gastos e a apresentagao
dos respectivos contratos coletivos de Plano de Salde, firmados com operadoras
autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, acompanhados da
relagdo nominal mensal dos profissionais. beneficiarios, ocupantes dos postos de trabalho
alocados neste contrato.

Paragrafo unico — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Saude sera o
somatorio da cota-parte assumida pela entidade contratante do plano, exclusivamente no
que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato,
limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA ONZE - O objeto sera recebido mensalmente, em até 5 (cinco) dias uteis, a
contar da apresentagao da nota fiscal correspondente aos servigcos prestados no ultimo
periodo de adimplemento, por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a
conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade,
sera atestada a nota fiscal correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso sejam constatadas inadequagées, falhas ou incorregbes na
execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregdes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - O recebimento n&o exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA
pela solidez e seguranca dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DOZE - O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta
corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou
40, X1V, “a", da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas condi¢des
iniciais de habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal, de acordo com a legislacéo vigente a época da emissao,
acompanhada da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o
INSS; da Certidao Negativa de Débito de Tributos Federais, comprovando regularidade
com a Fazenda Federal; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho; e de

prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA:

C) apresentacao dos seguintes documentos:

11 dajﬁ‘\‘x\
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c.1) relacdo nominal dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive os
que, transitoriamente, atuaram em substituicio a mao de obra faltante;

c.2) comprovante de depésito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao
meés da execucao dos servicos, identificando o nome e a matricula do empregado;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.), com
a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda,
a assinatura do empregado atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucgao dos servigos,
juntamente com a Relagao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o niimero de horas
de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no auxilio transporte e no auxilio alimentacao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos empregados alocados
na execucao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupagao do posto de trabalho,
referente ao més da prestacao dos servigos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos
postos de trabalho em caso de faltas e férias ou posto vago;

c.7) documentagao completa acerca de rescisées de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memdaria de calculo detalhada;

c.8) documentacao completa acerca de admissdo, incluindo copia da carteira de
trabalho;

c.9) folhas de ponto.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de
faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos e dos postos de trabalho nao
ocupados, referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se ao direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apés a comprovacdo do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio alimentacao, auxilio transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais e trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego firmada com os
empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — A comprovacado de que trata o paragrafo segundo sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto - Em caso de convengao coletiva da categoria ocupante dos postos de
trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios
e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar a
nota fiscal em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsdo de repactuacao deste contrato servira como justificativa para nao quitacdo das
obrigagbes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao
suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.
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Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo
relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE
somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do Ultimo pagamento, caso nio a
comunique quanto a prorrogagdo do contrato no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias néo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista. Sobre esse valor incidira o
percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo — O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteragbes em funcéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungéo do tempo de servico prestado
na mesma empresa.

Paragrafo nono - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, sera observado o periodo de
vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez - O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacéo relativa a
rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte
da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento,
serao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacéo.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo treze — Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagao qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quatorze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com numero de
CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TREZE - O valor mensal estimado do presente contrato & de R$ 242.208,80
(duzentos e quarenta e dois mil, duzentos e oito reais e oitenta centavos) e o valor anual
estimado € de R$ 2.906.505,67 (dois milhdes, novecentos e seis mil, quinhentos e cinco
reais e sessenta e sete centavos), observados os Anexos deste contrato.
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DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA QUATORZE - A despesa decorrente deste contrato correrd a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido de 2014,
Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo
sido emitida as Notas de Empenho 2014NE000785 e 2014NE000786, datadas de 10 de
setembro de 2014.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA QUINZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Precos-Disponibilidade
Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DEZESSEIS - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orgcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de
repactuacao, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de precos, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagéo de registro

na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovagdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes so poderdo
ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos efeitos da ultima
repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, exceto aqueles com
previsdo especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstracdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Nao serd admitida a incluséo, por ocasido da repactuagao, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do

termo de prorrogacéo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusado do direito de repactuar.
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Paragrafo sétimo - Na hipétese de n&o ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convengéo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacgao da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagédo do pedido de
repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacido, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA DEZESSETE — Os custos relativos a uniformes, equipamentos e bens de
consumo poderao ser reajustados, mediante negociagao entre as partes e formalizagédo do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IGP-DI/FGV ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do ultimo
reajuste, conforme o resultado da seguinte operacao:

“R” & o valor do reajuste procurado

“V" € o valor contratual a ser reajustado

‘1" é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“l0" é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo unico - A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de
propor o reajuste nao sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a
que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do
contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZOITO - Com fundamenté no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86
e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de empregado alocado no posto de trabalho
mal apresentado ou sem portar o cracha;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados;

b.1.3) ndo substituir o empregado que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartdo
magneético) ao final do contrato ou na substituicdo de empregado.
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b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, o pagamento de
salarios, inclusive férias e 13° salario, auxilio transporte e/ou auxilio
alimentagdo, bem como quaisquer outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias dos profissionais alocados;

b.2.2) atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisérias por ocasido do
desligamento do empregado;

b.2.3) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como dos
recibos de entrega;

b.2.4) atrasar a entrega e/ou substituicdo de materiais;

b.2.5) atrasar a entrega do PPCI, em relagdo ao prazo definido na alinea
“I" da Clausula Quarta;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo;

b.3.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar
do orgéo fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir empregados faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de

suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois decimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para abertura
da conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagao);

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentacao, renovagao, 'substituigdo ou complementagdo da garantia do
contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacado da garantia do contrato podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7" e demais
cominagodes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste.

b.8) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for
notificada a terceira rejeicao do fornecimento dos uniformes e dos materiais,
consoante o disposto nas Clausulas Quinta e Sexta deste contrato;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes que nao tenham sido objeto
de previsao especifica. A penalidade sera aplicada por ocorréncia ou por dia
(conforme o caso), a partir do segundo registro, inclusive, do acontecimento
de mesma natureza;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo parcial da obrigagéo assumida;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total da obrigacao assumida,
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c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e das demais penalidades legais;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéo
contratual, o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salario, do auxilio transporte e do auxilio alimentac&o no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sancéo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poder&o
ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderao
ser aplicadas a CONTRATADA caso tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZENOVE- A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis
contados da assinatura deste contrato, garantia de execugéo do contrato em uma das
modalidades previstas em lei, no valor de R$ 145.325,28 (cento e quarenta e cinco mil,
trezentos e vente e cinco reais e vinte e oito centavos), correspondente a 5% do valor anual
total estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao e
multas eventualmente aplicadas. Ndo ocorrendo o pagamento dos citados créditos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo —, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas e de multas eventualmente aplicadas diretamente
pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n.

2, de 30 de abril de 2008, e alteragbes posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

Paragrafo segundo - No que tange as obrigagdes resultantes das relacdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acdes ajuizadas
pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicao Federal) contado da extingao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada

monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o deposito.
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Paragrafo quarto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apdlice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), devendo
conter o numero de registro naquela Instituicao.

Paragrafo quinto — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de: prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato; multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugado do contrato; e obrigagées previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo deveréd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a
instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e
demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo
825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de renlncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme
facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da celebragao do
termo de aditamento.

Paragrafo nono - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta

clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do inicio do novo periodo de
vigéncia.

Paragrafo dez — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida 8 CONTRADADA, que dispora do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacao da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E UM - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugédo dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tnico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuacéo d’ggtg]eoqtrato, desde que sua execugdo nao seja
185de 21
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afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condi¢bes de habilitagao.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de resciséo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cbes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
CLAUSULA VINTE E TRES - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos

percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao mensal dos empregados alocados nos
postos de trabalho.

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacao Lucro Real
RAT ajustado (RAT*FAP)' 3,%
Submodulo 4.1 (a) 36,80%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 7,1555%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) +(c)+(d) = (e)? 30,8996%

" Variacao percentual possivel de acordo com a legislagao.
2 Somatorio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante deposito em
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na Resolucao
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013. '

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depédsito vinculada — bloqueado para
movimentacgao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencéo da conta-depésito
vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administracéo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao -, das despesas com abertura e manutencéo da

"‘_..»—"—4{,,' = .
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referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, os pagamentos de salarios, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo
liberadas ao longo da execugao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E CINCO - Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
de 13 de setembro de 2014, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SEIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um éubstituto
para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias serao registradas em relatério, cuja
copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacéo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato
e competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E OITO - O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da
Unido, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual forma e teor. -

Brasilia-DF, /Iol de setembro de 2014.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

R Moreiramg OrIandoRLa “t' "t ar. isc|>JL'|nior
Diretor-Geral epresentante Lega
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ANEXO A DO CONTRATO N° 33/2014, DE
PRESTAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE BRIGADA, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CITY
SERVICE SEGURANCA LTDA (PREGAO
ELETRONICO N° 31/2014 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00514).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N© N° DE DIAS : TO;QLSDE HORAS TOTAL DE
DIAS | SEMANAS | TRABALHADOS| .02 - | TRABALHADAS| HORAS
ANO | PORANO | POR SEMANA o POR DIA ANO

65 | 214285714 3 156,42857142 12 1.877.14

Notas:

a) 365 € o numero de dias em um ano;
b) 52,14285714 € o numero de semanas em um ano;

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razao

do disposto no art. 5° da Lei n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis)
horas semanais;

e) 12 e o numero de horas frabalhadas em um dia; e

f) 1.877,14 sera o numero total de horas trabalhadas.
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ANEXO B-l DO CONTRATO N° 33/2014, DE PRESTAGAQ DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE BRIGADA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CITY SERVICE
SEGURANGA LTDA (PREGAO ELETRONICO N° 31/2014 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00514).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

; Adicional de Adicional Adic.Risco de :
POSTO DE TRABALHO Salario base Periculosidade | Insalubridade Adicional noturno Vida Total Médulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 214415 64325 0,00 0,00 0.00 2.787.40
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (19h as 7h) 2.144.15 64325 0,00 415,17 0,00 3.202,56
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7Th
as 19h) 2.573,11 771.93 0,00 0,00 0,00 3.345,04
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO SEGURO DE VIDA
FOSTO,DETRARALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total Unit A e
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 18h) 9,00 13,04 167,24 0,00 20,00 260,80 505 265,85
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (19h as 7h) 9,00 13.04 192,15 0.00 20,00 260,80 505 265,85
BRIGADAFARTICULAR LIGER-- 12 361(7h 9,00 13,04 200,70 0.00 20,00 260,80 265,85
as 19h) 5,05
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS** - ANEXO B-lI EQUIPAMENTO
MATERIAIS PARA | E2JIPAMENTOS DE EM COMODATO -
UNIFORMES*® | ATENDIMENTO A ARMARIOS EQUIPAMENTOSDE | oo r s | SEGURANCAPARA G| EQUIPAMENTOS SERVIGO MOVEL
ERIMEIROS INDIVIDUAIS (2) RONDAE PRIMEIROS fBaBALO DA PARA ESPECIALIZADO
SOCORROS (1) COMUNICAGAO (3) SOCORROSTA BRIGADA ARROMBAMENTO (6) 3
l50) PARTIGLIL AR (5) (SME)
VALOR TOTAL 1615,50 - - - 3551,94 - 2390,38 3579,60
VALOR TOTAL MENSAL = 97,79 145,92 251,80 296,00 283,95 199,20 298,30
[ VALUR TOTAL MENSAL PUR
ELA CON AR 134,63 2,88 4,29 7.41 8,71 8,35 5,86 8,77
* Quanlidade anual de uniformes a ser fornecida, conforme Anexo B-1l deste contrato.
** Quantidades anuais de Maleriais ¢ Equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo B-l deste conlrato
*** Bervigo Movel Especializado a ser fornecido, conforme Anexo B-1l deste contrato,
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 180,89
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (19h as 7h) 180,89
BRIGADA PARTICULAR LIiDER - 12 x 36 (7h as 19h) < hi7180,89
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo Ticoo Beal
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
(€] RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Saléario 8,3333
B Adicional de Férias 27777
sl Incidéncia SM 4.1 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0110
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0410
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
2 Férias 8,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555
€ Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
6 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,8224

Observagao: Ao final da ultima prorrogagédo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 9,720%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLiguora PARTIC PERCENT
De acordo com
o Dacon ou
documento
PIS 0,65% equivalente 0,650%
De acordo com
o Dacon ou
documento
COFINS 3,00% equivalente 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,110%

/




ANEXO B-Il DO CONTRATO N° 33/2014, DE PRESTAGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE BRIGADA, QUE ENTRE SI
POR INTERMEDIO DQ CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CITY SERVICE
(PREGAO ELETRONICO N°

CELEBRAM A UNIAO,

SEGURANGA LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00514).

RELAGAO DE UNIFORMES

Item Descrigdo* Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual
1 GANDOLA 4 R$ 102,67 4 R$ 410,68
2 CALCA 4 R$ 67,33 4 R$ 269,32
3 CINTO 2 R$ 7,63 2 R$ 15,26
4 CAMISETA 6 R$ 15,08 3 RS 85,88
5 COTURNO 1 R$ 97,93 1 R$ 97,93
6 MEIAO 4 RS 5,47 4 RS 21,88
Al 15 RS 43,97 15 RS 659,55
8 BOMBACHA 10 RS 4,50 10 RS 45,00

VALOR TOTAL RS 1.615,50
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL RS 134,63

* Descrigao conforme Apéndice B do Termo de Referéncia

31/2014




1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

Custo Mensal =
. Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL Vida atil Estimada o 5
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO (meses) E.stlmadoNlda
Util Estimada
{Dep )
i Apgrelhn de pre§séo digital, indicagao para pressdo arterial e 1em cada 3 s 15558 ns 45074 i s 768
batimentos , com bateria nte. bolsa.
parelho tensi i ), de brago, com bragadeira Paraa3°
2 |adulta padrdo, anercide (manual), pera latex, pulseira em nylon, sl 1 RS 118,50 RS 118,50 60 RS 1,98
com fechamento em velcro super alsa
Prancha lenga em polietileno, com comprimento minimo de 1,80 m, 1na514
largura minima de 0,40 m, espessura minima de 60 mm, peso Norte, 1 no
maximo de 10 kg, que suporte no minimo 150 Kg, com aberuras 2 & 4
y : ;i - 33| RS 1.314,99 60 R 21,92
3 |que parmitem a utilizaao do cinto aranha e do imabilizador de hilsede el 3 s 28, *
cabega, provido de cinlo lipo aranha, com fecho de regulagem em na 702/703
velcro, que possa ser utilizada em raio-x e ressonancia magnética. Norte.
1lna5l4
Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrulura em ago, pinlura Norte, 1 no
epdxi, dobravel, assento e encosto em nylon, apoio para os bragos g A
4 fixos, apoio para os pés fixos, rodas traseiras 247, pneus macigos, e Elll:Sedeie] 2 2 53900) RS S =g Rg 2635
rodas dianteiras 67, pneus macigos, Capacidade minima de 100 kg. na702/703
Norte.
Aspirador de Secregdo Manual RS-Q-VAC tipo revolver, nao
elétrico, com frasco coletor com capacidade de 240 ml,
possibilita ser submetido a processos de esterilizagao com a Y ainicada
5 |bomba do aspirador reutilizavel, permitindo sucgdo atraves de bol 3 RS 514,00| RS 1.542,00 60 RS 25,70
tubo endotraqueal. Composto por: 1(uma) bomba de sucgéo tipo olsa
revolver, 1 (um) frasco de coleta com canula adulto e 1{um)
frasco de coleta com canula infantil/neonatal.
Lampada LED premium super Brilhante (Nichia Technology); Luz
LED Focalizada; Cerpo de Metal de alta resisténcia, Clips de
3 1 para cada
6 |[seguranga de metal para fixar no bolso ou na pasta; Interruptor fegial 34 RS 2395| RS 814,30 60 RS 13,57
emborrachado na parte superior; Acompanha 2 pilhas AAA pratasiang
alcalinas Energizer.
VALCR TOTAL MENSAL RS 97,79
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 2,88
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS
Custo Mensal =
Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL Vida util Estimada ,
ECIFIC X
ITEM ESPECIFICAGAD MARCAJSIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO T &s!.imadloNlda
Util Estimada
(Depreci )
1 para cada
1 |Armanos individuais em ago brigadista da 34 RS 515,00 RS 17.510,00 120 RS 145,92
514 Norte
VALCR TOTAL MENSAL R$ 145,92
VALCOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 4,29
3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAO
Custo Mensal =
e e MARCASMILAR | Unipape | QUANTIDADE | CUSTOUNIT. | CUSTOTOTAL | vidautilEstimaga |  SustoTotal
(ESTIMATIVA) | ESTIMADO |  ESTIMADO (meses) sumacenca
Util Estimada
(Degreciac.!o]
Aparelho radio comunicader tipo UHT / UHF, com 5 Watts de ! r‘;?lrasfaan?[
poténcia, analdgico de 16 canais programaveis de operagdo, Zos sns!ns
1 |operando na faixa de 438 a 470 MHz, chamada de alerta (lipo PTT), uiumgs i 11 RS 1.033,67 | RS 11.436,37 60 RS 190,61
acompanhado de clip para cinto, antena heliflex, bateria :
? rendi¢ao &
recarregavel, base e carregador de bateria noite
Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho radio - d
2 |comunicador tipo UHT / UHF, da mesma marca e modelo que os pr a;a ": 34 RS 91,93 | RS 3.12562 60 RS 52,09
oferecidos no item 1. deste quadro. prenssiong
Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e maximo de 18
walls, com especificagdes equivalentes a 230 x 355 mm, peso 1 para 514
3 |maximo de 2 kg (sem bateria), alcance de no minimo 500m em Norte e 1 para 2 RS 273,12 | RS 546,24 60 RS 9,10
zona urbana, aulonomia de no minimo 10 horas, alimentagdo: 8 7027703 Norte
pilhas R6.
VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
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4. MATERIAIS DE CONSUMO - MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

Item Descrigdo Marca/Modelo Unidade medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, cor laranja, tamanho 702/703 N
orte 352,25 | R 352,25
1 M, dimensdes aproximadas de 60 cm (C) x 25 cm (L) x 28 cm (A). 3 B 5
Bolsa térmica de gel, reutilizavel, ndo téxica, padendo ser aquecida 2 para 514 Norte e 2 para
2 |em agua quente ou micro-ondas e mantida no freezer ou 702/703 Norte 4 RS 14,30| RS 57,20
congelador. com peso médio aproximado de 400 g i
3 Tern_mmelro clinico digital, com beep sonoro, visor grande, 1 para cada bolsa. 3 /S 1202 s 36,06
desligamento automatico.
Reanimador manual adulto, tipo Ambu, em silicone, compesto de
4 mascara e bolsa reservatorio de oxigénia, resistente a métodos de Para a 3 bolsa. 1 RS 215,68 | A5 215,68
desinfecgdo e a esterilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada
com ziper.
Reanimador manual infantil, tipo Ambu, em silicone, composto de
mascara e bolsa reservatdrio de oxigénio, resistente a métodos de
e 1 para cada bolsa R 245,00 | R X
3 desinfecgdo e a eslerilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada B 3 > > %
com ziper.
Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou supericr,
confeccionado em palipropileno, com velcro, sem emendas, nem
6 |presenga de metais condutivos, apresentando baixo peso, com 1 para cada prancha. 3 RS 45,06| RS 135,18
aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilagdo ao
paciente.
Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado de 2,10 x 1,6 Abastecer as bolsas e as Salas
7 Iy da Brigada 12 RS 1048| RS 125,76
Abastecer as belsas e as Salas
8 |Atadurade 10cm. da Brigada 47 RS 1,88 RS 88,36
Abastecer as bolsas e as Salas
9 |Atadura de 20 cm da Brigada a7 s 2,76| RS 129.72
Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medmfm 7.5x7.5¢cm, Abastecer as bolsas e a Salas
10 |13 fios, com 8 dobras, confeccionada com fios 100% algoddo : 100 RS 0,72 RS 72,00
PR da Brigada
hidrofilo
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado.
P!
cor branca, fnedmr!n 2.5cm x 4,5m, com ﬂex:bwlldade_suhcnenle para Abastecer as bolsas e as Salas
11 |adaptar-se as dobras da pele sem que ccorra excessiva pressdo ou da Brigada 20 RS 3,40 | RS 68,00
facil desprendimento, remogdo sem deixar residucs ou manchas na
superficie. enrolado em carretel plastico.
Luva de latex - caixa com 100 unidades, tamanho M, para
precedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos, Abastecer as bolsas e as Salas
12 h 3 2 RS 1746 RS 34,92
com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil. boa da Brigada
elasticidade e resisténcia. tamanho médio
Luva de latex - caixa com 100 unidades, tamanho G, para
13 |Precedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos, Abastecer as bolsas e as Salas 2 R
com bainha, formato anatdmico, alta sensibilidade tatil, boa da Brigada 20601 he L35
elasticidade e resisténcia, médio
Mascara cirirgica descartavel - caixa com 50 unidades, formato Abastecer as bolsas e as Salas
14 , Gzt 4 RS 9,02 RS 36,08
retangular. com elaslico. de poliprepileno. cor branca. da Brigada
Mascara de prote¢do respiralénia para protegdo contra poeiras, o N —
15 |névoas, fumes, virus, bactérias e baixas concentragdes de vapores da Brigada 4 RS 7.15| RS 28,60
organices — caixa com 50 unidades. 8
16 Curalivo microperoso - caixa com no minimo 35 unidades, tipo Abastecer as bolsas e as Salas 4 g
band-aid . da Brigada > 635] R 60
e, N . baste! s
17 |Sero fisiolégico de 0.9%, em embalagem plastica de 250 mi Abastocer a3 boisa .05 B2l 30 RS 1,58] RS 47,40
da Brigada
18 |Kit de tala para imobilizagio de dedo (P, M e G) 1 para cada bolsa. 3 RS 6,08 RS 18,24
Oculos de protegdo individual constituido uma unica pega de
policarbanato, com lentes curvas. transparente e ante embagante,
v 1 par. ofissional
19 para operagdes de trabalho sujeitas a particulas e poeiras como paracada profssl 4 £ =] s 63
lixamento. pintura. serralheria. corte de metais.
Protetor intrauricular descartavel — protetor auditivo de seguranga,
tipo insergdo moldavel de silicene, perfeitamente encaixaveis.com _—
H ; , 1 para cai i
20 sistema antienrolamento, no formata cilindrico, com comprimento Rerszada profissiorial 34 L 0921 s a2
do cabo de no minimo 1.20 m
21 Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para acondicionamento de Abastecer as bolsas e as Salas 0 as e 5
residuos e com impressdo de simbologia de material infectante da Brigada 2 28.78] s 12
4 Abastecer as bolsas e as Salas
{ [l ue i e evis Lo R % ” 2391
22 |Protetor de tireoide de queimaduras ceragdes — 1,00 m* da Brigada 20 RS 11,95| RS 235,00
; ; - 1para 514 Norte, 1 para CNJ-
I I
23 [Tala de imobilizagdo femural rigida Sede e 1 na 702/703 Norte 3 RS 23,25| RS 69,75
24 Toalha de banho na cor branca, confeccionada no minimo em S0% 3para514 Nortee 3na
de algoddo. medindo no minimo 60 cm x 1.30m 702/703 Norte N B2 A0} By 92,40
25 Pinga cirdrgica, confeccionada em ago inoxidavel. com no minimo Abastecer as belsas e as Salas 3 as

14 cm de comprimento

da Brigada

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
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5. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

Custo Mensal =
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR UNIDADE | QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Vida itil Estimada Ef:i‘m‘lu
(ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO (meses) Otil Estimada
{Depreci.
Escada prolongdvel em fibra de vidro ou em aluminio, medindo
4,8m quando fechada e B,4 quando aberta. Montantes em perfil tipo
U, ndo condutivos, degraus de aluminio estruturado, fixo 3 escada
por meio de suporte em aluminio, com encaixe prensado. Corrediga
de ago estampado, revestida com resina de PVC. Sapata
articulavel de aluminio, liga com sclado de borracha. Catraca com
base de ago estampada e gancho de ago forjado. Terminal de
polietileno para alinhamento e deslizamento da escada. Suporte de 1para 514
1 [apoio de ago, com tratamento anticorrosivo. Moitdo de aluminio - Norte e 1 para 2 RS 1.023.22| RS 204644 60 RS 33,11
liga, com corda de polipropilenc de 3/8", distancia entre os degraus 702/703 Norte
de 300mm. Peso aproximado de 29Kg. Numero de degraus Gteis:
27. Possuir nos montantes externos punhos laterais, rebativeis,
posicionados um de cada lado, allura de 1,5m para facilitar as
atividades de armar e desarmar, com comprimento de 16cm
quando armado, possuindo encaixe para fixar o punho quando
rebatido. Tedas as medidas s3o aproximadas, tclerando-se 10%
para mais ou para menos.
- Z 1 para 514
2 S:lt;i.(:'aazhmaz;:;a de vidro ou em aluminio, com pé e 6 degraus Nort e 1 pata 2 as 13164 | ms 45378 & & i
702/703 Norte
Par de luvas de alta tensdo confeccionadas em material isolante (:2‘_;':'1:0::::%
elétrico para trabalho em locais energizados, punho longo, com da 7021703
3 [resisténcia minima de 20.000 volts, para tensdo de teste de 20KN e 11 RS 575,70 RS 6.332,70 60 RS 105,55
corrente de fuga maxima de 8000 amperes, tensdo minima de blode comn
peruracao 30KV. rendichy
notura.
Efetivo diurno
Lanterna de mao tipo farclete com capacidade de luminosidade de da 514 Norte e
500.000 velas, com uma bateria selada de 6V/4, 2Ah recarregével, da 702/703
4 eom recarregador, carregador veicular e transformador bivolt Norte, com 1k A3 ol R 105534 & s 17,59
automatico. rendicdo
noturna.
Capacele montana classe A tipo Ill, com casco injelado em
polipropileno, encaixes para acessorios, sistema de suspensdo com
carneira em polietileno de baixa densidade e coroa em poliéster, 1 para cada
? tipo ndo separaveis, tira absorvedora de suor em necprene, caneria profissional M id st B 42000 « B wes
fixada ao casco através de quatro pontos de fixagao, requlagem de
tamanho por velcro.
Cadeinnha de escalada regulavel, com fitas de poliéster de alta
tenacidade, costuras DRF (Distribuigdo Radial de Forgas) e zig-zag
continue, carga de ruptura do loop de 15kN, espuma de poliestireno
reticulado perfurado, fivelas Flat Fit (ato blocantes com regulagem 5 para 514
6 [rapida, confeccionadas em ago estampado. sem emendas ou Morte e 2 para 7 RS 232,50| RS 1.627,50 &0 RS 27.13
soldas com tratamento extra que proporciona maior resisténcia a 702/703 Norte
ambientes salinos e umidade), regulagem na cintura e nas pemas,
sislema flutuante na cintura, acolchoado ergondmico e respiravel,
gquatro racks.
Mosquetdo assimétrico com frava automatica, confeccionado em
ago de alta resisténcia. Sistema de travamento automatice
Especiaimente projetado para agdes especiais como resgate,
salvamento, efc.. Cerificagdo Internacional CE EN362, UIAA 5 para 514 .
7 |Sistema de trava Keylock, saida reta do mosquetdo, permitindo que Norle e 2 para 7 RS 60,33 | RS 422,31 60 RS 7,04
cordas, fitas e cordeletes sejam retirados sem nenhum encomodo 702/703 Norte
ou dano aos tecidos. Resisténcia: Carga de ruptura: 50KN
(11240Lbs). Ruptura lateral: 16KN. Com gatilho aberto: 12KN
Tamanho: 110mm X 67.6mm. Abertura: 22mm
Corda Estatica K2 10.5mm destinada a praticas verticais. servigos
em altura, assim como pratica de rapel e tiroleza. Alma
{confeccionada em poliamida. Capa em poliéster com resisténcia a 50m para 514
abrasdo e protecdo contra raios UV. TECNOLOGIA: Centificado Nerne e 50m 4
8 IPT. Capa em poliéster, Alma em poliamida; Resisténcia: 33 kN; para 702/703 e ie o] o500 & R 1.z
ESPECIFICAGOES TECNICAS: Corda 10,5mm Estatica; Capa em Norte
poliéster; Alma em poliamida; Didmetro :10,5 mm ; Resisténcia : 33
kN . Cerificado:IPT n°® 531 c/04 (RBC 187).
5 para 514
3 Luva de Ras;!]a Pelrate;fa curta cur:r:cc;onada em raspa de couro, Notte e 2 para 7 8s e 5155 @ i iis
madelo petroleira com formate anatémico 702/703 Norte
Luva longa de Raspa Soldador Forrada Térmica confeccionada em 5 para 514
10 |[raspa de couro, com forro térmico de geotextil e lona, para Norte e 2 para 7 RS 35,25| RS 246,75 60 RS 4,11
s até 250°C. Punho 20cm 702/703 Norte

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
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6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

Item Descrigdo Marca/Modelo Unidade de Medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Jogo de alicates, com 3 pegas: universal 8°, corte diagonal 6,
1 |alicate ponta média 6° Unid 2 Bs | B8 s
Machado, forjado em ago carbono, lamina com tratamento térmico
especial, que garanta resisténcia ao desgaste, com cabo de 2 RS 41,72 RS 83,44
2 |madeira reforgado.
Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8x 47, 3/16 x 4" e Y x
3 |5 2 RS 19,51| RS 35,02
Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidro, em
trés lances montaveis, apresentande comprimento minimo quando 2 RS il i
montado de 4 metros, ndo condutor de eletricidade. Devera ser 382,67 | RS 765,34
4 |fomecido em sacola com trés lances com encaixe padrio
Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos Y x 47, Y x 67, 1/8 x 3", 3/16
) HIps: ? KA IR BN 2 RS 2058 A$ 41,16
5 [x3"
Marreta de 2Kg. com base polida, cabo curto de madeira fixado
6 |com cunhas metdlicas. 2 R% 2092| Re 4284
Marreta de 5Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado
7 |cem cunhas metdlicas 2 R3S e fad i
8 [Martelo unha polido 25°, com cabo de madeira fixado com epéxi 2 RS 25,76| RS ' 51,52
9 |Arco de serra fixo de 127, 2 RS 29,41| RS 58,82
10 |Lamina para arco de serra fixo de 12" 10 RS 522| RS 52,20
Talhadeira 19mm, com corpo em ago cromo vanadio. Tratamento
térmico diferenciado nas extremidades. Acabamento fosfatizado
Ferramenta mecanica de haste sextavada utilizada para eliminar
rebarbas, seccionar arames ou chapas metdlicas de pequenas 2 RS H a7 RS 43,54
espessuras, abrir sulcos em chapas planas metdlicas, em locais de
11 _[dificil acesso.
12 |Facdo de 18", em ago, com cabo em palipropileno 2 RS 16,86| RS 33,72
13 |Pé-de-cabra de ago % x B0 cm 2 RS 27,75| RS 55,50
Fita zebrada pléstica ulilizada para isolamenlo em dreas de
i R 4,18 R 3,60
14 |acidente nas cores amarela e preta, 07 cm x 200m, -l ? 2381 RS .
Tesoura para corle de ferro, com laminas em ago especial
temperado e revestido, em corpo de ferro fundido nodular ferrético
T 4 88,84
perlitico: dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as 4 i e 588
15 |duas laminas de corte 35 mm. peso maximo de 6 kg
16 |Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm 2 RS 22.76| RS 45,52
VALOR TOTAL RS 2.390,38
VALOR TOTAL MENSAL RS 199,20
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 5.86
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Servigo Movel Especializado (SME), com fornecimento de equipamento em comodato.

item Aparelho Servigo QT P. Unit. P. Mensal

P. Anual

Conectividade Direct Talk, com comunicagao
de radio, de no minimo, entre dois aparelhos,
apertando-se um botao.

- Peso Maximo de 120g.

- Dimensdes: maximo de 70mm x 120mm x
20mm.

- Tempo de consumo da bateria em
conversagao: de no minimo 200 min.

-Tempo de consumo da bateria em stand by: de
no minimo 150hrs.

- Acessorios (no minimo, por aparelho): 1
bateria, 1 carregador e 1 cabo de dados.

- Comunicagao de radio

ilimitado. 5 RS 59,66

RS 298,30

RS 3.579,60

VALOR TOTAL MENSAL

298,30

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

8,77




ANEXO B-ll DO CONTRATO N° 33/2014, DE PRESTAGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE BRIGADA, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CITY
SERVICE SEGURANGA LTDA (PREGAO ELETRONICO N° 31/2014 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00514).

SERVIGO DE BRIGADA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD4 MOD5
DE TRABALH S MOD2 oD3 M VUA - VHS
- POSTO DE LHO QHS QDP 1}#001 (o] M 718224 26.11% vu VM VTA
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 12x36 20 2.787,40 265,85 180,89 2.001,97 1.367,15 6.603,26 79.239,12 42,2127 132.065,20 1.584.782,40
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (19h as 7h) 12x36 12 3.202,56 265,85 180,89 2.300,15 1.553,40 7.502,85 90.034,20 47,9635 90.034,20 1.080.410,40
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 12x36 2 3.345,04 265,85 180,89 240248 1.617,32 7.811,58 93.738,96 49,9371 15.623,16 187.477,92
TOTAL % 34 : 237.722,56| 2.852.670,72
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 2.852.670,72
QHS R ARG A e S ST VALOR ANUAL ESTIMADO PARA PAGAMENTO DE FERIADOS TRABALHADOS* 28.526.71
QoP RQuantidade:de prafissionas L OR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO ASSISTENCIA MEDI]  25.308,24
MOD1 Remuneragao VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 2.906.505,67
E F g (*) O valor anual estimado para pagamento de feriados trabalhados corresponde a 1% do valor total anual do contrato para os postos
MoDbz2 Beneficios mensais e diarios de trabalho 12x36, nos termos da Clausula Nona do Contrato.
MOD3 Insumos Diversos . i ; ? i
(**) O valor anual estimado para pagamento de Auxilio Salde corresponde a valor de R$62,03 (confome Clausula Décima Quarta da
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas CCT) multiplicado pelo nimero de Postos de Trabalho e pelo nimero de meses de durago do contrato (12), nos termos da Clausula
Dez do Conlrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM \RIGF LIRS rsnaal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pms esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
CUSTO;
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo L ,:,{k
)
\
VTM Valor Total Mensal 'g
VTA Valor Total Anual £ —

\



