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CONTRATO N. 33/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE BRIGADA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CITY SERVICE
SEGURANGCA LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ n. 31/2014 - Processo
Administrativo CNJ-ADM-
2014/00514).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado
no SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Rui Moreira de Oliveira, |D. 312.834
SSP/DF e CPF 183.157.041-68, no uso das atribuigées conferidas pela Portaria n. 141,
de 29 de agosto de 2014, e o art. 3°, inciso XI, alinea “a", da Portaria n. 112, de 4 de junho
de 2010, e a empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA., com sede no SCIA QD. 08,
Conjunto 12, Lote 14, Brasilia — Distrito Federal, CEP 71250-730, telefone (61) 2191-6633,
inscrita no CNPJ sob o n. 37.077.716/0001-05, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu socio, Orlando Lamounier Paraiso Juanior, RG n.
1.050.565 SSP/DF e CPF n. 561.183.761-15, considerando o julgamento do Pregéo
Eletrénico CNJ n. 31/2014, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 2 de setembro de
2014, e a respectiva homologacao, conforme fls. 1528 e 1538 do Processo Administrativo
CNJ-ADM-2014/00514, celebram o presente contrato observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
apoio administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono da edificagao,
atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranga contra incéndio nas dependéncias do CONTRATANTE, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcricao, sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma

indireta, por empreitada por prego unitario, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a)

b)

9)

designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagado do contrato;

acompanhar e fiscalizar a execucado dos servicos, com o registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para

execucdo das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados;

prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
para comprovar o registro de funcao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar a substituicao de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja
prejudicial ou, ainda, que nao atendam as necessidades dos servicos;

e.4) solicitar a CONTRATADA que.-adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execugao contratual,

e.5) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a contratagao.

cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos);

efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
contrato.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a)

b)

executar os servicos objeto deste contrato de acordo com os padrdoes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

manter, durante toda a execugéo do contrato, as condicdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas para a contratagao; /@_Ag \
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e)

K)
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responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, contribuicdes, indeniza¢des, auxilio alimentacéo, auxilio
transporte e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei ou
convencgao coletiva;

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depésito bancario na conta
do trabalhador;

entregar a seus empregados o auxilio transporte e o auxilio alimentagéo até o ultimo dia
util do més anterior ao da prestagao do servico, salvo no inicio da contratagdo, quando
sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos
novos contratados e para a confecgao e fornecimento dos cartdes;

entregar, em ate 2 (dois) dias Uteis ap6s a solicitagdo do CONTRATANTE, coépias dos
comprovantes de pagamento de salario e de fornecimento de auxilio alimentagéo e
auxilio transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar nome e matricula do
profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos auxilios e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento:

recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, os quais deverao atender
aos requisitos técnicos constantes do Termo de Referéncia:

apresentar, previamente, a relagcao dos profissionais que serdo alocados nos postos de
trabalho, com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar os profissionais que nao
preencherem os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia;

apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da assinatura deste instrumento, relagdo dos empregados
contratados com a respectiva avaliacao e ficha de admissao, contendo foto, RG, CPF,
tipo sanguineo — fator RH, endereco, telefone residencial ou para recado, cépia do
certificado do curso de formagdo de Brigadista Particular, bem como as demais
documentacdes exigidas na Norma Técnica n. 7/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal - CBMDF;

possuir em seu quadro funcional, sem énus adicional para o CONTRATANTE, um
Brigadista Civil Mestre, formado em engenharia com especializagdo em prevengao e
combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencdo e Combate a
Incéndio da CONTRATADA, conforme dispde o inciso lll, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE, um
Supervisor de Brigada, responsavel pela organizacdo, estrutura, coordenacéo,
treinamento, elaboragdo de relatérios, PPCI e supervisao das atividades da Brigada de
Incéndio do CONTRATANTE, conforme dispée o item 3.10 da Norma Técnica n.
7/2011-CBMDF;

apresentar ao CONTRATANTE, para aprovagdo, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura deste contrato, o Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico — PPCI,
elaborado pelo supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5 e 4.8.6 da
Norma Teécnica n. 7/2011-CBMDF, que devera ser. aﬂarovado pelo CBMDF, conforme

item 4.8.2 da norma mencionada; e ’i'/
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m) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

0)

m.1) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, esclarecendo-os
quanto a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para com este;

m.2) nao permanecer em grupos, durante o horario de trabalho, conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios scbre assuntos diversos da atividade exercida no
posto;

m.3) nao executar atividades alheias as exercidas no posto durante o horario de
trabalho;

m.4) portar em local visivel o cracha de identificacao;

m.5) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo (as chamadas externas realizadas
na dependéncia do CONTRATANTE, em carater pessoal, serdo cobradas em conta
telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util a partir da notificacédo do gestor);

m.6) apresentar-se com os uniformes em boas condicdes de uso, devidamente
asseados, barbeados, com unhas e cabelos cortados, quando se tratar de profissionais
do sexo masculino, ou com cabelos presos ou curtos, quando se tratar de profissionais
do sexo feminino;

m.7) manter a limpeza e a organizagdo das salas de apoio disponibilizadas pelo
CONTRATANTE;

manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha,
com foto e nome visiveis;

n.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdo do posto de trabalho, sera custeado
pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis
centavos);

n.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado
pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);

n.3) em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou magnético), por dano,
perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao;

n.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera
ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartio
magnético);

n.5) em caso de nao devolugcdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confeccao;

n.6) em caso de ndo devolugao do(s) cartdo(6es) em PVC, sera aplicada a sangao
prevista na Clausula Dezoito deste contrato;

n.7) os custos de confecgdo poderao ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

manter a plena ocupagao dos postos de trabalho, conforme previsto no Termo de
Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, ou em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional empregado da

CONTRATADA que atenda aos requisitos técnicos,wxj!gjgos, regido por relacdo juridica

N
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instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento
equivalente legalmente admissivel, sendo que a CONTRATADA se obriga, ainda, a:

p.1) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

p.2) apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes de pagamento/recolhimento
previstos na subalinea anterior; e

p.3) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que este possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado.

substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto de
trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo
publico;

acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugao dos servicos, horarios de
turnos e escalas de trabalho;

manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos servigos, indicando
inclusive eventuais irregularidades que possam prejudicar sua execugao;

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicGes inadequadas de

execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao deste contrato;

acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, cuja solicitagdo devera ser atendida imediatamente,

comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos
Servigos;

comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras que serao objeto de aprecia¢do pelo CONTRATANTE:

apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital atualizada existente
ou que venha a ser criada, que regulamente as atividades contratadas, bem como,
fornecer, anualmente ou sempre que houver alteragdo, a convencéo coletiva celebrada
com sindicato dos profissionais alocados nos postos de trabalho, tdo logo esteja
homologada no Ministério do Trabalho e Emprego;

cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucédo dos servicos contratados,
como também aquelas referentes a seguranca e & medicina do trabalho;

instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

cumprir as instrugdes do CONTRATANTE quanto aos procedimentos de seguranca e
controle de chaves das salas;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a precos atualizados, d;@kﬁf‘&éx,_‘?)o (trinta) dias, a contar da
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comprovacao de sua responsabilidade. Caso assim nao o faca, o CONTRATANTE
reserva-se o direito de glosar o valor do ressarcimento no primeiro pagamento
subsequente a comprovacao;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razao da execugédo do contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios
préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio
de representante credenciado, no prazo maximo de 2 (dois) dias, para prestar
esclarecimentos de qualquer natureza;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la
durante a execugao do contrato, com disponibilidade e pronto atendimento. O preposto
devera ter poderes expressos para recebimento de notificacdo de aplicacdo de
penalidades e capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, competindo-lhe, entre
outras atividades, proceder aos contatos com o gestor do contrato (representante do
CONTRATANTE), durante a execugao do contrato, bem como prestar atendimento aos
seus profissionais em servigo, tais como:

ff.1) entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, controle de
registro de ponto;

ff.2) acompanhar e controlar a frequéncia dos prestadores de servicos;

ff.3 solucionar toda e qualquer demanda oriunda dos profissionais alocados na execucéo
dos servigos;

ff.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatorios.

responder por qualquer tipo de autuacao ou agao que venha sofrer em decorréncia da
prestacdo de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

conhecer o funcionamento e as condigbes operacionais de todos os sistemas
preventivos instalados nas dependéncias do CONTRATANTE (sprinkleres, extintores
manuais e sobre rodas, equipamentos de deteccao, alarme e outros);

providenciar armarios, individuais e/ou coletivo, para a guarda dos objetos pertencentes
aos profissionais alocados nos postos de trabalho, os quais deverao ser instalados em
local definido pelo CONTRATANTE;

apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1 da NBR
14.276/2006, o Certificado de Capacitagdo Continuada dos profissionais alocados nos
e Bl J

postos de trabalho; Ao
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jj.1) o curso de capacitagdo, a ser realizado por empresa formadora de Brigadista
Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF, devera contar com carga horaria
minima de 75 (setenta e cinco) horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;

jJ-2) o curso devera ser realizado a expensas da CONTRATADA, fora das dependéncias
do CONTRATANTE, e contera simulagdes de problemas especificos deste.

kk) fornecer equipamentos de radio comunicagao, com servigo movel especializado (SME),
em regime de comodato, devidamente habilitados somente na fungdo comunicacéo
direta, individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo e ininterrupto de
comunicacao, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutengédo e demais
despesas;

Il) manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execucédo deste contrato em
perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposi¢cdes necessarias;

mm) verificar, por ocasido de cada vistoria regular das edificagcdoes do CONTRATANTE, a
existéncia de objetos abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as

providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelos normativos correlatos, bem
como pelo CONTRATANTE;

nn) relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a
devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento;

oo) vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nos postos de
trabalho, o local de prestacdo dos servigos, a fim de garantir a protecdo da vida e do
patriménio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e dos danos ao meio
ambiente;

pp) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

qq) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;

rr) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em
parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagcao de
outras penalidades.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA n&o podera alocar nos postos de trabalho, ou na
funcao de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregéo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em decorréncia
do que dispde a alinea “q" as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro

motivo.
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DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA devera fornecer, anualmente, uniforme aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
assinatura do contrato e de suas respectivas prorrogagbes, devendo observar as
especificacbes do Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. do contrato bem como o
modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo primeiro - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade
do tecido, com as caracteristicas e especificagdes aprovados pelo CBMDF, no ato da
assinatura do contrato, podendo ser solicitada a substituicdo, que devera ser atendida no
prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da solicitagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera fornecer os uniformes aos profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, de forma que o gestor do contrato analise a
conformidade do material com as especificagdes do Termo de Referéncia.

Paragrafo terceiro - O uniforme devera ser entregue mediante recibo cuja copia devera ser
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as

gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados, observadas as especificagdes
do modelo aprovado pelo CBMDF.

DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE
os materiais permanentes e entregar os materiais de consumo constantes do Anexo B-Il —
Materiais e Equipamentos, do contrato, que deverdo ser novos, de primeiro uso e em
perfeitas condicées, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substituigo.

Paragrafo primeiro - Os materiais deverao ser entregues ao CONTRATANTE no prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, no Nucleo de Suporte Logistico e
Seguranga — NULS, em embalagens originais de fabrica ou de comercializagao,
acompanhados de documentagdo comprobatéria que especifique o produto, marca, modelo
e referéncia (quando for o caso), quantidade fornecida e valor unitario e total, e deverao
estar em conformidade com as especificagbes indicadas na proposta de pregos.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera manter todos os materiais necessarios a
execucao dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo substituir, em até 5 (cinco)
dias, a contar da notificacdo, aqueles danificados ou que apresentarem rendimento
insatisfatorio, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

Paragrafo terceiro - A reposicdo e a manutengcdo dos materiais permanentes, e seus
acessorios, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo quarto - E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de
manutengdo ou de substituicdo por ‘similar ou de melhor tecnologia, cabendo a
CONTRATADA obter prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

p—
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Paragrafo quinto - Os materiais permanentes dever&o ser fornecidos pela CONTRATADA
por comodato.

Paragrafo sexto - Os materiais de consumo deverdo ser repostos na hipotese de
prorrogacao do contrato, sob as mesmas condi¢des descritas no Termo de Referéncia.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA — Os postos obedecerdo aos turnos de trabalho de escala 12 x 36
(doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso), num total de 36 (trinta e seis)
horas semanais, com inicio as 7h e término as 19h do mesmo dia (diurno) e inicio as 19h de
um dia e termino as 7h do dia posterior (noturno).

Paragrafo primeiro - Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho poderédo sofrer
modificagbes com o fim de atender alteragcdes na legislacao trabalhista e/ou nas convencées
coletivas da categoria, bem como por conveniéncia e/ou necessidade operacional dos
servicos do CONTRATANTE, respeitada a jornada maxima semanal da categoria.

Paragrafo segundo — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema eletrénico
de seu uso exclusivo.

Paragrafo terceiro — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto
e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA devera efetuar imediata reposigdo dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos neste contato e no Termo de Referéncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo sexto - No caso de posto de trabalho n&o suprido, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas em que o posto de
trabalho ficou descoberto, de acordo com o valor da hora prevista na planilha de formacgéo
de pregos do contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, inclusive nos fins
de semana e feriados, dentro dos limites estipulados pela legislacdo, com a realizagdo de
servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacéo
do CONTRATANTE, com consequente compensagao de horas (banco de horas), a fim de
equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducdo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo
més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregad{@m?«.\k
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Paragrafo segundo - A extens&o da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensagao das
horas excedidas.

DA REMUNERAGAO EM DOBRO DOS FERIADOS TRABALHADOS

CLAUSULA NONA - Nos termos da Stumula n. 444 do Tribunal Superior do Trabalho, &
assegurada aos profissionais alocados nos postos de trabalho com jornada 12x36, prevista
em lei ou em norma coletiva, a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, sendo
devido o ressarcimento 8 CONTRATADA pelos feriados efetivamente trabalhados por seus
profissionais na execucao deste contrato, conforme a seguinte equacao:

VFT = S x ES x BDP
30
Onde:
VFT = Valor do feriado trabalhado.
S = Salario + adicionais.
30 = divisor referente ao numero de dias mensais.

ES = constante da equacao que engloba o indice referente ao Submaodulo 4.1 dos encargos
sociais.

BDI’ = utiliza-se a formula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo-se o
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa e considerando-se os percentuais
dos tributos e a taxa de lucro apresentados pela licitante.

Paragrafo primeiro — Para efeito do disposto nesta clausula, consideram-se os seguintes
feriados:

)

) Confraternizagado Universal;
) Terca-Feira de Carnaval;

) Paixao de Cristo;
)

)

o O O

Tiradentes;

Dia do Trabalhador;

) Corpus Christi;

g) Independéncia do Brasil;
h) Nossa Senhora Aparecida;

=

i) Finados;
J) Proclamacao da Republica;
k) Natal.

Paragrafo segundo — Para a apuragao dos feriados trabalhados sera considerado apenas o
dia em que se deu o inicio da jornada.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA devera apresentar o faturamento relativo aos
feriados trabalhados na escala 12x36 pelos profissionais alocados neste contrato,
observando, no que couber, as disposi¢gdes contidas na Clausula Doze.
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