CONTRATO N° 14/2014

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,E A
EMPRESA ENE TREINAMENTOS,
CURSOS E EVENTOS LTDA., PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
TREINAMENTO, POR MEIO DE EVENTOS
ABERTOS (lnexigibilidade de Licitacdao -
Processo n° 352.398).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n® 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Sérgio José Ameérico Pedreira, Identidade n°® 4322 OAB/DF e CPF
n°® 257.694.567-87, no uso das atribuicoes conferidas pela Portaria n° 81, de 7 de maio de
2013, e o art. 3° inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n® 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA, com sede no
SHCGN/CR, Quadra 704/705, Bloco E, n° 17, 4° andar, Sala 401, Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP: 70730-650, telefone: (61) 3272-1027, inscrita no CNPJ sob o n® 05.025.586/0001-
62, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sodcio-
Diretor, José Paulo Rodrigues Furtado, RG n° 1.133.412 SSP/DF e CPF n°
524.295.201-68, celebram o presente contrato com fundamento no artigo 25, inciso Il, c/c
o artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n® 8.666/1993, observando-se o que consta no
Processo n° 352.398, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos de
treinamento, por meio de eventos abertos, mediante a participagao de até 222 (duzentos
e vinte e dois) servidores indicados pelo CONTRATANTE, conforme tabela constante do
Anexo deste contrato, observados o Projeto Basico e a proposta da CONTRATADA, os

naqguilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugao do objeto do presente contrato sera por
empreitada por prego unitario, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Encaminhar & CONTRATADA a lista com os participantes de cada evento, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizacao;

b) Assegurar a disponibilidade dos participantes para seu envolvimento total com os
treinamentos;

c) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigagoes
contratuais;

d) Designar gestor para a fiscalizacao e o acompanhamento do contrato;

e) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, por
intermédio do gestor;

f) Aplicar, quando da conclus&o de cada agao educacional, avaliagao de reagao que
medira o grau de satisfacao dos participantes com relagao ao instrutor, a
aplicabilidade do conteudo, a carga horaria do curso, dentre outros requisitos;

g) Efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢coes estabelecidas neste
contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Fornecer material didatico aos participantes dos treinamentos;

b) Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusao de cada treinamento,
certificado de participacao dos alunos que frequentaram, no minimo, 80% (oitenta
por cento) da carga horaria do curso;

5) Manter os facilitadores divulgados, disponibilizando e mantendo a agenda de cada
evento;

d) Atender as determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a execucgao do contrato, assim como as de seus superiores; ({f‘ ‘ R‘%
a

e) Assegurar o cumprimento do conteudo programatico de cada treinamento e

1

9

metodologia empregada; b ./

f) Arcar com todas as despesas de realizagao dos eventos, tais como: aluguel de !

salas e auditorios; material didatico; transporte, alimentacao, acomodacao efo ~45h
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honorédrios do(s) instrutor(es), coordenador(es) e da equipe envolvida na
realizacao de cada evento;

a) Fornecer a estrutura necessaria para o desenvolvimento do curso, tais como: local
adequado, equipamentos necessarios, alimentagao e demais itens que se fizerem
necessarios;

h) Coordenar e acompanhar, juntamente com os gestores designados pelo
CONTRATANTE, as atividades académicas e operacionais de cada evento;

i) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais, fiscais e
comerciais resultanies da contratacgao;

i) Manter, durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitagédo e

qualificacao exigidas para a contratacao;

k) Realizar novo treinamento, com novo instrutor e sem ©Onus para o
CONTRATANTE, caso a avaliagao minima exigida nao seja alcangada, conforme
critérios definidos neste instrumento e no Projeto Basico.

DA PROGRAMACAO DOS EVENTOS

CLAUSULA QUINTA - Os eventos serdo realizados de ‘acordo com as tabelas abaixo:

TABELA 1 — Cursos N Escola de Gestao

Cursos — N Escola de Caraa
N° | Prioridade Gestao Datas Horégria Vagas Docente
“Execucao: Levando a
Gestores - " " 11/6 e .
1 PDL Estratégia ao Resultado 3/10 8 horas 12 Carlos Julio
“Gestao do Tempo e -
2 | Servidores | Produtividade” 1118 8 horas 16 LSt
8/8 Barbosa
Gestores - | "Gestao de Conflitos” 25/4 e Eduardo
3 PDL 5/9 8 s 12 Ferraz
4 Gestores - g(gre;%z Eﬁéaiﬁﬁ;ﬁnm% 1258 8 horas 20 Eduardo
PLIL 7/11 Tevah
“Valores Eticos e Educagao Maério
5 | Servidores | para o Trabalho” 13/10 | 8 horas 10 Sérgio
! Cortella
0 -,
A Be )
24 ¢ A P&}%
6 Gestores - TESga;[ﬁg'a‘ Elnqvagao @l 2hie 16 Rivadav r
PDL PRSI S s horas 12 Drumond K //
20 e aNd
21/11
Total de Vagas
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TABELA 2 — Palestras Top 10

Palestras — Top 10
o 2 Carga Docente(s)
N Prioridade (fis. 83 a 91) Datas Haras Vagas
“Lideranca Feminina” e Livia Mandelli
Gestores - | “O Valor do Equilibrio na e
1 PDL Construcao da Carreira” 8, | Sietas 20 Robert Wang
“Tecnologia e Inovagao:
Reflexos no Mundo Silvio Meira e
Gestores - | Empresarial” e “Execucéo: Carlos Alberto
2 PDL Levando a Estratégia ao 1 | Siaras 0 Julio
Resultado”
“Resiliéncia: Gerenciar Eduardo
Mudancas, Transformar Carmelo e
3 | Servidores | Realidades” e “Atitude ou | 23/7 | 3 horas 20 Steven
Nada” Dubner
“Despertﬁz?' 0 Lulder que existe Bty Birhgits
Gestores - | €M Voce” e O Mo:jge e o pe
4 PDL Exequtlvo,.' A Lideranga | 22/9 | 3 horas 20 James Hunter
Servidora
“Como Construir Uma Tropa Paulo Storani,
de Elite”, “O que o Mundo Kiko Loureiro
' ; Corporativo Aprende com o e
8 | Senadores Rock N Roll” e “Superacao + 2411 | &heras e Maestro Joao
Paixao = Sucesso” Carlos Martins
Total de Vagas 110
TABELA 3 — Curso Extra
N° | Prioridade Curso - Extra (fl. 92) Bk HCar_g'fa Vagas Docente
oraria
“Memorizagao e s
1 | Servidores | Concentragao” 148 e 15 30 BB AVER
12 e horas
13/11
Total de Vagas 30
| Total de Vagas (Tabelas 1 + 2 + 3) 222

Paragrafo primeiro - Os temas abordados, a programagao e o cronograma poderao ser

ajustados,

em comum acordo entre as partes,

desde que as alteragdes nao

descaracterizem o objeto contratado e sejam informadas ao CONTRATANTE com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - No caso de impedimento de algum palestrante, desde que
devidamente justificado, a CONTRATADA podera substitui-lo por outro profissional con"m\e/w/

capacitagao equivalente ou superior, previamente aceito pelo CONTRATANTE.
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DA AVALIACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA — Os participantes avaliardo os treinamentos segundo as seguintes
variaveis, indicadores e critérios:

VARIAVEIS INDICADORES CRITERIOS
Aquisicao de novos conhecimentos; No minimo 70% dos participantes
Contedds  do Desenvolvimento do conteudo; deverao atribuir grau igual ou sup‘erior
i a3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
citados, para a palestra/curso ser
considerada proveitosa.
Divulgacao do treinamento; No minimo 70% dos participantes
Organizagao Horario de re.alizalgéo; deverao atribuir grau igual ou sup.erior
I m—— Local de realizagao; a3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
Recursos audiovisuais; citados, para a  palestra/curso ser
considerada proveitosa.
Preparo e dominio do tema; No minimo 70% dos participantes
Clareza; deverao atribuir grau igual ou superior
skt Atengao dos pqrt‘icipa_ntes; a»S (em uma escala de 1 a 5) aos itens
Estimulo a participagao do grupo; citados, para a palestra/curso ser
Foco na apresentacao do tema; considerada proveitosa.
Administragaoc do tempo previsto.
Aproveitamento do curso; No minimo 70% dos participantes
Expectativas; deverao atribuir grau igual ou superior
Avaliacao geral a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
citados, para a  palestra/curso ser
considerada proveitosa.

CLAUSULA SETIMA - O resultado da avaliacdo do instrutor sera utilizado como critério
de aceitacao dos servigos educacionais fornecidos, devendo ser considerado satisfatorio
pela amostra de participantes para no minimo 5 (cinco) dos 6 (seis) indicadores
avaliados.

Paragrafo segundo - Caso o resultado da avaliagao do instrutor seja considerado “nao
satisfatorio”, os servigos educacionais fornecidos serao considerados nao aceitos.
Paragrafo terceiro - Na hipétese de nao aceitagao, a CONTRATADA deveréa oferecer
outro curso, ministrado por outro instrutor, sem qualquer énus para a CONTRATANTE.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA OITAVA - O objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

| — provisoriamente, pelo gestor do contrato, mediante a entrega da nota fiscal
acompanhada do (s) certificado (s) de participacao do (s) aluno (s) que obtiver (em) o
aproveitamento minimo exigido, nos termos da alinea “b” da Clausula Quarta;

Il — definitivamente, pelo gestor do contrato, mediante atesto da nota fiscal, em
(cinco) dias, contados do recebimento provisorio, apds a comprovacao de atendi
dos requisitos estabelecidos no Projeto Basico e neste contrato.
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Paragrafo unico - O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a responsabilidade
civi nem a ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

DO VALOR

CLAUSULA NONA - O valor global estimado do presente contrato é de R$ 192.148,00
(cento e noventa e dois mil, cento e quarenta e oito reais), conforme discriminado no

Anexo deste contrato.

Paragrafo unico. Estao inclusos no valor do contrato todos os custos relacionados com a
sua execucao, tais como: honorarios de instrutor, encargos tributarios, material de apoio,
certificados, coffee break e demais despesas decorrentes da prestagao dos servigos.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Uniao de 2014,
Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001, Natureza da Despesa: 3.3.90.39, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n® 2014NE000352, datada de 2 de abril de 2014.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA ONZE - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, § 3° ou 40, inciso
XV, letra “a” da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagao e cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislagao vigente a epoca da emissao
(nota fiscal eletronica/DANFE, se for o caso), acompanhada da Certidao Negativa de
Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS, da Certidao
Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal, e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justiga do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — O pagamento sera feito considerando o valor unitario
participante multiplicado pelo niumero de alunos que efetivamente participarem d éS%d

acao de treinamento.
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Paragrafo segundo — O pagamento sera efetuado apds o recebimento definitivo relativo
a cada turma de treinamento concluida, mediante a apresentagao da nota fiscal emitida
pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo gestor.

Paragrafo terceiro - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo quarto - Nenhum pagamento sera efetuado @& CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajustamento de pregos ou a atualizagao monetaria.

Paragrafo quinto — Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao aos
servigos descritos neste contrato, devendo os custos respectivos estar incluidos nos
precos unitarios constantes da proposta da CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Apods a celebracao deste contrato, nao sera levada em conta
nenhuma reclamacao ou solicitacdo, a qualquer titulo, de alteracao dos pregos
constantes da proposta da CONTRATADA.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que nao tenha concorrido
de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagao monetaria sobre o
valor' devido, pela variacao acumulada do indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagao Getulio Vargas, ocorrida entre a data final
prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TREZE - Este contrato tem vigéncia desde a data de sua assinatura até 31
de dezembro de 2014, ou até o recebimento definitivo relativo a ultima acgao de
treinamento, o que ocorrer primeiro.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado assim considerado pela
Administracdo, de execucgao parcial ou inexecugao da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

I) adverténcia;
1)  multa de:
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a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor total do treinamento, no caso de
atraso injustificado para entrega do (s) certificado (s), limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias;
a.1) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a aceitagao do (s) certificado (s) pelo CONTRANTE, sera
aplicada a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
treinamento;
a.2) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a nao aceitagdo do (s) certificado (s) pelo CONTRANTE,
estara caracterizada a inexecucgéo total da obrigacéo, hipétese que
sujeitara a CONTRATADA a penalidade prevista na alinea “e”.
b) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, sobre o valor total do treinamento, no caso de
atraso injustificado para o inicio do evento, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b.1) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a aceitacdo do treinamento pelo CONTRANTE, sera aplicada
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do treinamento;
b.2) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a nao aceitacao do treinamento pelo CONTRANTE, estara
caracterizada a inexecucao total da obrigagao, hipdtese que
sujeitarda a CONTRATADA a penalidade prevista na alinea “e”.
c) 0,5% (cinco décimos por cento), por ocorréncia, sobre o valor do contrato, no caso
descumprimento de quaisquer dos itens do contrato e de seus anexos, ainda que nao
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador.

d) 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao parcial da
obrigagéo assumida.

e) 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao total da
obrigacao assumida.

I11) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar
com o Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos;

IV) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Paragrafo primeiro — O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
serda descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, ou cobradas
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

da Lei.

Paragrafo terceiro - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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DA RESCISAO

CLAUSULA QUINZE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZESSEIS - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo
78 da Lei n° 8.666/93, constitui motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servicos, bem como a sua
paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
préprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tnico - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusao, cisao
ou incorporacao, sera admitida a continuagao desta contratacao desde que a execugao
do contrato n&o seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condigoes de habilitagao.

CLAUSULA DEZESSETE — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de resciséo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposigoes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como
as do artigo 80.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA DEZOITO — O CONTRATANTE nomeara gestor para acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato. Serao registradas todas as ocorréncias e eventuais
deficiéncias relacionadas com a execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e
comunicadas as ocorréncias objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata
correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacéo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execucao do objeto contratado.

DO FORO

é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.
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DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da
Unido, conforme dispde o artigo 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente
instrumento em 2 (duas) vias, para todos os fins de direito.

grasiia, & de Qbnll/ de 2014.

Pelo CONTRAT NT Pela CONTRATADA
' L ih

(7Y
Sérgio José Américo Pedreira Jgsé Pagio Rodrigues Furtado
Diretor=Gefal Sacio-Diretor
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ANEXO DO CONTRATO N°

14/2014,

CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
E A EMPRESA ENE
TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS

DE JUSTICA,

LTDA.,, PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO, POR
MEIO DE EVENTOS ABERTOS
(Inexigibilidade de Licitacao - Processo
n°352.398).
Va!o_r i Valor total
N° Cursos N Escola de Gestédo Palestrante Vagas participante (RS)
(R$)
1 | Execucdo: levando a estralegia a0 | o, oq ylio R$ 1.755,00 | R$ 21.060,00
resultado 12
= i Christian
5 Gestao do Tempo e Produtividade Barbosa 16 R$ 1.755,00| R$ 28.080,00
3 Gestao de Conflitos Eduardo Ferraz 12 R$ 1.755,00 | R$ 21.060,00
Gestao por competéncias gerando | by 4, Teyah R$ 1.755,00 | RS 35.100,00
4 engajamento 20
Valores éticos e Educacgao para o | Mario Sergio _
5 trabalho Cortella 10 8129500 | RI17586,00
6 Estr'ategla, inovacao e trabalho em | Rivadavia RS 2.790,00 | RS 33.480,00
equipe Drumond 12
Yalor por Valor total
N° Palestras Top 10 Empresarial Palestrante Vagas participante (RS)
(RS)
Lideranga Feminina e O valor do |, . . .
e " Livia Mandelli e
1 equxll_brlo na construgao da Robert Wang 20 R$ 200,00 | R$ 4.000,00
carreira
Tecnologia e inovacao: reflexos no | Silvio Meira e
2 mundo empresarial e Execucgao: |Carlos Alberto 20 RS$ 200,00 | RS 4.000,00
levando a estratégia ao resultado | Julio
Resiliéncia: Gerenciar mudancas, | Eduardo
3 transformar realidades e Atitude |Carmelo e R$ 200,00 R$ 4.000,00
20
ou Nada Steven Dubner
Desperte o Lider que existe em g
4 vocé e O monge e o executivo: A BElo PhEio®g R$ 200,00 | RS$ 4.000,00
; : James Hunter 20
lideranca servidora
Como construir uma tropa de Elite; | Paulo Storani,
5 O que o mundo corporativo |Kiko Loureiro e
aprende com o Rock N' Roll; e|Maestro Joao 30 RE200,001 RES.000,00
Superacgao + Paixao= Sucesso Carlos Martins
Valor por Valortot
N° Curso Extra Palestrante Vagas participante L &
(RS) /&
(RS) fa)
Curso de  memorizagcdo e
’ concentracao Renato Alves 30 R$ 460,60 R$ 13.81 8&0
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