82 Consulta

Consulente: Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido

Consulta: Solicito esclarecimentos para as duvidas que surgiram entre 0s
gestores responsaveis pelo atendimento as recomendacfes contidas no
Parecer n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ, abaixo descritas:

12 Pergunta — As providéncias que sdo dirigidas para "a unidade ou nucleo
de controle interno do tribunal ou conselho™ (item | do Parecer n.
02/2013), no caso dos Tribunais Regionais do Trabalho, devem ser
observadas pelas unidades de controle interno de cada Tribunal, como por
exemplo, esta Secretaria de Controle Interno do TRT da 23% Regido, ou
devem ser observadas pela unidade ou nucleo de controle interno do CSJT
(CCAUD), Conselho ao qual este Tribunal é jurisdicionado?

Resposta: As providéncias indicadas no item | do Parecer n® 2/2013 —
SCI/Presi/CNJ devem ser observadas individualmente, ou seja, pela
unidade de controle do tribunal e do conselho.

2% Pergunta — No mesmo sentido, a providéncia constante no item I,
dirigida ao "'presidente de tribunal ou conselho™, também se dirige aos
presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho? Ou essa providéncia
deve ser observada pelo presidente do CSJT?

Resposta: As providéncias indicadas no item Il do Parecer n® 2/2013 —
SCI/Presi/CNJ devem ser observadas individualmente, ou seja, pelo
presidente do tribunal e do conselho.

32 Pergunta — Qual o objetivo da providéncia constante no item "I, ", que
trata de levantamento de servidores com formacdo e interesse em atuar
temporariamente nas atividades de auditoria? Por qué a previsao de atuacao
é temporaria?

Resposta: De uma maneira em geral, as unidades da estrutura funcional do
0rgdo tém a forca de trabalho estabelecida na Tabela de Lotacdo, aprovada



por ato do presidente, do diretor-geral ou do secretario/diretor de gestéo de
pessoas, a depender das regras estabelecidas no regulamento da secretaria
do tribunal.

Assim, uma vez definida a forca de trabalho, é dificil obter
novas lotacdes, razdo pela qual esta SCI/CNJ entendeu que o Nucleo ou a
Unidade de Controle Interno poderia contar com uma forca de trabalho
provisoria/temporaria, capacitada, para apoiar na realizacdo de exames de
auditoria. Tal providéncia seria provisoria até que seja possivel a lotacéo
definitiva.

42 Pergunta — No que diz respeito a estrutura das unidades de controle
interno ha alguma sinalizacdo quanto ao ndmero ideal de servidores para
atuar nessa unidade? Existe alguma sinalizacdo quanto a organizacdo
interna da unidade de controle interno, como em divisdo por areas?

Resposta — A SCI/CNJ ndo dispbe de estudos sobre o numero ideal de
servidores para atuar na Unidade de Controle Interno, bem como néo
realizou levantamento para apresentar proposicdo sobre a organizagédo
interna da Unidade de Controle Interno.

Ressalte-se que a realizacdo de estudos para identificar o
numero ideal de servidores ou para definir a estrutura ideal deve levar em
consideracdo a atuacdo do 6rgdo de controle interno e o envolvimento em
varios campos tematicos, o que depende da realidade de cada Unidade de
Controle Interno.

52 Pergunta — No que se refere a providéncia constante no item 11, letra "d",
que trata da inclusdo na estrutura funcional da unidade ou nucleo de
controle interno de area formalmente instituida para a realizacdo de
atividades de acompanhamento e harmonizagdo da interpretacdo da
legislacdo e dos atos normativos, pergunta-se: criacdo dessa unidade deve
ser realizada necessariamente dentro da estrutura funcional da unidade de
controle interno do Tribunal ou pode ser instituida dentro de outra unidade
administrativa da estrutura organizacional do Tribunal, como por exemplo
dentro da Assessoria Juridica da Diretoria Geral?

Resposta — a providéncia requerida na alinea “d” do item II do Parecer n°
2/2013 — SCI/Presi/CNJ — diz respeito a realizacdo de atividades de
harmonizacdo da interpretacdo feita pelo dérgdo juridico com os atos
normativos e ndo de fixacdo de interpretacdo da legislacdo, que cabe a
assessoria juridica. Assim, a alinea exige atuacdo prévia para tornar
harmonicos 0s atos normativos com a interpretacéo juridica.



Nas subalineas “c.1” e “c.8” da alinea “c” do item II do
mencionado parecer constam que a Unidade de Controle Interno deve se
abster de atividades proprias e tipicas de gestdo, em especial as relativas ao:

a) enfrentamento de questdes juridicas provocadas pelo
gestor, por se tratar de atividade originaria do 6rgéo
juridico; e

b) exercicio de praticas de atividades de assessoramento
juridico.

Destaque-se que a providéncia requerida na alinea “d” do item
Il decorre da necessidade permanente de atualizacdo dos aspectos
conceituais e praticos da acdo de controle, ante as crescentes inovagoes
introduzidas no cenario mundial, especificamente as exigéncias de
aprimoramento e agilizacdo das atividades do aparelho estatal, o que torna
indispensavel a atuacdo pro-ativa dos 6rgédos publicos.

A mencionada agédo pro-ativa provoca demandas direcionadas
a Unidade de Controle Interno em relacdo a aplicacdo de determinado ato
normativo ou da manifestacdo da Assessoria Juridica.

Saliente-se que em decorréncia das atividades de orientacdo da
Unidade de Controle Interno na conclusdo de auditorias, inspecdes
administrativas ou fiscalizag6es, torna-se imprescindivel a harmonia entre a
orientacdo e a interpretacdo eventualmente oferecidas pela assessoria
juridica. A atividade de orientacdo ndo se confunde com as de consultoria e
assessoramento juridico, que competem ao 6rgao juridico.

Na verdade, o0 que se pretende é criar a cultura de o 6rgdo de
controle interno atuar de forma preventiva e permanente na harmonizacgao
dos atos normativos e da interpretacdo juridica, o que agilizara a elaboracéo
do relatério de auditoria, possibilitard a unidade auditada caminho firme
para seguir e evitara davidas e retrabalho das unidades auditadas.

As atividades mencionadas nesta alinea devem ser agregadas
em area formalmente constituida, ficando a critério do tribunal criar
estrutura funcional especifica ou incluir em unidade existente na Unidade
de Controle Interno, observada a disponibilidade de remanejamento de
funcdes e cargos.



