CONTRATO N. 07/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA BRASFORT -
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
(Pregao Eletrénico CNJ n. 34/2013 -
Processo  Administrativo CNJ n.
351.337).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia, Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Sérgio José Américo Pedreira,
Identidade n. 4322 OAB/DF e CPF n. 257.694.567-87, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n. 81, de 7 de maio de 2013, e o art. 3°, inciso Xl, alinea
“a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa BRASFORT -
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., com sede no SAA/Norte Quadra 01, n.
835, Parte A, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100, telefone (61) 3878-3434, fax: (61)
3878-3433, inscrita no CNPJ sob o n. 36.770.857/0001-38, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo socio, Robério Bandeira de
Negreiros, RG n. 257.787 SSP/DF e CPF n. 084.837.521-15, considerando o
julgamento do Pregao Eletrénico CNJ n. 34/2013, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 23 de Janeiro de 2014 e a respectiva homologagao, conforme fls.
1.376 do Processo n. 351.337, celebram o presente contrato observando-se as
normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n.
5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacdo de
servicos de apoio administrativo na drea de condugdo de veiculos oficiais,
observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os
quais, independentemente de transcricao, sao partes integrantes deste
instrumento, naquilo que nao o contrarie.




DE JUSTICA

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugao do objeto do presente contrato sera de

forma indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto
na Lein. 8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a)
b)

designar gestor para executar a fiscalizagao do contrato;
permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execugao das atividades referentes ao objeto deste contrato;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

d)

CONTRATADA;

exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podendo,
para isso:

d.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicao de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificagao, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagao, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

d.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario
e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencao
dos veiculos;

emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e fiscalizacao da prestagao dos servigos, as
condicoes estabelecidas neste contrato e a proposta de aplicagao de sangoes;
ressarcir as despesas havidas pela CONTRATADA com o custeio de funeral
dos seus empregados alocados na execugao deste contrato, devidamente
comprovadas, nos termos estabelecidos em convencao, acordo ou dissidio
coletivo.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)

designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com
poderes de representacdo e disponibilidade para prestar pronto atendimento
ao gestor do contrato. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes
para tratar de todos o0s assuntos previstos no instrumento contratual, de
acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93, inclusive para receber notificagdes




de infragbes, bem como para prestar atendimento aos profissionais da

CONTRATADA em servigo, tais como:

a.1) entrega de contracheques, vale-transporte e auxilio alimentagao;

a.2) acompanhamento e controle de frequéncias (assinatura de folha de
ponto);

a.3) controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

a.4) resolugao das demandas oriundas dos profissionais alocados na
execugao dos servicos; e

a.5) desenvolvimento de outras atividades administrativas de
responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle
de informacgdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de
relatorios;

b) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que
tomar conhecimento em razao da execugdo do contrato, devendo orientar
seus empregados nesse sentido;

c) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser editada para regulamentacdao das atividades
contratadas;

d) entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento  coletivo
(acordo/convencgao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os empregados
alocados na execucao do objeto deste contrato, nas seguintes ocasides:
quando da assinatura do contrato; anualmente; e sempre que houver qualquer
alteracao;

e) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados
nos postos de trabalho, observadas as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia;

f) apresentar previamente a relagao dos empregados contratados para a
prestacao dos servicos, com a respectiva avaliagao individual, a qual devera
atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera
recusar os que nao preencherem as condigdes necessarias para o bom
desempenho do servigo;

g) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos empregados;

h) executar os servicos objeto deste contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

i) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho a:

i.1) cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ
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j)

I.2) evitar a participagao, no ambito do CNJ, em grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, bem como a propagag¢ao de boatos ou comentéarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

i.3) portar em lugar visivel o cracha de identificagao; e

i.4) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo, nao sendo permitido o
uso para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico.

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao deste contrato;

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, sobre eventual atraso, paralisagao
ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execugado dos servigos,
apresentando as razoes justificadoras,

acatar imediatamente a fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE por
intermédio do gestor;

manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de

trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em

PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa

CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as
dependéncias do Orgao:
m.1) o primeiro cartao magnético, para a ativagao do posto de trabalho,
sera custeado pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis
reais, quarenta e seis centavos);
m.2) o primeiro cartao em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE
e custeado pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais,
vinte e cinco centavos);
m.3) em caso de substituicao do cracha de identificacao (PVC e/ou cartao
magneético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usuario, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA ofs) valor(es)
correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao;
m.4) ao final do Contrato ou na substituicio de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacao
dos postos de trabalho (PVC e cartao magnético);
m.4.1) na falta de devolugao do(s) cartao(des) magneético(s), sera
cobrado o valor correspondente ao custo de confeccao;
m.4.2) na falta de devolugdo do(s) cartdo(des) em PVC sera aplicada
a sancao, prevista no item 13, deste Termo de Referéncia.




m.5) os custos de confecgdo poderdo ser atualizados, a critério do
CONTRATANTE.

n) responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como saldrios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuigdes, indenizagdes, auxilio-
refeicdo, auxilio-transporte, uniforme completo e outras despesas que
porventura venham a ser criadas ou exigidas;

o) fornecer uniformes para os seus empregados, observados os prazos,
caracteristicas e quantidades constantes do Apéndice A do Termo de
Referéncia;

0.1) o primeiro fornecimento de uniforme devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias apos a assinatura do contrato e os subsequentes a cada 06 (seis)
meses;

0.2)a CONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais
nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo
gestor do contrato;

0.3)todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do material de cada pe¢a que compde o conjunto
de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados, limitada a
2 (duas) rejeigOes, sob pena de aplicagao de sangdes a partir da terceira
rejeicao;

0.4)a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em
até 5 (cinco) dias a contar da entrega.

0.5)no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer conjuntos de
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de
ajustes.

p) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro empregado que
atenda os requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

p.1)remunerar o empregado substituto com o salario devido ao empregado
substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente; e

p.2)preencher, apos solicitagdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena
de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.
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q)

substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do
servico publico;

manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro atualizado dos
empregados, de forma que se possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho a ser ocupado;

manter, durante toda a execugédo do contrato, as condigcdes de habilitagédo e
qualificag&o exigidas para a contratagao;

cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

orientar seus empregados para o cumprimento das normas de seguranca, de
prevencao de acidentes e incéndio e demais regulamentos internos do
CONTRATANTE, esclarecendo-os quanto a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio com este;

apresentar o plano de férias dos empregados alocados nos postos de trabalho
ao CONTRATANTE, para fins de avaliacao, observada a necessidade de
servicos deste;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE;

responder por qualquer tipo de autuagao ou agao que venha sofrer em
decorréncia da prestacdo de servicos, bem como pelos contratos de trabalho
de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, eximindo o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;
apresentar, em no maximo 2 (dois) dias Uteis contados de notificacdo que lhe
seja feita, documentos e informagdes que sejam requeridos pelo
CONTRATANTE;

fornecer equipamentos de radio comunicagdo, com servico mdvel
especializado (SME), em regime de comodato, devidamente habilitados
somente na fun¢cao comunicagao direta, individual ou em grupo tipo PTT, em
funcionamento continuo e ininterrupto de comunicagédo, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutencao dos citados equipamentos
e demais despesas;

aa)arcar com as despesas decorrentes de multas de transito, de uso incorreto dos

veiculos e de acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelcfs
empregados da empresa, ocorridos durante a execugdo dos servicos; ]




bb)entregar a seus empregados o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o
ultimo dia do més anterior ao da prestagao dos servigos, salvo no inicio da
contratagao, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios aos novos contratados e para confeccao e
fornecimento dos cartoes;

cc)entregar ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de
salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagéo e
auxilio-transporte. Dos referidos comprovantes deverdo constar nome e
matricula do empregado, data da entrega, quantidade e o valor dos vales e a
assinatura do empregado, com atesto de recebimento;

dd)apresentar, em até cinco dias contados da notificagdo para fazé-lo, copia
atualizada do ato constitutivo em vigor, bem como de todas as averbacoes
realizadas desde a contratagao.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA n&o poderda alocar nos postos de
trabalho, ou na fungéo de preposto, cénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de chefia, direcao e assessoramento, ou de membros e servidores
vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA nao podera indicar como preposto
qualquer dos profissionais que seja ocupante de um dos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em
decorréncia do que dispde a alinea “q” as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais,
bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quarto — E defeso 8 CONTRATADA repassar o custo com uniformes
para os seus profissionais, bem como nao podera ser exigida a devolugao dos
uniformes usados no momento da entrega dos novos.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Os servicos serdo prestados nos limites do Distrito
Federal, de acordo com a jornada e os horarios de trabalho definidos no Termo de
Referéncia, salvo em circunstancias eventuais, em que podera ocorrer emf\%




cidades fora desses limites, desde que devidamente autorizados pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Os postos de trabalho poderdo ser requisitados para
trabalhar nos dias considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor
publico ou recesso forense, assim considerados:

a) segunda-feira de carnaval;

b) quarta-feira de cinzas;

¢) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

d) 11 de agosto;

e) 28 de outubro;

f) 1° de novembro;

g) 8 de dezembro; e

h) 20 de dezembro a 2 de janeiro.

Paragrafo segundo — Na quarta-feira de cinzas e no recesso forense de 20 de
dezembro a 2 de janeiro podera haver reducao do horario de funcionamento dos
postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
especificados no paragrafo primeiro, 0 CONTRATANTE nao efetuara pagamento
adicional correspondente a esses dias, nem promovera alteracao do quantitativo de
hora normal, uma vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo
do valor final da hora constante neste contrato.

Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho
é o consignado na planilha de formagao de pregos do contrato, apurado pela divisao
do custo anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere a
alinea anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses
de vigéncia contratual, contados a partir da data de assinatura do contrato,
conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em
cada posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de
sistema eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no
total de horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho, apuradas pelo sistema eletrdnico a que se refere o paragrafo anterior.
Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas

e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamentom
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o qual devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n.
1.510, de 21 agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina
o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletrénico de
Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Os horarios dos postos de trabalho estao sujeitos a alteragdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as
regras da legislacao trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao
intervalo intrajornada.

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA SEXTA - As despesas de viagens realizadas pelos prestadores de
servicos na execugao do objeto do presente contrato, quando devidamente
autorizadas pelo CONTRATANTE, serdao ressarcidas a CONTRATADA mediante
a apresentacao dos respectivos documentos comprobatorios (notas/cupons
fiscais das despesas com hospedagem e alimentacao).

Paragrafo primeiro — Os valores maximos de reembolso corresponderao, por dia
de afastamento, a:

a) R$ 200,00 (duzentos reais), caso seja autorizado o pernoite do profissional
alocado no posto de trabalho em localidade nao abrangida pelos limites do
Distrito Federal; e

b) R$ 100,00 (cem reais), caso nao seja necessario o pernoite do profissional
alocado no posto de trabalho em localidade nao abrangida pelos limites do
Distrito Federal.

Paragrafo segundo — Para efeito do disposto no paragrafo anterior, ndo sao
abrangidas pelos limites do Distrito Federal as seguintes cidades: Parque Estrela
D alva, Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul,
Aguas Lindas, Santo Anténio do Descoberto, Luziania e Planaltina de Goiés.

Paragrafo terceiro - Os documentos comprobatérios referidos no caput deverao
ser compativeis com o periodo de deslocamento indicado na requisicao de

viagem e com o itinerario da viagem. /\Q_A)




DA REMUNERAGCAO EM DOBRO

CLAUSULA SETIMA - Nos termos da Stmula n. 444 do Tribunal Superior do
Trabalho, é assegurada aos profissionais alocados nos postos de trabalho com

jornada 12 x 36 a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados, calculada de
acordo com a seguinte equagao:

VET = S x ES x BDI’

30

Onde:

VFT = Valor do feriado trabalhado.

S = Salario + adicionais.

30 = divisor referente ao numero de dias mensais.

ES = constante da equacdo que engloba o indice referente ao
Submaodulo 4.1 dos encargos sociais.

BDI' = utiliza-se a formula constante do Edital para o calculo do BDI,
excluindo-se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa e
considerando-se o0s percentuais dos tributos e a taxa de lucro
apresentados pela licitante.

Paragrafo primeiro — Para efeito do disposto nesta clausula, consideram-se os
seguintes feriados:

Confraternizacao Universal;
Terca-Feira de Carnaval;
Paixao de Cristo;
Tiradentes;

Dia do Trabalhador;
Corpus Christi;
Independéncia do Brasil;
Nossa Senhora Aparecida;
Finados;

Proclamagéao da Republica;
Natal.




