














NACIONAL

DE JUSTIGA
MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
tem itulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
_ Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
e SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 130 Salério 8,3300
B Adicional de Férias 2,77617
C Incidéncia SM 4.1 3,9800
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0867
b SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0107
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0407
, . SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0143
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5096
b _ SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicgao do Profissional Ausente
A Férias 8,3300
B Auséncia por Doenca 1,3900
C Licenca Paternidade 0,0200
D Auséncias Legais 0,2800
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacgdo Adicional 0,0009
G Incidéncia SM 4.1 3,5991
SUBMODULO 4.5 - Total 13,6525
| ; 4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social ,
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 130 Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3893
Observagao: Ao final da tltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| REGIME ' LUCRO PRESUMIDO /
LUCRO 5,000% 5
DESPESA 3,160% \
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISs 5,00% 100% 5:000%@%\
| soma TRIB 8, 650%] z\
BDI 18,575% ‘ch\Pé'



ANEXO "C-lI" DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2013, DE PRESTAGAO
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM E DE
CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PREMIERE
CONSULTORIA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME (Pregéo Eletrénico CNJ
n° 33/2013 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 03584/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS

PLANILHA RESUMO (LUCRQ_]PRESUMIDO - VIGENTE DE 13 A 28 DE MARGCO DE 2016
- - MOD4 Mobs | w I e l I
POSTO DE TRABALHO QHS | apbp | MoOD1 l MOD2 MoD3 503893]  1857%] VUM VUA VHS(") VM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4;15(:5)9 5 1.817,901| 770,92 5021| 1.261,44| 72451 462498 55.499,76 25,5877 23.124,90|  277.498,80
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5(:;9 6 1.052,20 816,87 s468| 730,10 492,94 3.146,79| 37.761,48 17,4096 18.880,74 226.568,88
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) ‘Z‘s(zj)g 1 2.104,41 753,73 82,46| 1.460,24| 817,45 5.21828| 62.619,36 28,8702 5.218,28 62.619,36
TOTAL 12 47.223,92 566.687,04
(**) Valor anual estimado para horas extras 19.661,68
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 720,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 360,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio satude 23.040,00

QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho
QDP Quantidade de profissionais
MOD1 Remuneracao

MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor unitério mensal

VUA Valor unitério anual

VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal

Valor Total Anual

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO | 610.468,72
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de janeiro de
2016 a 12 de janeiro de 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
da assinatura do contrato.

(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.

(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

_ INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ANEXO "D-I" DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2013, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PREMIERE CONSULTORIA E

TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME (Pregio Eletrénico CNJ
n° 33/2013 - Processn Administrativa CN.I/SFI n. N35R4/2015K).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

o L e S ; Adicional de _ Adicional Adic.Risco de e
| POSTQDE TgABALHQ) . Saldrioace Insalubridade Noturno Vida otal
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.817,91 0,00 0,00 0,00 1.817,91
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.052,20 0,00 0,00 0,00 1.052,20
SUPERVISAOQ - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 210441 000 0.00 0.00 2104 41
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
e ‘ : B CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ
|| ionpenmABALHOE *Valor dia Dias més | Part. | V.Transp. Unit Total
AARIAR BE ESTC;SLZJ([)?])TA = S BRI au 12,50 22,00 109,07 165,92 27,50 605,00
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h |
27 605,00
5 x 2 (08h as 20h) 12,50 22,00 63,13 211,87 50
SUPERVISAOQ - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 12,50 22,00 126,26 148,73 27,50 605,00
v - . e o ~ |Total do Médulo
o i i ~ Assisténcia Médica e Planode | s . - | 2-Beneficios
e ey Odartolbglcal . | sauds WiSSduRedEs) | BiEes Dirios e
e , . L . Mensais
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 0,00 0,00 0,00 0,00 770,92
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h |
5 x 2 (08h as 20h) 0,00 0,00 0,00 0,00 816,87
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 0.00 0,00 0,00 0,00 75373
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
 UNIFORMES*
Peca Posto de Trabalho | Quantidade Valor Unitario Total
CALCA TIPO SEMI-BAG 4 45,21 180,84
CAMISA DE MALHA 4 21,64 86,56
AUXILIAR DE
SAPATO MASCULINO (PAR) ESTOQUISTA 4 54,92 219,68
PAR DE MEIA EM ALGODAO 4 9,99 39,96
CINTO MASCULINO DE COURO 4 18,86 75,44
CALGA TIPO SEMI-BAG 4 45,21 180,84
CAMISA DE MALHA 4 29,96 119,84
BOTINA DE SEGURANCA 4 36,17 144,68
PAR DE MEIA EM ALGODAO CARREGADOR 4 9,99 39,96
CINTO MASCULINO DE COURO 4 21,08 84,32
LUVAS DE SEGURANGCA 2 4,43 8,86
PROTETOR LOMBAR 2 38,83 77,66
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA) 4 110,95 443,80
CAMISA DE ALGODAO 4 49,93 ZWRIDR 199,72
- Q\—\r 4“/‘/‘)
SAPATO MASCULINO (PAR) SUPERVIGED 2 103,08 S ct\ 206,16
PAR DE MEIA EM POLIAMIDA 4 9,99 & '\4% . ) 39,96
GRAVATA 4 16,64 \&Y ¥ 6656
CINTO MASCULINO DE COURO 2 16,64 ~ 33,28
. o L . AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 602,48
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO , CARREGADOR| R$ 656,16
f . ‘ ' SUPERVISAO| R$ 989,48
S : _AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 50,21
= - T DA
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 54,68
: ‘ /“SUPERVISAO[\R$ 82,46
o : | TOTALANUALIIR$ 2.248,12
* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4.6 e Anexo B do Termo de F{efe[éncia. \ ,7/
N.CNYYS 2




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

— i tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
] Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 130 Salério 8,3300
B Adicional de Férias 2,7767
c Incidéncia SM 4.1 3,9800
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0867
. ~ SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0107
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0407
SUBMbDULQ_£:4 ~ Provisédo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
€ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0143
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5096
L , SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Férias 8,3300
B Auséncia por Doenca 1,3900
C Licenca Paternidade 0,0200
D Auséncias Legais 0,2800
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0009
G Incidéncia SM 4.1 3,5991
SUBMODULO 4.5 - Total 13,6525
[ . 4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 130 Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3893
Observacao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO 0\/‘(“('*
LUCRO 5,000% B —%
DESPESA 3,160% (/5/ )
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT Yox /
PIS 0,65% 100% 0,6508] S CNJ
COFINS 3,00% 100% 3,000% m\
ISS 5,00% 100% 5,0004f 2\
soMa TRIB | 8,650%\*{{}’\% \{\.;/
_BDI ~ 18,575% %




ANEXO "D-lI" DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2013, DE PRESTAGAO
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM E DE
CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PREMIERE
CONSULTORIA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME (Pregdo Eletronico CNJ
n° 33/2013 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 03584/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENCIA A CONTAR DE 29 DE MARCO DE 2016

MOD4 MOD5 . ;
POSTO DE TRABALHO QHs | abp | moD1 MOD2 MOD3 sl el VUA VHS(") VIM ! VTA

AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h s 20h) 4:3(:;9 6 1.817,91 770,92 50,21| 1.261,44| 724,51| 4.624,98| 55.499,76 25,5877 27.749,88 332.998,56
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5(25)9 7 1.052,20| 816,87 5468 730,10 492,94| 3.146,79| 37.761,48 17,4096 22.027,53 264.330,36
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) 4:3‘:5)9 1 2.104,41 753,73 8246| 1.460,24| 817,45 521828/ 62.619,36 28,8702 5.218,28 62.619,36
TOTAL 14 54.995,69 659.948,28
(**) Valor anual estimado para horas extras 19.661,68

(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 840,00

***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 360,00

(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 26.880,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 707.689,96

QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho
QDP Quantidade de profissionais

MODH1 Remuneracao

MOD2 Beneficios mensais e diarios

MOD3 Insumos Diversos

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas

Custos Indiretos

Valor unitario mensal

Valor unitério anual

Valor da hora de servico

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de janeiro de
2016 a 12 de janeiro de 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
da assinatura do contrato.

(**) Para fins de previsao do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.

(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

INSTRUGGES PARA ELABORAGAOQ DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;




